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Tegevusaruanne

Talent Management and Development Centre MTÜ põhitegevuseks on teadmiste ja kogemuste vahendamine eesmärgiga tutvustada inimvara

arendamise- ja täiskasvanukoolituse uuemaid suundi, metoodikaid ja praktikaid; elukestva õppe propageerimine, koolitustegevus,

teadusuuringud ja kirjastamine. Lisaks sellele pakume nõustamist, supervisiooni ja coachingut. Koostöös teiste avalike- ja eraõiguslike

organistasioonidega toetab oma tegevusega sotsiaalse kaasatuse tõusu ühiskonnas ja kaasaegsete lahenduste leidmist täiskasvanute

arendamises. Aastal 2017-2019 on osaletud ka ühes INNOVE projektis.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Varad   

Käibevarad   

Raha 25 902 29 341

Kokku käibevarad 25 902 29 341

Kokku varad 25 902 29 341

Kohustised ja netovara   

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 29 341 49 057

Aruandeaasta tulem -3 439 -19 716

Kokku netovara 25 902 29 341

Kokku kohustised ja netovara 25 902 29 341
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018

Tulud   

Annetused ja toetused 2 092 4 797

Tulu ettevõtlusest 0 8 363

Kokku tulud 2 092 13 160

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -2 092 -12 702

Mitmesugused tegevuskulud -3 439 -20 175

Kokku kulud -5 531 -32 877

Põhitegevuse tulem -3 439 -19 717

Muud finantstulud ja -kulud 0 1

Aruandeaasta tulem -3 439 -19 716
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -3 439 -19 717

Korrigeerimised   

Muud korrigeerimised 0 1

Kokku korrigeerimised 0 1

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 0 3 265

Kokku rahavood põhitegevusest -3 439 -16 451

Kokku rahavood -3 439 -16 451

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 29 341 45 792

Raha ja raha ekvivalentide muutus -3 439 -16 451

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 25 902 29 341
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 49 057 49 057

Aruandeaasta tulem -19 716 -19 716

31.12.2018 29 341 29 341

Aruandeaasta tulem -3 439 -3 439

31.12.2019 25 902 25 902
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Talent Management and Development Centre MTÜ 2019.a raamatupidamise aastaaruanne vastab Eesti finantsaruandluse standardile ja

kajastab õiglaselt

raamatupidamiskohuslase finantsseisundit,-tulemust ning avaldatakse asjakohast ning tõepäraselt esitatud informatsiooni.

Finantsarvestuse korraldamine ja finantsaruandluses kasutatavad arvestuspõhimõtted ja informatsiooni esitlusviis on kooskõlas Eesti

finantsaruandluse standartiga.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud

alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Mittetulundusühingu tulude-kulude aruanne on koostatud Raamatupidamise toimkonna

juhendis nr.14 toodud sihtasutuse ja mittetulundusühigutele soovitatava tulude-kulude aruande alusel. Raamatupidamise aastaaruanne on

koostatud Eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse panga arvelduskontol ja kassas olevat raha, mille kasutamisel ei esine olulisi piiranguid. Raha on bilansis hinnatud

õiglases väärtuses.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse igapäevase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi

nõudeid. Nõuded ostjate vastu kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Nõuete laekumise tõenäosust hinnatakse iga ostja kohta eraldi.

Nõuded, mille kohta on teada, et nad on lootusetud, on bilansist välja kantud. Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul

võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas.

Annetused ja toetused

Saadud annetuste ja toetuste kajastamine.

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Tulu teenuse müügist

kajastatakse teenuse osutamisel. Saadud teotuste arvestusel lähtutakse järgmistest põhimõtetest:

* Mittesihtotstarbelisi toetusi kajastatakse tuluna hetkel,mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

* Sihtotstarbelisi toetusi kajastatakse tuluna perioodis, mil leiavad aset

kulutused,mille kompenseerimiseks toetused mõeldud.

* Toetust,mis on mõeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas,kuid ei ole otseselt

seotud ühegi konkreetse projekti finantseerimisega, ei loeta sihtotstarbeliseks

annetuseks. Selliseid toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel.

Tulud

Mittetulundusühingus on lähtutud sihtfinantseerimiste kajastamisel brutomeetodist.

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel lähtutakse tulude ja kulude

vastavuse printsiibist. Saadud toetus kajastatakse tulude-kulude aruandes tuluna.

Varade sihtfinantseerimisel võetakse soetatud vara bilansis arvele tema soetusmaksumuses; varade soetamise toetusena saadud summa

kajastatakse bilansis kohustusena, mis kantakse tulusse soetatud vara kasuliku eluea jooksul.

Lisa 2 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2019 2018

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 2 092 4 797

Kokku annetused ja toetused 2 092 4 797
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Lisa 3 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2019 2018

Müügi eesmärgil ostetud teenused 2 092 12 702

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
2 092 12 702

Lisa 4 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2019 2018

Üür ja rent 3 000 0

Mitmesugused bürookulud 0 10

Raamatupidamisteenus 118 150

Panga teenustasud 13 15

Koolituste, seminaride korralduskulud 308 20 000

Kokku mitmesugused tegevuskulud 3 439 20 175

Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

Tööjõukulud puudusid 2019.a.

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Füüsilisest isikust liikmete arv 2 2

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale ei ole 2019.a. arvestatud tasusid ja muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 01.07.2019

Talent Management and Development Centre MTÜ (registrikood: 80335192) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TIINA MERKULJEVA Juhatuse liige 21.06.2020

Resolutsioon: Allkirjastan.



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5044605

E-posti aadress tki@tki.ee


