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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2011. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Mittetulundusiihing Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (ESAL) koondab Eesti organisatsioonide sisekoolitajaid, sisekoolitusega tegelevaid
koolitus- ja arendusjuhte, personali- ja koolitusspetsialiste ja teisi personalivaldkonna to6tajaid.

ESAL on sisekoolituste alase info vahendamise ja vahetamise keskuseks, korraldades ja vahendades koolitusi, t66tubasid, seminare,
konverentse.

Eesti Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit on loodud 7.12. 2010 aastal eesmargiga toetada sisekoolitaja kui tdiskasvanute koolitaja
professionaalset arengut ja tdsta sisekoolituste alase tegevuse professionaalset taset Eestis.

ESALiga liitus 10 liiget.

2011 aastast alates ilmub kord kvartalis regulaarselt likmetele mdeldud infokiri.

ESAL on korraldanud mitmeid sisekoolitusvaldkonnas aktuaalseid teemasid kéasitlevaid infoseminare (4) teavitamaks Eesti organisatsioonide
sisekoolitajaid, koolitus- ja personalijuhte, koolitus- ja personalisspetsialiste sisekoolituse tahtsusest organisatsiooni personali arengu
seisukohast. Seminar "Sisekoolitus kui personali arendamise vdimalus organisatsiooni” oli esimene liitu tutvustav ja sisekoolitustemaatikat
lahemalt kasitlev seminar. Lisaks on toimunud sisekoolitaja motivatsiooni temaatikat kasitlev seminar "Motivatsioon - raha versus eneseareng".
ESAL on pidanud oluliseks oma liikmeid, kes tegutsevad sisekoolitustemaatikaga organisatsioonides, motiveerida ja tunnustada labi
koolitushooaja Idpuseminari: "Sisekoolitaja ja koolitusjuhi koostd6" ja koolitushooaja avaseminari: Kuidas toetab sisekoolitust dpikogukond
organisatsioonis".

ESAL tegi 2011 aastal algust sisekoolitaja kui koolitaja kompetentse toetaval eesmérgil koolitusprogrammiga "Sisekoolitaja koolitus: Lihvitud
teemant", mis koosnes uheksast moodulist. Koolitusel jagasid teadmisi ja praktilisi kogemusi professionaalsed koolitajad.

Sisekoolitust thiskondlikult teadvustavaks projektiks v8ib nimetada Aasta Sisekoolitaja 2011 konkurssi, mis leidis kajastust ka erinevates
pressivaljaannetes. Konkursist votsid osa 12 Eesti organisatsiooni ja 16 sisekoolitaja kandidaati. Aasta Sisekoolitaja 2011 kuulutati valja ESALI
poolt korraldataval sisekoolitusteemalisel konverentsil "Sisekoolitus - milleks seda vaja on?"

Mo6dunud aasta partneritena vdib valja tuua ETK ANDRAS ja PARE.

ESALI juhatusse kuulus 3 liiget. Kdik juhatuse liikmed on aktiivsed liidu tegevuses. Lisaks juhatuse liikmetele on loodud ka n6uandev
ekspertgrupp. Kdik juhatuse liikmed ja ekspertgrupi liikmed on liildus tegevad vabatahtlikkuse alusel.
Lepingulisi tdo6tajaid 2011 liidus ei olnud.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustused
Kokku kohustused
Netovara
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2011

610

80
690
690

562
562
562

128
128
690

31.12.2010

2011. a. majandusaasta aruanne

Lisanr
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2011 07.12.2010 - Lisanr
31.12.2010
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 295 0 5
Annetused ja toetused 2384 0 4
Tulu ettevétlusest 5412 0 6
Kokku tulud 8 091 0
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -4 070 0 7
Mitmesugused tegevuskulud -3893 0 8
Kokku kulud -7 963 0
Péhitegevuse tulem 128 0
Aruandeaasta tulem 128 0
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pdhitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus

Kokku rahavood pdhitegevusest
Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

2011

128

562
610

610

610
610

07.12.2010 -
31.12.2010

o o o o

2011. a. majandusaasta aruanne

Lisa nr
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)
Kokku netovara
Akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem 128 128
31.12.2011 128 128
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu raamatupidamise aastaaruanne (07.12.2010-31.12.2011) on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi
hea raamatupidamistavaga ja kasutades soetusmaksumuse printsiipi. Hea raamatupidamistava pdhinduded on kehtestatud Eesti
Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt valjaantavad juhendid.

Raha

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ning arvelduskontode jaake.

Nduded ja ettemaksed

N&udeid bilansis kajastatakse tdené&oliselt laeckuvas summas. Nduete inventeerimisel hinnatakse igat nduet eraldi.

Annetused ja toetused

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel on lahtutud brutomeetodist, tulude-kulude vastavuse printsiibist. Tulu kajastatakse selles
perioodis, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks toetus on méeldud.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on juhatuse liikmed, nende lahedased pereliikmed ja nende poolt kontrollitavad vi nende olulise mgju all olevad ettevétjaid.
Tulud

Tulu teenuste mulgist kajastatakse teenuse osutamisel.
Liikmemaksud on kajastatud tulude - kulude aruandes tekkepdhiselt.

Lisa 2 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2011
Nduded ostjate vastu 80
Ostjatelt laekumata arved 80
Kokku nduded ja ettemaksed 80
Lisa 3 Volad ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2011
Vdlad tarnijatele 77
Liikmete ettemaksed 2012 teenuste eest 485
Kokku vélad ja ettemaksed 562

Ettemaksed moodustavad 2011.a. detsembriks ara makstud summad 2012. aastal saadavate teenuste eest.



Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2011. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Brutomeetod

31.12.2010 Saadud Tulu/amortisatsioon
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Tervise edendusprojekt 0 2384 -2 384
Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 2384 -2 384
Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja 2384 2384

toetused

Sotsiaalministeerium rahastas Keila Tervise Festivali, mis toimus 12.11.2011 Keila Tervisekeskuses ja mille eesmark oli propageerida tervislikke
eluviise. Uritus oli piihendatud rahvusvahelisele Osteoporoosi nadalale. Keila Tervisefestivalil toimusid erinevad terviseseminarid,
tervisemess, ravi- ja tervisev8imlemise koolitused ning tervisemd6tmised. Lastele esitati tervisetemaatiline teater "Juurvili teeb tugevaks".

Projekti elluviimise tingimused kinnitati Sotsiaalministeeriumi ja Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu vahel s6lmitud Eraldise
kasutamise lepinguga nr 12.1-5/2320. Ministeerium kandis 100% eraldise summast Ule peale lepingu sdlmimist. Projekti rahastus oli
sihtotstarbeline ning rahastaja poolt eelnevalt heaks kiidetud. Projekti elluviimisega seotud kulud olid:

- reklaambannerite valmistamine, reklaam meedias ja avalikud suhted

- testrid tervisemddtmiseks

- Urituse teenindamiseks moobli rent

- lektorite honorar

- tehnika rent ja tehniline tugi.

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

2011
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 295
Kokku liikmetelt saadud tasud 295
2011.a. oli likmete arv kokku 6.
Lisa 6 Tulu ettevotlusest
(eurodes)
2011
Tulu ettevotlusest 5412
Kokku tulu ettevdtlusest 5412

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu tulu ettevdtlusest moodustab ettevdtete sisekoolitajatele suunatud koolitustelt saadud tulu.
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Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Ur ja rent

Mitmesugused birookulud
Turunduskulud
Lektoritasud

Koolituskulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

Koduleht sisekoolitus.eu
Reklaam ja turundus
Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 9 T66j0ukulud
(eurodes)

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidul ei olnud aruandeperioodil palgalist t66joudu.

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

2011
420
100

1044
350
2156

4070

2011
199
3100
594
3893

31.12.2011
Fuusilisest isikust likmete arv 2
Juriidilisest isikust liikmete arv 8
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2011
Transpordikulud 516

10



Aruande digitaalallkirjad

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (registrikood: 80319945) 01.01.2011 - 31.12.2011 majandusaasta aruande andmete 8igsust on

elektrooniliselt kinnitanud:
Allkirjastaja nimi

KAIRE TAKJAS
ANNIKA ALLIKAS

KAIE TREIMAN

Allkirjastaja roll
Juhatuse liige
Juhatuse liige

Juhatuse liige

Allkirja andmise aeg
27.06.2012
27.06.2012
27.06.2012



Tegevusalad

Tegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus

Sidevahendid
Liik

E-posti aadress

Sisu

info@sisekoolitus.eu

EMTAK kood
85599

Pd&hitegevusala

Jah



