
 

 

MAJANDUSAASTA ARUANNE

 

 

aruandeaasta algus: 01.01.2013

aruandeaasta lõpp: 31.12.2013

 

 

nimi: Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit

 

registrikood: 80319945

 

 

tänava/talu nimi,

maja ja korteri number:

Kõrgepinge 31-65

linn: Tallinn

maakond: Harju maakond

postisihtnumber: 10617

 

 

 

 

e-posti aadress: info@sisekoolitus.eu

 



2

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Sisukord

Tegevusaruanne 3

Raamatupidamise aastaaruanne 4

Bilanss 4

Tulemiaruanne 5

Rahavoogude aruanne 6

Netovara muutuste aruanne 7

Raamatupidamise aastaaruande lisad 8

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted 8

Lisa 2 Võlad ja ettemaksed 9

Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud 9

Lisa 4 Tulu ettevõtlusest 9

Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud 10

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud 10

Lisa 7 Seotud osapooled 10



3

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Mittetulundusühing Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (ESAL) koondab Eesti organisatsioonide sisekoolitajaid, sisekoolitusega tegelevaid

koolitus- ja arendusjuhte, personali- ja koolitusspetsialiste ja teisi personalivaldkonna töötajaid.

ESAL on sisekoolituste alase info vahendamise ja vahetamise keskuseks, korraldades ja vahendades koolitusi, töötubasid, seminare,

konverentse.

Eesti Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit on loodud 07.12.2010 aastal eesmärgiga toetada sisekoolitaja kui täiskasvanute koolitaja

professionaalset arengut ja tõsta sisekoolituste alase tegevuse professionaalset taset Eestis.

Liidus oli 2013 aastal keskmiselt  17 liiget.

ESAL on jätkanud traditsiooniliste tegevustega: kord kvartalis ilmus uudiskiri, toimus Sisekoolitaja koolitus: Lihvitud teemant, sisekoolitajate

külastused erinevates organisatsioonides, Hooaja avaseminar, Aasta Sisekoolitaja 2013 konkurss ja Sisekoolituse konverents: Kuidas muuta

sisekoolitus toimivaks?

Sisekoolitaja koolitus: Lihvitud teemant leidis täiendamist ja selle tulemusel toimus programm esmakordselt viies moodulis ning sai väga hea

tagasiside.

Aasta Sisekoolitaja 2013 konkurssil osales 13 kandidaati.

Külastati selliseid organisatsioone nagu Eesti Post, Statoil Fuel & Retail Eesti, SEB Bank,  Ericsson Eesti, Eesti Energia

Lisaks traditsioonilistele tegevustele alustas ESAL lisandväärtust pakkudes oma liikmetele ka sisekoolitusteemadel organisatsioonide

nõustamis- ja koolitustegevusega.

Konsultatsioon- ja koolitused toimusid sellistes organisatsioonides nagu:

SEB Pank, Nordea Pank, Swedbank, Stockmann

Välja töötatud ja kujundatud on sisekoolitusvaldkonna kvaliteedimärk. Kvaliteedimärk on ellu kutsutud tunnustama organisatsioone ja nende

sisekoolitajaid väga hästi planeeritu ja elluviidu eest sisekoolitusvaldkonnas. Kvaliteedimärk kinnitab suurepärast taset sisekoolitamises, samuti

nii sisekoolitaja kui ka organisatsiooni väga kõrget sisekoolitusalast kompetentsi. Aasta Sisekoolitaja 2013 konkursi kolm nominenti said

esmakordselt tunnustatud ESALi poolt väljatöötatud kvaliteedimärgiga.

Partneriteks ETK ANDRAS ja PARE

ESALi juhatusse kuulus 3 liiget. Lisaks juhatuse liikmetele on loodud nõuandev ekspertgrupp. Kõik juhatuse liikmed ja ekspertgrupi liikmed on

liidus tegevad vabatahtlikkuse alusel. Lepingulisi töötajaid 2013 aastal liidus ei olnud.
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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 3 910 2 358  

Kokku käibevara 3 910 2 358  

Kokku varad 3 910 2 358  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 1 327 335 2

Kokku lühiajalised kohustused 1 327 335  

Kokku kohustused 1 327 335  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 2 023 128  

Aruandeaasta tulem 560 1 895  

Kokku netovara 2 583 2 023  

Kokku kohustused ja netovara 3 910 2 358  
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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 560 858 3

Tulu ettevõtlusest 5 676 8 953 4

Kokku tulud 6 236 9 811  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -879 -1 104 5

Mitmesugused tegevuskulud -4 797 -6 812 6

Kokku kulud -5 676 -7 916  

Põhitegevuse tulem 560 1 895  

Aruandeaasta tulem 560 1 895  
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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 560 1 895  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 0 80  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 992 -227 2

Kokku rahavood põhitegevusest 1 552 1 748  

Kokku rahavood 1 552 1 748  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 2 358 610  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 1 552 1 748  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 3 910 2 358  
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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 128 128

Aruandeaasta tulem 1 895 1 895

31.12.2012 2 023 2 023

Aruandeaasta tulem 560 560

31.12.2013 2 583 2 583
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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu raamatupidamise aastaaruanne (01.01.2013-31.12.2013) on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi

hea raamatupidamistavaga ja kasutades soetusmaksumuse printsiipi. Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti

Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

Raha

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes arvelduskontode jääke.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid ehk ostjatelt (tellijatelt) laekumata

arveid korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o. nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Nõuete laekumise tõenäosust

hinnatakse iga ostja kohta eraldi.

Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustusi kajastatakse maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on 12

kuu jooksul alates aruandepäevast.

Tulud

Tulud kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu teenuste müügist

kajastatakse tekkepõhiselt, võttes arvesse kõiki tehtud soodustusi.

Kulud

Aruandeperioodil tehtud kulutused kajastatakse tekkepõhiselt aruandeperioodi kuluna.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on juhatuse liikmed, nende lähedased pereliikmed ja nende poolt kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad ettevõtjaid.
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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 301 301   
Saadud ettemaksed 1 026 1 026   

Tulevaste perioodide

tulud
1 026 1 026   

Kokku võlad ja

ettemaksed
1 327 1 327   

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 128 128   
Saadud ettemaksed 207 207   

Tulevaste perioodide

tulud
187 187   

Muud saadud

ettemaksed
20 20   

Kokku võlad ja

ettemaksed
335 335   

Tulevaste perioodide tulude all kajastatakse Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu liikmete liikmemaksud, mis on tasutud 2014.a. eest ning mis

kantakse tuluks 2014.a.

Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2013 2012

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 560 858

Kokku liikmetelt saadud tasud 560 858

Lisa 4 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2013 2012

Tulu ettevõtlusest 5 676 8 953

Kokku tulu ettevõtlusest 5 676 8 953
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Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2013 2012

Turunduskulud 0 0

Lektoritasud 537 120

Koolituskulud 342 984

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
879 1 104

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2013 2012

Koduleht sisekoolitus.eu 61 61

Reklaam ja turundus 404 4 280

Transpordikulud 3 732 0

Muud 600 2 471

Kokku mitmesugused tegevuskulud 4 797 6 812

Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2013 31.12.2012

Juriidilisest isikust liikmete arv 9 7

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2013 2012

Transpordikulud 2 007 779



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 18.06.2014

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (registrikood: 80319945) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNIKA ALLIKAS Juhatuse liige 18.06.2014

KAIRE TAKJAS Juhatuse liige 18.06.2014

ANU AHVEN Juhatuse liige 19.06.2014

SIIRI SÕMER Juhatuse liige 19.06.2014



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@sisekoolitus.eu


