MAJANDUSAASTA ARUANNE

aruandeaasta algus: 01.01.2022
aruandeaasta I6pp: 31.12.2022

nimi: Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit

registrikood: 80319945

tanava/talu nimi, Heinavélja tn 4-65
maja ja korteri number:

linn: Tallinn
maakond: Harju maakond
postisihtnumber: 10617

e-posti aadress: info@sisekoolitus.eu



Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2022. a. majandusaasta aruanne

Sisukord

Tegevusaruanne
Raamatupidamise aastaaruanne
Bilanss
Tulemiaruanne
Rahavoogude aruanne
Netovara muutuste aruanne
Raamatupidamise aastaaruande lisad
Lisa 1 Arvestuspbhimdétted

Lisa 2 T6djoukulud

© © 00 0 N o 0o b~ b~ W

Lisa 3 Seotud osapooled

Aruande allkirjad

=
o



Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit 2022. a. majandusaasta aruanne
Teg evusaruanne

Mittetulundusiihing Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (ESAL) koondab Eesti organisatsioonide sisekoolitajaid, sisekoolitusega tegelevaid
koolitus- ja arendusjuhte, personali- ja koolitusspetsialiste ja teisi personalivaldkonna t66tajaid.

ESAL on sisekoolitustealase info vahendamise ja vahetamise keskuseks, korraldades ja vahendades koolitusi, td6tubasid, seminare,
konverentse.

Eesti Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit on loodud 07.12.2010. aastal eesmargiga toetada sisekoolitaja kui taiskasvanute koolitaja
professionaalset arengut ja tGsta sisekoolitustealase tegevuse professionaalset taset Eestis.

Liidus oli 2022. aastal keskmiselt 55 liiget.

ESAL on jatkanud traditsiooniliste tegevustega: toimus Koolitushooaja avaseminar, Sisekoolitaja koolitus: Lihvitud teemant, hooaja avaseminar,
Aasta Sisekoolitaja 2022 konkurss ja Sisekoolituse konverents: Kuidas toetada juhte ja avada sisemine potentsiaal?. Suurt poulaarsust kogus
likmete seas uus sari Virtuaalne hommikukohvik, kus késitletakse sisekoolitusvaldkonnas aktuaalseid ja praktilisi teemasid, aga jatkuvalt
populaarne oli ka Sisekoolitaja raamaturiiul, mille raames pakutakse likmetele voimalust rikastada oma teadmisi erialase kirjandusega.
Sisekoolitaja raamaturiiuli lugemisklubi ndol on tegemist thise vestlusringiga ehk kohtumise ajaks on paremate tulemuste saavutamiseks vajalik
raamat labi lugeda ning olla valmis oma métteid kohapeal ka teistega jagama. Sarnaselt eelmisele aastale toimusid lugemisklubid praktilistel
p&hjustel veebis.

Ka kulastused sisekoolitajate juurde toimusid nii veebis kui ka kontaktsena. Kilastati Riigi Kaitseinvesteeringute Keskust, SEB Panka, Tele2
Eestit.

Sisekoolitaja koolitus: Lihvitud teemant toimus edukalt sel aastal XI korda nii veebis kui ka klassiruumis.

Sisekoolitajate ja sisekoolitusvaldkonnas tegutsevate inimeste toetamiseks jatkas ESAL 2022. aastal kovisiooniprogrammiga, mille eesmark on
tutvustada kovisioonigrupis osalejatele l&bi isikliku kogemuse ja meetodite praktiseerimise kovisiooniprotsessi v8imalusi ning valmistada nad ette
kovisiooni meetodi kasutuselevdtuks oma organisatsioonis. Kovisioon vdimaldab organisatsioonis tddtajate jdustamist ja vastastikuse toetuse
arengut ning toetab organisatsioonis paindlikku ja lahendustele orienteeritud probleemikasitlust.

Kéesoleval aastal valiti Aasta Sisekoolitaja juba kuuendat korda kahes kategoorias. Konkursil osalesid 20 tublit kandidaati - | kategoorias
(osalise ajaga sisekoolitaja) ja Il kategoorias (tdisajaga sisekoolitaja) 5 suureparast kandidaati.

Suuremad investeeringud 2022. aastal néudis liikmetele mdeldud siindmuste viimine veebi, mis eeldas professionaalset tehnikat ja platvorme.
Samuti sai arendatud ja avatud uus koduleht ning loodud ESALI tegevust tutvustav videomaterjal.

Lisaks traditsioonilistele tegevustele jatkas ESAL lisandvaértust pakkudes oma liikmetele ka sisekoolitusteemadel organisatsioonide ndustamis-
ja koolitustegevusega. Planeeritud on rohkem kontaktseid kohtumisi ja liidu kodulehe téiendav arendamine.

Partneriteks ETK ANDRAS, PARE, Koolitusjuhtide Kogu, EPALE, Tallinna Ulikool, Eestl Andragoogide Liit

ESALI juhatusse kuulus 3 liiget. Lisaks juhatuse likmetele on loodud aktiivselt tegutsev eestvedajate- ja nGuandev ekspertgrupp. Lisaks on
loodud ka projektimeeskonnad vastavalt teemadele. Kdik juhatuse liikmed, eestvedajad, ekspertgrupi likmed ja projektimeeskondade likmed on
lidus tegevad vabatahtlikkuse alusel. Lepingulisi to6tajaid 2022. aastal liidus ei olnud.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2022

20 336

1221
21557
21557

3230
3230
3230

21191
-2 864
18 327
21557

2022. a. majandusaasta aruanne

31.12.2021

23560

1179
24 739
24 739

3548
3548
3548

21905

-714
21191
24 739
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Tulemiaruanne

(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Tulu ettevdtlusest
Kokku tulud

Kulud

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

Mitmesugused tegevuskulud

To6joukulud

Muud kulud

Kokku kulud
Pdhitegevuse tulem
Intressitulud
Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2022

7 609
22 273
29 882

-27 320
-3 500
-1 565

-705

-33 090

-3208

341

-2 864

2021

6501
21711
28 212

-23 940
-3 458
-1218

-314

-28 930

-718

-714

2022. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p6&hitegevusest
Rahavood finantseerimistegevusest
Muud laekumised finantseerimistegevusest
Kokku rahavood finantseerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

2022

341
341
-3224
23 560
-3224
20 336

2022. a. majandusaasta aruanne

2021

-718
402

-379

-691

-691
24 251
-691
23 560
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2020
Aruandeaasta tulem
31.12.2021
Aruandeaasta tulem

31.12.2022

21 905

-714
21191
-2 864
18 327

Kokku netovara

2022. a. majandusaasta aruanne

21905

-714
21191
-2 864
18 327
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga ja
kasutades soetusmaksumuse printsiipi. Hea raamatupidamistava péhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega
ning seda tédiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véljaantavad juhendid.

Raha

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes arvelduskontode jaake.

Nduded ja ettemaksed

N6uetena ostjate vastu on kajastatud MTU tegevuse kaigus tekkinud liihiajalisi ndudeid. Samuti on néuetena ostjate vastu kajastatud MTU
likmetelt laekumata likmemaksud.
Nouete laekumise tdenéosust hinnatakse vdimalusel iga ostja kohta eraldi

Ettemaksete all kajastatakse kaibemaksu ettemaksu Maksu- ja tolliametile.

Finantskohustised

Kaik finantskohustused (v6lad tarnijatele, ettemaksed liikmetelt, viitvdlad ja muud vBlakohustused) voetakse algselt arvele nende
soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub
korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on ldjuhul v8rdne nende nominaalvaartusega, mistdttu lihiajalisi finantskohustusi
kajastatakse maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustus liigitatakse lihiajaliseks, kui selle tasumise téhtaeg on 12 kuu jooksul alates
aruandepéevast.

Tulud

Tulud kajastatakse saadud vdi saadaoleva tasu Giglases vaartuses vottes arvesse kdiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu teenuste mitgist
kajastatakse tekkepdhiselt, vottes arvesse kdiki tehtud soodustusi.

Kulud

Aruandeperioodil tehtud kulutused kajastatakse tekkep6hiselt aruandeperioodi kuluna.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui Ghel osapoolel on kontroll teise osapoole lle v&i oluline mdju teise osapoole &rilistele otsustele.

Seotud osapoolteks loetakse:

a) MTU-le olulist m&ju omavad omanikud;

b) olulist mdju omavate omanike lahedased sugulased;
¢) tegevjuhtkond ja kérgema juhtorgani liikmed;

d) eespool loetletud isikute poolt kontrollitavad ettevétjad.
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Lisa 2 T66j6ukulud

(eurodes)
2022 2021
Palgakulu 1169 910
Sotsiaalmaksud 396 308
Kokku t66jdukulud 1565 1218
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 1 1
Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)
Lilkmete arv majandusaasta I8pu seisuga
31.12.2022 31.12.2021
Flusilisest isikust likmete arv 4 5
Juriidilisest isikust liikmete arv 37 21
Saldod seotud osapooltega rihmade I6ikes
LUHIAJALISED 31.12.2022 31.12.2021
Néuded ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed 0 150
Kokku nduded ja ettemaksed 0 150
Vélad ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed 3012 3401

Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise osalusega
eraisikust omanikud ning nende valitseva voi olulise 0 103
mdju all olevad ettevdtjad

Kokku vélad ja ettemaksed 3012 3504
MUUDUD 2022 2021
Teenused Teenused
Asutajad ja likmed 9 656 9436
Kokku mutdud 9 656 9436



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 25.05.2023
Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (registrikood: 80319945) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete digsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNIKA ALLIKAS Juhatuse liige 25.05.2023

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad

Tegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus

Sidevahendid
Liik

E-posti aadress

Sisu

info@sisekoolitus.eu

EMTAK kood
85599

Pd&hitegevusala

Jah



