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                                    Majandusaasta tegevusaruanne 
                                       EAPN Eesti MTÜ 
  
 Reg. nr. 80304398                                                                                       2020 tegevusaruanne

09.12.2020. 2010. aastal asutatud EAPN Eesti MTÜ on EAPN Euroopa ( European Anti 
Poverty Network) rahvusvahelise võrgustiku liikmesorganisatsioon, mille eesmärgiks on vaesuse ja 
sotsiaalse tõrjutuse vastu võitlemine Euroopas, ning ühtse ja kõigile kodanikele väärikat elu 
võimaldava elustandardi saavutamiseks poliitikate kujundamine nii Euroopa liidus kui ka 
liikmesriikides. Eesti võrgustiku liikmesorganisatsioonide esindajad kuuluvad EAPN Euroopa 
juhtorganitesse ( EAPN EU büroo ning EXCO) ning poliitikakujundamise töögruppi (EUISG); 
töötavad EAPN Euroopa võrgustiku rakkerühmades, osalevad üleeuroopalistel ümarlaudadel ning 
konverentsidel. EU võrgustiku Euroopa kohtumistel osalevad ka vaesust kogevad inimesed, 
eksperdid ning rahvuslikud koordinaatorid, kes juhendavad igaaastasel Euroopa kohtumisel Eesti 
delegatsiooni valmistumisel Brüsseli kohtumiseks ning ka saadavad delegatsiooni üleeuroopalisel 
üritusel.

 Meie võrgustik kogub andmeid ning edastab informatsiooni haavatavate sihtgruppide 
toimetuleku ja abisaamise võimaluste kohta, tööturu meetmete, palgavahe, ebavõrdsuse tõejutuse 
ning vabaühenduste kaasamise kohta Euroopa Komisjonile ning liikmeskonda kuuluvatele Euroopa 
rahvusvahelistele organisatsioonidele. Andmete kogumisel teeme koostööd erinevate 
ministeeriumitega, Statistikaametiga, Tööturuametiga ning kümnete erinevate vabaühendustega. 
EAPN Eesti MTÜ monitoorib Eesti 2020, Euroopa Komisjoni Eestile antud riigipõhiste soovituste 
järgimist (CSR) ning rahvuslikku tegevuskava (NRP). Samuti vaatleme ja analüüsime, kuidas 
toimub Eestis Euroopa Sotsiaalõiguste Samba juhiste täitmne, tegevustest teavitamine ning 
laiapõhjalise arutelu käivitamine ning teema meedias kajastamine. Nimetatud andmed kajastuvad 
Euroopa võrgustiku variraportites, mis koostatakse võrdlusena rahvuslikele reformikavadele ja Eesti
Vabariigi Valitsuse tegevuskavale. Jälgime ning kujundame ühiseid seisukohti ka Euroopa 2020 
strateegia eesmärkide ning Euroopa Komisjoni suuniste täitmise kohta. Võrgustiku liikmed 
osalevad poliitikate monitoorimise, kvaliteetse tööhõive, kommunikatsiooni ning struktuurfondidest
rahastuse tagamise töögruppides, FEAD platformi üle - Euroopalises töögrupis, Investing in 
Children Allianssis ja migratsiooni töögrupi töös. Kohtumistele Euroopas eelnevad võrgustiku 
liikmete ja Eesti vastavate töögruppide liikmete mahukas andmetekogumine, andmete analüüsimine
ning meiepoolsete ettepanekute väljatöötamine. Kohtumistelt saadud teavet jagatakse võrgustiku 
liikmetele ja koostööpartneritele. Võrgustiku liikmed on Euroopa 2020 strateegiaga seotud, EAPN 
Euroopa poolt koostatud dokumente ja väljatöötatud seisukohti tutvustanud konverentsidel, 
seminaridel ja kohtumistel nii poliitikutele, õpetajatele, sotsiaal– ning noorsootöötajatele ja 
vabaühenduste esindajatele. Ingliskeelsed dokumendid ning poliitilised märgukirjad tõlgitakse eesti 
keelde. 

EAPN Eesti võrgustik lähtub organisatsiooni arendamises enesehindamise MASS protsessist
(Membership Assessment and Support System). Liikmesorganisatsioonid toetuvad enesehindamise 
protsessis neljale sambale: – EAPN mõju hindamine poliitikate kujundamises ja huvikaitse 
teostamises – vaesust ja tõrjutust kogevate inimeste osalemine võrgustiku töös – uute liikmete ning 
koostööpartnerite suurenemine, võrgustiku kasv ja areng – hea valitsemine ning tugev sisemine 
demokraatia. EAPN Eesti MTÜ uued väljakutsed: 

1. „Housing first!“ Eesti peaks ratifitseerima Parandatud ja täiendatud Euroopa sotsiaalharta 
artikli 31 ning tagama ka selle täitmise. Ka praktikas tuleb tagada taskukohase eluruumi 
üürimise võimalus igale perele ja üksikisikule, kes seda vajab ja oma käitumisega suudab 
täita mõistlikke elamu kodukorra nõudmisi. Perede pikaajaline viibimine varjupaikades 
sobivate üürikorterite puuduse tõttu, ei ole vastuvõetav.
2. Riik ja omavalitsused peavad tagama seadusega ette nähtud sotsiaalteenuseid, mis praegu 



kahjuks pole tagatud või mille kättesaadavus on takistatud kliendi jaoks muserdava ja 
ebamugava juhtumikorralduse või muu haldusmenetlusega seotud bürokraatia tõttu. 
Järelvalveorganid ei peaks mitte ootama vaidemenetlusi ja kohtulahendeid, vaid peaksid 
kontrollima vajalike ressursside olemasolu ning piisavust ja kaasama sellesse ka sõltumatute
huvikaitseorganisatsioonide esindajaid. 
3. Eakatel on õigus ühiskonna abile ja ei ole õige veeretada seda kohutustust nende 
seadusjärgsetele ülalpidajatele nii suures ulatuses, kui see on Eestis praegu. Eesti peaks 
ratifitseerima Parandatud ja täiendatud Euroopa sotsiaalharta artikli 23 ning tagama ka selle 
täitmise. 
4. Lähedase inimese hooldamise tõttu mittetöötavad inimesed peaksid saama riigilt ja 
omavalitsuselt väärikamat toetust. Lähedase inimese hooldamine ei tohiks tähendada 
perekonna vaesusesse langemist. Erivajadustega inimesed vajavad tõhusaid ja hõlpsasti 
taotletavaid teenuseid. Teenuse eest tasumine ei tohi lähikondseid vaesusesse saata. KOV 
peab kulude katmisel appi tulema.
 5. Toiduabi kõige haavatavamatele ühiskonna liikmetele tuleb tagada minimaalselt 
iganädalalaselt. Toit peab olema täisväärtuslik ja sisaldama ka värskeid köögivilju. 
Kasutuskõlbliku toidu raiskamine olukorras, kus kõik inimesed ei suuda enesele ja oma 
perele tagada täisväärtusliku toitumist, on taunitav. FEADi Eestile eraldatud maht, selle 
kasutamine ja mudel on ebaefektiivsed ning ei vasta vajadustele. 
6. Eesti sotsiaal- ja maksupoliitika peaks soosima töö – ja pereelu ühendamist. Kedagi ei 
tohi diskrimineerida. 
7. Eesti peaks jätkama alkoholipoliitika karmistamist ning tagama alkoholismiravi ning 
ennetavate teenuste kättesaadavuse alkoholismi kujunemisjärgus ja esimeses staadiumis. 
8. Haridussüsteemis peavad olema tagatud erivajadusega õpilastele vajalikud tugiteenused. 
9. Asendushooldusel elavate ning eeskostel olevate laste ebavõrdse kohtlemise iseseisva elu 
alustamisel ja kõrghariduse omandamisel tuleb lõpetada. 
Võrgustiku liikmesorganisatsioonid tegelavad aktiivselt järgnevate teemadega: - võrdsete 
hariduslike võimaluste kättesaadavuse tähtsuse, alates alusharidusest, kui olulise 
vaesusvastase meetme, fookusesse tõstmine -inimõiguste järgimine ja universaalste teenuste 
kättesaamise tagamine – kodulähedaste avalike teenuste kättesaadavuse ja taskukohasuse 
kindlustamine -palgavaesuse vähendamine - lähisuhte vägivalla ennetamine ning 
vähendamine - üksikvanemate õiguste kaitsmine - erivajadustega noorte ja nende võimaluste
hariduses, huvihariduses ning noorsootöös osalemiseks tagamine ja samamasisulise 
informatsiooni levitamine - Euroopa Noortegarantii tõhususe tagamine Eestis - laste 
vaesusevastaste meetmete üleriigiline rakendamine läbi „ Investin in Children= Alliansi töös
- üürituru laiendamine ning „Housing first“ põhimõtete järgimine - adekvaatse 
miinimumsissetuleku kehtestamine Jätkub koostöö Põhjamaade platformiga. Alates aastast 
2011 kuulub EAPN Eesti ametlikult EAPN Põhjamaade töögruppi. EAPN Eesti MTÜ 
juhatuses on 2 liiget. Iga liikmesorganisatsioon nimetab eestseisusesse oma esindaja. 
Võrgustikku kuulub 25 liikmesorganisatsiooni ja 4 koostööpartnerit. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Varad   

Käibevarad   

Raha 67 11

Kokku käibevarad 67 11

Kokku varad 67 11

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 1 600 0

Kokku lühiajalised kohustised 1 600 0

Kokku kohustised 1 600 0

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 11 779

Aruandeaasta tulem -1 544 -768

Kokku netovara -1 533 11

Kokku kohustised ja netovara 67 11
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2020 2019

Tulud   

Muud tulud 6 071 11 010

Kokku tulud 6 071 11 010

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -7 615 -11 778

Kokku kulud -7 615 -11 778

Põhitegevuse tulem -1 544 -768

Aruandeaasta tulem -1 544 -768
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2020 2019

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -1 544 -768

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 1 600 0

Kokku rahavood põhitegevusest 56 -768

Kokku rahavood 56 -768

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 11 779

Raha ja raha ekvivalentide muutus 56 -768

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 67 11
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2018 779 779

Korrigeeritud saldo

31.12.2018
779 779

Aruandeaasta tulem -768 -768

31.12.2019 11 11

Korrigeeritud saldo

31.12.2019
11 11

Aruandeaasta tulem -1 544 -1 544

31.12.2020 -1 533 -1 533
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ EAPN EESTI 2020.a. raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga ning

taksonoomiaga 2020. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspõhimõtetele ning selle põhinõuded on

kehtestatud Eesti Vabariigi Valitsuse ja rahandusministri vastavasisulistes määrustes, mida täiendavad Eesti Vabariigi

Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantud juhendid.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis arvelduskontode jääke.

Rendid

Kasutusrendimakseid kirjendatakse tekkepõhiselt kuludes.

Kulud

Kulud on kajastatud tekkepõhise printsiibi alusel.

Lisa 2 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2020 2019

Transpordikulud 0 307

Üür ja rent 0 2 750

Mitmesugused bürookulud 211 212

Uurimis- ja arengukulud 7 404 8 491

Lähetuskulud 0 18

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
7 615 11 778

Lisa 3 Tööjõukulud
(eurodes)

Raamatupidamiskohustuslasel ei olnud 2020.aastal töötajaid.

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Raamatupidamiskohustuslane  ei ole arvestanud tegev-ega kõrgemale juhtkonnale tasusid ega andnud muid soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 02.07.2021

MITTETULUNDUSÜHING EAPN EESTI (registrikood: 80304398) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KÄRT MERE Juhatuse liige 02.07.2021

Resolutsioon: Allkirjastan aruande



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 9499 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5110923

Mobiiltelefon +372 5214723

E-posti aadress eapn.ee@gmail.com


