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Tegevusaruanne

Vabatahtlikke Uhendus , SEBRA* p&hieesmirk on: vabatahtliku tegevuse edasiarendamine Narvas ja kogu

Ida-Virumaal kui kodanikulihiskonna edasiarengu ks vahendeist.

Vabatahtlike Uhendus ,, SEBRA":

« vBimaldab inimestel pihendada oma aega ja energiat teiste inimeste huvanguks labi individuaalsete ja kollektiivsete
aktsioonide, ootamata sealt mingit materiaalset kasu,

- aitab omandada ja edasi arendada uusi teadmisi, oskusi ja loomingulist potentsiaali, annab igatihele vimaluse oma
parimate omaduste véljendamiseks,

« propageerib perekonda, tUhiskonda, natsionaalset ja globaalset solidaarsust,
+ hdlmab kogu uhiskonna mé&éaratluse protsessi.

Peamised suunad:

- loome (hise koordinatsioonikeskuse vabatahtlikele, kes on valmis rakendama oma teadmisi Ghiskonna ja nende
organisatsioonide heaks, kes on ndus tegema koostdds vabatahtlikega,

 koostame elektroonilise siisteemi vabatahtlikke t66 koordineerimiseks,

» kaasame vabatahtlikke heategevustlritustesse, loome ja toetame igati vabatahtlikke thendust «Sebra»,

« suurendame nende organisatsioonide arvu, kes tddtavad koos vabatahtlikega,

 arendame vabatahtlike liikumise ideed Narvas ja kogu Eesti vabariigis.
Vabatahtliku t66 printsiibid:

« VABATAHTLIKKUS

« TASUTA

« VASTUTUS

+ SEADUSLIKKUS

+ LUGUPIDAMINE

« SOLIDAARSUS

- VORDSUS

- ENESETAIENDUS

Meie 2013 aasta projektid:

«Foorum-teater»

Projekti eesmark on negatiivsete sotsiaalsete néhtuste ennetamine noorte seas, kasutades selleks interaktiivset
tehnoloogiat «Foorum-teater.

Foorum-teatri pdhiidee — ndidata thiskonnale vajadust kaasata igat inimest olukorra parandamiseks, naidata, et
enamikel juhtudel sotsiaalse olukorra parandamine oleneb igaiihest meist.

Antud projekti valtel meil dnnestus ette valmistada 5 etendust ja labi viia 26 treeningut (lile 500 osavdtjat) Ida-Virumaa
10 linnas «Forum-Teatri» tehnoloogia jargi.

Projekt ,Foorum-teater* oné)roduktuvne vorm, mis aitab toetada ja paneb mdtlema neid, kes on lubatud piiri taga. Projekt
jalgib eesmarki, kuidas teadlikult formeerida positiivset suhtumist endasse kui isiksusse ja kes vGib teadlikult valida ning
oelda ,ElI" noorte subkultuuri keelatud ahvatlustele. ,Foorum-teatri* tehnoloogia annab viimaluse meil teadlikult leida
Oige tee keerulises sotsiaalses tegelikkuses.

«Me ise oleme Robinsonid 2013»

Projekti p6hieesmark: propogeerida tervislikku eluviisi ja tdhelepanu pddrata sellistele iseloomujoontele nagu on
sOprus, enesekontroll, mehisus, vastupidavus.

«Me ise oleme Robinsonid 2013» — see on programm, mis on mdeldud noortele vanuses ule 14 eluaasta, mis annab
vBimaluse mangida oma méangu, orienteerudes isiklikule edu kriteeriumile, kinnitab kogemust leida 6ige lahendus
r_y}ittestandartsetele situatsioonidele, aitab neid Ule kanda igapaevasesse ellu ning tunda uhkust saavutatud tulemuste
ule.

Projekti p6hillesanded:

. Opetada partnerlikku suhtlemist;
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. Opetada vdimalusi konfliktsituatsioonidest véljumiseks;
« Maandada emotsionaalne pinge;

« Liidri positsiooniks ndutavate iseloomujoonte formeerumine.

Koiki projektist osavdtjaid kutsusime Robinsonideks, sest p&hiline projekti te%evus toimus asustamata saarel. Mangust
vOttis l?saélZ noorukit vanuses 14 — 17 aastat. Projekti labiviimisel oIi(J suureks abiks meie noorteorganisatsiooni noored
instruktorid.

Programm kujutas endast mangu — seiklused, kus osavétjad lihtsas vormis omandasid metsaelu kogemusi, veetsid aega
rédmsalt ja huvitavalt. Oli olemas p&hitlesanne kogu programmiks ja eraldi Glesanded iga paeva jaoks.

Meie Ulesanne oli anda noortele vdimalus iseseisvalt programm l&bida, et nad saaksid aru kui tdhtis on iga osavotja
tegevus eraldi ja kogu grupi tegevus koos.

Enne saarele minekut jaotati osavétjad kolme gruppi. Saarel tuli elada 7 pdeva ja seda kogu aeg tugevas konkurentsis
teiste gruppidega. Ei antud mingisuguseid toidu tagavarasid kaasa. Kdik tuli saada igapaevaste voistlustega, kogudes
vastavaid punkte.

Kogu aeg olid noorte vdistlejate kdrval instruktorid, kes juhendasid méanguprotsessi. Instruktorite Glesanne — jalgida, et
taidetakse turvandudeid, pakkuda erinevaid situatsioone ja nende lahendusvariante. Instruktor on kui “peegel”, kes
naitab osavdétjale, milline on tema roll Glesande lahendamisel. Millal on vdimalik ja millal ei ole v8imalik tlesande
lahendamine.

Pohilised tulemused, mis noortel 6nnestus saavutada:

« Kogemus rihmatdoks;

+ Kuidas paindlikult osa votta kollektiivi toost;

+ Kuidas jduda omavahelisele kokkuleppele ja leppida erinevate arvamustega;
+ Kuidas tdsta iga meeskonna liikme thiskondlikku aktiivsust ;

« Kuidas kaituda sobralikult teiste noortega;

+ Kuidas anda ja vastu vdtta pakutavat abi.

Antud projekti raames saime ka:
+ Tutvustada ,Sebra” projekti;
« Propageerida tervislikku eluviisi;

- Kaasata uusi liikmeid vabatahtlike ridadesse.

Tanu SA Eesti-Hollandi Heategevusfondile Paikeselill toetusele 6nnestus antud projekt realiseerida. Me loodame, et
see projekt ei jaa viimaseks!!!

, FotoQuest PRO ESTONIA 2013” ) o o ) o

P|rod|ekt| peamine eesmark: arendada ja tugevdada patriootilisi tundeid ja uhkust oma linna, oma riigi suhtes, kus sa
elad!

Projektipbhi tegevus on — FOTOQUEST ,PRO Estonia 2013”

FOTOQUEST,PRO Estonia 2013": see on ajaliselt Eiiratud ja konkreetse temaatikaga fotode v@istlus (méang). See
kutsub noori tundma 6ppima ajalugu, kultuuri, kodukandi eripara ja seda kdike fotograafia abil. See on unikaalne
mittetraditsiooniline meetod traditsioonilise info saamiseks. Projekti raames oli planeeritud osavétjaid 100 in., vanuses
14 k%ni %6 aaistat. Aga tegelikult osales 86 inimest, vanuses 13 kuni 26 aastat. Lopptulemuseks meil sai 13 meeskonda,
igas 6 - 8 osalejat.

Antud uritus me tahhaksime seotada Kodanikupéevaga. Kahjuks 26.november see oli teisipéev. Selleparast, mang
FotoQuesti ,PRO Estonia 2013” toimus 23.novembril, laupéeval! See oli vaga simboolne ja meie jaoks tahtis.

Tanu meie vabatahtlikele, meie organiseerisime 11 punkti erinevate Ulesannetega. Osalejatel oli Ulesandeks teha fotod
antud teemal, piiratud aja jooksul, Narva linna tanavatel. Samas oli vaja aga kindlatel aegadel leida m&ned
kontrollpunktid linna territooriumil, kus tavaliselt tehaksegi ka foto.

Projekti realiseerimine lubas:

+ edasi arendada patriootilisi tundeid oma linna, oma riigi suhtes;

- anda noortele vdimalus realiseeruda;

« kaasata noored Uhiskondlikule tegevusele Narva linna territooriumil;
« anda kogemusi to0ks teistega, tooks meeskonnas jne. ;

- formeerida noorte teadvuses «positiivse linna» maiste;

« kaasata noori mingisse tegevusse;
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Paljude meie projektide eesmark oli noorte kodanike aktiivsuse tdstmine. Luua neile tingimused arenemiseks, saada uut
infot, analliisida, mis toimub meie linnas, meie riigis. ] o ) ]
Me loodame, et antud projekt saab tdukeks noorte aktiivse elulise positsiooni formeerumisel, aga samuti:

« Arendada noortes huvi kultuuri ja aktiivse liidri positsiooni vastu;
+ Arendada v8imeid kiiresti orienteeruda situatsioonides ja loominguliselt lahendada elulisi probleeme ;
« Arendada positiivset métlemist ja sihti edule;

« Arendada noorte organiseerimisv8imet.

Veel projekti resultaate:
» Meil Bnnestus projekti kaasata 86 noort;

« Me organiseerisime positiivse ajaviitmise vormi noortele. Ta pole mitte ainult I8bus ja huvitav, vaid ka kasulik.
Kodaniku teemade uurimiseks ja arenemiseks me kasutame uusi mitte formaalseid meetodeid t66s noortega.

 Suurenes aktiivsete noorte hulk meie regioonis. Me loodame, et osalejad jatkavad oma aktiivset elu: métlevad valja
uued Uritused oma linnas, kirjutavad norteprojekte ja véljatdttavad uued aktsioonid, mangud ja erinevad sindmused.

+ Kaasasime uusi likmeid linna thiskondlikele organisatsioonidele; méned osalejad said huvitatud vabatahtlike taéaga.
Tahavad rohkem infot saada noorte Uritustes ja on valmis ise initsieerima uusi projekte.

+ Tugevdasime organisatsioonide vahelist koostt6d, (ka meie organisatsiooni koostddd);

Meie organisatsioonile oli see samuti:

- arendame FotoQuest, kui mitteformaalne meetod noorte t606s;

« uus kogemus t66ks organisatsioonidega, kus meil varem see kogemus puudus;
+ kaasata vBimalikult palju noori ihiskondliku tegevusega;

+ kaasata uusi vabatahtlikke organisatsiooni tddsse;

« meie linna ja regiooni positiivse hinnangu propageerimine.

Tanu sellele projektile saame meie aktiivselt tegutseda. Anda noortele v8imalus naidata iseennast.

Jargmisel aastal me planeerime aktivselt jatkata oma tegevust. Ja me tahame mitu suurt projekti realiseerida:
- "FotoQuest 2014" )
- "Foorum-Teater 2014" jne.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2013

200
200
200

200
200
200

2013. a. majandusaasta aruanne

31.12.2012

1999
-1 999
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Annetused ja toetused
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Muud kulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2013

14 589
795
15384

-14 589
-595
-15 184
200
200

2012

10770

10770

-12 769

-12 769

-1 999
-1 999

2013. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Laekunud annetused ja toetused
Muud pdhitegevuse tulude laekumised
Valjamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest
Kokku rahavood pdhitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2013

14 589
795

-15 184
200
200

200
200

2012

10770

-12 769
-1 999
-1 999

1999
-1 999

2013. a. majandusaasta aruanne
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2011
Korrigeeritud saldo 31.12.2011
Aruandeaasta tulem
31.12.2012
Korrigeeritud saldo 31.12.2012
Aruandeaasta tulem

31.12.2013

1999
1999

-1 999

200
200

2013. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

1999
1999

-1999

200
200
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Vabatahtlike Uhendus SEBRA korraldab raamatupidamisarvestust kooskdlas Raamatupidamise seadusega ning lahtuvalt Eesti
Vabariigi heast raamatupidamistavast(lahtuvalt igusaktidest:seadused,maarused,ametikondlikud aktid). Oma tegevuses juhindub

Uihing pohikirjaliste eesmargi realiseerimisest,mis on vabatahtliku tegevuse toetamine,arendamine ja juhtimine kohaliku tasemel (Narvas ja
Ida-Virumaal) ja riigi tasemel,kuid ka rahvusvahelisel tasemel. Raamatupidamise korraldamise eest vastutab juhaus,kes votab todle
raamatupidaja,ostab raamatupidamise teenust,v8i peab ise raamatut (sdaspidi "raamatupidaja").

Arvestuspbhima&tete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Raamatupidamisse saabuvad algdokumendid kuuluvad kohustlikult kontrollimisele nii sisuliselt kui vormiliselt juhatuse poolt maaratud isiku
poolt, kes viseerib need enne raamatupidamiskirjendi koostamist.

"Raamatupidaja"koostab algdokumentide v8i nende pdhjal koostatud kooddokumentide alusel raamatupidamislausendi,mis kirjendatakse
raamatupidamisregistris. Koonddokumentideks v8ivad olla proektide aruanded,aruandvate isikute kuluaruanded jms.

Majandusaasta pikkus on 12 kuud(01.jaanuar kuni 31.detsember).Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kinnitamisel ja

esitamisel lahtutakse vastavatest digusregulatsioonidest. Majandusaasta aruande koostamiseks inventeeritakse varad ja

kohustused,ivm venteerimise korra kehtestab juhatus.Juhatus esitab majandusaasta aruande uldkoosolekule kinnitamiseks hiljemalt 6 kuud
parast majandusaasta |dppemist.

Raha

Sularaha hoitakse aruandvate isikute kées voi kassas.Sularaha kaes hoidvate isikudega s6Imitakse materiaalse vastutuse leping. Sularaha jaaki
inventeeritakse vahemalt kord kuus (hiljiemalt kuu viimasel kuupéeval). Inventuuri viib 1abi juhatuse poolt kinnitatud isik.

Arvestust peetakse pangakontodel.Kontod avatakse iga panga nimetuse kohta eraldi.

Aruandvateks isikuteks vdivad olla kdik juhatuse liikmed ning juhatuse poolt maaratud isikud. Aruandvad isikud esitavad kuluaruanded
"raamaturidajale” koos kuludokumentidega vahemalt kord kuus (hiljemalt kuu viimasel kuupéeval).

Nduded ja ettemaksed

Majandusaasta I6pus arveldused inventeeritakse. Nouete inventeerimiseks saadetakse volgnikele kirjalik teatis.Ebatdenéaoliselt laekuvad néuded
kantakse kuludesse juhatuse otsuse alusel parast kirjaliku ndude esitamist tihe kuu jooksul(laekumise hetkel kantakse

ndue tuludesse).Kohustuste inventeerimiseks vorreldakse saldosid telefoni teel vdi vastates saldoteatistele.

Sihtfinantseeritud toetused,annetused ja tasud vdetakse arvele tekkimise momendil. Mittesihtfinanseeritud toetused,annetused ja tasud
vOetakse arvele kui nende laekumine on kindel.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivara on vara,mida kasutatakse majandustegevuses pikema ajavahemiku jooksul kui aasta ja soetusmaksumusega alates 10 000 kroonist
Uhiku kahta. Soetusmaksumus koosneb ostuhinnast ja muudest kasutusele v8tmiseks vajalikest kuludest.Pdhivara kirjandakse

bilansivéliseks varaks,kui arvestuslik kulum thtib pdhivara soetusmaksumusega. P8hivara kasutusk8lbmatuks tunnistamisel

kantakse jaakvaartus kuludusse juhatuse otsusega,komisjoni poolt kinnitatud akti alusel. Pdhivara kohta,millel puudub

raamatupidamislik jadlvaartus,peetakse arvestust bilansivaliselt.PGhivara kulumit arvestatakse lineaarsel meetodil:seadmete, masinate

ja inventari kasulik td6iga on 3 kuni 6 aastat;hoonetel 20 kuni 50 aastat. Uutele pShivaradele maéarab juhatus kasuliku tdéea ning

kulumit hakatakse arvutama kasutusele votmisele jargnevast kuust. Valjalangenud pdhivahenditelt I6petatakse amortisatsiooni arvutamine
véljalangemisele jargnevast kuust.Netovara koosneb eelmise perioodide akumuleeritud tulemist ning aruandeperioodi

tulemist.Reservide moodustamise otsustab uldkoosolek.

Pdhivara arvelevétmise alampiir 10 000
Annetused ja toetused
Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid(sh mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse lahtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud

sihtfinantseerimise arvestuse pdhimdtetest (s.0. kajastatakse tuluna nenedes pwrioodides,mil leiavad aset kulutused,mille kompenseerimiseks
annetused ja toetused on mdeldud).

Tulud

10
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Tulud moodustuvad tuludest liikmetelt,annetustest,toetustest,tasudest teistelt isikutelt ning

tuludest ettevdtlusest. Tulud jagunevad vastavalt iseloomule sihtotstarbelisteks ja mittesihtotstarbelisteks. Sihtotstarbelisi tulusi kasjastatakse
tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused. Mittesihtotstarbelisi tulusi arvestatakse nende laekumise hetkel. Tulude kirjeldamine
tulude-kulude aruande kirjetel on kajastatud lisas esitatud tulude-kulude aruande skeemis.

Kulud

Kulusid arvestatakse kulude-ja tulude arvestusprintsiibist ja olulisuse printsiibist lahtuvalt.Sihtfinantseeringu arvelt tehtud kulud
kajatatakse sihtfinantseeritud proektide otsekuludena. Muul juhul kajatatakse kulusid vastavalt nende iseloomule. Kulude
kirjeldamine tulude-kulude aruande kirjetel on kajastatud lisatud tulude-kulude aruande skeemis.

Lisa 2 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga

31.12.2013 31.12.2012

Flusilisest isikust liikmete arv 13 15
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupédev on: 31.12.2013

Mittetulundusiihing VABATAHTLIKE UHENDUS "SEBRA" (registrikood: 80280232) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande
andmete digsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
JAANA LAANEMANN Juhatuse liige 30.06.2014

JEVGENIA MINOVA Juhatuse liige 01.07.2014



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood

Mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 9499

Sidevahendid
Liik Sisu
Mobiiltelefon +372 5542662

E-posti aadress jaana@3ebra.ee

Pd&hitegevusala
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