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Tegevusaruanne

Vabatahtlikke Ühendus „SEBRA“ põhieesmärk on: vabatahtliku tegevuse edasiarendamine Narvas ja kogu

Ida-Virumaal kui kodanikuühiskonna  edasiarengu üks vahendeist.

Vabatahtlike Ühendus „SEBRA“:

• võimaldab inimestel pühendada oma aega ja energiat teiste inimeste hüvanguks läbi individuaalsete ja kollektiivsete
aktsioonide, ootamata sealt mingit materiaalset kasu,

• aitab omandada ja edasi arendada uusi teadmisi, oskusi ja loomingulist potentsiaali, annab igaühele võimaluse oma
parimate omaduste väljendamiseks,

• propageerib perekonda, ühiskonda, natsionaalset ja globaalset solidaarsust,

• hõlmab kogu ühiskonna määratluse protsessi.

 Peamised suunad:
• loome  ühise koordinatsioonikeskuse vabatahtlikele, kes on valmis rakendama oma teadmisi ühiskonna ja nende
organisatsioonide heaks, kes on nõus tegema koostöös vabatahtlikega,

• koostame elektroonilise süsteemi vabatahtlikke töö koordineerimiseks,

• kaasame vabatahtlikke heategevusüritustesse, loome ja toetame igati vabatahtlikke ühendust «Sebra», 

• suurendame nende organisatsioonide arvu, kes töötavad koos vabatahtlikega,

• arendame vabatahtlike liikumise ideed  Narvas ja kogu Eesti vabariigis.

Vabatahtliku töö printsiibid:

• VABATAHTLIKKUS

• TASUTA

• VASTUTUS

• SEADUSLIKKUS

• LUGUPIDAMINE

• SOLIDAARSUS

• VÕRDSUS

• ENESETÄIENDUS

Meie 2013 aasta projektid:
«Foorum-teater»
Projekti eesmärk  on negatiivsete sotsiaalsete nähtuste ennetamine noorte seas, kasutades selleks interaktiivset
tehnoloogiat  «Foorum-teater».
Foorum-teatri põhiidee – näidata ühiskonnale vajadust kaasata igat inimest olukorra parandamiseks, näidata, et
enamikel juhtudel sotsiaalse olukorra parandamine oleneb igaühest meist.
Antud projekti vältel meil õnnestus ette valmistada 5 etendust ja läbi viia 26 treeningut (üle 500 osavõtjat) Ida-Virumaa
10 linnas «Forum-Teatri» tehnoloogia järgi.
Projekt „Foorum-teater“ on produktiivne vorm, mis aitab toetada ja paneb mõtlema neid, kes on lubatud piiri taga. Projekt
jälgib eesmärki, kuidas teadlikult formeerida positiivset suhtumist endasse kui isiksusse ja kes võib teadlikult valida ning
öelda „EI“ noorte subkultuuri keelatud ahvatlustele. „Foorum-teatri“ tehnoloogia annab võimaluse meil teadlikult leida
õige tee keerulises sotsiaalses tegelikkuses.

«Me ise oleme Robinsonid 2013» 
Projekti põhieesmärk: propogeerida tervislikku eluviisi ja tähelepanu pöörata sellistele iseloomujoontele nagu on
sõprus, enesekontroll, mehisus, vastupidavus.
«Me ise oleme Robinsonid 2013» — see on programm, mis on mõeldud noortele vanuses üle 14 eluaasta, mis annab
võimaluse mängida oma mängu, orienteerudes isiklikule edu kriteeriumile, kinnitab kogemust leida õige lahendus
mittestandartsetele  situatsioonidele, aitab neid üle kanda igapäevasesse ellu ning tunda uhkust saavutatud tulemuste
üle.
Projekti põhiülesanded:

• Õpetada partnerlikku suhtlemist;
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• Õpetada võimalusi konfliktsituatsioonidest väljumiseks;

• Maandada emotsionaalne pinge;

• Liidri positsiooniks nõutavate iseloomujoonte formeerumine.

 
Kõiki projektist osavõtjaid kutsusime Robinsonideks, sest põhiline projekti tegevus toimus asustamata saarel. Mängust
võttis osa 42 noorukit vanuses 14 – 17 aastat. Projekti läbiviimisel olid suureks abiks meie noorteorganisatsiooni  noored
instruktorid.
Programm kujutas endast mängu – seiklused, kus osavõtjad lihtsas vormis omandasid metsaelu kogemusi, veetsid aega
rõõmsalt ja huvitavalt.  Oli olemas põhiülesanne kogu programmiks ja eraldi ülesanded iga päeva jaoks.
Meie ülesanne oli anda noortele võimalus iseseisvalt programm läbida, et nad saaksid aru kui tähtis on iga osavõtja
tegevus eraldi ja kogu grupi tegevus koos.
Enne saarele minekut jaotati osavõtjad kolme gruppi.  Saarel tuli elada 7 päeva ja seda kogu aeg tugevas konkurentsis
teiste gruppidega. Ei antud mingisuguseid toidu tagavarasid kaasa. Kõik tuli saada igapäevaste võistlustega, kogudes
vastavaid punkte.
Kogu aeg olid noorte võistlejate kõrval instruktorid, kes juhendasid mänguprotsessi. Instruktorite ülesanne – jälgida, et
täidetakse turvanõudeid, pakkuda erinevaid situatsioone ja nende lahendusvariante. Instruktor on kui “peegel”, kes
näitab osavõtjale, milline on tema roll ülesande lahendamisel. Millal on võimalik ja millal ei ole võimalik ülesande
lahendamine.
Põhilised tulemused, mis noortel õnnestus saavutada:

• Kogemus rühmatööks;

• Kuidas paindlikult osa võtta kollektiivi tööst;

• Kuidas jõuda omavahelisele kokkuleppele ja leppida erinevate arvamustega;

• Kuidas tõsta iga meeskonna liikme ühiskondlikku aktiivsust ;

• Kuidas käituda sõbralikult teiste noortega;

• Kuidas anda ja vastu võtta pakutavat abi.

Antud projekti raames saime ka:

• Tutvustada „Sebra” projekti;

• Propageerida tervislikku eluviisi;

• Kaasata uusi liikmeid vabatahtlike ridadesse.

 
Tänu SA Eesti-Hollandi Heategevusfondile Päikeselill  toetusele õnnestus antud projekt realiseerida. Me loodame, et
see projekt ei jää viimaseks!!!

„FotoQuest PRO ESTONIA 2013”
Projekti peamine eesmärk: arendada ja  tugevdada patriootilisi tundeid ja uhkust oma linna, oma riigi suhtes, kus sa
elad!
Projektipõhi tegevus on – FOTOQUEST „PRO Estonia 2013”
FOTOQUEST„PRO Estonia 2013”: see on ajaliselt piiratud ja konkreetse temaatikaga fotode võistlus (mäng). See
kutsub noori tundma õppima ajalugu, kultuuri, kodukandi eripära ja seda kõike fotograafia abil. See on unikaalne
mittetraditsiooniline meetod traditsioonilise info saamiseks. Projekti raames oli planeeritud osavõtjaid 100 in., vanuses
14 kuni 26 aastat. Aga tegelikult osales 86 inimest, vanuses 13 kuni 26 aastat. Lõpptulemuseks meil sai 13 meeskonda,
igas 6 - 8 osalejat.
Antud üritus me tahhaksime seotada Kodanikupäevaga. Kahjuks 26.november see oli teisipäev. Sellepärast, mäng
FotoQuesti „PRO Estonia 2013” toimus 23.novembril, laupäeval! See oli väga sümboolne ja meie jaoks tähtis.
Tänu meie vabatahtlikele, meie organiseerisime 11 punkti erinevate ülesannetega. Osalejatel oli ülesandeks teha fotod
antud teemal, piiratud aja jooksul, Narva linna tänavatel. Samas oli vaja aga kindlatel aegadel leida mõned
kontrollpunktid linna territooriumil, kus tavaliselt tehaksegi ka foto.
Projekti realiseerimine lubas:

• edasi arendada patriootilisi tundeid oma linna, oma riigi suhtes;

• anda noortele võimalus realiseeruda;

• kaasata noored ühiskondlikule tegevusele Narva linna territooriumil;

• anda kogemusi tööks teistega, tööks meeskonnas jne. ;

• formeerida noorte teadvuses «positiivse linna» mõiste;

• kaasata noori mingisse tegevusse;
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Paljude meie projektide eesmärk oli noorte kodanike aktiivsuse tõstmine. Luua neile tingimused arenemiseks, saada uut
infot, analüüsida, mis toimub meie linnas, meie riigis.
Me loodame, et antud projekt saab tõukeks noorte aktiivse elulise positsiooni formeerumisel, aga samuti:

• Arendada noortes huvi kultuuri ja aktiivse liidri positsiooni vastu;

• Arendada võimeid kiiresti orienteeruda situatsioonides ja loominguliselt lahendada elulisi probleeme ;

• Arendada positiivset mõtlemist ja sihti edule;

• Arendada noorte organiseerimisvõimet.

 
Veel projekti resultaate:

• Meil õnnestus projekti kaasata 86 noort;

• Me organiseerisime positiivse ajaviitmise vormi noortele. Ta pole mitte ainult lõbus ja huvitav, vaid ka kasulik.
Kodaniku teemade uurimiseks ja arenemiseks me kasutame uusi mitte formaalseid meetodeid töös noortega.

• Suurenes aktiivsete noorte hulk meie regioonis. Me loodame, et osalejad jatkavad oma aktiivset elu: mõtlevad välja
uued üritused oma linnas, kirjutavad norteprojekte ja väljatöötavad uued aktsioonid, mängud ja erinevad sündmused.

• Kaasasime uusi liikmeid linna ühiskondlikele organisatsioonidele; mõned osalejad said huvitatud vabatahtlike tääga.
Tahavad rohkem infot saada noorte üritustes ja on valmis ise initsieerima uusi projekte.

• Tugevdasime organisatsioonide vahelist koostööd, (ka meie organisatsiooni koostööd);

 
Meie organisatsioonile oli see samuti:

• arendame FotoQuest, kui mitteformaalne meetod noorte töös;

• uus kogemus tööks organisatsioonidega, kus meil varem see kogemus puudus;

• kaasata võimalikult palju noori ühiskondliku tegevusega;

• kaasata uusi vabatahtlikke organisatsiooni töösse;

• meie linna ja regiooni positiivse hinnangu propageerimine.

 
Tänu sellele projektile saame meie aktiivselt tegutseda. Anda noortele võimalus näidata iseennast. 

Järgmisel aastal me planeerime aktivselt jätkata oma tegevust. Ja me tahame mitu suurt projekti realiseerida:
- "FotoQuest 2014"
- "Foorum-Teater 2014" jne.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Varad   

Käibevara   

Raha 200 0

Kokku käibevara 200 0

Kokku varad 200 0

Kohustused ja netovara   

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 0 1 999

Aruandeaasta tulem 200 -1 999

Kokku netovara 200 0

Kokku kohustused ja netovara 200 0
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012

Tulud   

Annetused ja toetused 14 589 10 770

Muud tulud 795 0

Kokku tulud 15 384 10 770

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -14 589 -12 769

Muud kulud -595 0

Kokku kulud -15 184 -12 769

Põhitegevuse tulem 200 -1 999

Aruandeaasta tulem 200 -1 999
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012

Rahavood põhitegevusest   

Laekunud annetused ja toetused 14 589 10 770

Muud põhitegevuse tulude laekumised 795 0

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -15 184 -12 769

Kokku rahavood põhitegevusest 200 -1 999

Kokku rahavood 200 -1 999

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 0 1 999

Raha ja raha ekvivalentide muutus 200 -1 999

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 200 0
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 1 999 1 999

Korrigeeritud saldo 31.12.2011 1 999 1 999

Aruandeaasta tulem -1 999 -1 999

31.12.2012 0 0

Korrigeeritud saldo 31.12.2012 0 0

Aruandeaasta tulem 200 200

31.12.2013 200 200



10

Mittetulundusühing VABATAHTLIKE ÜHENDUS "SEBRA" 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Vabatahtlike Ühendus SEBRA korraldab raamatupidamisarvestust kooskõlas Raamatupidamise seadusega ning lähtuvalt Eesti

Vabariigi heast raamatupidamistavast(lähtuvalt õigusaktidest:seadused,määrused,ametikondlikud aktid). Oma tegevuses juhindub

ühing põhikirjaliste eesmärgi realiseerimisest,mis on vabatahtliku tegevuse toetamine,arendamine ja juhtimine kohaliku tasemel (Narvas ja

Ida-Virumaal) ja riigi tasemel,kuid ka rahvusvahelisel tasemel. Raamatupidamise korraldamise eest vastutab juhaus,kes võtab tööle

raamatupidaja,ostab raamatupidamise teenust,või peab ise raamatut (sdaspidi "raamatupidaja").

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Raamatupidamisse saabuvad algdokumendid kuuluvad kohustlikult kontrollimisele nii sisuliselt kui vormiliselt juhatuse poolt määratud isiku

poolt, kes viseerib need enne raamatupidamiskirjendi koostamist.

"Raamatupidaja"koostab algdokumentide või nende põhjal koostatud kooddokumentide alusel raamatupidamislausendi,mis kirjendatakse

raamatupidamisregistris. Koonddokumentideks võivad olla proektide aruanded,aruandvate isikute kuluaruanded jms.

Majandusaasta pikkus on 12 kuud(01.jaanuar kuni 31.detsember).Raamatupidamise aastaaruande koostamisel,kinnitamisel ja

esitamisel lähtutakse vastavatest õigusregulatsioonidest. Majandusaasta aruande koostamiseks inventeeritakse varad ja

kohustused,iv■venteerimise korra kehtestab juhatus.Juhatus esitab majandusaasta aruande üldkoosolekule kinnitamiseks hiljemalt 6 kuud

pärast majandusaasta lõppemist.

Raha

Sularaha hoitakse aruandvate isikute käes või kassas.Sularaha käes hoidvate isikudega sõlmitakse materiaalse vastutuse leping. Sularaha jääki

inventeeritakse vähemalt kord kuus (hiljemalt kuu viimasel kuupäeval). Inventuuri viib läbi juhatuse poolt kinnitatud isik.

Arvestust peetakse pangakontodel.Kontod avatakse iga panga nimetuse kohta eraldi.

Aruandvateks isikuteks võivad olla kõik juhatuse liikmed ning juhatuse poolt määratud isikud. Aruandvad isikud esitavad kuluaruanded

"raamaturidajale" koos kuludokumentidega vähemalt kord kuus (hiljemalt kuu viimasel kuupäeval).

Nõuded ja ettemaksed

Majandusaasta lõpus arveldused inventeeritakse. Nõuete inventeerimiseks saadetakse võlgnikele kirjalik teatis.Ebatõenäoliselt laekuvad nõuded

kantakse kuludesse juhatuse otsuse alusel pärast kirjaliku nõude esitamist ühe kuu jooksul(laekumise hetkel kantakse

nõue tuludesse).Kohustuste inventeerimiseks võrreldakse saldosid telefoni teel või vastates saldoteatistele.

Sihtfinantseeritud toetused,annetused ja tasud võetakse arvele tekkimise momendil. Mittesihtfinanseeritud toetused,annetused ja tasud

võetakse arvele kui nende laekumine on kindel.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Põhivara on vara,mida kasutatakse majandustegevuses pikema ajavahemiku jooksul kui aasta ja soetusmaksumusega alates 10 000 kroonist

ühiku kahta. Soetusmaksumus koosneb ostuhinnast ja muudest kasutusele võtmiseks vajalikest kuludest.Põhivara kirjandakse

bilansiväliseks varaks,kui arvestuslik kulum ühtib põhivara soetusmaksumusega. Põhivara kasutuskõlbmatuks tunnistamisel

kantakse jääkväärtus kuludusse juhatuse otsusega,komisjoni poolt kinnitatud akti alusel. Põhivara kohta,millel puudub

raamatupidamislik jäälväärtus,peetakse arvestust bilansiväliselt.Põhivara kulumit arvestatakse lineaarsel meetodil:seadmete,masinate

ja inventari kasulik tööiga on 3 kuni 6 aastat;hoonetel 20 kuni 50 aastat. Uutele põhivaradele määrab juhatus kasuliku tööea ning

kulumit hakatakse arvutama kasutusele võtmisele järgnevast kuust. Väljalangenud põhivahenditelt lõpetatakse amortisatsiooni arvutamine

väljalangemisele järgnevast kuust.Netovara koosneb eelmise perioodide akumuleeritud tulemist ning aruandeperioodi

tulemist.Reservide moodustamise otsustab üldkoosolek.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    10 000

Annetused ja toetused

Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid(sh mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud

sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest (s.o. kajastatakse tuluna nenedes pwrioodides,mil leiavad aset kulutused,mille kompenseerimiseks

annetused ja toetused on mõeldud).

Tulud
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Tulud moodustuvad  tuludest liikmetelt,annetustest,toetustest,tasudest teistelt isikutelt ning

tuludest ettevõtlusest.Tulud jagunevad vastavalt iseloomule sihtotstarbelisteks ja mittesihtotstarbelisteks. Sihtotstarbelisi tulusi kasjastatakse

tuluna nendes perioodides,mil leiavad aset kulutused. Mittesihtotstarbelisi tulusi arvestatakse nende laekumise hetkel. Tulude kirjeldamine

tulude-kulude aruande kirjetel on kajastatud lisas esitatud tulude-kulude aruande skeemis.

Kulud

Kulusid arvestatakse kulude-ja tulude arvestusprintsiibist ja olulisuse printsiibist lähtuvalt.Sihtfinantseeringu arvelt tehtud kulud

kajatatakse sihtfinantseeritud proektide otsekuludena. Muul juhul kajatatakse kulusid vastavalt nende iseloomule. Kulude

kirjeldamine tulude-kulude aruande kirjetel on kajastatud lisatud tulude-kulude aruande skeemis.

Lisa 2 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2013 31.12.2012

Füüsilisest isikust liikmete arv 13 15



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 31.12.2013

Mittetulundusühing VABATAHTLIKE ÜHENDUS "SEBRA" (registrikood: 80280232) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande

andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JAANA LAANEMANN Juhatuse liige 30.06.2014

JEVGENIA MINOVA Juhatuse liige 01.07.2014



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 9499 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5542662

E-posti aadress jaana@3ebra.ee


