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Tegevusaruanne 2013 majandusaasta kohta

Liidu peamised tegevusvaldkonnad on personalirendi propageerimine ja valdkonna maine tdstmine, tootajate
rendist saadava lisavdirtuse selgitamine todandjatele ja avalikkusele, personalirendifirmade turu
korrastamisele kaasa aitamine ja osalemine toosuhteid puudutavas seadusloomes.

Aasta peamised eesmirgid olid tOhustada EPREL-1 osalemist seadusloomes libi aktiivsema suhtlemise
sotsiaalpartneritega kelleks on Sotsiaalministeerium, Teenusmajanduskoda, Té6andjad ja Ametiiihingud.

2013 aastal jatkati ka liikmeskonna kasvatamisega. Uute litkmete osalt alustati ldbirddkimisi mitme ettevottega,
kellest kahega on planeeritud litkmeks astumise protsess 10petada 2014. aasta alguses.

Seoses Eesti majanduse 2013-1 aastal kasvava todjouvajadusega on personalirenditeenus kasvutrendis ning
moddunud aastal oli hinnaguliselt Eesti renditootjate koguarvuks ligikaudu 4500 to6tajat. Lahitulevikus
ennustame, et vajadus renditodjou jirele on Eestis jidtkuvalt kasvav.

Eesti renditodd reguleerivas seadusandluses kdesoleval 2013-1 aastal muutusi e olnud.
Endiselt on EPREL-i tookavas alljargnevad sacadusemuudatusettepanekud;

1. Ekslikult TLS-i sisse jadnud teavitamiskohustus klientettevotete juurest tekkivatest vabadest
piisitookohtadest,

2. Tihtajalise lepingu pikendamine erinevate klientide juures 2x, peale mida muutub leping tihtajatuks
(TLS §10). Tidhtajaliste lepingu pikendamine peaks olema rendiettevotte puhul 3-5 korda voi
piiranguteta,

3. Tihtajaliste toolepingute ennetdhtaegne I10petamine — kolmepoolsetes toosuhetes ehk renditéosuhtes on
toolepingu sOlmimise aluseks rendiettevotte ning renditdotaja vahel aluseks konkreetne
kasutajaettevotte ja rendiettevotte vaheline leping, mis peaks ka sisuliselt reguleerima todlepingu
s0lmimise aluseid, ehk t66leping peaks seega lIoppema tellimuse 16ppedes ja tellimuse kestus on
toolepingu kestuse aluseks,

4. EPREL osaleb ka aktiivselt voortoojou teemalistel arutlustel,

5. Litsentseerimine — personalirendi ettevotetele oleks vaja Eestis kohandada litsentseerimist, selleks
peaks ettevotetel olema piisav aktsiakapital, pohitegevusalana personalirent ning tagatud piisavate
vahendite olemasolu niiteks garantiifondi néol, mis moodustaks vihemalt 10% palgafondist.

Uurimis ja arendustegevusega seotud toimingutest on jirgmisel aastal plaanis rendit66jou turu uuringu
tellimine Krediidiinfolt ning lébi viia rendit60 ja rendiettevotete tuntuse uuring koostoos PARE-ga.

Juhatuse liikmele ei viljastatud garantiisid ega tehtud soodustusi, samuti ei tekkinud potentsiaalseid kohustusi.

Palgalisi tootajaid aruandeaastal ei olnud, tootajate tasu iildsumma on 0, ka juhatuse litkmetele tasusid ei
makstud.

Viino Tilli, veebruar 2013.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012
Varad
Kaibevara
Raha 2315 1363
Kokku kéibevara 2315 1363
Kokku varad 2315 1363
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vdlad ja ettemaksed 355 364
Kokku luhiajalised kohustused 355 364
Kokku kohustused 355 364
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 999 802
Aruandeaasta tulem 961 197
Kokku netovara 1960 999
Kokku kohustused ja netovara 2315 1363
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2013

2493

2502

-1541

-1541

961
961

2013. a. majandusaasta aruanne

2012

3000

3000

-2 804

-2 804

196

196
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2013 2012

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 961 196
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -9 0
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 0 355
Laekunud intressid 0 1
Kokku rahavood p6&hitegevusest 952 552
Kokku rahavood 952 552
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 1363 811
Raha ja raha ekvivalentide muutus 952 552
Raha ja raha ekvivalendid perioodi [8pus 2315 1363
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2011
Aruandeaasta tulem
31.12.2012
Aruandeaasta tulem

31.12.2013

802
197
999
961
1960

2013. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

802
197
999
961
1960
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Personalirendiettevétete Liit raamatupidamise aastaaruanne 2013. aasta kohta on koostatud kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestus- ja aruandluse pdhimdtetele, mille p6hinéuded
on kehtestatud Raamatupidamise seaduses ning mida taiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamisarvestuses jargitakse tekkepdhise ja soetusmaksumuse printsiipe.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jagke.

Finantskohustused

Kaik finantskohustused (v8lad hankijatele, vBetud laenud, viitvblad, valjastatud vélakirjad ning muud lUhi- ja pikaajalised
vBlakohustused) vbetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka k&iki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Tulud

Tulude ja kulude aruandekoostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud koosnevad Liikme- ja sisseastumismaksudest. Liikme- ja
sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid Ghingu liikmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud. Sihtotstarbelisi tasusid ihingu liikmetelt kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille

kompenseerimiseks likmetasud on m&eldud. Uhingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on

praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel vdi hiljem (juhul, kui
tegemist on ettemaksega jargmiste perioodide eest). Juhul, kui likmemaks annab liikmetele taiendavaid soodustusi, kajastatakse see tuluna
soodustuste kasutamise eeldatava perioodi jooksul.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012
Raha 2315 0
Kokku raha 2315 1363
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Lisa 3 Volad ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2013 Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi
12 kuu jooksul 1- 5 aasta jooksul ule 5 aasta
Vélad tarnijatele 355 355
Kokku vélad ja
355 355
ettemaksed
31.12.2012 Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi
12 kuu jooksul 1- 5 aasta jooksul tle 5 aasta
Vélad tarnijatele 364 364
Kokku vélad ja
364 364

ettemaksed

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

2013 2012
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 2493 2000
Sihtotstarbelised tasud
Reklaamitasud 0 1000
Kokku liikmetelt saadud tasud 2493 3000
Lisa 5 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)
2013 2012
Reklaamikulud -100 -515
Lilkmemaks -1 440 -1398
Muud -1 -891
Kokku mitmesugused tegevuskulud -1541 -2 804
Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta 16pu seisuga
31.12.2013 31.12.2012
Juriidilisest isikust liikmete arv 5 5



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 25.03.0014

Mittetulundustihing Eesti Personalirendiliit (registrikood: 80227143) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete figsust
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