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Tegevusaruanne 2018 majandusaasta kohta. 

 

Liidu peamised tegevusvaldkonnad on personalirendi propageerimine ja valdkonna maine tõstmine, 

personalirendist saadava lisaväärtuse selgitamine tööandjatele ja avalikkusele, personalirendifirmade turu 

korrastamisele kaasa aitamine ja osalemine töösuhteid puudutavas seadusloomes. 

Aasta peamised eesmärgid olid tõhustada EPREL-i osalemist seadusloomes läbi aktiivsema suhtlemise 

sotsiaalpartneritega kelleks on Sotsiaalministeerium, Teenusmajanduskoda, Tööandjad ja Ametiühingud.  

 

2018 aastal jätkati ka liikmeskonna kasvatamise teemaga. Uute liikmete osalt alustati läbirääkimisi mitme 

ettevõttega, ning uute liikmete värbamisega on plaanis tegeleda aktiivselt ka 2019 aasta jooksul.  

 

Eesti tööjõuturul on ka aastal 2019 üks suurimaid probleeme ja väljakutseid jätkuvalt suurenev tööjõupuudus 

mis on tingitud üldiselt kasvavast tööjõuvajadusest. See annab aluse eeldada personalirenditeenuste jätkuvat 

kasvutendentsi ning hinnanguliselt Eesti renditöötjate koguarvuks aastal 2019 prognoosime üle 5000 töötaja.  

 

EPREL-i töökavas on näiteks jätkuvalt alljärgnevad seadusemuudatusettepanekud ja/või soovitused: 

 

1. Järjestikuste tähtajaliste lepingute sõlmimiste arv ning pikendamine võiks olla litsentseeritud 

rendiettevõtete puhul piiranguteta; 

2. Tähtajaliste töölepingute ennetähtaegne lõpetamine – kolmepoolsetes töösuhetes ehk renditöösuhtes on 

töölepingu sõlmimise aluseks rendiettevõtte ning renditöötaja vahel konkreetne kasutajaettevõtte ja 

rendiettevõtte vaheline leping, mis peaks ka sisuliselt reguleerima töölepingu sõlmimise aluseid - 

tööleping peaks seega lõppema tellimuse lõppedes ja tellimuse kestus on töölepingu kestuse aluseks; 

EPREL osaleb ka aktiivselt võõrtööjõu kasutamise ja teistel tööturuteemalistel aktuaalsetel arutlustel. 

 

                   

Juhatuse liikmetele ei väljastatud garantiisid ega tehtud soodustusi, samuti ei tekkinud potentsiaalseid 

kohustusi. Juhatuse liikmetele tasusid ei makstud. 

 

Töötasusid ei makstud.  

 

 
Eesti Personalirendiliit, 31. juuni 2019. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 6 844 5 601 2

Kokku käibevarad 6 844 5 601  

Kokku varad 6 844 5 601  

Kohustised ja netovara    

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 5 601 3 449  

Aruandeaasta tulem 1 243 2 152  

Kokku netovara 6 844 5 601  

Kokku kohustised ja netovara 6 844 5 601  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2018 2017 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 3 600 3 900 3

Muud tulud 0 253  

Kokku tulud 3 600 4 153  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -2 357 -1 919  

Tööjõukulud 0 -82 4

Kokku kulud -2 357 -2 001  

Põhitegevuse tulem 1 243 2 152  

Aruandeaasta tulem 1 243 2 152  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2018 2017

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 1 243 2 152

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 0 -253

Kokku rahavood põhitegevusest 1 243 1 899

Kokku rahavood 1 243 1 899

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 5 601 3 702

Raha ja raha ekvivalentide muutus 1 243 1 899

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 6 844 5 601
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2016 3 449 3 449

Aruandeaasta tulem 2 152 2 152

31.12.2017 5 601 5 601

Aruandeaasta tulem 1 243 1 243

31.12.2018 6 844 6 844
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Personalirendiettevõtete Liit raamatupidamise aastaaruanne 2018. aasta kohta on koostatud kooskõlas Eesti hea

raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestus- ja aruandluse põhimõtetele, mille põhinõuded

on kehtestatud Raamatupidamise seaduses ning mida täiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamisarvestuses järgitakse tekkepõhise ja soetusmaksumuse printsiipe.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jääke.

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised

võlakohustused) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Tulud

Tulude ja kulude aruandekoostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud koosnevad Liikme- ja sisseastumismaksudest. Liikme- ja

sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud. Sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille

kompenseerimiseks liikmetasud on mõeldud. Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on

praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul, kui

tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide eest). Juhul, kui liikmemaks annab liikmetele täiendavaid soodustusi, kajastatakse see tuluna

soodustuste kasutamise eeldatava perioodi jooksul.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Arvelduskonto 6 844 5 601

Kokku raha 6 844 5 601

Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2018 2017

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 3 600 3 900

Kokku liikmetelt saadud tasud 3 600 3 900
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Lisa 4 Tööjõukulud
(eurodes)

 2018 2017

Palgakulu 0 61

Sotsiaalmaksud 0 21

Kokku tööjõukulud 0 82

Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2018 31.12.2017

Juriidilisest isikust liikmete arv 5 5



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 31.05.2019

Mittetulundusühing Eesti Personalirendiliit (registrikood: 80227143) 01.01.2018 - 31.12.2018 majandusaasta aruande andmete õigsust

on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

HEIGO KALDRA Juhatuse liige 06.06.2019



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 94999 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5084866

Mobiiltelefon +372 5088852

E-posti aadress juhtkond@staffing.ee

Veebilehe aadress www.staffing.ee


