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Tegevusaruanne 2018 majandusaasta kohta.

Liidu peamised tegevusvaldkonnad on personalirendi propageerimine ja valdkonna maine tdstmine,
personalirendist saadava lisaviirtuse selgitamine tooandjatele ja avalikkusele, personalirendifirmade turu
korrastamisele kaasa aitamine ja osalemine toosuhteid puudutavas seadusloomes.

Aasta peamised eesmirgid olid tShustada EPREL-1 osalemist seadusloomes libi aktiivsema suhtlemise
sotsiaalpartneritega kelleks on Sotsiaalministeerium, Teenusmajanduskoda, Té6andjad ja Ametiiihingud.

2018 aastal jatkati ka lilkmeskonna kasvatamise teemaga. Uute liikmete osalt alustati 1dbirddkimisi mitme
ettevottega, ning uute litkkmete viarbamisega on plaanis tegeleda aktiivselt ka 2019 aasta jooksul.

Eesti toojouturul on ka aastal 2019 iiks suurimaid probleeme ja véljakutseid jitkuvalt suurenev t66joupuudus
mis on tingitud iildiselt kasvavast toojouvajadusest. See annab aluse eeldada personalirenditeenuste jatkuvat
kasvutendentsi ning hinnanguliselt Eesti renditootjate koguarvuks aastal 2019 prognoosime iile 5000 td6taja.

EPREL-i tookavas on nditeks jitkuvalt alljirgnevad seadusemuudatusettepanekud ja/voi soovitused:
1. Jéarjestikuste tdhtajaliste lepingute sOlmimiste arv ning pikendamine voiks olla litsentseeritud
rendiettevotete puhul piiranguteta;

2. Taihtajaliste toolepingute ennetdhtaegne 10petamine — kolmepoolsetes toosuhetes ehk renditéosuhtes on
toolepingu solmimise aluseks rendiettevotte ning renditddtaja vahel konkreetne kasutajaettevotte ja
rendiettevotte vaheline leping, mis peaks ka sisuliselt reguleerima toolepingu sdlmimise aluseid -
tooleping peaks seega Ioppema tellimuse 16ppedes ja tellimuse kestus on toolepingu kestuse aluseks;

EPREL osaleb ka aktiivselt voortodjou kasutamise ja teistel toSturuteemalistel aktuaalsetel arutlustel.

Juhatuse liikmetele ei viljastatud garantiisid ega tehtud soodustusi, samuti ei tekkinud potentsiaalseid
kohustusi. Juhatuse liikmetele tasusid ei makstud.

Tootasusid ei makstud.

Eesti Personalirendiliit, 31. juuni 2019.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2018 31.12.2017 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 6844 5601 2
Kokku kéibevarad 6 844 5601
Kokku varad 6 844 5601
Kohustised ja netovara
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 5601 3449
Aruandeaasta tulem 1243 2152
Kokku netovara 6 844 5601
Kokku kohustised ja netovara 6 844 5601
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2018

3600

3600

-2 357

-2 357

1243

1243

2018. a. majandusaasta aruanne

2017 Lisanr

3900 3
253
4153

-1919

-82 4

-2 001

2152

2152
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood p&hitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi Idpus

2018

1243

1243
1243
5601
1243
6 844

2017

2152

-253
1899
1899
3702
1899
5601

2018. a. majandusaasta aruanne
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2016
Aruandeaasta tulem
31.12.2017
Aruandeaasta tulem

31.12.2018

Akumuleeritud tulem

3449
2152
5601
1243
6 844

Kokku netovara

2018. a. majandusaasta aruanne

3449
2152
5601
1243
6 844
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Personalirendiettevétete Liit raamatupidamise aastaaruanne 2018. aasta kohta on koostatud kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestus- ja aruandluse pdhimdtetele, mille p6hinéuded
on kehtestatud Raamatupidamise seaduses ning mida taiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamisarvestuses jargitakse tekkepdhise ja soetusmaksumuse printsiipe.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jagke.

Finantskohustised

Kaik finantskohustused (v8lad hankijatele, vBetud laenud, viitvblad, valjastatud vélakirjad ning muud lUhi- ja pikaajalised
vBlakohustused) vbetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka k&iki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Tulud

Tulude ja kulude aruandekoostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud koosnevad Liikme- ja sisseastumismaksudest. Liikme- ja
sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid Ghingu liikmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud. Sihtotstarbelisi tasusid ihingu liikmetelt kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille

kompenseerimiseks likmetasud on m&eldud. Uhingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on

praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel vdi hiljem (juhul, kui
tegemist on ettemaksega jargmiste perioodide eest). Juhul, kui likmemaks annab liikmetele taiendavaid soodustusi, kajastatakse see tuluna
soodustuste kasutamise eeldatava perioodi jooksul.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2018 31.12.2017
Arvelduskonto 6 844 5601
Kokku raha 6 844 5601
Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)
2018 2017
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 3600 3900
Kokku liikmetelt saadud tasud 3600 3900
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Lisa4 T66j6ukulud

(eurodes)
2018
Palgakulu 0
Sotsiaalmaksud 0
Kokku t66jdukulud 0
Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2018
Juriidilisest isikust likmete arv 5

2017
61
21
82

31.12.2017
5

2018. a. majandusaasta aruanne



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 31.05.2019

Mittetulundustihing Eesti Personalirendiliit (registrikood: 80227143) 01.01.2018 - 31.12.2018 majandusaasta aruande andmete figsust
on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

HEIGO KALDRA Juhatuse liige 06.06.2019



Tegevusalad

Tegevusala

EMTAK kood

Muude mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 94999

Sidevahendid

Liik
Mobiiltelefon
Mobiiltelefon
E-posti aadress

Veebilehe aadress

Sisu

+372 5084866

+372 5088852
juhtkond @staffing.ee

www.staffing.ee

Pd&hitegevusala

Jah



