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ESTA 2015. a tegevusaruanne 
Projekti „ESTA tegevusprogramm 2015” läbiviimiseks andis Hasartmängumaksu Nõukogu toetust 

34 500 eurot, mis kasutati täies mahus ära.  

Sotsiaalvaldkonna kutseandmisest laekus aasta jooksul tulu 27 250 eurot, kutseandmisega seotud 

kulude katmiseks kasutati 25 743,49eurot.  

 

Projekt „ESTA tegevusprogramm 2015“ 

Projekt koosnes tegevustest: 
1. Töö- ja palgatingimuste ning optimaalse töökoormuse eest seismine. 
2. Sotsiaaltöö eetika küsimustes nõustamine ja seisukohtade avaldamine. 
3. Meediaplaani elluviimine. 
4. Eesti parimate sotsiaalala töötajate konkursi läbiviimine tunnustamine ja üleilmse 

sotsiaaltöö päeva tähistamine. 
5. Sotsiaalala töötajate sügiskooli korraldamine. 
6. Hoolekande aastakonverentsi korraldamine. 
7. Teemapäevade korraldamine. 
8. Hoolekande valdkondade põhine arendustöö ja nõustamine. 
9. Struktuuriüksuste koolituse korraldamine. 
10. Muud tegevused. 

1. Töö- ja palgatingimuste ning optimaalse töökoormuse eest seismine 

Teemat arutati ESTA eestseisuse ja volikogu koosolekutel  ja arvamusfestivalil 15.08.2015 Paides, 

kus oli ESTA eestvedamisel heaoluala aruteluteema „Sotsiaaltöötajate eneseabigrupp – kas 

alandatud ja solvatud?“. Töökoormus oli peatemaks ka hoolekande aastakonverentsil "Iga töö 

nõuab oma aega", mis toimus 3.-4. novembril 2015. a Eesti Rahvusraamatukogus. 

2. Sotsiaaltöö eetika küsimustes nõustamine ja seisukohtade avaldamine.  

Eetikakomitee menetles kahte kaebust, koostas märgukirja ja tegeles uue eetikakoodeksi 

väljatöötamisega. 

3. Meediaplaani elluviimine 

Avaldatud pressiteated ja artiklid, sh:  

− Vägivalda tugikeskustes ei tohi aktsepteerida, 26.04.2015.  

− Sotsiaaltöötajad väärivad rohkem tähelepanu ja tunnustust, Liina Osila, Koidu Saia ja Eike 
Käsi, 17.03.2015.  

− Abiks sotsiaaltöötajale kutse taotlemisel, Marju Selg ja Hille Velli-Vällik. Ajakiri Sotsiaaltöö 
3/2015. 

− Kõrtsmik, mõisnik ja keisrihärra, Valter Parve, 27.10.2015.  

ESTA-t tutvustav materjal tõlgiti  inglise keelde ja ESTAt kui organisatsiooni tutvustati 

rahvusvaheliselt, et arendada koostööd välismaa organisatsioonidega. ESTA-s viibisid 4 kuud 

praktikal kaks praktikanti Itaaliast.  

4. Eesti parimate sotsiaalala töötajate konkursi läbiviimine tunnustamine ja üleilmse 

sotsiaaltöö päeva tähistamine. 

ESTA poolt korraldatava ürituse raames tunnustati vabariigi parimaid sotsiaalala töötajaid. 

Konkursile esitati 34 kandidaati, kes kõik said Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni tänukirja. Tiitli aasta 

hooldustöötaja 2014 pälvis Paljassaare Sotsiaalmaja hooldustöötaja Milvi Punt, tiitli aasta 

sotsiaaltöötaja 2014 pälvis OÜ Corrigo Jõhvi Noorukite Ravi – ja Rehabilitatsioonikeskuse 

sotsiaaltöötaja Viktoria Žitkova, tiitli aasta lastekaitsetöötaja 2014 pälvis Jõelähtme Vallavalitsuse 

lastekaitse- ja noorsootöö vanemspetsialist Margit Väikmeri. Tiitli aasta hoolekandeasutuse juht 



 

2014 pälvis Rapla Hooldekeskuse juhataja Anne Ly Pedaja ja tiitliga elutöö tegija sotsiaalvaldkonnas 

pärjati Tallinna Kesklinna Valitsuse sotsiaalhoolekande osakonna juhataja Marje Paljak. Lisaks anti 

välja tiitel sotsiaaltöötaja parim koostööpartner 2014, kelleks sai Tõrva Politseimaja Politsei 

vanemspetsialist ja Tõrva piirkonna alaealiste komisjoni sekretär Merle Vatter. 

5. Sotsiaalala töötajate sügiskooli korraldamine.  

ESTA sügiskool toimus Nelijärve Puhkekeskuses 17.-18. septembril 2015. Läbivateks teemadeks 

rehabilitatsioon ja töövõimereform. Sügiskooli peakoolitaja oli dr.iur töö ja sotsiaalõiguste dotsent 

Gaabriel Tavits, kes rääkis töövõimereformi õiguslikest aspektidest ja sotsiaaltöötaja rollist 

töövõimereformis. Töötamist toetavatest rehabilitatsiooniteenustest rääkis Arne Kailas 

Sotsiaalministeeriumist, eelhindamisest rehabilitatsiooniteenuse osutamisel kõneles Astangu 

Kutserehabilitatsiooni Keskuse arendusspetsialist Leelo Ainsoo. Rehabilitatsiooniasutuse Dorpat Spa 

tööst andis ülevaate asutuse juhataja Dagmar Seli. Osalejatele tutvustati ROTALiga koostöö 

võimalusi, CIF rahvusvahelistes sotsiaalalatöötajate vahetusprogrammides osalemise võimalust  ja 

erinevaid teraapiaid: Visuaalkunstiteraapia, tantsu- ja liikumisteraapia, muusikateraapia, 

gongiteraapia ning õhtu lõpuks ka tsirkuseteraapiat. Aktiive arutelu toimus lobatoas teemal 

sotsiaaltöötaja töökoormus ning sotsiaaltöö maine ja sotsiaaltöö rahastamine. Kahepäevase 

sügiskooli teisel päeval käsitleti arengukava muudatusettepanekuid, tutvustati sotsiaaltöötajate 

kutse taotlemise võimalust. Kokku osales sügiskoolis 65 inimest üle Eesti erinevatest 

sotsiaalvaldkondadest. Osalejad andsid üritusejärgselt tagasisidet, mille põhjal valmib järgneva 

sügiskooli kava. 

6. Hoolekande aastakonverentsi korraldamine 

Hoolekande aastakonverents 2015 toimus 3.-4. novembril Eesti Rahvusraamatukogus ning kandis 

pealkirja " Iga töö nõuab oma aega". Konverentsi modereeris Riigikogu liige Helmen Kütt.  

Konverentsi avas sotsiaalkaitseminister Margus Tsahkna, tervitussõnad ütles Tallinna abilinnapea 

Merike Martinson. Konverentsil kõneleti töökoormuse teemadel ja koolitaja/konsultant Tiina Saar 

Veelmaa õpetas kuulajaid, kuidas tööelus õnnelik olla. Tööinspektsiooni esindaja Raina Pihelgas 

rääkis sellest, kuidas kujuneb töökoormus. Tartu Ülikooli Ühiskonnateaduste instituudi juhataja 

Halliki Arro Loit selgitas, milliseid suhtlemisoskusi võiks treenida sotsiaaltöötaja, et endale mitte 

tööd juurde teha. Peale lõunat rääkisid väärtustest ja ajaplaneerimisest Karneliia Press Aeternumi 

Koolitus- ja Konsultatsiooni firmast, oma lapsepõlve läbielamistest ja väärtustest rääkis luuletaja 

Kristiina Ehin. Lisaks tutvustati uuringuid teemal läbipõlemine ja sotsiaaltöötajate tööga rahulolu. 

Veel tuli juttu juhtumikorraldusest ja teenusepõhisest juhtimisest. Mart-Peeter Erssi juhtimisel 

toimus paneeldiskussioon, milles osalesid Taheva Vallavalitsuse sotsiaalnõunik, Mustamäe LOV 

lastekaitsetalituse juhataja ning Põhja-Tallinna Valitsuse täiskasvanute teenuste talituse juhataja. 

Konverentsi lõppsõnad lausus Riigikogu liige, sotsiaalkomisjoni esimees  Aivar Kokk. Kokku osales 

konverentsil 172 osalejat, kellest suurem osa andis kirjalikus tagasisides teada oma arvamusest ja 

ettepanekutest järgnevate ürituste osas. 

7. Teemapäevade korraldamine 

Toimus 9 teemapäeva. Lõuna-Eesti piirkonna teemapäev "Luteri koguduse hoolekandetöö Eesti 

sotsiaalmaastikul" toimus 18.03.2015 SA Domus Dorpatensises (Raekoja plats 1, Tartu). Põhja-Eesti 

piirkonna teemapäev "Stressijuhtimiskoolitus sotsiaaltöötajatele" toimus 17.04.2015 Nõmme 

Tervisekliinikus (Õie tn 37, Tallinn). Lõuna-Eesti piirkonna infopäev "Abiks sotsiaaltöötaja kutse 

taotlemisel" toimus 15.05.2015  Tartus SA Domus Dorpatensises (Raekoja plats 1, Tartu). 

Lastekaitse ja koolisotsiaaltöö sektsiooni ühine teemapäev toimus 27.05.2015 kell 9.30-16.15 

Tallinna Perekeskuses (Asula 11, Tallinn). Põhja-Eesti piirkonna korraldatud arutelu 

„Sotsiaaltöötajate eneseabigrupp – kas alandatud ja solvatud?“ toimus arvamusfestivalil 15.08.2015 

Paides. ESTA arutelu kokkuvõte. Põhja-Eesti piirkonna infopäev sotsiaaltöötaja kutse taotlemisest 

toimus 27.08.2015 kell 13.00-16.00 Tallinna Ülikooli Senati saalis. Kesk-Eesti piirkonna teemapäev 

"Sotsiaalteenuste disain Eestis, hetkeseis ja arengusuunad" toimus 02.10.2015 Sihtasutuse Koeru 



 

Hooldekeskus saalis. Põhja-Eesti piirkonna teemapäev / VERGE koolitus „Toimetulek agressiivse 

käitumisega" toimus 14.10.2015 kell 10-16.00 Mustamäe Päevakeskuses aadressil Ehitajate tee 82. 

Lõuna-Eesti piirkonna infopäev "Ööpäevaringse ja päevase hoolduse võimalused ning kogemused" 

toimus 11.11.2015 Tartu Hooldekodus. 

8. Hoolekande valdkondade põhine arendustöö ja nõustamine 

Töötas 5 sektsiooni – koduhooldus, kooli sotsiaaltöö, KOV sotsiaaltöö korraldus, lastekaitse, vaimne 

tervis ja heaolu. 27. mail toimus Tallinna Perekeskuses kahe sektsiooni  (lastekaitse ja 

koolisotsiaaltöö) ühine teemapäev, kus olid järgmised teemad: Tallinna Perekeskuse poolt 

pakutavate teenuste tutvustus, politsei ja sotsiaaltöötajate vaheline koostöö ning 

sotsiaalkindlustusameti ohvriabitöötajate roll, koostöökohad lastega tegelevate spetsialistidega. 

9. Struktuuriüksuste koolituse korraldamine. 

Koolitus toimus 9.-10. detsembril 2015. a Viimsi Konverentsikeskuses. Psühholoog ja koolitaja Mare 

Pork rääkis osalejatele, kuidas lahendada kriitilisi olukordi tööl ja andis nõu, mida teha, kui tööl 

pinged kogunevad.  ESTA koosolekul räägiti aasta jooksul toimunud teemapäevadest (ülevaate 

andsid piirkondade juhid ), kohtumistest ja ESTA liikmete aktiveerimisest ning 2016. aasta 

tegevuskavast.  

10. Muud tegevused  

Muudeks tegevusteks on ESTA tegevuskavas olevate muude tegevuste läbiviimine, sh tegevuskava 

täitmise koordineerimine, raamatupidamine, kodulehe administreerimine, muu asjaajamine. 

Tegevused tagavad organisatsiooni korrektse toimimise ja jätkusuutliku arengu. Valmistati ette ja 

viidi läbi 2 üldkogu koosolekut, 3 volikogu koosolekut ja 4 eestseisuse koosolekut. Koostati projekt 

„ESTA tegevusprogramm 2016“ ja esitati Hasartmängumaksu Nõukogule. 

 

Sotsiaalvaldkonna kutseandmine 

ESTA annab Tervishoiu ja Sotsiaaltöö Kutsenõukogu otsuse nr 14 alusel alates 23.05.2013 kutseid 
alljärgnevates valdkondades. 
Sotsiaalhoolduse kutseala kutsed: 

− Hooldustöötaja, tase 3  

− Hooldustöötaja, tase 4  

− Hoolekandeasutuse juht, tase 6  

− Tegevusjuhendaja, tase 5 
Lapsehoiuteenuse kutseala kutsed: 

− Lapsehoidja, tase 4  
Sotsiaaltöötaja kutsed: 

− Sotsiaaltöötaja, tase 6  

− Sotsiaaltöötaja, tase 7 

2015. aastal kuulutati välja 11 taotlusvooru, toimus 7 hindamisvooru ja välja anti 393 
kutsetunnistust, sh: 

− Sotsiaaltöötaja – välja kuulutati 2 taotlusvooru, toimus 1 hindamisvoor (teises voorus oli 
ainult 1 taotleja), kokku oli 5 taotlust, välja anti 1 kutsetunnistus; 

− Hoolekandeasutuse juht – välja kuulutati 2 taotlusvooru, toimus 0 hindamisvooru 
(kummaski voorus ei olnud taotlejaid); 

− Hooldustöötaja - välja kuulutati 2 taotlusvooru, toimus 2 hindamisvooru, kokku oli 192 
taotlust, välja anti 192 kutsetunnistust; 

− Lapsehoidja – välja kuulutati 4 taotlusvooru, toimus 4 hindamisvooru, kokku oli 231 
taotlust, väljastati 200 kutsetunnistust; 

− Tegevusjuhendaja – välja kuulutati 1 taotlusvoor, hindamine viiakse läbi 02.2016. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2015 31.12.2014 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 25 078 29 452 2

Nõuded ja ettemaksed 1 600 0 3

Kokku käibevara 26 678 29 452  

Kokku varad 26 678 29 452  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 678 746 4

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 0 4 221 5

Kokku lühiajalised kohustused 678 4 967  

Kokku kohustused 678 4 967  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 24 485 23 679  

Aruandeaasta tulem 1 515 806  

Kokku netovara 26 000 24 485  

Kokku kohustused ja netovara 26 678 29 452  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2015 2014 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 3 995 3 424 6

Annetused ja toetused 34 500 20 814 5; 7

Tulu ettevõtlusest 32 679 33 116 8

Kokku tulud 71 174 57 354  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -58 636 -46 991 9; 11

Mitmesugused tegevuskulud -10 966 -9 507 10; 11

Kokku kulud -69 602 -56 498  

Põhitegevuse tulem 1 572 856  

Muud finantstulud ja -kulud -57 -50  

Aruandeaasta tulem 1 515 806  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2015 2014 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 1 572 856  

Korrigeerimised    

Muud korrigeerimised -57 -50  

Kokku korrigeerimised -57 -50  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -1 600 32 3

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -4 289 4 456 4

Kokku rahavood põhitegevusest -4 374 5 294  

Kokku rahavood -4 374 5 294  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 29 452 24 158 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -4 374 5 294  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 25 078 29 452 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2013 23 679 23 679

Aruandeaasta tulem 806 806

31.12.2014 24 485 24 485

Aruandeaasta tulem 1 515 1 515

31.12.2015 26 000 26 000
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Käesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti hea raamatupidamistava kohaselt. Eesti hea raamatupidamistava on IFRS

standarditele kui rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev raamatupidamistava, mille põhinõuded

on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha. Rahana kajastatakse pangakontol olevat raha. Sularahaga ei arveldata ja kassat ei peeta.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse MTÜ tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Nõuete laekumise täenäosust

hinnatakse iga ostja kohta eraldi. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu

vähendamisena.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalne põhivara on vara, mida kasutatakse majandustegevuses pikemat aega, üldjuhul rohkem kui aasta ja mille soetusmaksumus

ühiku kohta on suurem kui 639 EUR. Põhivara võetakse raamatupidamises arvele soetusmaksumuses. Soetusmaksumus koosneb

ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Otseselt soetamisega seotuks loetakse kulutused, mis on vajalikud vara viimiseks

tema tööseisundisse ja paigaldamise asuhta; projekteerimise tasud, transpordikulud, installeerimise kulud, testimise kulud, soetamisega seotud

teenustasud jne.

Iga materiaalse põhivara objekti kohta peetakse individuaalset arvestust.

Põhivaradelt arvutatakse amortisatsiooni (kulumit) lineaarsel meetodil. Põhivara soetamisel määratakse eestseisuse liikme poolt igale põhivarale

kasulik eluiga (kuludesse kandmise ajavahemik), mille jooksul on materiaalset põhivara majanduslikult otstarbekas kasutada. Kasulik

eluiga märgitakse ostuarvele ja viseeritakse eestseisuse liikme poolt.

Raamatupidamises määratakse kasuliku eluea järgi amortisatsiooni norm aastaks ja arvutatakse selle järgi iga kuu põhivara

soetusmaksumuselt kulumit. Esialgselt määratud kasulikku eluiga võib muuta eestseisuse liikme otsusega.

Amortisatsiooni hakatakse arvutama põhivara arvelevõtmise kuust, amortisatsiooni arvutamine lõpetatakse väljalangemisele järgnevast kuust.

Täielikult amortiseerunud põhivaralt mortisatsiooni arvutamine lõpetatakse.

Kui täielikult amortiseerunud vara on veel kasutuses, kajastatakse bilansis nii soetusmaksumust kui kulumit ühes ja samas summas. Kui

põhivara enam ei kasutata, tuleb see bilansist eemaldada. Materiaalne põhivara kantakse bilansist välja eestseisuse poolt kinnitatud akti aluse.

Väheväärtusliku põhivaraobjektide (väheolulise maksumusega põhivara) maksumuse ülempiir on 639 EUR ühiku kohta.

Väheväärtuslikud põhivaraobjektid kantakse kuludesse ostmisel. Eestseisuse liige kinnitab oma allkirjaga ostudokumendil majandustehingu

toimumist, märkides ühtlasi ära, kus objekt on kasutusele võetud.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    639

Rendid

Rendikulusid kajastatakse kulukontodel kulu tekkimise perioodil.

Annetused ja toetused

Sihtotstarbelised annetused ja toetused. Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille

kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mõeldud. Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest või millega

ei kaasne täiendavaid tulevikku suunatud tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist

ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et ettevõte vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine

laekub. Sihtfinantseerimisega kaasnevaid võimalikke kohustusi kajastatakse aruandes eraldiste või potentsiaalsete kohustustena.

Tulud
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MTÜ tulu võib kasutada üksnes põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.

ESTA tuludeks on liikmemaksud, sihtotstarbelised toetused ja põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks laekunud tulud (üritustest

osavõtutasud) ning tulu finantstegevusest (pangaintressid).

Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis

lähtudes valmidusastme meetodist. Teenuse osutamisest saadavad tulud ja projekti tulem kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides

nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. Juhul kui bilansipäeval ületab ostjale esitatud arvete summa projektile tehtud kulutused,

kajastatakse vahe bilansis lühiajalise kohustuse real „Saadud ettemaksed“.

Kulud

ESTA kuludeks on sihtotstarbeliste toetuste kasutamise kulud, muud põhikirjaliste eesmärkidega seotud tegevuskulud ja finantstegevuse

kulud (pangateenused).

Maksustamine

Maksude kajastamisel lähtutakse seadusandlusest.

Seotud osapooled

Osapool on seotud juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele. MTÜ Eesti

Sotsiaaltöö Assotsiatsioon käsitleb seotud osapooltena:

* MTÜ tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

* eelpool nimetatud isikute lähisugulasi ja nendega seotud ettevõtteid

Rahavoogude aruanne. Rahavoogude aruande koostamisel rühmitatakse laekumised ja väljamaksed nende eesmärgi järgi

äritegevuse, investeerimistegevuse ja finantseerimistegevuse rahavoogudeks.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2015 31.12.2014

Kokku raha 25 078 29 452

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2015 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 600 1 600

Ostjatelt laekumata

arved
1 600 1 600

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 600 1 600
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2015 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 678 678

Kokku võlad ja ettemaksed 678 678

 

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 746 746

Kokku võlad ja ettemaksed 746 746

Lisa 5 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

 31.12.2013 Saadud Tagastatud Tulu 31.12.2014

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

ESTA tegevusprogramm 2013 25 -25 0

ESTA tegevusprogramm 2014 25 035 -20 814 4 221

Kokku sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks
25 25 035 -25 -20 814 4 221

Kokku sihtotstarbelised tasud,

annetused ja toetused
25 25 035 -25 -20 814 4 221

 

 31.12.2014 Saadud Tagastatud Tulu 31.12.2015

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

ESTA tegevusprogramm 2014 4 221 -4 221 0

ESTA tegevusprogramm 2015 34 500 -34 500 0

Kokku sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks
4 221 34 500 -4 221 -34 500 0

Kokku sihtotstarbelised tasud,

annetused ja toetused
4 221 34 500 -4 221 -34 500 0

Varad neto soetusmaksumuses

 2015 2014

Saadud Tagastatud Saadud Tagastatud

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

ESTA tegevusprogramm 34 500 4 221 25 035 25

Kokku sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks
34 500 4 221 25 035 25
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Lisa 6 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2015 2014

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 3 995 3 424

Kokku liikmetelt saadud tasud 3 995 3 424

Lisa 7 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2015 2014

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 34 500 20 779

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused 0 35

Kokku annetused ja toetused 34 500 20 814

sh eraldis riigieelarvest 34 500 20 779

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2015 2014

Rahaline annetus 0 35

Kokku annetused ja toetused 0 35

Lisa 8 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2015 2014

Osalustasud 5 429 2 220

Kutse omistamine 27 250 30 896

Kokku tulu ettevõtlusest 32 679 33 116

Lisa 9 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2015 2014

Tööjõukulud 19 989 24 446

Koolitusteja üritustekulud 28 597 13 662

Administreerimiskulud 10 050 8 883

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
58 636 46 991
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Lisa 10 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2015 2014

Mitmesugused bürookulud 132 135

Palgakulu (käsundusleping) 10 834 9 372

Kokku mitmesugused tegevuskulud 10 966 9 507

Lisa 11 Tööjõukulud
(eurodes)

 2015 2014

Palgakulu 0 573

Sotsiaalmaksud 0 195

Palgakulu (töövõtuleping) 12 107 15 242

Sotsiaalmaksud (töövõtuleping) 4 116 5 182

Palgakulu (käsundusleping) 10 834 9 372

Sotsiaalmaksud (käsundusleping) 3 684 3 186

Kokku tööjõukulud 30 741 33 750

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
30 741 33 750

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2015 31.12.2014

Füüsilisest isikust liikmete arv 414 468

Juriidilisest isikust liikmete arv 2 2

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

2015 Müügid

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva

või olulise mõju all olevad

ettevõtjad

55

 

2014 Ostud Müügid

Tegev- ja kõrgem

juhtkond ning olulise

osalusega eraisikust

omanikud ning

nende valitseva või

olulise mõju all

olevad ettevõtjad

200 25
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Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2015 2014

Arvestatud tasu 1 100 800

Hüvitised 642 339



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 30.03.2016

Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsioon (registrikood: 80212395) 01.01.2015 - 31.12.2015 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

HELEN PEEKER Juhatuse liige 22.04.2016

EIKE KÄSI Juhatuse liige 22.04.2016

RÜNNO LASS Juhatuse liige 22.04.2016

MART-PEETER ERSS Juhatuse liige 03.05.2016

INDREK ROHTLA Juhatuse liige 30.05.2016



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6457921

Telefon +372 6457920

Faks +372 6457925

E-posti aadress eswa@eswa.ee

E-posti aadress helen.peeker@swcenter.ee


