
 

 

MAJANDUSAASTA ARUANNE

 

 

aruandeaasta algus: 01.01.2017

aruandeaasta lõpp: 31.12.2017

 

 

nimi: Eesti Karjäärinõustajate Ühing

 

registrikood: 80171307

 

 

tänava/talu nimi,

maja ja korteri number:

Sepapaja tn 6

linn: Tallinn

maakond: Harju maakond

postisihtnumber: 11415

 

 

telefon: +372 6466727, +372 53035993

 

e-posti aadress: kny@kny.ee

 



2

Eesti Karjäärinõustajate Ühing 2017. a. majandusaasta aruanne

Sisukord

Tegevusaruanne 3

Raamatupidamise aastaaruanne 7

Bilanss 7

Tulemiaruanne 8

Rahavoogude aruanne 9

Netovara muutuste aruanne 10

Raamatupidamise aastaaruande lisad 11

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted 11

Lisa 2 Tööjõukulud 11

Lisa 3 Seotud osapooled 11

Aruande allkirjad 12



3

Eesti Karjäärinõustajate Ühing 2017. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

EMTAK kood 94129 Muude kutseorganisatsioonide tegevus

Eesti Karjäärinõustajate ühingu tegevus jätkus sarnaselt varasemaga ka 2017. aastal.

Tegevus toimus kõikides senistes peamistes tegevusvaldkondades:
1. Karjäärinõustaja, tase 6 ja 7 ning karjääriinfo spetsialisti, tase 5 ja 6 kutsete andmine
2. Koosolekud, koolitused ja infopäevad
3. Töörühmade tegevus
4. KNÜ esindamine teistes võrgustikes ja organisatsioonides
5. Teavitustegevus.

1. Karjäärinõustaja, tase 6 ja 7 ning karjääriinfo spetsialisti, tase 5 ja 6 kutsete andmine

Kokku oli 25 kutsetaotlejat. Väljastati 21 kutsetunnistust:

• 6 tunnistust karjääriinfo spetsialist 5 tasemel,
• 12 tunnistust karjäärinõustaja 6 tasemel,
• 3 tunnistust karjäärinõustaja 7 tasemel. 

Sarnaselt varasemaga olid enamus kutse taotlejad kas Töötukassa või Rajaleidja karjäärinõustajad
ja karjääriinfo spetsialistid.

2. Koosolekud, koolitused ja infopäevad

2.1 Üldkoosolekud

Toimus üks üldkoosolek, 1. detsembril 2017.

Üldkogu päevakorras olid järgmised teemad ja tegevused:
• Uued kutsestandardid
• Oska raportid
• Karjääri kujundamise pädevuse mudel
• Töörühmade ülevaated
• PARE kui partnerorganisatsiooni kasvamise koguse jagamine
• Ülevaade finantsidest
• Kutsetunnistuste üleandmine, uute liikmete tervitamine
• Läbirääkimiste koolitus (koolitaja Georg Merilo)

Kui 2016. a viimase üldkogu koosoleku teemad ja tegevused olid uute eesmärkide püstitamise
kesksed, siis 2017.a üldkoosolek keskendus eelkõige eesmärgipõhistest jooksvatest tegevustest
ülevaate andmisel.
 

2.2 Koolitused

2017. aastal toimus KNÜ enda poolt korraldatuna vaid üks suurem koolitus, milleks oli KNÜ
juubelikonverents „15 aastat karjäärilugusid“. Konverents toimus 13. juunil 2017.a Telliskivi
Loomelinnakus.

Konverentsi programmis olid järgmised teemad:
• Miks oli vaja Karjäärinõustajate Ühingut ja kus oleme nüüd? (paneeldiskussioon

asutajaliikmetega)
• Karjäärinõustamine organisatsioonis kui kasvav trend (Piret Jamnes, Fontes)
• Tööoskuste turundamine multikultuurses keskkonnas (Elena Pruvli, EBS)
• Mõeldes Peavyle: oma lugude loojad (Virve Kinkar, KNÜ asutajaliige)
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• Vabadusest ja vastutusest (Hegle Sarapuu, Trinidad Wiseman)
• Karjäärinõustamisest RagnSellsis (Kaire Parve, RagnSells)
• Karjäär – õnnelik juhus või julge väljakutse? (Helena Evert, Tele 2)
• Karjääri uus tähendus (Kei Karlson, GoWorkABit)
• Omniva juhtide arendamine (Kadi Tamkivi, Omniva)
• 110% motiveeritud töötajad. Minu väljakutse ettevõtjana (Rain Tunger, restoranid Rataskaevu

16, Väike Rataskaevu ja Pegasus)
• Tulevikutrendid karjääri kujundamisel ja värbamisel. Sotsiaalmeedia, tööandja turundus, BIG

DATA, robotid (Marit Antik, Talentor)

Ühtlasi vahendati erialaseid koolituskutseid erinevates KNÜ infokanalites (KNÜ list, Facebook).
Samuti osalesid KNÜ liikmed aktiivselt erialaste koolituste loomises ning ka lektoritena.

2.3 Infopäevad

Toimus kolm kutseeksamit ettevalmistavat infopäeva, millest üks oli avalik, üks Rajaleidja
keskuste spetsialistidele ja 1 Eesti Töötukassa spetsialistidele.

Ühtlasi osaleti 7.-8. detsembril 2017 toimunud noorte infomessil Teeviit, kus oldi väljas KNÜ
infolaua ning pop-up karjäärinõustamisega.

 

2.4 Juhatuse tegevus ja koosolekud

2017. aastal toimus 8 juhatuse koosolekut. Aasta alguses toimunud koosolekud keskendusid 2017.
aastal aeguva kutsestandardi uuendamise ettevalmistustele; samuti tegevustele, milles oli kokku
lepitud 2016.a lõpus toimunud üldkogul. Oluline rõhuasetus oli ka töörühmade tegevuse
aktiviseerimisel, kuhu üritati aasta alguses liikmeid juurde värvata. Töörühmad jagati ära ka
juhatuse liikmete vahel, kelle rolliks jäi iga töörühm kokku kutsuda, tegevuse eesmärke selgitada
ning tegevus käima lükata. Lepiti kokku, et iga töörühm võiks KNÜ kodulehele saada ka oma
rubriigi, kuhu lisab jooksvat infot töögrupi tegevuse kohta. Toimus ka esimese KNÜ infokirja
ettevalmistus ning kodulehe täiendamine üldkogul täpsustatud KNÜ eesmärkidega. Teises kvartalis
suundus juhatuse tegevuse fookus KNÜ juubelikonverentsi ettevalmistusele ning sügisel Teeviida
projektile ning „Terve karjäär“ teemanädala ettevalmistustele. Samuti tuli hakata ette valmistama
ka üldkogu koosolekut. Paralleelselt käis aktiivselt ka toetav tegevus kutsestandardite uuendamise
suunal ning rahvusvahelistumise teemade osas. Detsembris toimuva üldkogu oluliseks eesmärgiks
oli jooksva tegevuse ülevaate kõrval ka ühingu tuleviku arengute arutelu – kas jätkata olemasoleval
kujul või kaaluda edaspidi tegevtöötaja/ projektijuhi värbamist, kes aitaks viia ühingu aktiivsema
tegevuse läbi uuele tasemele. Selleks kutsuti üldkogul kogemusi jagama ka Eesti Personalitöö
Arendamise Ühing PARE tegevjuht Ene Olle.
Ühingu tegevuse vaates olid 2017. aasta kõige märgilisemateks tegevusteks KNÜ
juubelikonverents ning kutsestandardite ülevaatus. Kutsestandardid kinnitati Hariduse
Kutsenõukogu poolt 15. novembril. Kinnitatud kutsestandardid leiab kutseregistrist:

Karjäärispetsialist, tase 6

Karjäärispetsialist, tase 7

 

3. Töörühmade tegevus

2017. aasta oli töörühmade tegevuse vaates aktiivsem kui 2016. aasta. Tegevuste täpsem seis oli
alljärgnev:

 

3.1 Rahvusvahelise koostöö töörühm

Oli 2017. aastal pausil.

 

https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10667621
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10667672
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3.2 Eetikakoodeksi töörühm

2017. aastal oli rõõm tõdeda, et eetika töörühm sai uute liikmete näol täiendust. Jätkus tegevus
eetikakoodeksi praktilisemaks muutmisega. Hakati ette valmistama ka töötuba Eesti Pangas, millel
oli kaks olulist eesmärki – saada tagasisidet olemasolevale koodeksile ning koguda koodeksi
täiendamiseks praktilisi elulisi näiteid.
 

3.3 Baaskoolituse töörühm

Kokku tuli baaskoolituse töörühm, mille eesmärgiks oli kaaluda võimalusi KNÜ poolt korraldatava
baaskoolituse loomiseks. Arutati erinevaid võimalusi ning kaaluti erinevaid koolituse korraldamise
alternatiive. Kokkuvõttes otsustati jääda lahenduse juurde, kus nö baaskoolituse mahus koolitus
jätta Tartu Ülikooli kanda ning toetada programmi sisulist ettevalmistust KNÜ poolt. Küll aga
otsustati jätta praktilisemad teemad väiksemas mahus KNÜ poolt pakutavaks. Järgmise sammuna
on töörühmal eesmärgiks koostöös liikmetega leppida kokku prioriteetsed teemad, mis võiksid
Tartu Ülikooli baasprogrammi toetada ning alustada nende pakkumise ettevalmistamisega.

3.4 Parimate projektide töörühm

Liikmetevahelise kogemuse jagamiseks valdkonna silmapaistvate projektide ja lõputööde osas,
kutsuti lähtuvalt liikmete tagasisideuuringust kokku parimate projektide töörühm. Töörühma
eesmärgiks on kujundada KNÜ’s traditsioon, kus igal aastal valitakse nii aasta TUDENGITEGU
(lõputööde seast) kui aasta KARJÄÄRITEGU (läbi viidud reaalne karjäärivaldkonna projekt).
Esimesena viiakse pilootprojektina 2018. aastal läbi projekt tudengitegu.
 

3.5 Mentorluse töögrupp

Oli 2017. aastal pausil.

3.6 Metoodika töörühm

2017. aasta tegevused keskendusid eelkõige „Metoodika kohvri“ KNÜ liikmetele jagamise
võimalusega. On otsustatud, et „Metoodika kohver“ saab asuma Google Drive’s, kus liikmetel saab
olema dokumentidele ligipääs. Tegevused sel suunal jätkuvad ka 2018. aastal.

3.7 Ettevõtetega koostöö tegemine

Eesmärgiks on tutvustada karjääri mõistet ja teenuseid ettevõtetele. 2017. aastal oli töörühm pausil.

 

3.8 Suvepäevade korraldamise töörühm

Töörühm oli 2017. aastal pausil.

 

3.9 Terve Karjäär töörühm

Töörühm tuli kokku 2017. aasta sügisel, mil alustati ettevalmistusi 2018. aasta aprillikuus toimuvat
Terve Karjäär teemanädalat. Planeeritava teemanädala kandvaks teemaks lepiti kokku „Kelle asi on
minu karjäär?“
 

3.10. Juubelikonverentsi ettevalmistamise töörühm.

Valmistas ette ja viis läbi 13.06.2017 toimunud KNÜ juubelikonverentsi.
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3.11. Erialakirjanduse töörühm

Käivitus 2017. aasta lõpus, eesmärgiks eelkõige kaardistada olemasolev olulisem eestikeelne
erialakirjandus ning koondada olulisemad rahvusvahelised viited ja infoallikad.

 

4. KNÜ esindamine teistes organisatsioonides

Üks oluline suund KNÜ tegevuses oli ka 2017. aastal koostöö arendamine erinevate
organisatsioonidega, nt Eesti Tööandjate Keskliit, Eesti Personalitöö Arendamise Ühing PARE,
Täiskasvanud Õppija Nädal.
 

5. Teavitustegevus

Ühingu tegevuse tutvustus toimus ka 2017. aastal erinevate tegevuste läbi (sh infopäevad,
juubelikonverents, erinevad artiklid meedias). Samuti üritati olla esindatud ka personalivaldkonna
väljaannetes.

Ühingu igapäevane teavitustegevus toimus ühingu kodulehe, Facebooki ja liikmete listi kaudu.
Juulikuus sai KNÜ endale ka LinkedIn’i lehekülje. Ühtlasi saavad soovijad lisada nüüd oma
profiilis vabatahtliku sektsiooni alla oma tegevuse KNÜ’s.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016

Varad   

Käibevarad   

Raha 2 883 3 738

Nõuded ja ettemaksed 50 6

Kokku käibevarad 2 933 3 744

Kokku varad 2 933 3 744

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 27 40

Kokku lühiajalised kohustised 27 40

Kokku kohustised 27 40

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 3 704 2 472

Aruandeaasta tulem -798 1 232

Kokku netovara 2 906 3 704

Kokku kohustised ja netovara 2 933 3 744
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2017 2016

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 1 560 2 108

Tulu ettevõtlusest 5 188 10 266

Kokku tulud 6 748 12 374

Kulud   

Mitmesugused tegevuskulud -4 359 -3 225

Tööjõukulud -2 749 -7 917

Muud kulud -409 0

Kokku kulud -7 517 -11 142

Põhitegevuse tulem -769 1 232

Intressikulud -29 0

Aruandeaasta tulem -798 1 232
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2017 2016

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -769 1 232

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -44 8

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -13 27

Makstud intressid -29 0

Kokku rahavood põhitegevusest -855 1 267

Kokku rahavood -855 1 267

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 3 738 2 471

Raha ja raha ekvivalentide muutus -855 1 267

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 2 883 3 738
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2015 2 472 2 472

Aruandeaasta tulem 1 232 1 232

31.12.2016 3 704 3 704

Aruandeaasta tulem -798 -798

31.12.2017 2 906 2 906
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Karjäärinõustajate Ühingu 2017. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea

raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestus- ja aruandluse põhimõtetele ning selle

põhinõuded on kehtestatud raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2017 2016

Palgakulu 2 055 5 918

Sotsiaalmaksud 678 1 953

Ettevotte tootuskindlustusmaks 16 46

Kokku tööjõukulud 2 749 7 917

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2017 31.12.2016

Füüsilisest isikust liikmete arv 120 119



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 28.06.2018

Eesti Karjäärinõustajate Ühing (registrikood: 80171307) 01.01.2017 - 31.12.2017 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNE-MARI ERNESAKS Juhatuse liige 29.06.2018

TRIIN PETERSON Juhatuse liige 29.06.2018

AIKI PÄRLE Juhatuse liige 29.06.2018

PILLE PESTI Juhatuse liige 02.07.2018

TIIU SÄBEL Juhatuse liige 02.07.2018



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6466727

Mobiiltelefon +372 53035993

E-posti aadress kny@kny.ee


