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Tegevusaruanne

MTU eesmargiks on aktiivne t66 noortega, mis on suunatud noorsoo kélblikkuse ja professionaalsuse kujunemisele, nende poolt iihiskonnas
vaarilise koha leidmine; noorsoo potentsiaali arendamine linna huvides; t66 labiviimine, mis on suunatud noorsoo vaimse ja muude
mittemateriaalsete vajaduste rahuldamiseks, noorsoo sotsiaalse-, kultuurse-, vaimse- ja fulsilise arengu soodustamine; noorsoo vaba aja
veetmise kindlustamine; elanikkonna seas tervete elukommete populariseerimine ja propageerimine; laste- ja noorsoouhingute ning
—organisatsioonide kaadrite professionaalsuse tfstmise ja ettevalmistamise soodustamine; noorsoo rahvusvahelise koost6d arendamine;
noorsoo kultuuri, kasvatuse ja haridustaseme tdstmisele suunatud sotsiaalsete ja haridusalaste programmide valjatdétamine ja elluviimine;
tingimuste loomine noorsoo enamaks kaasamiseks Uhiskonna kultuursesse, thiskondlikku ja sotsiaalmajanduslikku ellu; noorsoo kaasabi
aktiveerimine kdikides linna elu puudutavates valdkondades; noorsoo innovatsiooni ja loomingulise potentsiaali realiseerimine uhiskonna
huvides; mittetulundustiihingu likmete diguste ja huvide kaitsmine.

Ulesanded eesmarkide saavutamiseks:
» tervele elustiilile suunatud urituste organiseerimine ja labiviimine;

« Uhingu organite funktsioneerimise kindlustamine, ruumide korrashoid, materjalide ja seadmestiku omandamine, Ghingu eesmarkide
realiseerimise jaoks vajaliku materiaal-tehnilise baasi loomine;

« osalemine aktsioonide, festivalide, laagrite ja teiste massilrituste organiseerimisel, mis on suunatud tervete elukommete arendamisele ja
populariseerimisele ning aktiivse eluhoiaku formeerimisele;

« viia labi konverentse, seminare, ndupidamisi, konsultatsioone, lugeda loenguid tervete elukommete probleemidest ja aktiivse eluhoiaku
formeerimisest;

« osaleda vabatabhtlike liidrite ja Ghiskondlikke liidrite, kes on v8imelised iseseisvalt viima labi 6petuslik-treeningulisi Uritusi noorsoo
keskkonnas, ettevalmistamise organiseerimises;

« propageerida terveid elukombeid ja viia labi tervise populariseerimise aktsioone.

Meie organisatsiooni to6printsiibid:

* Noored Gpetavad noori;

* Indiviidi vabadus (vabadus valida, vabadus valida endale partnerit, vabadus osalemiseks;

¢ Ohutu suhtlemiskeskkond (sdbralikkus, Uiksteise abistamine ja austus);

¢ Motivatsiooni olemasolu isiklikuks arenguks.

e Usk sellesse, et igaiiks v8ib muuta maailma enda Umber.

Sihtgrupp:

Noored vanuses 15 kuni 31 aastat, kes elab Narvas ja on valmis realiseerima ideid, et elu tihiskonnas liiguks paremuse.

Tegevuse suunad:
Antud momendil té6tame jargmistes suundades:

« Viime labi igakuiseid (ihepé&evalisi temaatilisi kohtumisi noortega;
« Organiseerime praktilisi Sppeseminare- treeninguid koolidpilastele ja ulidpilastele;
» Organiseerime vabatahtliku t66 aktsioone erinevates suundades;
* Konsultatsioonid ja treeningud koolidele vastavalt ndudlusele.
* Puhkelaagrite ja kokkutulekute organiseerimine;
« Uritused vaba aja veetmiseks.
Meie MTU pdhitegevus on projektide jargi tegevus. 2012. Aastal oli realiseeritud jargmine projekt:
1. 1. Projekt: ,Foorum-teater” (Avatud Eesti Fond)
Projekti uldine eesmérk: Foorum-teatri tehnoloogia arendamine Narva linnas.

Projekti eesmark:
* Tosta noorte teadlikkust;

* Formeeruda tolerantset suhtumist narkosdltlaste suhtes;

« Erinevate kultuuride vahelised dialoogid;

» Kuidas lahendada konflikte.

Projekt ,Foorum-teater* on produktiivne vorm, mis aitab toetada ja paneb métlema neid, kes on lubatud piiri taga. Projekt jalgib eesmarki, kuidas
teadlikult formeerida positiivset suhtumist endasse kui isiksusse ja kes voib teadlikult valida ning 6elda ,EI* noorte subkultuuri keelatud
ahvatlustele. ,Foorum-teatri“ tehnoloogia annab vdimaluse meil teadlikult leida Gige tee keerulises sotsiaalses tegelikkuses.

LFoorum-projekti“ eripara on selles, et koos kitsaste probleemide (néiteks HIV-nakkus) on v8imalik ka lahendada ,suuri* elulisi probleeme.
Selliseid nagu tolerantne suhtumine teise inimese arvamusse, austus enda kui isiksuse vastu.

Selle projekti finantseerimine on I8ppenud, kuid me otsime uut finantseerijat, et jatkata ,Foorum-teatri“ projekti. Plaanis on luua eraldi stuudio
~Foorum-teatri tarvis. Plaanid edasiseks tegevuseks on olemas ja me vaatame tulevikku optimistliku pilguga.
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Jargmisel aastal me peamisel tegeleme ,Elu praktilised oskused” projektiga. See projekt oli toetatud Avatud Eesti Fondi poolt. Ja selle projekti
kestvus on rohkem kui 12 kuud.

Projekti eesmark on negatiivsete sotsiaalsete néhtuste ennetamine t66tu noorte seas, kasutades selleks interaktiivset tehnoloogiat
«Foorum-teater».

Foorum-teatri pdhiidee — ndidata thiskonnale vajadust kaasata igat inimest olukorra parandamiseks, naidata, et enamikel juhtudel sotsiaalse
olukorra parandamine oleneb igalihest meist. Tehnoloogia vBimaldab kiiresti ja efektiivselt muuta olukorda Uhiskonna gruppides. Samas
kasutatakse edukalt seda meetodit t60s laste ja noorukitega just erinevatest sotsiaalsetest gruppidest.

Etenduse tehnoloogia néeb ette, et aktiivselt kaasatakse vaatajad koos artistidega, otsides alternatiivseid lahendusi antud probleemile. Etendus
on ulesehitatud nii, et lava kui selline 18peb konflikti kérgpunktis ja vaatajad kaasatakse etendusse ning nad muudavad olukorra enam mitte nii
ohtlikuks kui see senini oli

Milleks on vajalik foorum-teater:

* Forum-teater — see on vahend, et stimuleerida inimesi aktiivselt kaitsma oma digusi, parandades Uhiskonda, samas muutudes ise. Etenduse
Ulesanne ongi selles, et vaatajad edaspidi aktiivselt lahendaksid oma probleeme, avaksid thiskonnas vastava diskussiooni;

* «Teisejargulised» tulemused — positiivsed muutused etendust andvas grupis, isiksuse muutused selles grupis. Siin «foorum-teater» on
haaratud nii pstihho- kui ka sotsiaaldraamasse. Tuleb aga meeles pidada, et ta on suunatud kas kogu thiskonnale v&i siis Ghiskonna suurele
grupile.

1.2. projekt "Noorte kodanike paneel: Poliitika on lahe!”

Projekti "Noorte kodanike paneel: Poliitika on lahe!" eesmargiks on julgustada Narva vene keelt emakeelena kdnelevaid koolinoori (vanuses

16-18) kaasa raakima aktiivsemalt Gihiskonnaelus ning osalema seelébi rohkem poliitilises protsessis. Eesmargiks on tdstatada noorte

Uhiskondliku ja poliitilise osalusega seotud probleemid ning leida neile noorte endi abiga lahendused. Projekti idee on uuenduslik, kuna selle

labiviimiseks kasutatakse Eestis seni veel véga véhe rakendatud kaasamismeetodit — kodanikepaneeli (citizen's panel). See on uuenduslik

lahenemine, mille l&biviimine annab noortele enneolematu kogemuse mdelda iseseisvalt, hinnata adekvaatselt erinevaid (avalikest) debattidest
labikaivaid ideid ja teemasid ning arendada oskust probleemidele loovaid lahendusi leida. Peamisteks labiviidavateks tegevusteks on osaluse ja
pShidiguste teemalise noorte paneeli korraldamine, eelnevalt selle jaoks probleemteema raamistamine ja analiilis, videoblogide loomine ning
sotsiaalteatri "Keda huvitab!?" labiviimine. Kodanikepaneeli meetodi kaudu kasvatatakse tulevastes kodanikes iseseisva métlemise oskust,
diskussioonides osalemist, dialoogi pidamist erinevate arvamustega inimestega ning lahenduste leidmist tihiskondlikele probleemidele
konsensuse saavutamise kaudu.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Juhatuse poolt koostatud raamatupidamise aastaaruandes kajastab Gigesti ja diglaselt Gihingu finantsseisundit, majandustegevuse
tulemust ja rahavoogusid vastavalt Eesti heale raamatupidamistavale.
Juhatuse hinnangul on MTU Narva Noored Noortele jatkuvalt tegutsev majandustiiksus.
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Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2012

27
27
27

347
-320
27
27

2012. a. majandusaasta aruanne

31.12.2011

347
347
347

-843
1190
347
347
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Annetused ja toetused
Tulu ettevdtlusest
Muud tulud
Kokku tulud

Kulud

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2012

12 066

1064
13130

-12 413

-1 037

-13 450

-320
-320

2012. a. majandusaasta aruanne

2011

18 013
1000
754

19 767

-16 813
-1764
-18 577
1190
1190
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2012 2011

Rahavood pdhitegevusest
Laekunud annetused ja toetused 12 066 18 013
Laekumised kaupade mulgist ja teenuste osutamisest 0 1000
Muud pdhitegevuse tulude laekumised 1064 754
Valjamaksed annetusteks ja toetusteks -12 413 -17 656
Valjamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -1 037 -1764
Kokku rahavood p&hitegevusest -320 347
Kokku rahavood -320 347
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 347 0
Raha ja raha ekvivalentide muutus -320 347
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 27 347
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2010

Korrigeeritud saldo 31.12.2010
Aruandeaasta tulem

31.12.2011

Korrigeeritud saldo 31.12.2011
Aruandeaasta tulem

31.12.2012

Reservid

2012. a. majandusaasta aruanne

Akumuleeritud tulem

-843

-843

1190

347

347

-320

27

Kokku netovara

-843
-843
1190
347
347
-320
27
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Narva Noored Noortele korraldab raamatupidamisarvestust kooskdlas Raamatupidamise seadusega ning l&htuvalt Eesti Vabariigi heast
raamatupidamistavast (lahtuvalt digusaktidest: seadused, maarused, ametkondlikud aktid). Oma tegevuses juhindub thing p&hikirjaliste
eesmargi realiseerimisest, mis on vabatahtliku tegevuse toetamine, arendamine ja juhtimine kohaliku tasemel (Narvas ja Ida-Virumaal) ja

riigi tasemel, kuid ka rahvusvahelisel tasemel.

Raamatupidamise korraldamise eest vastutab juhatus, kes v&tab td6le raamatupidaja, ostab raamatupidamise teenust, vdi peab ise
raamatut(edaspidi "raamatupidaja”).

Arvestuspdhim®6tete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Raamatupidamisse saabuvad algdokumendid kuuluvad kohustuslikult kontrollimisele nii sisuliselt kui vormiliselt juhatuse poolt méaaratud isiku
poolt, kes viseerib need enne raamatupidamiskirjendi koostamist.

+,Raamatupidaja“ koostab algdokumentide v&i nende pdhjal koostatud koonddokumentide alusel raamatupidamislausendi, mis kirjendatakse
raamatupidamisregistris. Koondokumentideks vdivad olla projetide aruanded, aruandvate isikute kuluaruanded jms.

Majandusaasta pikkus on 12 kuud (01. jaanuar kuni 31.detsember). Raamatupidamise aastaaruande koostamisel, kinnitamisel ja esitamisel
lahtutakse vastavatest digusregulatsioonidest. Majandusaasta aruande koostamiseks inventeeritakse varad ja

kohustused, inventeerimise korra kehtestab juhatus. Juhatus esitab majandusaasta aruande tldkoosolekule kinnitamiseks hiljemalt 6 kuud
parast majandusaasta |dppemist.

Raha

Sularaha hoitakse aruandvate isikute kaes vdi kassas. Sularaha kaes hoidvate isikutega s6Imitakse materiaalse vastutuse leping.
Sularaha jaaki inventeeritakse vahemalt kord kuus (hiljemalt kuu viimasel kuupaeval). Inventuuri viib l&bi juhatuse poolt kinnitatud isik.
Sularahata arveldused Arvestust peetakse pangakontodel. Kontod avatakse iga panga nimetuse kohta eraldi.

Aruandvateks isikuteks vdivad olla kdik juhatuse liikmed ning juhatuse poolt maaratud isikud. Aruandvad isikud esitavad
kuluaruanded ,raamatupidajale” koos kuludokumentidega vahemalt kord kuus (hiljiemalt kuu viimasel kuupé&eval).

Nduded ja ettemaksed

Majandusaasta I8pus arveldused inventeeritkakse. Nouete inventeerimiseks saadetakse volgnikele kirjalik teatis. Ebatdenéoliselt laekuvad
nduded kantakse kuludesse juhatuse otsuse alusel parast kirjaliku ndude esitamist Ghe kuu jooksul (Laekumise hetkel kantakse

ndue tuludesse). Kohustuste inventeerimiseks vorreldakse saldosid telefoni teel v8i vastates saldoteatistele. Sihtfinantseeritud toetused,
annetused ja tasud voetakse arvele tekkimise momendil. Mittesihtfinantseeritud toetused, annetused ja tasud vBetakse arvele kui nende
laekumine on kindel

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivara on vara, mida kasutatakse majandustegevuses pikema ajavahemiku jooksul kui aasta ja soetusmaksumusega alates 10 000
kroonist Uhiku kohta. Soetusmaksumus koosneb ostuhinnast ja muudest kasutusele vétmiseks vajalikest kuludest. P8hivara kirjendatakse
bilansivéliseks varaks, kui arvestuslik kulum Ghtib p&hivara soetusmaksumusega. Pdhivara kasutuskdlbmatuks tunnistamisel kantakse
jaakvaartus

kuludesse juhatuse otsusega, komisjoni poolt kinnitatud akti alusel. PGhivarade kohta, millel puudub raamatupidamislik jadkvaartus,
peetakse arvestust bilansivaliselt.Pdhivara kulumit arvestatakse lineaarsel meetodil: seadmete, masinate ja inventari kasulik todiga on 3 kuni
6 aastat; hoonetel 20 kuni 50 aastat. Uutele pShivaradele maarab juhatus kasuliku té6ea ning kulumit hakatakse arvutama kasutusele
votmisele jargnevast kuust. Valjalangenud p&hivahenditelt Idpetatakse amortisatsiooni arvutamine véljalangemisele jargnevast kuust.
Netovara koosneb eelmiste perioodide akumuleeritud tulemist ning aruandeperioodi tulemist. Reservide moodustamise otsustab tldkoosolek.

Pdhivara arvelevétmise alampiir 10000

Annetused ja toetused

Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse léhtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise
arvestuse pohimdtetest (s.0. kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks annetused
ja toetused on moeldud).

Tulud
10
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Tulud moodustuvad tuludest liikmetelt, annetustest, toetustest, tasudest teistelt isikutelt ning tuludest ettevétlusest. Tulud jagunevad vastavalt
iseloomule sihtotstarbelistesk ja mitte-sihtotstarbelistkeks. Sihtotstarbelisi tulusi kasjastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad

aset kulutused. Mittesihtotstarbelisi tulusi arvestatake nende laekumise hetkel. Tulude kirjeldamine tulude — kulude aruande kirjetel on
kajastatud lisas esitatud tulude — kulude aruande skeemis.

Kulud

Kulusid arvestatakse kulude — ja tulude arvestusprintiibist ja olulisuse printsiibist I&htuvalt. Sihtfinantseeringu arvelt tehtud kulud kajastatakse
sihtfinantseeritud projektide otsekuludena. Muul juhul kajastatakse kulusid vastavalt nende iseloomule. Kulude kirjeldamine tulude —
kulude aruande kirjetel on kajastatud lisatud tulude — kulude araunde skeemis.

Lisa 2 Seotud osapooled

(eurodes)
Aruandekohustuslase emaettevdtja nimetus MTU Narva Noored Noortele
Riik, kus aruandekohustuslase emaettevdtja on registreeritud Eesti

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

31.12.2012 31.12.2011

Fldsilisest isikust liikmete arv 10 12

11
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Tegevusala EMTAK kood Po6hitegevusala
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Sidevahendid

Liik Sisu
Mobiiltelefon +372 5542662
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