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EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 2012. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Kaesolevas aruandes antakse iilevaade Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi EOEL) eesmérkidest ja Liidu tétkorraldusest perioodil 1. jaanuar
- 31. detsember 2012.

EOQELi pdhikirjalised eesmérgid:

. esindada Eesti dpilaste ja dpilasesinduste huve ja arvamusi avalikkuse ees, suhetes riigiasutustega ning rahvusvahelisel tasandil;
. aidata kaasa Opilasesinduste koostt6le ning kogemuste vahetamisele;

. seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tegevuse eest Eestis;

. kaitsta Gpilaste ja Gpilasesinduste digusi;

. seista hariduse kvaliteedi, 6pikeskkonna parandamise ja 6pimotivatsiooni tdstmise eest;

. parandada Opilaste vaba aja sisustamise v8imalusi, tihendada Gpilaste omavahelist suhtlemist;

. informeerida Gpilasi Eesti ja rahvusvahelise hariduselu kohta;

. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule.
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Juhatuse hinnangul on 2012. aasta jooksul t66 on pdhikirjaliste eesmaérkide taitmisel tehtav t66 olnud laiapdhjaline ja tdhus.

Juhatuse koosseis 2012:

Kuni 10.05.2012:

Kuldar Rosenberg — juhatuse esimees
Liina Hirv — juhatuse aseesimees
Kristen Aigro — juhatuse aseesimees

Alates 10.05.2012

Liina Hirv — juhatuse esimees

Lisette Vapper — juhatuse aseesimees
Henri Jeret — juhatuse aseesimees

Tootajad 2012:

Tegevjuht:

Timo Uustal (alates 25.07.2011)

Avaliku poliitika néunik:

Erki Kaikkonen (14.09.2011 - 15.06.2012)
Helena Veldre (alates 01.09.2012)

Tootajate hulgas oli 2012. aastal voolavus madalam kui 2011. aastal — vahetus vaid poliitika ndunik, Erki Kaikkoneni asemel astus ametisse
Helena Veldre.

2012. aastal jatkati 2011. Aastal alguse saanud struktuuriga, kus vabatahtlikest koosnevaid spetsiifilisi td6rihmi juhivad samuti vabatahtlikkuse
alusel todtavad valdkonna juhid. Nii kinnitati juulis 2012 ametisse avaliku poliitika juht Andre Séstar, kultuurijuht Kristin Varno, rahvusvaheliste
suhete juht Kristen Aigro ja liikmete valdkonna juht Britt Jarvet. Detsembris 2012 lisandus meeskonnale ka vabatahtlik kommunikatsioonijuht,
kelleks valiti Martin Johannes Teder.

Vabatahtlikke kaasamine igapaeva t66sse on jatkunud tdusvas joones. Kui 2011. aastal oli rdhk suuresti kvantitatiivsetel naitajatel, siis 2012.
aastal pdorati enam tahelepanu vabatahtlike suunalisele individuaalsemale lahenemisele ja tunnustamisele.

Aasta jooksul esitati kokku 6 projektitaotlust, millest 2 said rahuldatud (rahvusvaheline projekt Suvekool ,Teadlikud tarbijad keskkondliku
jatkusuutlikkuse tagamiseks” ja regionaalse &pilasesinduste koostdd arendusprojekt “Demokraatia kooli”). Igapéevased tegevuskulude katteks
saadi rahastus Haridus- ja teadusministeeriumi noortetihenduste aastatoetusest.

Peamised arengud 2012. aastal:

« Alustati likmesdpilasesinduste mentorlusprogrammiga, mille raames analuisitakse programmis osalevate dpilasesinduste hetkeolukorda,
pannakse paika visioon ja leitakse praktilised tddmeetodid. Mentoriteks on EOEL-i likmete valdkonna vabatahtlikud, program kestab iihe
Oppeaasta ja 2012. aasta sulgisel alguse saanud programmis on hetkel kimme

Opilasesindust.

« Alustati piirkondlike uldkoolituste labiviimist. 2012. aasta novembris ja detsembris toimusid koolitused Tallinnas ja Tartus. Toimuvad
ettevalmistused koolituste labiviimiseks Parnus ja JGhvis. Jatkati ka infotundide ja konsultatsioonide labiviimisega.

« Aktiivsed kaasaraakijad oldi mitmetel haridusteemadel. Valjatoomist vaarivad kindlasti kérgharidusreform, uus eesti keele eksam ja
eksamisusteem tervikuna, karjaariteenuste kontseptsiooni vélja todtamine, koolivérgu korrastamine, vaheaegade imberkujundamine. Algatati
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EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 2012. a. majandusaasta aruanne

protsess loovainete hindamise muutmiseks.

« Nii liikmete suunalise kui hariduspoliitilise tegevusega on mindud laiapdhjalisemaks ja kaasavamaks. Erinevate hariduspoliitiliste teemade
sisendi koondamiseks korraldati kas maakondlikud/piirkondlikud arutelud, viidi labi kisitlus (kusitlustele vastajate arv jai 500 ja 2000 vastaja
vahele) ja fookusgruppe. Tagamaks EQEL-i seisukohtade maksimaalne vastavus huvigrupi arvamusele ja samas suurendamaks
dpilasesindajate padevust erinevatel teemadel, hakati korraldama iildkoosolekutele eelnevaid eelfoorumeid (Parnu, Tartu ja Tallinn). Uletildiselt
on vBetud suund on jalgida koigis ettevdtmistes

regionaalse tasakaalu pdhimdtteid, rohkem téahelepanu hakatud pédérama just maa-asulate ja vaikekoolide kaasamisele.

« EOEL on tugevalt kanda kinnitanud rahvusvahelises &pilaspoliitikas. Nimelt on 2012. Aasta jooksul véga tugevalt panustatud
katuseorganisatsiooni OBESSU (Organising Bureau of European School Student Unions) toésse. EOEL-i esindajad kinnitatu nii OBESSU
ndukogusse, kahte toérihma ning lisaks ihte projektimeeskonda. Uhtlasi algatas EOEL protsessi, mille kaigus koostatakse OBESSU poolt
Euroopa parlamendi valimsite platvorm (European Parliment Elections Platform).

» Koostdos EKooliga likati kdima Gpilastele suunatud uudisteportaal vahetund.ee. Ametlikult 1aks portaal Gles kill jaanuaris 2013, kuid kogu
eeltéo tehti 2012. aasta siigisel. Sama ajaskaalaga saadi valmis uus EOEL-i koduleht. M&lemad tegevused soodustavad oluliselt asjakohase
info levitamist

Jatkusid ka varasemad, juba traditsioonilised Uritused nagu hooajakoolid ja Suvekool, vabatahtlikele suunatud koolitused ja tahtpaevad.
Liikmesdpilasesindused hakkasid méédunud aasta jooksul ilha rohkem pdérduma EQEL-i poole oma murede ja kiisimustega, samuti kutsuti
meeskonna liikmeid viimaks |&bi koolitusi v6i loenguid pidama. See naitab, et EOEL-i populaarsus on suurenemas.

Hariduspoliitilistes protsessides peame suhteid oma strateegiliste partneritega vaga heaks — Haridus- ja Teadusministeeriumi, Eesti
Ulidpilaskondade Liidu ja Eesti Noorteiihenduse Liiduga toimub pidev ja vahetu suhtlus. Samuti on aasta jooksul koostédd tehtud nii
Lastevanemate Liidu, Lastekaitse Liidu, ilikoolide, Koolijuhtide Uhenduse ja Opetajate Liiduga. Kaasatud ollakse ka Sotsiaalministeeriumi
tegemistesse ja laiematesse kodanikuiihiskonnas toimuvatesse protsessidesse.

2013. aastal voorustab EQEL (ile-Euroopalise katuseorganisatsiooni OBESSU Suvekooli ja tildkoosolekut. Samuti on kavas laiendada
tootajaskonda.

Eesti Opilasesinduste Liidu jaoks on 2013. aasta kindlasti tahelepanuvasrne — téhistame on 15. aastapéeva.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Eesti Opilasesinduste Liidu tegevjuhtkond deklareerib oma vastutust aastaaruande koostamisel ja kinnitab, et:

» Raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestusp8himdtted on vastavuses Eesti hea raamatupidamistavaga

« Raamatupidamise aastaaruanne kajastab &igesti ja diglaselt Eesti Opilasesinduste Liidu finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid
» K&ik teadaolevad olulised asjaolud, mis on selgunud aruande valmimise kuupéaevani, on raamatupidamise aastaaruandes nduetekohaselt
arvesse voetud ja esitatud

- Eesti Opilasesinduste Liit on jatkuvalt tegutsev.

Liina Hirv Juhatuse eSimees ..........cccoevvveeiveeiiienns wene kuupaev ....
Henri Jeret Juhatuse aseesimees .........ccccocveeviveeinees e kuupaev ....
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Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused

Vélad ja ettemaksed

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused

Kokku luhiajalised kohustused

Kokku kohustused

Netovara

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem

Aruandeaasta tulem

Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2012

3787
23 398
27 185
27 185

8818
14 669
23 487
23487

3559
139
3698

27 185

2012. a. majandusaasta aruanne

31.12.2011 Lisanr

3881
2168
6 049
6 049

1560

930
2490
2490

3027

532
3559
6 049
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2012 2011 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 108 570 43 698 5
Tulu ettevétlusest 1100 1128
Muud tulud 4980 4 955
Kokku tulud 114 650 49 781
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -83 158 -20 666 6
Mitmesugused tegevuskulud -11 004 -7 150 7
T66joukulud -20 504 -21 467 8
Kokku kulud -114 666 -49 283
Pdhitegevuse tulem -16 498
Finantstulud ja -kulud 155 34
Aruandeaasta tulem 139 532



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pdhitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest

Kokku rahavood p&hitegevusest

Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid

Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2012

-16

-21 230

7257

13740

-249

155

155

-94

3881

-94
3787

2012. a. majandusaasta aruanne

2011

498
-988
585

-2 166

-2071

35

35

-2 036

5917

-2 036
3881
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2010
Aruandeaasta tulem
31.12.2011
Aruandeaasta tulem

31.12.2012

3027
532
3559
139
3698

2012. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

3027
532
3559
139
3698
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Opilasesinduste Liit on koostanud 2012.a. raamatupidamise aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 17, Eesti hea
raamatupidamise tava kohaselt.

Arvestuspdhimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses satestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.
Rahalised vahendid on bilansis diglases vaartuses.

Noudeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses.

Luhiajalisi ndudeid kajastatekse téendaoliselt laekuvas summas. NBuete inventeerimisel hinnatakse igat nduet eraldi.

Materiaalset pohivara MTU-I ei ole.

Valitsuse sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lahtudes RTJ 12 nduetest brutomeetodil

Seotud isikuteks on juhatuse likmed. Seotud isikutega ostu-miugi tehinguid tehtud ei ole.

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist .
Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist Iahtudes.

Rahavoogude aruandes on pdhitegevuse rahavood kajastatud kaudsel meetodil.

Lisa 2 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2012 Jaotus jarelejdanud téhtaja jargi
12 kuu jooksul 1- 5 aasta jooksul Ule 5 aasta
Ettemaksed 496 496
Tulevaste perioodide kulud 496 496
Laekumata sihtfinantseerimise
— 19774 19774
Intressinduded 6 6
Muud nduded 3122 3122
Kokku nduded ja ettemaksed 23 398 23 398
31.12.2011 Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi
12 kuu jooksul 1 -5 aasta jooksul Ule 5 aasta
Ettemaksed 2168 2168
Tulevaste perioodide kulud 1371 1371
Muud makstud ettemaksed 797 797
Kokku nduded ja ettemaksed 2168 2168
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2012. a. majandusaasta aruanne

Real "Muud nduded" on kajastatud valissditude transpordikulu huvitised, mis on 31.12.2012 seisuga laekumata.

Lisa 3 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

31.12.2012

Volad tarnijatele
Vélad toovotjatele
Maksuvdlad

Muud vélad

Kokku vélad ja
ettemaksed

31.12.2011

Volad tarnijatele
Vélad todvotjatele
Maksuvdlad

Kokku vélad ja
ettemaksed

12 kuu jooksul
554
4354
874
3036

8818

12 kuu jooksul
298
604
658

1560

Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi

554
4354
874
3036

8 818

1- 5 aasta jooksul

ule 5 aasta

Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi

298
604
658

1560

1- 5 aasta jooksul

ule 5 aasta

Real "Muud vélad" on kajastatud vélad aruandvatele isikutele ja potentsiaalsed maksukohustused 31.12.2012 seisuga veel

véljamaksmata to6tasult.

Lisa 4 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Brutomeetod

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Noortelihingute aastatoetus 2011

Projekt EOEL-i Talvekool 2011

Projekt Noortest lahtuv tervisekasvatus

Projekt Uheskoos Lahendusteni

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja
toetused

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Noortethingute aastatoetus 2012

31.12.2010

3 096

3 096

3 096

31.12.2011

Saadud

41588
620

970

43178

43178

Saadud

43749

Tagastatud

-2 645

-2 645

-2 645

Tagastatud

Tulu/
amortisatsioon

-41 588
-610

-501
-42 699

-42 699

Tulu/
amortisatsioon

-43 749

31.12.2011

10
451
469
930

930

31.12.2012
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Projekt Suvekool , Teadlikud tarbijad

0 32845 0 -32 845 0
keskkondliku jatkusuutlikkuse tagamiseks* KIK
Projekt Suvekool , Teadlikud tarbijad
- . ) 0 5796 0 -5 796 0
keskkondliku jatkusuutlikkuse tagamiseks, HMN
Projekt Demokraatia kooli 0 15078 0 -1 339 13739
Projekt Noortest lahtuv tervisekasvatus 451 0 0 0 451
Projekt Uheskoos Lahendusteni 469 0 0 0 469
Projekt EOEL-i Talvekool 2011 10 0 0 0 10
Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 930 97 468 0 -83 729 14 669
Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja
930 97 468 0 -83 729 14 669

toetused

Suvekool , Teadlikud tarbijad keskkondliku jatkusuutlikkuse tagamiseks* (KIK) omas 31.12.2012 seisuga lisaks kulutatud jarahaliselt kaetud
summale (32835.-) nduet rahastajale tehtud kulude katmiseks. Oodatav jadkmakse on summas 19774.-

Lisa 5 Annetused ja toetused

(eurodes)
2012 2011
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 103 503 43 698
Urituste s6idu- ja osalustasud 3467 0
Urituse toetus 1600 0
Kokku annetused ja toetused 108 570 43 698
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2012. a. majandusaasta aruanne

Lisa 6 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Transpordikulud

Uir ja rent

Mitmesugused birookulud
Koolituskulud

T66j6ukulud

Muud teenused

Sidekulud

Urituste (sh tldkoosoleku) korraldamine
Osalustasud, esindus

Info ja kommunikatsioon
Remont ja inventari soetamine
Muud administreerimiskulud

Projekt Suvekool , Teadlikud tarbijad

keskkondliku jatkusuutlikkuse tagamiseks” KIK

Projekt Suvekool , Teadlikud tarbijad

keskkondliku jatkusuutlikkuse tagamiseks* HMN

Projekt Demokraatia kooli
Projekt EOEL-i Talvekool 2011

Projekt Uheskoos Lahendusteni

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud

Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Urituse transport
Urituse korraldamine
Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 8 T66j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Kokku t86jdukulud

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

2012
3203
5062

549
157
6416
4 557
594
4907
816

3559

46 203

5796

1339

83 158

2012
4775
5380

849
11 004

2012
20030
6 890

26 920

6416

2011
2190
5794

932
45

2684
1069
5455
466
696
224

610
501

20 666

2011
1899
4760

491
7 150

2011
15973
5495

21 468

21532
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Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

Juriidilisest isikust liikmete arv

31.12.2012
192

31.12.2011
186

2012. a. majandusaasta aruanne
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Revisjonikomisjoni aruanne

Revisjonikomisjon koosseisus Erkki Jaanhold ja Siiri Pajupuu on koostanud kaesoleva Eesti
Opilasesinduste Liidu revisjonikomisjoni aruande ajavahemikul 11.02.2013-04.04.2013.

Revisjonikomisjoni Glesandeks on kontrollida liidu tegevuse Gigusparasust ning anda hinnang liidu
tegevuse otstarbekusele. Revisjonikomisjoni aruanne annab Ulevaate 2012. aastast ning votab arvesse
ka olulisemaid 2013. aastal toimunud muudatusi, mille kohta teave on revisjonikomisjonini jéudnud.
Oleme vaadanud labi 2012. majandusaasta aruande ning kuulanud 2012. aasta 8. maist ametisse
astunud kolme juhatuse liikme Ulevaadet tehtud t60dest ja saavutatud tulemustest. Aruande fookus on
lisaks revisjonikomisjoni pdhiilesannetele seatud ka Uldisemalt organisatsiooni jatkusuutlikkuse ning
vastutustundlikkuse hindamisele.

Liidu juhatuse pdhikirjaga pandud kohustuseks on liidu arengukava, tegevuskava ja teiste dokumentide

taitmine, samuti liidu kontori igapaevase tegevuse korraldamine ning pdhitegevuse sujuva toimimise

tagamine. Revisjonikomisjon kasitleb kaesolevas aruandes organisatsiooni peamiste valdkondade

nduetekohasust ning otstarbekust. Revisjonikomisjoni aruandes kasitletavad peamised valdkonnad on:
e organisatsiooni igapaevane toimimine, sh jatkusuutlik asjaajamine;

organisatsiooni tegevuste otstarbekus, sh strateegiline juhtimine;

partnerlus- ja meediasuhted;

infotehnoloogia ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) rakendamine igapaevategevustes;

raamatupidamine.

Revisjonikomisjoni aruande koostamise kaigus toimus juhatusega aruande fookuse labiraakimine,
dokumentidega tutvumine ning suuliselt juhatuse liikmetelt selgituste kisimine elluviidud ning
planeeritud tegevuste kohta. Kaesolev revisjonikomisjoni aruanne on koostatud revisjonikomisjoni
likmetele véimaldatud informatsiooni pdhjal ning selles valjendatud seisukohad véivad taiendavate
asjaolude voi teabe méjul muutuda.

Kaesolev aruanne on teoks saanud tanu Eesti Opilasesinduste Liidu juhatuse koostdévalmidusele ning
igakulgsele abile.

[digitaalselt allkirjastatud/ [digitaalselt allkirjastatud/
Erkki Jaanhold Siiri Pajupuu



Organisatsiooni igapaevane toimimine, sh jatkusuutlik asjaajamine

Organisatsiooni igapaevase toimimise eest on juhatuselt saadud volituste alusel vastutav tegevjuht,
kes on vastavalt sisse kantud ka organisatsiooni pdhikirja. Juhatus koordineerib organisatsiooni t60d
ning Odpilasorganisatsiooni eriparast tulenevalt on tarvilikuks peetud palgalise tegevjuhi abil
igapaevastegevuste teostamist. Revisjonikomisjon margib, et organisatsiooni igapaevast tegevust
mdjutab otseselt nii tegevjuhi kui juhatusepoolne ulesannete taitmine voi mittetaitmine. Kuna tegemist
on vaikese isikuteringiga, siis on oluline piisavat tahelepanu pddrata isikute suutlikkusele ja
voimekusele oma Ulesandeid taita ning vastavalt tehtud jareldustele tegutseda.

Dokumendihaldus on osa igapaevasest asjaajamisest ning selles osas on revisjonikomisjoni likmed
taheldanud, et puudub Uhtne dokumentide talletamise ning arhiveerimise, st dokumendihaldussusteem.
Sellest tulenevalt voib organisatsioonile kaasneda nii diguslik kui ka finantsrisk, kuna suures osas on
organisatsiooni tegevused rahastatavad sihtfinantseeringutest. Suutmatus tagada rahastajale
asjakohast dokumentatsiooni ning ellu viidud tegevuste ulevaadet voib endaga kaasa tuua nduded
organisatsiooni vastu.

Revisjonikomisjon hindab korgelt kdigi tegevgrupi likmete ametijuhendite valjatddtamist ja rakendamist.

2012/2013 aasta tegevusaruanne on Uldjoontes koostatud rahuldaval tasemel. Juhatus on eelmise
aasta revisjonikomisjoni ndu kuulda vétnud aruande tegevuskava- ja arengukavajargse koostamise
osas. Samuti on kiiduvaart mainitud aruande plokkidele eelnev detailne valdkondade tegevuse
kirjieldus, mis annab igale asjahuvilisele pdhjaliku Ulevaate. Kill aga esineb sellises mahukas
dokumendis mdningaid olulisi sisuvigu. Naiteks on punktides 1.4 ja 3.5 toodud vélja erinevad
projektitaotluste arvud ja edukad projektid. Samuti on aruandes arusaamatul pdhjusel dubleeritud
Ulevaadet noortefoorumist ,101 Last Toompeale®. Paratamatult tuleb mdlemal juhul arvestada
rohkemat infot andva aruandeosaga. Taolisi vigu oleks saanud valtida.

Revisjonikomisjon on arvamusel, et uus koduleht vajab nii tehniliselt kui ka sisuliselt veel arendamist ja
taiendamist, kuid tldjoontes on veebileht hea, arusaadav ja esinduslik.

Organisatsiooni tegevuste otstarbekus, sh strateegiline juhtimine

Organisatsioonil on pdhiliste edendatavate ideede ning poliitikate alusdokument, haridusplatvorm. See
vajab labivaatamist ning kaasajastamist, et hinnata, millised eesmarkidest ja taotlustest on saavutatud,
millele tuleks ka edaspidi keskenduda ning mis ei ole enam Uldse asjakohased. Tanaseks on paljud
esialgse haridusplatvormijargsed seisukohad muutunud v6i muutumas ja seet6ttu tuleks plaani votta
uue tervikliku platvormi koostamine.

Kehtestatud organisatsiooni struktuur paistab end Gigustavat. Juhatuse likmete ja valdkonna juhtide
Ulesannete eraldamine on andnud mdlemale osapoolele rohkem aega endi dlule vdetud eesmarkide
jarjekindlaks taitmiseks. Lisaks paistab olevat valdkonna juhi positsioon heaks hippelauaks juhatusse
kandideerimiseks. Selliselt on organisatsioonil tervikuna parem Ulevaade jarelkasvust ja on lootust, et
valukohana tuntud jarjepidevuse puudumine voib saada leevendust. Tunnustamist vaarib nii 2012.
aastal ametisse astunud kui ka 2012. aastal ametist lahkunud juhatuste panus juhatuse liikmete ja
valdkonna juhtide rollide Umbermdtestamisel ning seelabi organisatsiooni struktuuri kujundamisel.
Valdkonna juhtide kui potentsiaalsete juhatuse likmete kompetentside arendamine aitab vahendada
juhatuste koosseisude muutmistega tingitud ebastabiilsust.



Rahastuse osas tuleb suurendada rahastatavate projektide osakaalu. Ametisseastuv juhatus peaks
terve tegevmeeskonnaga to6tama labi 2012/13 aastal esitatud projektitaotlused, neile antud vastused
ja arutlema pohjuste Ule, miks kirjutatud projektid toetust ei saanud, et tulevikus mitterahuldatud
projektide osakaal niivord suur ei oleks. Samuti tasub mdelda projektikirjutajate mitmekesistamise
peale Iabi projektikirjutamiskoolituse. Lisaks tuleb endiselt t66d teha selle nimel, et EOEL poleks
rahastatud ainult Haridus- ja Teadusministeeriumi aastatoetuse poolt. Soovitatav on veelgi aktiivsemalt
tegeleda pulsivate koostoopartnerite ja sponsorite otsimisega ja seda mitte ainult korraldatavate
siindmuste, vaid ka EQEL'i ildise tegevuse toetuseks.

Partnerlus- ja meediasuhted

EQEL on méddunud aasta jooksul aktiivselt meedias sdna vétnud ning kajastust leidnud. Juhatus toob
tegevusaruandes vélja, et EOEL on 2012/13 perioodil kajastust leidnud 56 artiklis. Tahelepanuvéérsed
ja kiiduvaart on asjaolud, et 15 neist on olnud méne EOEL’i tegevmeeskonna likme poolt avaldatud
arvamuslood ja vahemalt 13 EOEL'i ametlikud seisukohavdtmised. See tahendab, et sisuliselt on
EQEL iga kuu paar korda tugevalt meedias kajastatud olnud.

Aramérkimist vaarib veel asjaolu, et lahkuv juhatus on vétnud juba suuna iihekordsete toetajate
asendamise pusivate koostddpartneritega. Selles vallas on veel palju t6dd, kuid sellegi poolest on
organisatsiooni seisukohalt tahtis, et pdhiméttelise muutusega on algust tehtud.

Lisaks traditsioonilisele meediale, tuleks EOELle kasuks oma sotsiaalmeedia strateegia
valjatootamine, et olla rohkem kohal seal, kus tanapaeva noor dpilane markimisvaarse osa oma ajast
veedab. Naiteks portaalis facebook.com tequtsev EOQEL'i fannilehe tegemisi on véimalik paremini
planeerida: lisaks meediakajastustele plstitada seal ka arutelukiisimusi, kasutada lehte
tagasisidekanalina ja/vi operatiivse tugiinfo kanalina ning korraldada auhinnamange, et igapaevaste
jargijate arv veelgi kasvaks. Fannilehel toimuvaid arenguid tuleks samuti selleks loodud t66riistadega
jalgida ja anallilsida, et leht veelgi enam enda kasuks to6le panna.

Raamatupidamine

Eesti Opilasesinduste Liidu majanduslik olukord on vérreldes 2011. aastaga paranenud mahunéitajate
osas - saadud sinhtfinantseeringud ja toetused olid ile kahe korra suuremad. Vottes arvesse, et
tegemist oli peamiselt sihtotstarbeliste eraldistega, on mdistetav majandusaasta tulem on 139 eurot.
Arvestades, et kodanikuthiskonna rahastamine toimub enamasti sihtotstarbelistest vahenditest, vaarib
aramarkimist, et 2012. aastal kaasati organisatsiooni tegevuste elluviimisse Ule kahe korra rohkem
vahendeid vorreldes 2011. aastaga.

Finantsallikate mitmekesistamine on kindlasti vajalik, kui organisatsioon soovib saada vabasid
vahendeid, et suurendada likmetele suunatud toetuse osakaalu vdi tddtajaskonda. Llhiajaliste
projektide elluviimine ei anna kindlust pikaajaliste finantskohustuste (uued téétajad, juhatuse liikmete
tasud jms) votmiseks. Tanasel pdeval on organisatsioon s6ltuv paari suurema rahastaja poolt
eraldatavast sihtfinantseeritud toetusest. Samas peab organisatsioon finantsstrateegia koostamisel
silmas pidama ka asjaolu, et organisatsiooni pdhieesmargid ning -tegevused ei kannataks taiendavate
finantsallikate kaasamisega seonduvate tegevuste t6ttu.

Aramarkimist vaarib EOEL'i poolne dpilasesinduste projektiavalduste rahastamine ja toetamine 2012.
aastal. Selline tegevus illustreerib asjaolu, et organisatsioonil oli piisavalt vahendeid, et lisaks
organisatsiooni iga-aastastele minimaalsetele pohitegevustele ja kohustustele oli vimalik taiendavaid
vahendeid suunata likmeskoolide dpilasesinduste tegevuse rahaliseks toetamiseks.



Revisjonikomisjon tutvus raamatupidamise koondkannete, tulude ja kulude koondi ning 2012. aasta
majandusaasta aruande projektiga. Revisjonikomisjon ei ole labi vaadanud 2012. aasta
kuludokumentide originaale ning lahtub juhatuse Utlustest, mille kohaselt kuludokumentide kinnitamise,
maksmise ning raamatupidamisprogrammi kandmise protsess toimub vorreldes 2011. aastaga
muutmata kujul.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga ja
Raamatupidamise Toimkonna juhenditega. Tulud ja kulud ning majandustehingud on kajastatud
tekkepohiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist lahtudes. Tuludest on maha arvatud tegelikult
tehtud kulud, olenemata sellest, kas need on tasutud v6i mitte. Samuti on projektide
sihtfinantseeringuid kajastatud tekkepdhiselt. Seda tdendab ka suvekooli ,Teadlikud tarbijad
keskkondliku jatkusuutlikkuse tagamiseks” [abiviimiseks Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) poolt
eraldatud vahenditest, millega seonduvad kulud on EQEL poolt kantud, kuid KIK poolt 31.12.2012
seisuga EOEL-ile hiivitamata. Rahavoogude aruandes on pdhitegevuse rahavood kajastatud kaudsel
meetodil.

EOEL on 2012. aastal kasutanud olemasolevaid sihtfinantseeritud vahendeid optimaalselt ning
organisatsiooni majanduslik olukord on 2012. aasta |6pus p&himdtteliselt sama, kui 2012. aasta
alguses.

Majandusaasta aruanne on koostatud korrektselt ja vastavalt kehtivatele nduetele.

Loppsona

Kokkuvottes on revisjonikomisjon arvamusel, et perioodil 2012/13 ametis olnud juhatus on oma

Ulesannetega vaga hésti hakkama saanud ja veelgi enam, on loonud hea pinnase ametisse asuvale
juhatusele. Arengukavaliste eesmarkide taitmine paistab olevat plaaniparane.
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