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Tegevusaruanne

Aruandes antakse ilevaade Eesti Opilasesindustiu Liedaspidi EOEL) eesmarkidest,
tegevusest ja tookorraldusest perioodil 1. jaanBardetsember 2014. a.

EOEL-i p&hikirjalised eesmargid:

1. esindada Eesti Opilaste ja Opilasesinduste huvarjamusi avalikkuse ees, suhetes
riigiasutustega ning rahvusvahelisel tasandil;
aidata kaasa Opilasesinduste koosttole ning kogemaketamisele;
seista Opilasesinduste demokraatliku arengu jegétgva tegevuse eest Eestis;
kaitsta Opilaste ja dpilasesinduste digusi;
seista hariduse kvaliteedi, dpikeskkonna parandajaiSpimotivatsiooni tdstmise eest;
parandada Opilaste vaba aja sisustamise vOimdihsndada Opilaste omavahelist
suhtlemist;
7. informeerida Opilasi Eesti ja rahvusvahelise hamtlu&ohta;
8. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa koddm#kainna arengule.
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Juhatuse koosseis 2014

Kuni 07.05.2014:

Britt Jarvet — juhatuse esimees

Lele Luup — juhatuse aseesimees

Karl Andreas Sprenk — juhatuse aseesimees

Kuni 4.09.2014:

Lele Luup - juhatuse esimees
Vivian Lepa - juhatuse aseesimees
Margit Kajak - juhatuse aseesimees

Alates 4.09.2014
Lele Luup - juhatuse esimees
Margit Kajak - juhatuse aseesimees

Too6tajad 2014
Tegevjuht:
Kuldar Rosenberg (kuni 14.06.2014)

Avaliku poliitika ekspert ja juhatuse nounik:
Helena Veldre

ToOotajate seas toimus osaline muutus. Tegevjuliioeamnud Kuldar Rosenberg lahkus omal
soovil ja temaga |6petati to6leping.

EOQEL-i pdhikirjaliste eesmarkide ja huvikaitse pasks saavutamiseks on EOEL ka mitmetes
kogudes oma liikmega esindatud. Nendeks kogudeks on

Soolise vorddiguslikkuse ndukogu Sotsiaalministearihaldusalas;

Tallinna Ulikooli Opilasakadeemia ndukogu:;

Laste Ombudsmani néuandev kogui;

Karjaari- ja 6ppendustamisteenuste koostookogurididve haldusalas;

Eesti kodanikutihiskonna arengu kontseptsiooni immsgjon;

Algatus “Huvitav Kool” mottekoda;
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7. Noorte tunnustuskomisjon;
8. Erasmus+ juhtkomitee;
9. Haridusseaduse eelndu valjat6otamise toorihm.

EOEL-il on kokku 185 liiget lile Eesti. 2014. aadisandus 8 uut liiget.

2014. aastal korraldati kaks korralist tildkoosolek¥X Uldkoosolek 4.-6. aprillil Rakvere
Gumnaasiumis ja XXXI Uldkoosolek 7.-9. novemberilguist Kitzbergi nimelises
Gumnaasiumis Karksi-Nuias.

2014. aastal jatkati varasema struktuuriga, kus tehtitkest koosnevaid t6orihmi juhtisid
samuti vabatahtlikkuse alusel to6tavad valdkonnaljifaldkondade juhte koordineerisid kuni
septembrini juhatuse aseesimehed, peale seda agmawbjuhatuse liikmed. Juunis kinnitati
ametisse avaliku poliitika juht Liis Konsap, kultiwaldkonna juht Jette-Mari Anni,
kommunikatsioonijuht Margus Mauer, liikmete valdkanrjuht Aron-Antti Vaino ja
rahvusvaheliste suhete juht Eliisa Ellen.

Vabatahtlike kaasamine EOEL-i igapaevatddsse @nijiid tdusvas joones. Vabatahtlike osas
hakati rohkem téhelepanu podrama individuaalsélenémisele. Selleks viidi vabatahtlikega
labi arenguvestlused, et selgitada EOEL-i ootusileiwvabatahtlikule ja pakkuda tuge ning
toetust Ulesannetega toimetulekuks temale vajalilaas. Labi nende vestluste tagasiside sai
EOEL luua ka tookeskkonna, mis maksimaalselt aten@etoetaks noort vabatahtlikku. Lisaks
loodi aasta alguses vabatahtlike tunnustussiistteamda méarku nende t66 olulisusest EQOEL-
le ja tdnada antud panuse eest ning tunnustadesaktaid.

Haridus ja Teadusministeeriumi noortethingute &@stasele lisaks, mis kattis enamiku
tegevuskuludest, kdisiti erinevatest projektitastbasudest lisarahastust. Taiendava
finantseeringu saamiseks esitati aasta jooksul kdkkprojektitaotlust, millest 2-le anti

rahastajate poolt heakskiit ja toetus. Toetust shanojektid olid jArgmised:

« “Opilaste Huvikaitse Edendamise Programm”, mis kedke peamiselt
haridusplatvormi ja Opilaste kaasamismeetodite daemsele.

« “Vene keelt kdnelevate noorte I6imimine Eesti Opdlsinduste Liidu tédsse”, mille
suuremaks eesmérgiks on tuua EOEL-i ronkem emaiaekne keelt kdnelevaid aktiivseid
noori.

,Opilaste Huvikaitse Edendamise Programmi‘ raamelist EOEL pd&hjaliku analiisi,
eesmargiga saada soovitusi dpilaste paremaks kisasasnE OEL-i seisukohtade kujundamisse
ja seeldbi eestkostetegevuste tugevdamiseks. Agialitehtud ettepanekud on véga
asjakohased ja EOEL plaanib neid rakendada igapéas\wagevusefnaliiisi terviktekstiga,
koos soovitustega, on vdimalik tutvuda EOQEL-i kathakiiljelwww.opilasliit.ee

2014. aasta jooksul koostati ja voeti Uldkoosoleksusega vastu EOEL-i seisukohad
jargmistel teemadel: kohustusliku kooliea tdstmiraimisea langetamine ja tasemetdode ning
riigieksamite sooritamine ja kdrgkooli sisseastumiBeisukohtade koostamiseks toimusid
aasta jooksul mitmed arutelurithmad.

2014. aastal alustati uue arengukava koostamisegaogie 2015-2018. Uue arengukava
koostamisel voeti aluseks jareldused, mis tehthessl arengukava taitmise analtiusi tulemusel.
Koguti ka motteid meeskonnalt, vilistlastelt janevatest tdogruppidest. Uus arengukava voeti



vastu 2014. aasta slgisesel uldkoosolekul. Eelaigagukava taitmise kohta on voimalik
lugeda tapsemalt 2014/2015 aasta tegevusaruamdisspn leitav EOEL-i kodulehekljelt
www.opilasliit.ee

Tohusama suhtlemise tagamiseks alustati kommuinkatistrateegia loomist. See strateegia
l&ahtub eeldusest, et kommunikatsioon on pikaajalp@aniparane ja eesmargistatud tegevus
EOEL-i vBimekuse parimaks esitlemiseks nii sise-Wiliskommunikatsioonikanalite kaudu.
Strateegia valmimistahtajaks on planeeritud 20&5taa

Aasta jooksul alustati koostood kaheksa uue orgtsigoniga, kelledeks omegusad Eesti
Noored, Eesti Vaitlusselts, Euroopa Maja, Mondokidey, Tallinna Tehnikaiilikool, Opilasakadeemia
ja Tartu Ulikool
Lisaks jatkati koostood E3-géEesti Opilasesinduste Liit, Eesti Ulidpilaskondaldié ja Eesti
Noortelhenduste Liit).
Varasemast tihedam koost66 toimus ka Lastekaiideda. Koos todtati valja endise “101 last
Toompeale” keerukam ja pikaajalisem kontseptsiaur,ndudis ka organisatsioonide vahelist
tihedamat suhtlust. Uue nimega Noorteparlamenglspise 2014. aasta siigisel ja EOEL on
olnud oluliseks partneriks igas etapis. EOEL orksiuilnud ka Lastekaitse Liidu uuringute
levitamisel ja noortekonverentsi ,Oigus olla lapde, tdna, homme* korraldamisel. Endiselt
tootatakse koos Koolirahu lepingu levitamisel.
EOEL osales likmena ka OBESSU (Organising Bureaiuropean School Student Unions)
neljal konverentsil/suurdritusel, mis olid jargndse

1. Konverents “Education in Crisis”, mis toimus 4-judunil Itaalias;

2. OBESSU uldkoosolek, mis toimus 9-10. augustil Aastr

3. OBESSU erakorraline tldkoosolek, mis toimus 29f8embril Slovakkias; ja

4. Konverents “Right to Representation”, mis toimu$x-detsembril Leedus.
Oktoobris osales EOEL Soome &pilasorganisatsiodri §Suomen Lukiolaisten Liitto)
kiusamisvastases kampaanias “Call me this”. Kamipaarsalesid lisaks EOQEL-ile ka mitmed
teised Opilasorganisatsioonid Ule Euroopa. Kampaasgsmark oli suurendada noorte
teadlikkust kiusamisest.

EOQEL-i jatkusuutlikkuse ja finantsilise stabiilsusagamiseks peeti koostdolabiraakimisi
mitmete erasektori esindajatega. Kokku voeti thehd@8 erineva ettevottega, kellega oleks
vOimalus koostbosuhet alustada.

2014 majandusaasta hindab juhatus edukaks ja utdgtie rikkaks. Aasta jooksul tehtud t66
oli pohikirjaliste eesmarkidega kooskdlas.

Aastat jaavad iseloomustama tohus koostdd erinepatterorganisatsioonidega, mitmed
osalemised erinevates projektitaotlusvoorudes, t#ehtlus erasektoriga ja EOEL-i
arendustegevused. Kogemuslikult raskem on olnuteegite ja meeskonnast mittesdltuvate
takistuste esile kerkimist, mis on sundinud rohka&helepanu péérama igapaevastele lahendust
vajavatele detailidele ning vahendanud véimaluspelieda maksimaalselt EOEL-i
eesmarkidega.



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused
Kokku luhiajalised kohustused
Kokku kohustused
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2014

1610

233
1843
1843

4195
3610
7 805
7 805

1375
-7 337
-5 962

1843

31.12.2013

15071

1381
16 452
16 452

2650
12 427
15077
15077

3698
-2323
1375
16 452

2014. a. majandusaasta aruanne

Lisanr



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 2014. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2014 2013 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 41 558 55 387 6
Tulu ettevétlusest 1105 1300
Muud tulud 461 1643
Kokku tulud 43124 58 330
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -17 489 -29 439 7
Mitmesugused tegevuskulud -13 647 -6 990 8
T66joukulud -19 263 -24 289 9
Kokku kulud -50 399 -60 718
Pdhitegevuse tulem -7 275 -2 388
Intressikulud -82 0
Muud finantstulud ja -kulud 20 65
Aruandeaasta tulem -7 337 -2323



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest

Pd&hitegevuse tulem

Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest

Kokku rahavood p&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest

Laekunud intressid

Kokku rahavood investeerimistegevusest
Rahavood finantseerimistegevusest

Makstud intressid

Kokku rahavood finantseerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2014

-7 275
1148
1545

-8 817

-13 399

-62

-13 461
15071
-13 461
1610

2014. a. majandusaasta aruanne

2013

-2 388
22 017

-6 168

-2 242

11219

65
65

11284

3787
11284
15071



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2012
Aruandeaasta tulem
31.12.2013
Aruandeaasta tulem

31.12.2014

3698
-2 323
1375
-7 337
-5 962

Kokku netovara

2014. a. majandusaasta aruanne

3698
-2 323
1375
-7 337

-5 962



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 2014. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Opilasesinduste Liit on koostanud 2014.a. raamatupidamise aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 17, Eesti hea
raamatupidamise tava kohaselt.

Arvestuspdhimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses satestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.
Rahalised vahendid on bilansis diglases vaartuses.

Noudeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses.

Luhiajalisi ndudeid kajastatekse téendaoliselt laekuvas summas. NBuete inventeerimisel hinnatakse igat nduet eraldi.

Materiaalset pohivara MTU-I ei ole.

Valitsuse sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lahtudes RTJ 12 nduetest brutomeetodil

Seotud isikuteks on juhatuse likmed. Seotud isikutega ostu-miugi tehinguid tehtud ei ole.

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist .
Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist Iahtudes.

Rahavoogude aruandes on pdhitegevuse rahavood kajastatud kaudsel meetodil.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2014 31.12.2013
Projektide jaagid 4734 12 946
HTM/ENTK aastatoetuseb jaék 1720 885
Vaba eelarve -4 844 1240
Kokku raha 1610 15071
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EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2014
Nduded ostjate vastu

Ebatdenéoliselt
laekuvad nduded

Ettemaksed

Muud makstud
ettemaksed

Kokku nduded ja
ettemaksed

31.12.2013
Nduded ostjate vastu

Ostjatelt lackumata
arved

Nduded seotud osapoolte
vastu

Ettemaksed

Tulevaste
perioodide kulud

Muud makstud
ettemaksed

Kokku nduded ja
ettemaksed

Lisa 4 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2014
Vélad tarnijatele
Muud vbélad
Muud viitvdlad
Kokku vélad ja ettemaksed
31.12.2013

Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

2014. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul
227

227

233

12 kuu jooksul
50

50

832
499

496

1381

12 kuu jooksul
3486
709
709
4195

12 kuu jooksul
910
334
887
519
2 650
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227

227

233

50

50

832

499

496

1381

3 486
709
709

4195

910
334
887
519
2650



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

2014. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

Sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Projekt Noortest lahtuv
tervisekasvatus (P88)

Projekt Demokraatia kooli (P110)

Projekt Uheskoos Lahendusteni
(P103)

Projekt EOEL-i Talvekool 2011
(P98)

Projekt Uheskoos Kindluseni
(P120)

HTM/ENTK aastatoetus

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

Sihtfinantseerimine pdhivara
soetamiseks

Kokku sihtfinantseerimine
pbhivara soetamiseks

Sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Projekt Noortest lahtuv
tervisekasvatus (P88)

Projekt Demokraatia kooli (P110)

Projekt Uheskoos Lahendusteni
(P103)

Projekt EOEL-i Talvekool 2011
(P98)

Projekt Uheskoos Kindluseni
(P120)

Projekt Vene keelt kdnelevate
noorte I8imimine EQEL-i tédsse
(P121)

Projekt Opilaste Huvikaitse
Edendamise Programm OHEP
(P122)

Leping LRF/14-8173 (P123)
HTM/ENTK aastatoetus

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

31.12.2012

451

13739

469

10

14 669

14 669

31.12.2013

451

13 862

469

10

-2 365

12 427

12 427

Saadud

Saadud

8 064

40 712

48 776

48 776

5003

4991

160
30959

41113

41113

Tagastatud

Tagastatud

-13 865

1114

-12 751

-12 751

Tulu

Tulu

123

-10 429

-40 712

-51 018

-51 018

-451

-10

1251

-3213

-3 640

-160

-30 959

-37 179

-37 179

31.12.2013

451

13 862

469

10

-2 365

12 427

12 427

31.12.2014

469

1790

1351

3610

3610

12



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 2014. a. majandusaasta aruanne

Varad neto soetusmaksumuses

2014 2013
Saadud Tagastatud Saadud Tagastatud

Sihtfinantseerimine pdhivara
soetamiseks

Kokku sihtfinantseerimine
p6hivara soetamiseks

Sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtfinantseerimine

41113 12751 48 776 0
tegevuskuludeks

Lisa 6 Annetused ja toetused

(eurodes)

2014 2013
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 36 718 51018
Urituste s6idu- ja osalustasud 2290 1682
Urituste toetused 2550 2687
Kokku annetused ja toetused 41 558 55 387

Rahalised ja mitterahalised annetused
2014 2013
Rahaline annetus 41 558 53 844
Mitterahaline annetus 0 1543
Kokku annetused ja toetused 41 558 55 387
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EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

2014. a. majandusaasta aruanne

Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Transpordikulud

Uir ja rent

Mitmesugused birookulud
Koolituskulud

Muud teenused

Sidekulud

Urituste (sh tldkoosoleku) korraldamine
Osalustasud, esindus

Muud administreerimiskulud

Info ja kommunikatsioonikulud
Projekt Demokraatia kooli (P110)

Projekt Uheskoos Kindluseni (P120)

Projekt Vene keelt kdnelevate noorte 18imimine

EOEL-i tobsse (P121)

Projekt Opilaste Huvikaitse Edendamise Programm OHEP

(P122)
Leping LRF/14-8173 (P123)

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Udir ja rent

Mitmesugused birookulud
Transport

Urituse korraldamine

Huvitatavad reisikulud

Projektide kulud, mis ei osutunud abikdlbulikeks

Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

2014
1081
2300

157
230
2700
721
5527
292
650

-1 250

3213

1711

160

17 489

2014
963
627

50
9928

1823
256

13 647

2013
2392
2413

609
51
2250
643
5649
702
936
348
-122
13568

29439

2013
1152
567
802
1383

1594

1492
6 990
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EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 2014. a. majandusaasta aruanne

Lisa 9 T66j6ukulud

(eurodes)
2014 2013
Palgakulu 14 440 18 398
Sotsiaalmaksud 4909 6321
Puhkusereservi palgakulu -64 -321
Puhkusereservi sotsiaalmaksud -22 -109
Kokku t66jdukulud 19 263 24 289
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 2 2
Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2014 31.12.2013
Juriidilisest isikust liikmete arv 177 177
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2014 2013
Arvestatud tasu 1930 0

Lepinguline tasu seoses projekti "Opilaste Huvikaise Edendamise Programm (OHEP)" koordineerimisega.

15



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 04.04.2015

EESTI OPILASESINDUSTE LIIT (registrikood: 80140436) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete igsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
LELE LUUP Juhatuse liige 05.05.2015
MIKK KASK Juhatuse liige 30.06.2015

ARON-ANTTI VAINO Juhatuse liige 30.06.2015



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood
Noorte- ja lasteihendused ning noorte ja laste 94993
heaolu edendavad uhendused
Sidevahendid

Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 58188651

E-posti aadress opilasliit@opilasliit.ee

Veebilehe aadress www.opilasliit.ee

Pd&hitegevusala

Jah



