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Tegevusaruanne

Aruandes antakse Ulevaade Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi EOEL) eesmérkidest ja
tegevusest perioodil 1. jaanuar kuni 31. detsember 2021. a.

Juhatus hindab EOEL-i 2021. aasta tegevust Uldist olukorda arvestades Uisna edukaks. EOEL-il oli
vamisolek oma tookorraldust kohandada vastavalt (epidemioloogilisele) olukorrale ja samas
kaasata ka liikmeid, mil nad seda kBige enam vgasid. Alustasime enda liikmesdpilasesinduste
kilastamist Ule Eesti ning uuendasime taielikult ka baaskoolitusprogrammi, mida viib 1abi liikmete
valdkond. Osaleme mitmetes erinevates to0rihmadesse ja komisionidesse (sh rahvusvahelisel
tasemel) ning meie arvamust kuulatakse ja arvestatakse. Lisaks esines EOEL korduvalt ka avalikus
meediapildis_edastades arvamusi nii telesaadetes, raadiosaadetes kui arvamusartiklites. Samuti
korraldas EOEL mitmeid sindmusi, néiteks koostdds Salliva Kooliga korraldati 2021. aasta
detsembris Sallivuskonverents, mi idasad jalgida sajad Opilased Ule Eesti.

Juhatuse koosseis 2021

Kuni 21.06.2021:
Kristin Pintson - juhatuse esimees
Katariina Jarve - juhatuse aseesimees

Lennart Mathias Mannik - juhatuse aseesimees

Alates 10.09.2020:
Anette Viin — juhatuse esimees
Karolin Kask — juhatuse aseesimees

Katre Roomets — juhatuse aseesimees

EOEL-i 2021. aasta eesmérgid olid organisatsiooni jatkusuutlikkuse séilitamine ja selle nimel
tegutsemine, lilkmeskoolide padevuse suurendamine uuenenud baaskoolitusprogrammi
rakendamise teel ning lilkmete suurem kaasamine otsustusprotsessidesse.. Epidemioloogilise
olukorra tottu pidi EOEL enda tookorraldust ning toimimist muutma vastavalt situatsioonile.
Aprilli alguses toimuma pidanud tldkoosolek |tkkus maisse ning see toimus uhel paeval videosilla
vahendusel, otselllekandena. Sligisene Uldkoosolek toimus tavaparasel gjal, kuid samuti thel paeval
veebi teel. Hoolimata sellest oli aga liikmete osalus Uritustel siiski suur ning ka stindmuste
tagasiside oli vaga positiivne. Baaskoolitusprogramm on valmimisest alates olnud liikmete seas
vaga populaarne ja liilkmete soov selles osaleda tduseb pidevalt. 2021. aasta teises pooles vamis ka
taielik baaskoolitusprogrammi uuendus. Mitmed koolitused liideti ja vaimisid uued visuaalsed
materjalid. Programmi uuendamisse kaasati nii liikmeid, aktiviste kui ka tegevmeeskonda. Samuti
I6ime koolitustel osalgjatele eraldi tagasisidevormi, kuhu saab koolitusel osalgja anontimselt
kirjutada enda mdtteid v6i, mida vdiks muuta. Oleme vormist saadud motteid kasutanud ning
uuendame koolitusi vastavalt vajadusele. Samuti on see hea viis, kuidas koolitgja saab tagasisidet
enda esinemise kohta. Lisaks loodi pdhjalik ning Ulejéanud baaskoolitusprogrammist formaadilt ja
kontseptsioonilt erinev Gpilasesinduste juhtide programm. Lisaks jétkati ka tha ronkem vene keelt
emakeelena konelevate Opilaste kaasamisega Opilasliidu to0sse. Juhatuse aseesimehe Katre
vedamisel sai algust Opilasesinduse Aabits tlkimine vene keelde. Lisaks alustas juhatus 2021.
aasta slgisel litkmeskoolide kulastamist, et jouda ka kbige kaugematesse Eesti koolidesse.
Kulastuse raames viidi 1&abi infotund ning ré&giti, kuidas saaks lahendada probleeme ja murekonhti
koolis. Selline vahetu suhtlus liikmeskoolidega on olnud vaga oluline ning motiveeriv nii
Opilasesindustele kui ka juhatusele.

2021. aasta uuendati Opilasdiguste memo, mis sisaldab endas kokkuvotet Opilasi ja laps

puudutavatest seadusaktidest, mille eesméargiks on suurendada 6pil asesinduste huvikaitsevdi mekust
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koolides. Opilasdiguste memo valmis ka vene keeles ning mdlemad versioonid on leitavad EOEL -i
kodulehel. Trukitud memosid on posti teel saadetud Uldkoosoleku osalejatele — seeldbi on need
J6udnud enamikesse liikmeskoolidesse. Lisaks on mitmed huvijuhid ja Opetajad eraldi palunud, et
saadaksime nende kooli memosid, mida nad saaksid kasutada Oppematerjalina. EOEL on laia
kolapinna ning Opilaste teadlikkuse suurendamiseks kasutanud (tasulist) reklaami sotsiaalmeedias.
Labi tasulise reklaami on noorte, dpetajate ning hoorsootdotajateni joudnud informatsioon Urituste
toimumise kohta, meeskondade kandidatuurid ning teavitavad postitused koroonapiirangute ja
Opilasdiguste kohta.

EOEL hindab huvikaitsealast tegevust 2021. aastal edukaks. Peamisteks teemadeks kujunesid
epidemioloogilisest olukorrast tulenevalt distantsdppe arahoidmine. 2021. aastal oli EOEL
esindatud komigjonides ja téorihmades mitmete asutuste, ministeeriumite ning organisatsioonide
juures. Koostéd toimus Haridus- ja Teadusministeeriumiga (Noorte NOukogu), Haridus- ja
Noorteametiga, ~ Sotsaalministeeriumiga,  Justiitsministeeriumiga,  Kultuuriministeeriumiga,
Majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumiga, Oiguskantsleri Birooga, Eesti Noortelihenduste
Liiduga, Eesti Ulidpilaskondade Liiduga, Eesti Lastevanemate Liiduga, Eesti Opeta;ate Liiduga,
Eesti Haridusttdtajate Liiduga, Eesti Koolijuhtide Uhendusega, Todtukassaga ning Politsei- ja
Piirivalveametiga. Rahvusvaheliselt oleme esindatud OECD Learning Compass 2030 loomisel ning
OBESSU-s.

Koolikiusamise teemadel teeme head koostddd kiusamisvaba haridustee koalitsiooni liikmete

Lastekaitse Liiduga, SA Kiusamisvaba Kooliga, TAlI VEPA progranmiga, MTU
Vaikuseminutitega, TU Eetikakeskusega ning MTU NU TORE-ga.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2021 31.12.2020 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 34 342 76 370 2
Noéuded ja ettemaksed 105 3362 3
Kokku kéaibevarad 34 447 79732
Kokku varad 34 447 79732
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 6201 4 200 4
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 1516 50 231
Kokku luhiajalised kohustised 7717 54 431
Kokku kohustised 7717 54 431
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 25301 16 912
Aruandeaasta tulem 1429 8 389
Kokku netovara 26 730 25301
Kokku kohustised ja netovara 34 447 79732
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2021 2020 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 128 805 115 410 6
Tulu ettevétlusest 280 860
Muud tulud 1940 7451
Kokku tulud 131 025 123721
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -89 811 -75 694 7
Mitmesugused tegevuskulud -1 206 -1453 8
T66joukulud -38 589 -38 192 9
Kokku kulud -129 606 -115 339
Pdhitegevuse tulem 1419 8 382
Intressitulud 10 7
Aruandeaasta tulem 1429 8389
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest

Kokku rahavood p6&hitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2021

1419
3257
2 000

10

-48 714

-42 028
-42 028
76 370
-42 028
34 342

2021. a. majandusaasta aruanne

2020

8382
1470

-524

43 504

52 839
52 839
23531
52 839
76 370
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2019
Aruandeaasta tulem
31.12.2020
Aruandeaasta tulem

31.12.2021

16 912
8 389
25301
1429
26 730

Kokku netovara

2021. a. majandusaasta aruanne

16 912
8 389
25301
1429
26 730
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Opilasesinduste Liit on koostanud 2021.a. raamatupidamise aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 1 ja, Eesti
hea raamatupidamise tava kohaselt.

Arvestuspdhimaétete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

ArvestuspShimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses séatestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Raha

Rahalised vahendid on bilansis 8iglases vaartuses.
Néuded ja ettemaksed

N6udeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Luhiajalisi nBudeid kajastatekse tdenaoliselt laekuvas summas.
Nouete inventeerimisel hinnatakse igat nduet eraldi.

Varud
Materiaalset pohivara MTU-I ei ole.

Annetused ja toetused

Valitsuse sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lahtudes RTJ 12 nduetest brutomeetodil.
Tulud
Tulude ja kulude aruande koostamisel on léahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist 1ahtudes.

Seotud osapooled

Seotud isikuteks on juhatuse liikmed. Seotud isikutega ostu-miitigi tehinguid tehtud ei ole.

Rahavoogude aruandes on pdhitegevuse rahavood kajastatud kaudsel meetodil.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2021 31.12.2020
Projektid 0 0
HTM/HMN aastatoetus 7 638 50 231
Vaba eelarve 26 704 26 139
Kokku raha 34 342 76 370
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Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)

Nduded ostjate vastu

Ostjatelt lackumata
arved

Ebatdenéoliselt
laekuvad nduded

Ettemaksed

Tulevaste perioodide
kulud

Kokku nduded ja
ettemaksed

Nduded ostjate vastu

Ostjatelt laekumata
arved

Muud nduded
Ettemaksed

Tulevaste perioodide
kulud

Kokku nduded ja
ettemaksed

31.12.2021
10

155

-145

95

95

105

31.12.2020
40

40

3227
95

95

3362

Lisa 4 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Volad tarnijatele

Maksuvdlad

Vélad aruandvatele isikutele

Kokku vélad ja ettemaksed

Vélad tarnijatele

Maksuvdlad

Vélad aruandvatele isikutele

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2021

31.12.2020

12 kuu jooksul

10

155

-145

95

95

105

12 kuu jooksul

40

40

3227
95

95

3362

3854
1649

698
6 201

286
3914

4200
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12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

Lisa 5 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

10

3854
1649

698
6201

286
3914

4200
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31.12.2019 Laekunud Kajastatud 31.12.2020

Kohustised RTETIEITEES Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

HTM 2020 120 000 109 532 10 468
HTM 2019 (projekt P147) 4423 4423 0
HTM 2021 0 40 000 40 000
Projekt P130 242 0
Projekt P142 1542 0
Projekt P148 520 0
Kokku

sihtfinantseerimine 6 727 160 000 113 955 50 468

tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 6 727 160 000 113 955 50 468
toetused

31.12.2020 Laekunud Kajastatud 31.12.2021

Kohustised RTETIEITEES Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

HTM 2021 80 000 0
HTM 2021, P150- Salliv

40 000 1516
Kool
HTM 2020, P149- Salliv

10 468 0
Kool
Kokku
sihtfinantseerimine 50 468 80 000 1516
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 50 468 80 000 1516

toetused

Lisa 6 Annetused ja toetused

(eurodes)

2021 2020
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 128 715 114 192
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 90 1218
Kokku annetused ja toetused 128 805 115 410
sh HTM/HMN aastatoetus tegevuskuludeks 128 715 109 769

Rahalised ja mitterahalised annetused
2021 2020
Rahaline annetus 128 805 115 410
Kokku annetused ja toetused 128 805 115 410

11
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Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Transpordikulud

Uir ja rent

Koolituskulud

Projekt P147, Salliv Kool 2019
Sidekulud

Osalustasud

Muud administreerimiskulud
Organisatsiooni juhtimine
Birootarbed

Info ja kommunikatsioon
Hooajakoolid

Meened ja trikised
Baasoolitusprogramm
Liikmete kaasamine
Raamatupidamine

Projekt P149, Salliv Kool 2020
Projekt P150, Salliv Kool 2021

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

Riiklikud ja kohalikud maksud

Kulu ebatéené&oliselt laekuvatest nduetest
Pangateenused

Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa9 To6joukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Muud

Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

2021
3217

1860

120

1050

10 655
2018
50
12184
3258
3283
4830
3710
10 468

33108

89 811

2021
1023
165
18

1206

2021
28 856
9523
210
38 589

2020
4 056
1860
1188
4423
181
750

10
11158
2350
279
15 000
2484
1018
5157
3110
22 670

75 694

2020
787
105

20
541
1453

2020
28 560
9425
207
38192
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Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

31.12.2021 31.12.2020
Juriidilisest isikust liikmete arv 188 188
Tegev- ja kérgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused
2021 2020
Arvestatud tasu 3500 21420
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REVISJONIKOMISJONI ARUANNE

Revisjonikomisjon, koosseisus Marili Niidumaa ja Elis Tootsman, annavad ilevaate Eesti
Opilasesinduste Liidu (edaspidi Opilasliit) tegevustele perioodil 2021 mai kuni 2022 aprill.

Uldine hinnang Eesti Opilasesinduste Liidu juhtimisele on hea ja tegevmeeskonna tehtud t66
vadrib tunnustust. Sellegi poolest leidub kédesolevas revisjonikomisjoni aruandes moningasi
parandusettepanekuid ning toome vélja kitsaskohti, millele on tarvis keskenduda esimesel
voimalikul hetkel. Peamiselt valmistab revisjonikomisjonile kiisimusi juhtimiskvaliteet ja selle
jatkusuutlikkus, kuid need véljakutsed pole kindlasti mitte iiletamatud. Modistame, et
kriisiperioodil on fookused asetunud moneti mitte-planeeritud kohtadesse, kuid niitid on paslik
aeg suunata oma maksimaalne panus organisatoorse jatkusuutlikkuse tagamisele. Alustades
liikmeskonna suuremast aktiviseerimisest, juhtide jérelkasvu tekitamisest, tulemuslikkusele
orienteeritud efektiivsest juhtimisest kuni finantsilise vabaduse tagamiseni.

Revisjonikomisjoni aruande eesmirk on suunata ning toetada organisatsiooni tegevusi.
Revisjonikomisjoni vaatlusalused pdohiteemad koos liihidalt sdnastatud peamiste soovitustega
on:

1. organisatsiooni juhtimine,

Organisatsiooni tGhusama juhtimise nimel soovitame silmas pidada vastutuse hajutamist koos
selgesti moddetavate mdodikute piititamisega tegevmeeskonna vahel (vs tsentraliseeritud
juhtimine, kus vastutus on koondunud iihe isiku kitte).

2. poliitikate kujundamine,

Uus tegevmeeskond piistitagu alanud tegevusaastaks tiihiselt arengukavast ja pohikirjast
tulenevad fookusteemad ja strateegilised eesmérgid enda vastutuses olevatele valdkondadele.

3. jatkusuutlik juhtimine.

Soovitame Opilasdemokraatia kindlustamiseks ambitsioonikatele aktivistidele vastutuse
jagamisele rohku podrata - seeldbi voib oodata kvaliteetsemaid ja mitmekesisemaid konkursse
ametikohtade tditmiseks. Makromajandusest tingitud inflatsiooni iile elamiseks ja
tegevusvabaduse siilitamiseks ning Opilasliidu iileiildise finantstervise hoidmiseks tuleb
esimesel vOimalikul hetkel tegelema hakata finantsvahendite suurendamisega (nt 1dbi
eravahendite kaasamise).

Tallinnas, 16. mai 2022
Marili Niidumaa Elis Tootsman
Revisjonikomisjoni liige Revisjonikomisjoni liige
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Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood
Noorte- ja lasteihendused ning noorte ja laste 94993
heaolu edendavad uhendused
Sidevahendid

Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 58188950

E-posti aadress opilasliit@opilasliit.ee

Veebilehe aadress www.opilasliit.ee

Pd&hitegevusala
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