MAJANDUSAASTA ARUANNE

aruandeaasta algus: 01.01.2017
aruandeaasta I6pp: 31.12.2017

nimi: MTU Vahtramégi

registrikood: 80134677

tanava/talu nimi, Mae tn 33
maja ja korteri number:

linn: Tartu linn
vald: Tartu linn
maakond: Tartu maakond
postisihtnumber: 51008

telefon: +372 5065783, +372 7361650
faks: +372 7361650

e-posti aadress: helle@vahtraleheke.ee



MTU Vahtramagi 2017. a. majandusaasta aruanne

Sisukord
Tegevusaruanne 3
Raamatupidamise aastaaruanne 7
Bilanss 7
Tulemiaruanne 8
Rahavoogude aruanne 9
Netovara muutuste aruanne 10
Raamatupidamise aastaaruande lisad 11
Lisa 1 Arvestuspbhimdétted 11
Lisa 2 Raha 12
Lisa 3 Nduded ja ettemaksed 13
Lisa 4 Vélad ja ettemaksed 13
Lisa 5 Annetused ja toetused 13
Lisa 6 Todjoukulud 14
Lisa 7 Seotud osapooled 14
Aruande allkirjad 15
Vandeaudiitori aruanne 16



Majandusaasta 2017.a. TEGEVUSARUANNE
Vahtramigi MTU

VAHTRAMAGI MTU osutab asenduskoduteenust enda hallatavas asenduskodus Mie-kodu
alates 1991. Mée-kodu asutajaks oli Tartu linn 23.04.1991.a

Tartu linn andis 01.05.2001 asenduskodu haldamise munitsipaalomandist iile eradiguslikule
juriidilisele isikule MTU Vahtramigi, asukohas Mie 33 Tartu.

Kehtiv tegevusiuba nr.688 on vilja antud asenduskoduteenuse osutamiseks 28-le vanemliku
hooleta lapsele/noorele.

Asenduskoduteenuse finantseeritakse Eesti Vabariigi riigieelarvelistest toetustest MTU
Vahtramégi eelarve kaudu.

MTU Vahtramigi juhindub oma tegevuses EV Sotsiaa hool ekande seadusest, L astekaitseseadusest,

Vahtramégi MTU pdhikirjast, Mie-kodu pdhimiirusest ja teistest digusaktidest.

MTU Vahtramégi huvigrupid on teenuse saajad (lapsed/noorukid) ja nende lihedased, asutuse tootajad, nii

sotsiaal -, haridus- tervishoiu kui drivaldkonna koostoopartnerid, teenuse rahastajad, omavalitsusiiksused,
teenusesagj ate esindusorganisatsioonid ja avalikkus ehk iihiskonna huviriihmad, kellel on huvi ja mdju nii
lastel e/noortel e ja selle kaudu kogu asutuse tegevusele.

Ulevaade Vahtramigi MTU 2017.a tegevuskava elluviimisest lahtuvalt
strateegilistest eesmarkides.

| OSA PROTSESSIDE JUHTIMINE

Eesmdirk: MTU Vahtramiigi jitkusuutlikkus ning organisatsiooni kestva arengu tagamiseks
rakendatakse asenduskoduteenuse osutamise protsesside juhtimisel EQUASS
kvaliteedipohimotteid ja tehakse koostood erinevate huvigruppidega.

1. Vahtramigi MTU-le on viljastatud kvaliteedimirgi sertifikaat asenduskoduteenuse
osutamiseks 02.01.2017-02.01.2019.a.

e 2017.a aastaplaanis on sonastatud eesmairgid/tulemused, nende saavutamiseks tegevused

ning hindamiseks/ldbivaatamiseks gjakavad ja protseduurid;
e 2017 ategevuse japrotsesside juhtimise aluseks on dokumenteeritud Vahtramigi MTU
,,Kvaliteedieeskiri*;

o Tootajatele, lastele/noorukitele ja votmepartnerite tagasiside/rahulolu kiisitluse tulemused

on analiiiisitud ja arvesse voetud 2018.a aastaplaani koostamisel.
2. Materiaal sete ressursside optimaal ne kasutuse tagamisel:.

e 2017.ao0saliselt remonditud ja uuendatud magamisasemed, koogis uuendatud tehnikat ja

toidujagamisendud.
e Koostoos Tartu linnavaradeosakonnaga uuendatud territooriumi timbritsev piirdetara
tdies ulatuses.

e Hoone vilisfassaadile paigaldatud Padsteameti ettekirjutusest ldhtuvalt uued keerdtrepid

IT korruse evakuatsiooni véljapddsude juurde.
3. Teenuse osutamise protsesside juhtimisel ja parendamisel 1ahtume dokumentidest:
,2Asenduskoduteenuse osutamise tookord* ja Asenduskoduteenuse osutamise protsessid*;
e teenuse osutamise protsessijuhtimise PCD pohimdtteid on varasemast paremini
rakendatud
e Teenust pakutakse turvalises keskkonnas: téokeskkonnas: slistemaatiliselt vaadatakse
iile kdik tookohad; riskide hindamise ja analiiiisi alusel viidud 14bi tegevused riskide
ohjeks; vastavalt on korrigeeritud ,,T66tervishoiu- ja to6ohutuse juhend*,
,, Tookorraldusreeglid®;



Il OSA ASENDUSKODUTEENUSE OSUTAMINE

Eesmdirk: MTU Vahtramiigi kasutab asenduskoduteenuse osutamisel terviklikku lihenemist.

Teenusesaaja elukvaliteedi pideva arengu tagamisel lihtutakse kasvandike individuaalsetest
ootustest ja soovides.
1.1sikukeskse asenduskoduteenuse arendamisel:

* Kasvandike tegevusplaani tulemusi on hinnatud védhemalt kord aastas koos
omavalitsuse esindajaga. Kasutusele on voetud ,,Lapse/nooruki arengukava ja
individuaalne tegevusplaan® uus vorm.
,Lapse/nooruki individuaalne tegevusplaan® vahehindamine viidud l4bi 2017.a
november-detsember.
Ule vaadatud dokumendid ,,Ettepanekute ja kaebuste esitamise kord*,
,Fiisilist, vaimset ja majanduslikku turvalisust ohustavate
olukordade ennetamine*;
L aste/noorte perede koosolekud on 14bi viidud kolm korda ja
iildkoosolekud kaks korda aastas.

2. Huvigruppide ootustel e vastava teenuse arendamisel:

Viisime 1abi nii infopdeva kui ka kolm timarlauda teenuse osutamise kohta oma
votmepartnerite - kohalikust omavlitsustega, koolidega, reh.teenust osutajatega;
viisime 1dbi on-line kiisitluse teenusega rahulolu kohta rahastajatega, teenuse ostjatega ja
teiste huvigruppidega. Koikidest vastajatest olid teenusega viga rahul 56%, heaks
hindasid 30% jarahul olid 14%;

3. Teenusesaga kaasamise ja osalemise tagamisel teenuse protsessidesse

Kaasasime lapsi/noori teda puudutavate otsuste vastuvotmisel, osaledes regul aarselt
toimuvatel arenguvestlustel, riithmatdodes, perekoosolekutel, individuaalsete
tegevuskava koostamisel, tegevusplaani vahehindamisel.

Lapsed/noored on esitanud omasoove ja ettepanekuid otse voi ka anoniiiimselt
Kirjakasti.

Viisime labi rahulolu uuringu lastele/noortele, millest 60% olid véiga rahul ja 40% olid
rahul meie poolt osutatud teenusega.

4. Teenuse rahastamine

2017.a0li riigiedarvest eraldatud asenduskoduteenuse osutamiseks kokku 296 706,97€, s.h.
keskmiselt kulutused tihe teenusel oleva puudetaisiku kohta kuus 1090,15 € ja puudegaisiku
kohta kuus1220,73€

5. Teenusesagjate koosseis:

2017.aoli asenduskoduteenusel kokku 24 , aasta 16pu seisuga 17 kasvandikku, vanuses 9-20
aastat, keson paigutatud elama kahte lasteperes ja iihte noorteperesse.

2017.aviibisid teenusel lapsed/noored alljargnevatest omavalitsustest:

Tartu linn - 16, Varavald -3, Alatskivi vald — 2, Puhjavald — 1, Répina vald — 1, Torva linn — 1.
Teenusesagjates on raske puudega - 10 isikut ja keskmise puudega- lisik.

Koik kasvandikud omandasid vGimetekohast ja vajadustele vastavat haridust Tartu linna
erinevates koolides: M.Hérma Giimnaasium 1,

Tartu Kutsehariduskeskuses - 4 noort , H.Masingu Kool, Hiie Kool jaKroonuaiakool — 7 last,
Raatuse Kool, Decartese Kool — 3 last., Tartu Korgem Kunstikool — 1, Tallina Kérgem
Tervishoiukool — 1.

2017.alahkusteenuselt 7 kasvandikku, iseseisvasse ellu — 5 noort, perekonda hooldamisele — 2.

6. Teenusesaajate joustamine

e Lapsed/noored olid kaasatud erinevate projektide koostamisel ja ldbiviimisel nt. filmi
tegemine , disko ja tdnavatantsu Opituba, jalgpalliturniir ja suvematk 66bimisega. Selle
kéigus on nad omandanud kogemusi, dppinud eluks vajalikke oskusi ja arenenud
iseseisvus (planeerimine, raha kasutamise aruandluse esitamine noorte poolt

o Huvitegevusega (jalgpali treening, kalastus, meisterdamine) on haaratud 6 last/noort.

e 2017.apakkusime vdimalusi kasvandikel osaledanende arengut toetavatel sobivatel
koolitustel ja riithmat6ddel, mida pakub SEB HTF : Noorte Karjdéripéev,
Stipendiumipiev . EATL korraldas Jouluseminari Tallinnas. Talinnas



Koostoos SEB HTF kiilastasime koos kasvandikega 2017.a alljargnevad SEB
korraldatud teatrietendusi Pérnu teatris ,,Alice imedemaal®, Ugala teatris ,,Cippollino
seiklused, Ugala teatris ,,Vai, Vai, Vargamie* ja ,,V3lus Oz".

e SEB HTF Teemaparkide kiilastused: ,,.Lottemaa“, ,, Tallinna Loomaaed®, ,,Liikluslinnak*.

Tallinnas Laste ja hoorte Laulupidu®.

e SEB HTF sportlikud iiritused: ,, Jurmala veepark®,” Tartu suusamaraton® ,, Tallink SPA®,
“Maijooks*, “Siigisjooks.

e Vahtramigi MTU korraldatud iiritused: Matk Tartu lauluvéljakule ,, Kdime Eesti Vabariigi
terviseks®, ,, Tartu linnas tervisepdev®, Tartu parkmetsa jooks*, ,,Heateo jooks Tartus* ,
,,Koolilopupiknik Laulupeomuuseumi pargis®, ,,Talgupidev koos Laulupeomuuseumiga®,
I pere iiritus ,,Rahinge seikluspark®, III pere iiritus ,,Kaiju jarve déres matk®, Suvelaager
Varenurrus, II per {iritus, Mée-kodu 26.siinnipaeva pidu koos Tartu Linnapeaga,
Joululduna®, osalemine tritusel ,,Laste Vabariik*

Suvisel koolivahegjal puhkas 10 last haridusministeeriumi soodustuusikute alusel laste-

noortel aagrites Vagemetsa, Relvo Sport, Taevaskoja, Urumarja.

2016.a-2017.a on lepingu alusel Euroopa Vabatahtlike Teenistuse kaudu kaasatud Tiirgist
vabatahtlik asenduskodu igapéevastesse kui huvitegevustesse laste/noorte huvide elavdamiseks,
loovuse ja iseseisvuse arendamiseks, silmaringi laiendamiseks.

Erinevatest iihisiiritustest valminud fotostendid, siindmusi kajastatakse kodulehel

Lapse/nooruki toetusvorgustikku bioloogilise- kui tugipere kaasamisega on suurenenud nende
eneseusaldus, véarikus ja austus timbritseva kogukonna liikmete vastu.

1l OSA PERSONALI ARENG JA TOOKESKKOND

Eesmdrk: Teadlik ja sihipiirane personali kompetentside arendamine. Tootaja isikliku arengu
soodustamine pakkudes oma tootajatele nouetele vastavaid tootingimusi tervisekaitset,
turvalisust ja heaolu. Personali kaasamine ning osalemine juhtimisprotsessidesse

1. Kompetentside ja oskuste arendamine.

Tootajad olid kaasatud 2017.a arendus-koolitusplaani koostamisele. Pérast labitud koolitust
andis tootaja lithikese tilevaate koolituse sisust ja védrtusest nii paeva timarlaudadel kui
koovisiooni kohtumistel
Tootajate kompetentse arengule aitasid kaasa todtajate osalemine nii igal toGpdeva-iimarlaual,
koovisiooni tooriihmad. To6tajad olid motiveeritud osalema ka ldbiviidud sisekoolitustel,
samuti panustama iseseisvalt oma kompetentside tdstmiseks, osaledes erinevatel
koostoéiimarlaudadel, seminaridel ja koolitustel.
SEB HTF korraldas too6tajatele koolitusi ,,Konfliktid®, “Séltuvused®, ,,Verge®,
,, T raumateraapia“, “ Koovisioon®, millest osales 10 kasvatajat..
:Sotsiaalministeeriumi TAI alustas kasvatgjate ja perevanemate baaskoolitusega 160 tundi,
millest Tartu koolitusgruppides osales 4 kasvatgjat.
EATL korraldatud suvepievadest Nelijarvel osales 5 kasvatajat ja ESTA tunnustamisiiritusel
Narvas anti juhatajale iile ténukiri silmapaistva td0 eest sotsiaalvaldkonnas.
2017.a toimusid regulaarselt kdigi tootajate supervisioonid

2. Tootajad on kaasatud juhendite ja dokumentide regulaarsel e iilevaatamisel e ja uuendamisel e:

,Personalipoliitika eeskiri* milles on sdnastatud virbamisprotseduurid, kompetentside

hindamist ja ametishoidmise pohimotted..

,.EBetika eeskiri pShimdtete, vddrtuste ning protseduuride iilevaatamisele, mis kindlustavad

personali eetilise kiditumise asenduskoduteenuse osutamisel.

Tootajate metijuhendite iilevaatamisele, milles tépsustasime todiilesanded seoses noortejuhtide
imbernimetamisega kasvataja ametikohale. 2017.a 1Gpetati to6leping projektijuhiga seoses
vilisvabatahtliku t66 ennetdhtaegse 16ppemisega.

,» T 00tajatega arenguvestluste ldbiviimise kord* alusel 14bi viidud tdotajatega arenguvestlused,
mille 1&bi hinnatud toGtaja todalane tegevus, kompetentsid ja selgitatud vélja tema koolitus-
arenguvajadus, need iihildatud asutuse eesmarkidega, mison aluseks 2018.apersonali arendus-
koolituskava koostamisel.



Kasvatuspersonali isiku- ja kompetentsi- ja koolituse dokumentide iile peetud arvestust ja
andmete muudatused kantud M TR-registrisse. Koik kasvatusalato6tajad on omandanud noéutud
kvalifikatsiooni.

3. Turvalise ja ohutu todkeskkonna tagamine.

Vaatasime iile ja korrigeerisime ,, Tétervishoiu ja tédohutuse juhend ja parenduste
tegevusplaani.

Tootajatele on loodud ohutu ja turvaline todkeskkond, uuendasime tdotajate tooohutusjuhendid,
vaatasime iile koik to6kohad, hindasime riskid ja koostasime tegevusplaani riskide ohjeks
To6tajad on ldbinud tooohutusalase koolituse ja praktilise Gppuse, nad oskavad ennetada
ohuolukori ja valmis tegutsema ohuol ukorras vastavalt.

Péasteametile esitatud ,,Tuleohutuse enesekontrolli aruanne* martsis 2017.a ja selle raames
viidud 1dbi ka evakuatsioonidppuse.

IV OSA KOOSTOO JA PARTNERLUS

Eesmdrk: Koostoosuhted oma votmepartnerite, rahastaja, kohaliku omavalitsuse, avaliku ja
erasektori esindajatega on planeeritud ja juhitud, et tagada asenduskoduteenuse osutamise
Jjarjepidevus ja saavutada paremaid tulemusi.

Rahastajatega koostodlepingud on tdidetud ja ldbiviidud regulaarne analiiiis ja ndutud statistika
andmed esitatud digeaegselt

Infopdevad ja iimarlauad koolide ja omavalitsuste esindajatega toimuvad regul aarselt ja vastavalt
vajadustele. Kiisime regulaarselt partnerite ootusi ja vajadusi suheldes timarlaudades,
seminaridel 1dbiviidud rahuloluuuringute kiisitluste kaudu.

Kohaliku omavalitsuste esindgjatega on 1abiviidud arenguvestlused, vahehindamised ja
timarlauad teenusesaaja elukvaliteedi tagamiseks.

Jatkuvalt on meie heategevuslikuks partneriks Herbalife Eesti organisatsioon, kes korraldas
lastele iirituse Batuudikeskuses, toetas rahaliselt meie laste ja tootajate osaluse Tartu
Linnamaratonil.

Uue koostodpartnerina organisatsioon WOW paigaldas uued jalgpalliviravad meie véljakule ja
Tartu Kunstikooli tdiskasvanute osakond korraldas piparkookide kiipsetamise ning kasit6o
to6toad joululaada ettevalmistamiseks. Jdululaada ,,Topeltkink osalemist toetab Ulemiste
Keskus Tdlinnas.

Jagasime parimaid praktikaid vastastikku oma partneritega ELNHU, EATL, SEB HTF
2017.a1abiviidud rahukoluuuringu kaudu olid meie votmepartnerid osutatud teenusega viga
rahul 55% , heaks hindasid 33% ja rahul olid 12% k&ikidest vastajatest, Sama tulemus oli
vastates kiisimusele senise koostd6 hindamise kohta.



MTU Vahtramagi 2017. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2017 31.12.2016
Varad
Kéaibevarad
Raha 95214 57 120
Noéuded ja ettemaksed 21088 26 544
Varud 490 397
Kokku kaibevarad 116 792 84 061
Kokku varad 116 792 84 061
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vdlad ja ettemaksed 8 555 9766
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 18 800 25 344
Kokku luhiajalised kohustised 27 355 35110
Kokku kohustised 27 355 35110
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 48 951 11412
Aruandeaasta tulem 40 486 37539
Kokku netovara 89 437 48 951
Kokku kohustised ja netovara 116 792 84 061



MTU Vahtramagi 2017. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)

2017 2016

Tulud
Liikmetelt saadud tasud 90 90
Annetused ja toetused 337 103 319501
Kokku tulud 337 193 319 591

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -57 051 -54 216
Mitmesugused tegevuskulud -37 102 -40 472
T66joukulud -202 554 -187 364
Kokku kulud -296 707 -282 052
P&hitegevuse tulem 40 486 37539
Aruandeaasta tulem 40 486 37539



MTU Vahtramagi 2017. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2017 2016

Rahavood pd&hitegevusest
Laekunud annetused ja toetused 338 700 321 349
Valjamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -141 125 -95 047
Valjamaksed tootajatele -159 485 -187 351
Laekunud intressid 4 3
Kokku rahavood p6&hitegevusest 38094 38954
Kokku rahavood 38 094 38 954
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 57 120 18 166
Raha ja raha ekvivalentide muutus 38094 38954
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 95214 57 120



MTU Vahtramagi

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2015
Aruandeaasta tulem
31.12.2016
Aruandeaasta tulem

31.12.2017

Akumuleeritud tulem

11412
37 539
48 951
40 486
89 437

Kokku netovara

2017. a. majandusaasta aruanne

11 412
37 539
48 951
40 486
89 437
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MTU Vahtramagi 2017. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on aluseks voetud Eesti hea raamatupidamistava. Eesti hea raamatupidamistava on IAS ja IFRS
standarditele kui rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse p6himotetele tuginev raamatupidamistava, mille péhinéuded
kehtestatakse Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega ning mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt valjaantavad juhendid.
Majandustehninguid kirjendatakse soetusmaksumuses nende tekkimise momendil tegelikus vaartuses.

Raamatupidamise aruannete koostamisel l&htutakse olulisuse printsiibist. Vaheolulisi objekte arvestatakse ja kirjendatakse aruandes
lihtustatud viisil.

Vadrreldavuse printsiibi tagamiseks esitatakse aruandes eelmise ja aruandeaasta naitajad.

Aastaaruanne on koostatud eurodes Uhe euro tapsusega.

Rahavoogude aruandes kajastatakse aruandeperioodi laekumisi ja valjamakseid.

Rahavoogude aruandes on pdhitegevuse rahavood kajastatud otsesel meetodil.

Raha

Raha kirjel kajastatakse bilansis olevat sularaha ning arvelduskontode jadke diglases vaartuses.

Finantsinvesteeringud
Titar- ja sidusettevotjate aktsiad vdi osad

Néuded ja ettemaksed

Laekumata nduded valitsuse sihtfinantseerimisest on hinnatud bilansis lahtuvalt téenaoliselt laekuvatest summadest. Nduete hindamisel on
vaadeldud iga néuet eraldi.
Ettemaksed on tehtud aruandekohustuslike kasvatajatele aastavahetuse ja koolivaheaja urituste korraldamiseks.

Varud

Vahtramégi MTU pdhitegevus on asenduskoduteenuse pakkumine, millest tingituna on vajalik omada minimaalne toiduainete varu.
Toiduainete minimaalvarude hindamine ja mahakandmine toimub FiFo meetodil.

Varude soetusmaksumuse arvestuspdhimdtted

Varude arvelevdtmine toimub soetusmaksumuses.
Toiduainete kandmine kuludesse toimub FiFo meetodil.
Muude varude arvelevétmine toimub nende soetusmaksumuses.

Bioloogilised varad

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Pdhivara on bilansis kajastatud varad maksumusega alates 640 eurot ning kasutuseaga ule Uhe aasta. Materiaalsed pdhivarad voetakse
arvele soetusmaksumuses.
Hoone, kus me asume, on Tartu linna poolt lepingu alusel antud tasuta kasutamiseks ja on linna eelarves.

Pdhivarade arvelevdtmise alampiir 640

Eraldised ja tingimuslikud kohustised
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MTU Vahtramagi 2017. a. majandusaasta aruanne

Annetused ja toetused

Valitsuse sihtfinantseerimine tegevuskuludeks, annetused ja toetused kajastatakse jalgides tulude ja kulude vastavuse printsiipi, mille
jargi majandusaasta tuludest arvestatakse maha samade tulude teenimisega seotud kulud soetusmaksumuses netomeetodil.

Tulud

Tulud on kajastatud,lahtudes RTJ 14 "Mittetulundustihingud ja sihtasutused”
Liikmemaksud on vastavalt igakuisele to6tasu arvestamisele- laekumisele tuluna arvele véetud.

Kulud

Kulud on kirjendatud soetusmaksumuses tekkepdhiselt, Iahtudes RTJ 14 "Mittetulundusiihingud ja sihtasutused”.

Maksustamine

MTU Vahtramagi maksab té6tasu tootajatele vélja samal- to6tatud kalendrikuul.

Tootasust kinnipeetavad maksud(tulumaks, tootaja tootuskindlustusmaks, kogumispensionimaks) ja arvestatud sotsiaalmaks ja
tootuskindlustusmaks tasutakse jargneva kuu 10-ks kuupaevaks.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuiks juhul kui tiks osapool omab kas kontrolli teise osapoole lle v&i olulist m&ju teise osapoole érilistele otsustele.
Seotud osapooltena kasitletakse:

a) tegevjuhtkonda;

b) Ghingu liikmeid;

¢) punktis (a ja b) kirjeldatud isikute l&hisugulasi ja nendega seotud ettevétteid ja Ghinguid.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2017 31.12.2016
Sularaha kassas 278 598
Arvelduskontod 94 936 56 522
Kokku raha 95214 57 120

12



MTU Vahtramagi

Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)

Ettemaksed

Tulevaste perioodide
kulud

Muud makstud
ettemaksed

Nduded sihtfinantseerimisest
Noduded Sots.ameti vastu

Kokku nduded ja
ettemaksed

Ettemaksed

Tulevaste perioodide
kulud

Muud makstud
ettemaksed

Nduded sihtfinantseerimisest

Kokku nduded ja
ettemaksed

31.12.2017
634

303

331

20 250
204

21088

31.12.2016
1200

491

709

25 344

26 544

Lisa 4 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Vélad tarnijatele
Maksuvdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

Vélad tarnijatele
Maksuvdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2017

31.12.2016

Lisa 5 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Sihtotstarbelised toetused

Kokku annetused ja toetused

12 kuu jooksul

634

303

331

20 250
204

21088

12 kuu jooksul

1200

491

709

25 344

26 544

2017
328 007
9 096
337 103

2017. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul
1766
6 789
8 555

12 kuu jooksul
2463
7 303
9 766

2016
312120
7381
319 501
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MTU Vahtramagi

Lisa 6 T66j0ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Lilkmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Fuusilisest isikust likmete arv

Liikmetele ja tegevjuhtkonnale muid olulisi soodustusi tehtud ei ole.

2017
157 423
45131
202 554
14

31.12.2017
3

2016
143 615
43 749
187 364
16

31.12.2016
0

2017. a. majandusaasta aruanne
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 26.06.2018

MTU Vahtramagi (registrikood: 80134677) 01.01.2017 - 31.12.2017 majandusaasta aruande andmete 8igsust on elektrooniliselt
kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
HELLE SIIGUR Juhatuse liige 26.06.2018

Resolutsioon: MTU Vahtraméagi majandusaasta aruanne kinnitatud.



Tegevusalad

Tegevusala

EMTAK kood

Asenduskoduteenust osutavate hoolekandeasutuste

tegevus

Sidevahendid

Liik

Telefon

Faks
Mobiiltelefon

E-posti aadress

87901

Sisu

+372 7361650
+372 7361650
+372 5065783

helle@vahtraleheke.ee

Pd&hitegevusala

Jah



