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Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoja  2014. aasta tegevusaruanne 

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda (edaspidi ESJN) on üks vanimaid ja suuremaid 
sotsiaalvaldkonna kutseorganisatsioone, mis on järjepidevalt tegutsenud eri nimetuste all juba 
alates 1987. aastast, kuid nõukoja sünniaastaks on kokkuleppeliselt peetud 1993. aastat, kui 
sotsiaalministeerium kinnitas organisatsiooni põhikirja ning Eesti hooldekodude juhtide 
delegatsioon osales esimest korda Hollandis Maastrichtis toimunud Eakatele Teenuseid ja 
Pikaaegset hooldust pakkuvate asutuste juhtide Euroopa assotsiatsiooni kolmandal kongressil 
(European Association for Directors and Providers of Long-Term Care Services for the 
Elderly, edaspidi E.D.E.). On märkimisväärne, et just sellel kongressil allkirjastasid kõik 18 
osavõtjamaad Euroopa asutushooldusel elavate eakate õiguste ja vabaduste harta ning võtsid 
kohustuse edaspidi oma riigis nendest põhimõtetest kinni pidada.  

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda on sotsiaaltööga tegelevaid asutusi ja nende 
juhtimisega tegelevaid isikuid ühendav avalikes huvides tegutsev mittetulunduslik 
organisatsioon, mis tegeleb oma liikmetele vajaliku erialase teabe kogumise ja 
vahendamisega, kaasab neid sotsiaalasutuste arengustrateegia kujundamisse ning valdkonna 
õigusloomesse ning kaitseb oma liikmete muid õigusi ja huve. Juriidilisest isikust liikmeid oli 
2014. aastal 30 ja üksikisikust liikmeid 19.  ESJN peamised tegevusvaldkonnad viimase 20 
aasta jooksul on olnud hoolekandeteenuste juhtimise kvaliteedi tõstmine, hooldusteenuste 
mitmekesistamine ja lõimimine tervishoiuteenustega ning rahvusvaheline koostöö 
sõsarorganisatsioonidega Euroopa Liidu teistest liikmesriikidest. 

Toimus 2 (kaks)  üldkoosolekut: 13.03.2014 Taastusravi & Hotell Wasas ja 23.10.2014 Iru 
Hooldekodus. Viidi läbi  6 (kuus) juhatuse koosolekut: 10.01.2014 Eidapere mõisas; 
13.03.2014 Taastusravi & Hotell Wasas; 24.04.2014 Koeru Hooldekeskuses; 29.05.2014 OÜ 
Pariisi Hooldekeskuses; 17.07.2014 Arumetsa puhkekeskuses; 23.10.2014 Iru Hooldekodus.   

2014. aasta keskseks ürituseks oli 10. Balti hoolekandeasutuste juhtide kevadkonverentsi, 
läbiviimine, teemal: „Balti koostöö kaasaegsete sotsiaalhoolekandeteenuste 
diversifitseerimisel ja sotsiaalhoolekandeteenuste kuluefektiivsuse optimeerimine 
liikmesriikide rahvuslikes sotsiaalabi süsteemides.“  

Konverentsi korraldas ESJN Eakatele Teenuseid ja Pikaaegset Hooldust Pakkuvate Asutuste 
Juhtide Euroopa Assotsiatsiooni (vt ka E.D.E., www.ede-eu.org) egiidi all, koos Poola, Leedu 
ja Läti sõsarorganisatsioonidega 14.05-16.05.2014. aastal Narva-Jõesuus  Meresuu Spa & 
Hotellis. 

Konverentsi õnnestumiseks lansseeris ESJN 2013. aastal kolm pikaajalist rahvusvahelist 
koostööprojekti, millest ühe - „Baltic Cooperation in diversifying modern social care services 
and optimizing cost efficiency in member states’ national social care systems” – 
jätkutegevuseks  2014. aastal korraldatud 10. juubelikonverents oligi. 

2014. aastal tugevnes hea kontakt Sotsiaalministeeriumiga ja sotsiaalministriga. Aasta jooksul 
on ESJN andnud oma panuse erialaga seotud seadusloomesse, esitasime ettepanekud 
eelnõude: „Erihoolekande arengukava aastateks 2014-2020“, „Investeeringuvajaduse 
kaardistus psüühiliste erivajadustega isikute hoolekande taristu arendamiseks“ parendamiseks. 

ESJN on kaasatud sotsiaalvaldkonna kutsekomisjoni töösse, meie  esindajateks Tervishoiu ja 
Sotsiaaltöö Kutsenõukogu juures on: ESJN-i juhatuse liige Hille Volberg; sotsiaalhoolduse 

http://www.ede-eu.org/


kutseala hoolekandeasutuse juhi kutse ja sotsiaaltöötaja kutsete ning sotsiaalhoolduse kutseala 
hooldustöötaja kutse kutsekomisjonides Rünno Lass  ja Terje Kraanvelt. 

2014. aastal kinnitati ESJN-i poolt tööandjate esindajana Sihtasutus Archimedes Eesti 
Kõrghariduse Kvaliteediagentuuri tervishoiu ja sotsiaalteenuste valdkonna kutseõppe 
hindamiseksperdiks  juhatuse liige Merike Siht. 

Alates 2013. aastast  osaleb ESJN-i alaline esindaja  Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 
moodustatud Sihtasutus Innove (üld- ja kutsehariduse valdkonna ja hariduse tugiteenuste 
kompetentsikeskus) egiidi all  ellukutsutud üle-eestilistel hooldustöötajate kutsevõistlustel 
žürii liikmena. 2014. aastal võttis Rünno Lass ESJN-i poolse esindajana osa kutsehariduse 
suursündmuse Noor Meister raames toimunud hooldustöötajate kutsevõistluse 
ettevalmistamisest ja läbiviimisest.  

ESJN juhatuse liikmed Rünno Lass ja Rein Järvik osalesid 2014. aastal tervishoiu- ja 
hoolekandeasutuste, Sotsiaalministeeriumi, Siseministeeriumi ja Päästeameti esindajatest 
koosneva alalise töögrupi: „Haiglate ja hooldekodude tuleohutuse valdkonna arengustrateegia 
rakendamine“ töös. Töögrupp moodustati Eesti – Šveitsi koostööprogrammi raames. 
Tegevuse käigus töötati 2014. aastal välja koolitusmaterjalid haiglate ja hooldekodude 
töötajatele, loodi tuleohutusalaseks koolituseks e̻õppekeskkond, mis tehti kõigile osapooltele 
kättesaadavaks ning tagati haiglatele ja hooldekodudele ligipääs riskihindamise metoodikale 
keskkonnas www.riskihindamine.ee. Koostöös haiglate ja hooldekodudega tagatakse 
riskihindamise metoodika vajalik juurutamine ja arendamine. 

Alates 2000. aastast korraldab ESJN regulaarselt oma asutuste töötajatele üle-eestilisi 
suvepäevi, et taastada töötajate jõuvarusid ning vahendada hoolekandes eri ametikohtadel 
töötavate inimeste erialaseid sidemeid kovisiooni kaudu. ESJN-i 2014. aasta suvepäevad 
toimusid 17.-18. juulil Arumetsa puhkekeskuses Võrtsjärve  kaldal. Osalejaid oli 90 inimest 
erinevatest hoolekandeasutustest üle Eesti. 

Omaette väljatoomist väärib ESJN-i autasustamissüsteem. ESJN annab koos Eesti Sotsiaaltöö 
Assotsiatsiooniga välja aasta hoolekandeasutuse juhi ning aasta sotsiaalala töötaja aunimetust. 
Peale selle annab ESJN oma liikmetele teeneteplaate ning tänukirju, samuti esitab kandidaate 
sotsiaalministrile aukirja saamiseks ja presidendile autasustamiseks. 

2015. aastal korraldatakse koos Päästeameti päästekeskuste esindajatega iga keskuse 
tööpiirkonnas haiglatele ja hooldekodudele igal aastal vähemalt 1 tuleohutusalane ühine 
infopäev või konverents. Päästeamet koostab ning edastab haiglatele ja hooldekodudele 
haiglates ja hooldekodudes aset leidnud tulekahjude kokkuvõtted koos päästesündmuse 
analüüsidega (kaasatud ressurss, reageerinud asutused, sündmuse ja päästetööde käigu 
kirjeldus jne). Võimalusel lisatakse ka rahvusvahelisel tasandil aset leidnud sündmused. 
Alustatakse läbirääkimisi Kutsekoja, SA Innove ning õppeasutustega, et tuleohutusõpe 
integreerida meditsiinilist kutse- ja kõrgharidust pakkuvate õppeasutuste õppekavadesse.  

2015. aastal sõidab ESJN-i delegatsioon Šveitsi, et osaleda Montreux 24.-25. septembril 
E.D.E. 14. kongressil pealkirjaga: Building Partner Networks in Long-Term Care. 

2015. aastal  toimuvad ESJN-i liikmete järjekordsed suvepäevad 08.-10. juulil Lemmeranna 
külalistemajas Pärnumaal.  Kestab mõlemapoolne rikastav koostöö Sotsiaalministeeriumiga. 
Näiteks osalevad ESJN-i esindajad erihoolekande valdkonna strateegia väljatöötamise 



töögrupis. Samuti jätkub pidev  ettevalmistustöö  Tervishoiu ja Sotsiaaltöö Kutsenõukogu 
juures hoolekandeasutuse juhi ja hooldustöötaja kutsestandardi kehtestamiseks 2015. aastal. 

 

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoja esimees: Rünno Lass, 28.01.2015. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 4 309 2 987 2

Nõuded ja ettemaksed 780 12 259 3

Kokku käibevara 5 089 15 246  

Kokku varad 5 089 15 246  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 998 6 826 4

Kokku lühiajalised kohustused 998 6 826  

Kokku kohustused 998 6 826  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 8 420 5 969  

Aruandeaasta tulem -4 329 2 451  

Kokku netovara 4 091 8 420  

Kokku kohustused ja netovara 5 089 15 246  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 25 848 25 929 5

Annetused ja toetused 0 75 773 6

Kokku tulud 25 848 101 702  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -23 962 -94 713 7

Mitmesugused tegevuskulud -6 218 -3 361 8

Tööjõukulud 0 -1 179 9

Kokku kulud -30 180 -99 253  

Põhitegevuse tulem -4 332 2 449  

Muud finantstulud ja -kulud 3 2  

Aruandeaasta tulem -4 329 2 451  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2014 2013

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -4 332 2 449

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 11 479 -6 083

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -5 828 3 685

Laekunud intressid 3 2

Kokku rahavood põhitegevusest 1 322 53

Rahavood investeerimistegevusest   

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
0 18 242

Muud väljamaksed investeerimistegevusest 0 -66 060

Kokku rahavood investeerimistegevusest 0 -47 818

Kokku rahavood 1 322 -47 765

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 2 987 50 752

Raha ja raha ekvivalentide muutus 1 322 -47 765

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 4 309 2 987



9

EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NÕUKODA 2014. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2012 5 969 5 969

Aruandeaasta tulem 2 451 2 451

31.12.2013 8 420 8 420

Aruandeaasta tulem -4 329 -4 329

31.12.2014 4 091 4 091
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ ESJN 2014.a.raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga.

Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid äritegevusest

kaudsel meetodil. Investeerimis- ja finantseerimistegevusest tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Välisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingute toimumise

päeval kehtinud Eesti Panga valuutakursid. Välisvaluutas fikseeritud varad seisuga

31.12.2014 on ümber hinnatud eurodesse bilansipäeval kehtinud Eesti Panga valuutakursside alusel. Välisvaluutatehingutest saadud kasumid

ja kahjumid kajastatakse

kasumiaruandes.

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid kajastatakse bilansis nõudeõiguse tekkimise momendil ning hinnatakse lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest.Iga

konkreetse kliendi laekumata nõudeid hinnatakse eraldi,arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta.

Nõuet loetakse lootusetuks,kui juhtkonna hinnangul puuduvad võimalused nõude tasumiseks.Lootusetud nõuded kantakse bilansist

maha juhatuse otsuse alusel.

Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, laenud, viitvõlad ning muud lühiajalise võlakohustused) võetakse arvele nende soetusmaksumuses,

mis sisaldab kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Eraldised ja tingimuslikud kohustused

Tingimuslikeks kohustusteks klassifitseeritakse need kohustused, mille realiseerumise tõenäosus jääb alla 50% või nende suuruse hindamine ei

ole usaldusväärne. Potentsiaalsete kohustuste üle peetakse arvestust bilansiväliselt.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused

Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lähtutakse järgmistest põhimõtetest:

(a)mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (võttes vajadusel arvesse

perioodi, mille eest need on tasutud);

(b)sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud

sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest (so. kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks

annetused ja toetused on mõeldud).

Annetust või toetust, mis on küll mõeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud ühegi konkreetse

projekti finantseerimisega (näiteks riigieelarvest saadavad mitte-sihtotstarbelised vahendid), ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid

annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel.

Jagatavad annetused ja toetused

Jagatavad toetused ja annetused kajastatakse tekkepõhiselt kohustuse ja kuluna hetkel, kui on tehtud otsus nende väljamaksmise

kohta. Väljamaksmisel vastav kohustus kustutatakse.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on tasutud. 

Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on ebakindel 

kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul, kui tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide eest). 

Tulu teenuste müügist kajastatakse lähtudes valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum
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kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. 

Tulu kaupade müügist kajastatakse siis, kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hüved on läinud üle ostjale ning müügitulu ja tehinguga

seotud kulutusi on võimalik usaldusväärselt mõõta.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid . Kulutused, mis tõenäoliselt osalevad majandusliku kasu

tekitamisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad

loovad majanduslikku kasu. Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil või ei osale majandusliku kasu

tekitamisel, kajastatakse kuluna nende tekkimise perioodil.

Maksustamine

Makse arvestatakse vastavalt Eesti Vabariigi maksuseadustes ettenähtud korrale ja määradele. Makse arvestatakse tekkepõhiselt ning

kajastatakse perioodis, mil antud kohustus tekkis.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele. MTÜ käsitleb

seotud osapooltena tegevjuhtkonda, juhatust ning nende lähisugulasi ja nende poolt kontrollitavaid või olulise mõju all olevaid ettevõtteid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Raha kassas 34 4

Raha pangas 4 275 2 983

Kokku raha 4 309 2 987

Lisa 3 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Ostjatelt laekumata arved 2 622 1 994

Ebatõenäoliselt laekuvad nõuded -1 842 -50

Kokku nõuded ostjate vastu 780 1 944

Ebatõenäoliselt laekuvad nõuded   

Ebatõenäoliselt laekuvaks tunnistatud nõuded 1 842 50

Lootusetuks tunnistatud nõuded -1 842 -50

Ebatõenäoliselt laekuvad nõuded perioodi lõpuks 0 0
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 373 373

Saadud ettemaksed 625 625

Tulevaste perioodide tulud 625 625

Kokku võlad ja ettemaksed 998 998

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 6 570 6 570

Maksuvõlad 256 256

Kokku võlad ja ettemaksed 6 826 6 826

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2014 2013

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 6 092 8 020

Sihtotstarbelised tasud   

Balti koostöö konverents 13 165 550

Talvekool 1 386 2 594

Suvepäevad 5 205 0

Poola konverents 0 1 745

Riia koostöö seminar 0 415

EDE 13. kongress 0 1 500

Rootsi hooldekodude külastus 0 948

Hiiumaa seminar 0 6 861

Talveseminar 0 2 750

Vilniuse konverents 0 546

Kokku liikmetelt saadud tasud 25 848 25 929

Lisa 6 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2014 2013

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 0 74 573

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused 0 1 200

Kokku annetused ja toetused 0 75 773

sh eraldis riigieelarvest 0 74 573

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2014 2013
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Rahaline annetus 0 75 773

Kokku annetused ja toetused 0 75 773

Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2014 2013

Üür ja rent 18 504 7 324

Lähetuskulud 1 924 5 961

Koolituskulud 0 480

Seminaride ja ürituste korraldamine 2 995 80 692

Muud 539 256

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
23 962 94 713

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2014 2013

Üür ja rent 25 0

Mitmesugused bürookulud 84 0

Lähetuskulud 2 353 485

Kulu ebatõenäoliselt laekuvatest nõuetest 1 842 50

Meened ja tänukirjad 5 706

Esinduskulud 0 50

Liikmemaksud 437 451

Pangateenus 19 28

Domeeni hooldus 86 509

Raamatupidamisteenus 1 000 750

Muud 367 332

Kokku mitmesugused tegevuskulud 6 218 3 361

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2014 2013

Palgakulu 0 880

Sotsiaalmaksud 0 299

Kokku tööjõukulud 0 1 179

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 0 1
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Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2014 31.12.2013

Füüsilisest isikust liikmete arv 17 15

Juriidilisest isikust liikmete arv 28 40

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2014 31.12.2013

Nõuded Nõuded

Asutajad ja liikmed 779 1 944

2014 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 0 25 848

 

2013 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 2 123 22 579

Raamatupidamiskohustuslane ei ole tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestanud tasusid ja muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 06.02.2015

EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NÕUKODA (registrikood: 80127973) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

RÜNNO LASS Juhatuse liige 04.03.2015

HILLE VOLBERG Juhatuse liige 26.03.2015

MARE PARIIS Juhatuse liige 26.03.2015

URMAS SOOMERE Juhatuse liige 27.03.2015

TERJE KRAANVELT Juhatuse liige 30.03.2015

MERIKE SIHT Juhatuse liige 31.03.2015

REIN JÄRVIK Juhatuse liige 08.05.2015

ILMAR KÖÖK Juhatuse liige 14.04.2016

Resolutsioon: Aruandega tutvunud.

OLEV KAASIK Juhatuse liige 19.04.2016

Resolutsioon: Majandusaasta aruandega tutvunud.



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Hooldusraviasutuste tegevus 87101 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5534160

E-posti aadress merike.siht@neti.ee


