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ESAU 2022. a tegevusaruanne

Sissejuhatus

Eesti Siseaudiitorite Uhing (edaspidi ESAU) on elujduline ning majanduslikult toimiv
mittetulundusiihing. Uhingusse kuulub 291 professionaalset siseaudiitorit ja siseaudiitori
kutsetegevusest huvitatud isikut'. ESAU asutati 2000. aastal. Samast aastast on ESAU
Rahvusvahelise Siseaudiitorite Instituudi (The Institute of Internal Auditors, I1IA)
liikmesorganisatsioon ning alates 2007. aastast Euroopa Siseaudiitorite Uhingute Liidu (European
Confederation of Institutes of Internal Auditing, ECIIA) liige.

Uhingu missioon on teadlikkuse suurendamine siseauditist kui tdhusast juhtimisvahendist, likkmete
koost00 ja erialase arengu suurendamine. ESAU tuleviku visiooni jirgi on siseaudiitor igas olulises
organisatsioonis.

Uhingu strateegilised eesmirgid on jirgmised:

e Teadvustada siseauditeerimist kui tGhusat juhtimisvahendit ning véirtustada siseaudiitori
elukutset.

e Tosta siseaudiitorite kutseoskuseid ja arendada kutsetegevust.

Uhendada siseaudiitoreid ja siseauditist huvitatud isikuid.

e Tagada ESAU jitkusuutlikkus.

1. ESAU juhtimine

2022. aasta tdi kaasa suurenenud majandusliku ebakindluse seoses Venemaa sissetungiga
Ukrainasse ning jitkuva surve tookeskkonnale seoses Covid-19 pandeemiaga. Sellegipoolest piitiab
ithing olla paindlik ning keskenduda kvaliteedi tagamisele oma teenuste pakkumisel. Oleme teinud
investeeringuid infotehnoloogiasse, et tagada vajaliku info joudmine {ihingu liikmeteni. Oleme
tohustanud koostdod teiste kutseorganisatsioonidega, leidmaks viise, kuidas tosta teadlikkust
siseauditist. Oleme panustanud koostodsse Rahandusministeeriumiga, et edendada siseauditi
valdkonna regulatiivset keskkonda. Uhtlasi propageerib iihing jitkuvalt siseauditi kutsetegevuse
standardeid, toetab liikmete mitmekiilgset ja slisteemset oskuste arendamist ning piiiiab edendada
siseauditi kutseala eetilist kultuuri.

ESAU iildkoosolek toimus 12. mail taas veebipdhiselt. Koosolekul osales 121 iihingu tegevliiget
ning 11 liiget olid esindatud volitusega.

Uhingu juhatus andis iilevaate iildkoosolekule eelnenud aasta majandus- ja tegevustulemustest ning
olulisematest siindmustest ja saavutustest. Kinnitati ESAU 2021. a majandusaasta aruanne.

Uldkoosolek valis uue revisjonikomisjoni jirgmiseks kolmeks aastaks koosseisus Maria
Ottesson, Kairi Leemets ja Kirt Vahtra.

ESAU poéhikiri revisjonikomisjoni suurusele piiranguid ei sea. Komisjonis osalemise eest tasu ei
maksta, tegutsetakse pro bono pdhimattel.

Uldkoosolek vattis vastu ettepaneku iihingu pohikirja muutmiseks. Vajadus muuta pohikirja
punkte 3.2 ja 5.2 tulenes ESAU {ilesannete tdpsustamisest.

Uldkoosolekule jirgnes traditsiooniline eetikaseminar, mis sel korral oli teemal ,Kriisid ja
véartuskonfliktid“. Alates 2018. aastast on IIA sertifikaadiga siseaudiitoritel kohustus ldbida igal
aastal eetikateemaline koolitus vdhemalt 2 CPE-punkti ulatuses ning sellest tulenevalt on
tildkoosolekute raames korraldatud liikmetele tasuta eetikakoolitusi.

131.12.2022. a seisuga.



ESAU juhatus jitkas koosseisus Piret Lantin, Laura Litt, Krista Nelson, Terje Keerberg, Janika
Veermaée, Arlet Rebane ja Gert Schultz.

Tegevjuhi iilesandeid tiitis ESAU liige Hedy Hoomatalu (teenuselepingu alusel). Tegevjuhi
peamisteks iilesanneteks on iihingu infovahetuse ning siseskommunikatsiooni korraldamine, juhatuse
toetamine erinevate koosolekute labiviimisel, koostdo raamatupidajaga, info-, dokumendihalduse ja
arhiivitoo korraldamine.

Koolituskoordinaatori iilesandeid tiitis ESAU liige Deivi Kiviste (teenuselepingu alusel).
Koolituskoordinaatori iilesanneteks on toetada koolitus- ja arenduskomisjoni t66d, organiseerida
ithingu koolitusi ja liikkmete {iritusi ning olla lilkmetele esmane kontaktisik koolituskiisimustes.

Kommunikatsioonijuhi iilesandeid tiitis ESAU liige Mare Timian (teenuselepingu alusel).
Kommunikatsioonijuht viib ellu {ihingu kommunikatsioonistrateegiat ning ldbi selle aitab kaasa
ihingu strateegiliste ja tegevuseesméirkide tditmisele. Tema {ilesandeks on {ihingu
kommunikatsioonikanalite haldamine ja arendamine ning turundus- ja kommunikatsioonialaste
tegevuste koordineerimine koolituskoordinaatori ja tegevjuhiga.

Uhingul oli iihingu eesmirkide tditmisel tegus aasta — toimus 11 juhatuse koosolekut (2021 — 13
koosolekut, 2020 — 12 koosolekut, 2019 — 8 koosolekut) ning mitmeid kindlale teemale piihendatud
koosolekuid (uue veebilehe arendaja valimine, strateegia iilevaatamine pohikirja muutmiseks jms).
Valdav osa juhatuse koosolekutest viidi 14bi veebikeskkonnas Teams.

ESAU on liikmetele ja teistele iihingu sihtgruppidele kittesaadav ajast ja kohast sdltumata.
Veebiplatvorm www.siseaudit.ee on igapdevane tdovahend tegevjuhile, koolituskoordinaatorile
ja kommunikatsioonijuhile ning ka iihingu kdige olulisem turundus- ja kommunikatsioonikanal.

2. ESAU komisjonide ja tooriithmade t66 ning vabatahtlik tegevus

Uhingu eesmérkide tiitmiseks tegutseb neli pdhikirja alusel loodud komisjoni: revisjonikomisjon,
koolitus- ja arenduskomisjon, partnerluse ja lobitdd (advocacy) komisjon ning eetikakomisjon.
Komisjonide litkkmed tegutsevad vabatahtlikkuse alusel.

Komisjonide tegevused 2022. aastal:

® Revisjonikomisjoni eelmine koosseis (Maria Ottesson, Kristi Selgis ja Anne Hansberg) andis
hinnangu ESAU 2021. a majandusaasta aruandele. Uueks komisjoniks kinnitati ESAU 2022. a
iildkoosolekul Maria Ottesson, Kart Vahtra ja Kairi Leemets.

e Koolitus- ja arenduskomisjon koosseisus Anni Alas (komisjoni juht), Aire Kirss, Evelin Pungas,
Kai Paalberg, Piret Kustasson, Piret Lantin ja Roman Laidinen koostas 2022. aasta I ja II pa
koolituskavad ning korraldas nende elluviimist.

e Partnerluse ja lobit6o komisjon koosseisus Terje Keerberg (komisjoni juht), Jaak Evert, Krista
Nelson, Gert Schultz, Ain Kabal, Arlet Rebane ja Alina Green valmistasid ette
koostoomemorandumid erinevate partneritega.

e Eetikakomisjonile koosseisus Juhan Kull, Karin Rétsep ja Kristi Vinkel 2022. aastal pd6rdumisi
ei esitatud.

Uhingu juhatuse ja komisjonide t66d toetasid todriihmad ning {ihingu liikkmetest vabatahtlikud.
Uhing védrtustab liikmete kaasamist komisjonide, tddriihmade ja muu vabatahtliku tegevuse
vormis, et suurendada kuuluvustunnet ning vastata liikkmete ootustele ja vajadustele. Vabatahtlikud
aitasid korraldada jargmisi tritusi:

e ESAU aastakonverents 2022 (Karin Karpa, Laura Litt, Piret Lantin, Evelin Pungas);
e Siseauditi kvaliteedi hindamise timarlaud (Liina Aruméigi, Karin Rétsep, Ellen Kass);

e Auditi universumi timarlaud (Anni Alas, Veronika Heinmets, Krista Nelson);



e Siseauditi tulemuskaardi timarlaud (Deivi Kiviste, Aire Kirss, Piret Kustasson-Seilmaa);
e Rikkumisest teavitamise seaduse rakendamise iimarlaud (Kéart Blumberg, Viljar Alnek);
e Riskijuhtimise iimarlaudade sarja viimane, 12. osa (Roman Laidinen, Taavi Saat).
Tooriihmade tegevused:

e [IA standardite toorithmal (Anu Alber, Tiina Vask, Karin Karpa, Evelin Pungas) 2022. aastal
tegevusi ei olnud.

e ESAU kodulehe todriihm (Mare Timian - peatoimetaja, Hedy Hoomatalu, Deivi Kiviste) tegeles
kodulehe haldamise ja kommunikatsiooniga: artiklite kirjutamine ja tdlkimine, IIA ja ESAU
uudiste vahendamine, tookuulutuste vahendamine, koolituste ja {irituste iilespanek ning
turundustegevus (sh kampaaniad sotsiaalmeedias), uudiskirja viljaandmine, IIA videote
{ilespanek, sotsiaalmeedias ESAU ajajoone haldamine ja koostddpartnerite info vahendamine.

Juhatus kaasas vabatahtlikke ka muudesse iihingu tegevustesse: ESAU kodulehele artiklite
kirjutamine, tdlketodd, uudisnupud jne.

Kokku osales aasta jooksul iihingu tegevustes vabatahtlikuna 33 liiget, so ca 11% liikmeskonnast.
Juhatus tunnustas ja avaldas vabatahtlikele tdnu {ihingu jouluseminaril. Vabatahtlikest liikmete
abiga suudab ESAU luua enam lisaviirtust, sh kasvatada ithingusse kuulumisest ja koostegemisest
tulenevat tihistunnet.

3. Koostdo ja projektid Eesti ning vilispartneritega

ESAU teeb RBEestis koostddd mitmete asutuste ning  organisatsioonidega, sh
Rahandusministeeriumiga,  Riigikontrolliga, =~ Audiitorkoguga, = AS-iga  Aripdev, Eesti
Raamatupidajate Koguga, Uhinguga Korruptsioonivaba Eesti, Eesti Kvaliteediiihinguga, iilikoolide
ja korgkoolidega ning konverentside korraldajatega. Vahendame oma koostodpartnerite infot ning
pakume vastastikku soodushindadega koolitustel osalemise voimalust.

Biiroo ja koolitusruum. Uhing jagab biroopinda Audiitorkoguga Tallinnas aadressil Parda tn 12,
kus asub ka ESAU raamatukogu. ESAU kasutab biiroos asuvat koolitusruumi oma koosolekute,
koolituste ja seminaride korraldamiseks, arvestades seejuures kehtivaid koroonapiiranguid.

Raamatupidamine. Teenust pakub thingu pikaaegne koostodpartner JHM Profit 0OU, kes teeb
ESAU-le raamatupidamist ning koostab majandusaasta aruande.

Veebiplatvormi www.siseaudit.ee arendus- ja hooldustéood. Teenust pakkus Web Development
Studio OU. Alates 2022. a maikuust on teenusepakkujaks Trinidad Wiseman OU. Arendaja
vahetamise tingis vajadus tosta veebiplatvorm siseaudit.ee uuele Drupal 9 versioonile. Arenduse
rahastamiseks osaleti ka Kodanikuiihiskonna Sihtkapitali arenguhiippe taotlusvoorus, kuid ESAU
taotlust ei rahuldatud. Arendustdddeks kasutatakse ESAU omavahendeid.

Disaini- ja kujundustdood. Alates 2022. aastast muutus kogu IIA kuvand, st uuendati logo,
kodulehe kujundus ning sellega seoses ka koigi muude materjalide kujundus. Uue kuvandi puhul
lahtuti pdhimottest tihtlustada ka I1A-ga koostddd tegevate ithingute kuvandid, seega alates 2022. a
veebruarist sai ka ESAU uued logod. Kodulehe kujunduse ning muude materjalide kujunduse
varskendamisega tegeletakse jooksvalt.

Konverentside korraldamine. ESAU oli kuuendat aastat AS-i Aripdev partner Sisekontrolli
konverentsi korraldamisel. Konverentsi teema oli seekord ,,Kas riskid usaldada?*.

Siseaudiitori kutseala edendamine. 2022. a taasalustas t66d Rahandusministeeriumit ndustav
siseaudiitorite kutsekomisjon (SAKK), mis kutsuti uuesti kokku 2021. a 16pus. Komisjoni kuuluvad
Krista Nelson (SAKK-i esimees), Karin Rétsep, Margit Krieger, Tarmo Olgo ja Viljar Alnek, kes
on iihtlasi ka ESAU liikmed. Komisjoni t6& praktilist poolt koordineerib Rahandusministeeriumi
(RM) rahandusteabe poliitika osakonna ndunik ja ESAU liige Ellen Kass.



Komisjoni abil todtas RM vilja audiitortegevuse seaduse (AudS) muutmise eelndu véljatéotamis-
kavatsuse (VTK). VTK-s pakuti vélja kolm varianti siseaudiitori kutsetegevuse kohandamisele
muutunud oludega. Leidmaks iihingu liikmete seas eelistatuimat variandi, viis ESAU libi kiisitluse
ning edastas tulemused RM-ile. Edasine t66 AudS-i eelndu viljatootamisega likkkus edasi, kuivord
Audiitorkogu vajab tdiendavat aega omapoolsete muudatusettepanekute esitamiseks. SAKK-i t66
jatkub pérast seda, kui ettepanekud on saabunud (esialgsel hinnangul 2023. a II pa).

Siseaudiitorite jirelkasv. Jitkame koostood korgkoolidega. Koost6os Tallinna Tehnikatilikooliga
leidis tihing uue lektori TTU érikorralduse arvestuse suuna magistrikava dppeainele ,,Siseaudit®.
Opilaste esialgne tagasiside ainele oli positiivne ning aine viiakse 14bi ka 2023. aastal.

Arvestusala uurimustoode konkurss. Koostods Rahandusministeeriumi, Audiitorkogu ja Eesti
Raamatupidajate Koguga korraldas ESAU juba {iiheteistkiimnendat korda arvestusala tudengite
uurimustdode konkurssi.

Konkursi eesmérgiks on avardada tudengite teadmisi arvestusala valdkonnast, julgustada neid selle
valdkonna uurimustdid kirjutama ning aidata kaasa raamatupidaja ja (sise)audiitori elukutse
tuntusele ning arvestusala vdértustamisele. 2022. aastal esitati konkursile kokku 27 uurimust6od.

Parimaks siseauditit késitlevaks uurimistddks hinnati Apo Oja magistritdo ,,Siseaudiitori rolli
tulevikuperspektiivid Eestis.*

Parimaks audiitortegevuse alaseks uurimustooks hinnati Brenda Heinla magistrit6o ,,Auditi ootuste
lahknevus audiitorite ja ettevottete juhtide vahel éritihingutega seotud pettuste korral.*

ESAU juhatus Piret Lantini eestvedamisel andis sisendi siseauditialaste tddde teemavalikusse ning
on jitkuvalt valmis abistama té0de juhendamisel voi juhendaja leidmisel. To6id hindasid
hindamiskomisjoni litkmetena ka ESAU juhatuse liifkmed.

Konkursi auhinnafond oli 3000 eurot. ESAU asendas senise eriauhinna (tasuta koolitus) rahalise
eriauhinnaga suuruses 275 eurot.

Konkursi korraldamise tulevik on selgumisel.

Vastavushindamine. Eesti Raamatupidajate Kogu (ERK) algatas 2020. a 10pus raamatupidamis-
ettevitete tunnustamise ning tegi ESAU-ga koostédd tunnustusprotsessi arendamisel.
Raamatupidamisettevotete tunnustamine toimub vastavalt ERK-i vélja todtatud hindamis-
kriteeriumitele ning neile vastavust hindavad sdltumatud sertifitseeritud voi atesteeritud ESAU
litkmetest siseaudiitorid. ESAU kinnitatud siseaudiitorite nimekiri uuendatakse ning esitatakse
ERK-ile iga-aastaselt. 2022. a sai tunnustuse 5 raamatupidamisettevotet.

Koostdé ITA ning ECITA-ga. IIA liikmesriikide tihingute kohtumine Global Assembly toimus
2022. aastal 21.-22. septembril Washington DC-s. ESAU esindajaks oli juhatuse aseesimees Janika
Veermae.

Kohtumisel keskenduti peamiselt kahele teemale — IPPF ehk siseauditi kutsetegevuse raamistiku
ajakohastamine ning CIA eksami tulevik. Arutleti iimarlaudades ning anti edasi oma riigi ihingu
juhatuse seisukohad varem saadetud kiisimuste osas.

Uhtlasi vahendas ESAU liikmetele infot ITA villjaannete, iilevaadete ja pakkumiste kohta. Uudsena
on vdimalik libi ESAU tellida CIA eksami ettevalmistusmaterjale oluliselt soodsama hinnaga, kui
veebipoest soetades.

ECIIA liikmesriikide esindajate lildkoosolek toimus 08. oktoobril 2022. a Briisselis. Koosolekul
valiti ECIIA uus president ning juhatuse liikmed, kelle ametiaeg oli I1dppenud. ESAU esindajaks oli
juhatuse esimees Piret Lantin.

Lisaks jagas ESAU liikmetele infot ECIIA viie tasuta veebiseminari kohta, samuti toimus
traditsiooniline ECIIA pangandusfoorum ning ECIIA avaliku sektori foorum. Liikmetele jagati ka
mitmeid ECIIA juhendmaterjale ning lisaks joudis nendeni ECIIA poolt esmakordselt vilja antud
faktileht kestlikkuse teemal.



Suhted IIA ja ECIIA-ga voimaldavad kasutada partnerlussuhteid ja koostodvorgustikku
mitmesuguste teemade aruteluks, uuringute tegemiseks ning parimate praktikate jagamiseks.

Koostoo teiste IIA iihingutega. 2022. a jagas ESAU liikmetele infot teiste IIA iihingute (IIA
Ungari, ITA Sloveenia, IIA Liti jt) koolituste ja konverentside kohta kaheksal korral.

Vilispartnerite koolituste jagamine voimaldab liikmetele mitmekesisemaid arendusvoimalusi ning
tehtav koostod voimaldab luua hdid suhteid kolleegidega ning vilislektoritega teistest IIA
organisatsioonidest.

4. ESAU pohitegevus

2022. aastal jatkus koolitustegevus pandeemiaperioodil harjumusparaseks saanud riitmis, st suur
osa koolitustest toimus veebipohiselt ning klassikoolitusi toimus oluliselt vihem. Nii koolitajad kui
tthingu litkmed on veebikoolitustega harjunud ning need on muutunud liikmetele vajalike
kutseoskuste tagamisel ning tdstmisel tavaparaseks osaks. Uuriti ka hiibriidkoolituste korraldamise
vdimalusi (sh toimus ESAU aastakonverents hiibriidina), kuid iga iirituse korraldamine kohapeal
ning veebis nduab véga palju administratiivtood. Samuti on kaasaegne ning kvaliteetne salvestus-
ning jagamisvOimalus vdga kallis. Sissetulek koolituste miitigist ning jarelmiiligist ei kataks
tehtavaid kulusid siseauditi kogukonna viiksuse tottu.

Arvestades veebikoolituste korraldamisega kaasnenud muutunud praktikaid, uuendas koolitus- ja
arenduskomisjon ESAU koolitustel osalemise ning korraldamise protseduure. Muuhulgas lepiti
kokku uued piirmédrad koolituste hindade ning lektorite tasude osas.

Kokku korraldas ithing 2022. aastal 21 {iritust (sh koolitused, seminarid, sisekontrolli konverents
koostdds AS-iga Aripiev, ESAU aastakonverents) mahus 79 CPE tundi. Vorreldes varasemate
aastatega toimus iiritusi monevdrra vahem, kuivord mitmed plaanid ebadnnestusid ebasoodsate
asjaolude tottu (lektor loobus, osalejate vihene huvi jms).
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Neist 14 iiritust (kokku 72 CPE-d) olid tasulised. Ka selles vaates ei dnnestunud varasema aastaga
samas mahus {iritusi korraldada.



Tasuliste iirituste arv ja CPE-tunnid
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Muudest iiritustest ei toimunud 2022. aastal endiselt ,,Kolleegile kiilla* ettevotmisi, kuid varasema
aastaga vorreldes oli rohkem vdimalusi limarlaudades kaasa radkida. Traditsiooniliselt oli liikmetel
vOimalus osaleda tasuta eetikakoolitusel, seekord mahuga 2,4 CPE tundi.

Tasuta tuirituste arv ja CPE-tunnid
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Koolitused ja seminarid toimusid jéirgmistel teemadel:

Auditi valimid, visualiseeritud ja nutikate esitluste koostamine PowerPoint’i baasil, drianaliiiitika
metoodikad, siseaudiitorite baaskoolitus, andmeanaliiiitika roll moddikute seadmisel ja
monitoorimisel, Exceli todriistad audiitoritele, intervjueerimise oskused, koost6d teiste
kindlustandjatega, intsidendihaldus koos muude organisatsiooni protsessidega, kriitiline
motlemine.

Umarlauades késitleti erinevaid teemasid viiel korral. Toimus viimane osa riskide juhtimise
imarlaudade 12-osalisest sarjast, lisaks arutleti rikkumisest teavitamise seaduse rakendamise
teemal, siseauditi tulemuskaardi, siseauditi kvaliteedi hindamise ning auditi universumi teemadel.

Eetikateemaline seminar jirgnes traditsiooniliselt tildkoosolekule ning oli liikmetele tasuta.
Seekordsel seminaril rdégiti teemal ,,Kriis ja véértuskonfliktid® ning seminari eesmaérgiks oli
vaadelda isiksuslike eelsoodumuste ja tajueksituste rolli inimeste kriisikditumises ning arutleda
véartuskonfliktide tekkepdhjuste iile.

Traditsiooniline ESAU aastakonverents ,,Kutsumata kiilaline nimega Kriis“ toimus iihepievase
konverentsina 15. septembril 2022. a ning selle eesmédrk oli anda juhiseid, kuidas muutlikus ja
ootamatusi téis ajas toime tulla. Konverentsil oli vdimalik osaleda nii saalis kohapeal viibides kui
ka veebipohiselt.

Iga-aastase liitumiskampaania ,,November — ESAU-ga liitumise kuu® eesmirk oli iiles leida
siseaudiitorid ja siseauditist huvitatud isikud, kes veel ei kuulu iihingusse, kuid kes vdiksid ESAU
litkkmestaatusest huvitatud olla ning sellest kasu saada. Kampaania tulemusena liitus 2022. aastal
tthinguga 11 uut liiget.



Novembrikuu liitumiskampaania -
uute liitujate arv
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Traditsiooniline jouluseminar korraldati {iihiselt Tallinnas. Seminaril kuulati muuhulgas
ettekannet mina-brindingust ning tunnustati aasta parimaid kategooriates Aasta tegu 2022 ja Aasta
tegija 2022. Erikategooriates sel korral auhindu ei jagatud.

4.1 Liikmete aktiivsus

Veebipdhisete iirituste lihtsat kédttesaadavust hinnatakse kdrgelt ning osalejate arv on vaatamata
védiksemale trituste hulgale sarnane pandeemiaeelsele perioodile.

e Vihemalt iihel kdigist ESAU fiiritustest osales 2022. a 209 liiget (72% liikmetest), lisaks 8
mitteliiget. Uha enam liikmeid leiab tee vihemalt iihele ESAU korraldatud iiritusele, kuid
mitteliikmetest osalejate arv sdltub pigem asjaoludest, kas aastakonverents on iihe- voi
kahepédevane, rahvusvaheline vOi ainult eesti keelne ning kui palju huvilisi on siseauditi
baaskoolitusel.

ESAU iiritusel osalenud liikmed ja mitteliikmed
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e Kokku oli 2022. aastal ESAU iiritustel (sh koolitustel) 702 osaluskorda, st iga liige osales
uritustel keskmiselt 3,5 korda aastas ning see néitaja on aastate jooksul tasapisi kasvanud. Seega
aina rohkem leidub liikmeid, kes osalevad ESAU {ritustel rohkem kui tihel korral.
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o Kodige rohkem osa votnud ESAU liige osales 2022. aasta iiritustel kokku 13 korda. Kaheksal ja
enamal tritusel (tasuta ja tasulised kokku) osales 2022. aastal 11 liiget, 2021. aastal 29 liiget,
2020. aastal 1 liige, 2019. aastal 10 liiget ning 2018. aastal 14 liiget.

5. ESAU muud teenused: kommunikatsioon, kvaliteedihindamine,
toopakkumiste vahendamine, raamatukogu.

ESAU pakub oma liikmetele ning siseauditi huvilistele lisaks koolitustele veel mitmesuguseid
teenuseid.

Kommunikatsioon. Infovahetuseks iihingu litkmete, koostéopartnerite ja siseauditi huvilistega
kasutab iihing peamise kanalina ESAU veebiplatvormi www.siseaudit.ee, lisaks liikmete e-posti
listi ning e-uudiskirja. Aktiivse turunduskanalina kasutame ka tihingu Facebooki lehte. Peamiselt
vahendame valdkondlikke kodu- ja vidlismaiseid uudiseid, infot siseauditi trendidest ja arengutest,
artikleid ja uuringuid ning koolituste, iirituste ja toopakkumiste infot.

2022. aastal prooviti kommunikatsioonivahendina ka LinkedIni kanali kasutamist, kuid portaali
tasuta pakutavad teenused ei voimaldanud kvaliteetset infovahendust ning uute vdimaluste
selgumiseni sellega ei jitkata.

Kvaliteedihindamine. ESAU liikmetel on olemas professionaalne kompetents, et pakkuda
siseauditi iiksuste standardite alaseid kvaliteedihindamisi. 2022. aastal vditis ESAU hanke Eesti
Panga siseauditi vélise hindamise teenuse osutamiseks. To6 viidi edukalt 1dbi ning liikmetele
pakutakse ka edaspidi voimalust siseauditi vélishindamise hangetes osaleda.

Erialased toopakkumised. Liikmete todandjad kui ka teised ettevotted edastasid iihingule kokku
44 toopakkumist, mida jagati kodulehe, liikmete e-posti listi, uudiskirja ja sotsiaalmeedia kaudu
(2021. aastal 38, 2020. aastal 25, 2019. aastal 36 ning 2018. aastal 35 toopakkumist).

ESAU vahendatud té6pakkumised
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Raamatukogu. Uhingu liikmetel on kasutada ESAU raamatukogu enam kui 100 teavikuga ning
voimalusel tellime juurde uusi erialaseid vdljaandeid. 2022. aastal oli laenutuskordi 9 ning laenutati
15 raamatut. Endiselt soovitakse enim IIA sertifikaatide omandamiseks vajalikke materjale. Siiski
tuleb tddeda, et huvi paberkandjal teavikute vastu on vdhenenud, kuna voimalused tellida
soodsamaid ning kaasaegseid elektroonilisi materjale (sh koolitusmaterjale) on oluliselt paranenud.

6. Liikmeskond

Viimastel aastatel on liikmete arv vaikselt ning jarjepidevalt kasvanud. Igal aastal liitub {ihinguga
hulk uusi litkmeid, kes pole varem valdkonnas té6tanud ning soovivad end siseauditi valdkonnaga
rohkem kurssi viia. 2022. aastal liitus ithinguga kokku 32 uut liiget.

Uhingust arvati vilja 23 liiget. Peamiseks iihingust lahkumise pdhjuseks oli todle asumine teise
valdkonda, kus siseauditiga seotud info polnud enam vajalik. Lisaks arvati 2022. a alguses vélja

10



hulk liikmeid, kes ei toota enam siseauditi valdkonnas, kellega ei olnud vdimalik tihendust saada
ning kes e1 tasunud ithingu litkmemaksu.

Liikmelisus oli peatatud erialasest to0st eemaloleku (nt lapsehoolduspuhkuse) tottu 9-1 litkkmel.

Muutused liikmeskonnas 2018-2022
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OAvalik sektor OErasektor Muu

K&ik ESAU liikmed on iihtlasi ka IIA liikmed. Uhingu liikmetest olid 2022. aasta 1dpu seisuga 41%
avaliku sektori ning 55% erasektori esindajad, 4% liikmetest ei ole oma todandjat avaldanud.

ESAU liikmetasu oli alates 2011. aastast 70 eurot ning sellest 15 eurot moodustas IIA liikmemaks.
Alates 2022. aastast tOsteti liikkmetasu 75-1le eurole ning sellest 18 eurot moodustas ITA liikmemaks.
Liikmemaksu tdstmisel arvestati IIA poolset liikmemaksu tousu, erakordselt korget inflatsiooni
ning samuti pidevalt laienevat teemade ringi, millega lihing tegeleb ja peab tegelema, et vastata
iilemaailmsetele arengutele oma valdkonnas ning {iihtlasi ithingu liikmeskonna ootustele ja
vajadustele.

6.1 IIA sertifikaadid ja siseriiklikud kutsetunnistused

IIA andmetel omasid 2022. aasta 15pu seisuga ESAU liikmed kokku 138 rahvusvahelist sertifikaati
(2021. aastal 142 sertifikaati). Pisut muutus erinevate sertifikaadiomanike arv, nt vihenes CGAP-i
ning kasvas CIA sertifikaadi omanike arv.
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Sertifikaatide arv
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Kokku oli 2021. aastal IIA sertifikaatide jaotus oli jairgmine: 52 CIA, 77 CGAP-i, 6 CRMA, 2
CCSA ja 1 CFSA sertifikaati.

Siseriiklikku kutsetunnistust (AS - atesteeritud siseaudiitor voi ASSA - avaliku sektori siseaudiitor)
omas 2022. aastal 90 liiget ehk 31% liikmetest (2021. aastal 87 liiget ehk 31% liikmetest).

Soovi korral saavad ESAU liikmed jagada infot oma sertifikaatide kohta iihingu kodulehel
liikmeskonna avalikus vaates ja liikmete profiilides.

6.2 Liikmekiisitlus

2022. aasta novembris viis lithing ldbi veebipohise liikmekiisitluse, eesmirgiga selgitada vilja
kursisolek ning rahulolu ESAU tegevustega. Kiisitlusele vastas 69 liiget ehk 26% liikmetest (2021.
aastal 29%). Kiisitluse raames saadud tagasiside oli vdga positiivne. Valdav osa vastanutest pidas
kasulikuks nii iihingu arendavat keskkonda kui ka infovahetust. Védga rahul ollakse ka koolituste ja
seminaride kvaliteediga. Liikmed tunnevad, et saavad vajadusel ESAU-It abi ning et ESAU tiidab
hésti siseaudiitorite kutseoskuste hoidmise ja tostmise eesmarki.

6.3 Liikmete tunnustamine

2022. aastal tunnustati tihingu jéuluseminaril aasta parimaid jérgmistes kategooriates: Aasta tegu
2022, milleks liikmed valisid ESAU aastakonverentsi, Aasta tegija 2022, kelleks liikmed valisid
iilekaalukalt Anna Kon’i.

2022. aastal ithingu juhatus auliikmeid ei nimetanud

7. Finantsjuhtimine

2022. aasta oli ithingu jaoks tavapidrasest tagasihoidlikum — ithingu tulu oli 65 393 eurot (2021.
aastal 76 559 eurot, 2020. aastal 32 852 eurot, 2019. aastal 78 926 eurot ning 2018. aastal 86 506
eurot).

Tulud eurodes
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80000 65393
60000
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20000
0
2018 2019 2020 2021 2022
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Tulude jaotus
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OKoolitused ja tiritused O Liikmetasud

Uhingu kulud 2022. aastal olid 61 008 eurot (2021. aastal 68 972 eurot, 2020. aastal 38 890 eurot,
2019. aastal 75 778 eurot, 2018. aastal 77 336).

Kuludest moodustasid iithingu juhtimisega seotud kulud kokku 39% ja iirituste korraldamisega
seotud kulud 51%. Ulejiianud kulude alla (10%) liigitusid CIA dppematerjalidega seotud kulud,
ECIIA liikmelisuse kulud, 1dhetuskulud ja muud tegevusega seotud kulud.

Kulud eurodes
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77 336
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61008
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O Urituste korraldamine O Uhingu juhtimine O Muud kulud

2022. aasta lopetas ithing kasumiga summas 4 392 eurot (2021. aastal kasum 7 593 eurot, 2020.
aastal kahjum 6 033 eurot, 2019. aastal kasum 3 154 eurot ning 2018. aastal kasum 9 183 eurot).
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Tulem eurodes
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8. Peamised tegevused 2023. aastal

Uhing uuendab oma strateegiat, kuna viimane strateegia tehti perioodiks 2017-2022. Senised
eesmdrgid ja eesmérgid vaadatakse iile ning vajadusel ajakohastatakse.

Investeerime jatkuvalt liikmete oskuste mitmekiilgsesse arendamisse, et suurendada toimetulekut
jarjest muutuvate vajaduste ning keerukamate otsustega. Kaasame oma liikmeid erinevatesse
tegevustesse ning pakume voimalusi enda tdiendamiseks ldbi erinevate projektide (nt koolituste
labiviimine, siseauditi kvaliteedi vélishindamine, raamatupidamisettevotete hindamine).

Piiiame sammu pidada tehnoloogia muutustega ning panustame jatkuvalt veebiplatvormi
siseaudit.ee arendamisse, et voimaldada kaasaegne ning tShus abivahend tihingu litkmetele ning
toovahend kodulehe administraatoritele.

Rédgime kaasa siseauditi kutsetegevuse standardite uuendamisel ning siseriikliku regulatiivse
keskkonna parendamisel.

Piiiame edendada sihtrithmade teadlikkust siseauditeerimisest, jidtkame koost6od seniste
partneritega ning otsime uusi viise siseauditi valdkonna edendamiseks.
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Péhivarad
Immateriaalsed p&hivarad
Kokku pdhivarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2022

63 398
1003
64 401

20 767
20 767
85 168

18 735
18 735
18 735

61 804

4629
66 433
85 168

2022. a. majandusaasta aruanne

31.12.2021 Lisanr

61 627
2991 2
64 618

64 618

2814 4
2814
2814

54 211

7593
61 804
64 618
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING 2022. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2022 2021 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 14 040 13393
Tulu ettevétlusest 51 353 63 040 5
Muud tulud 0 126
Kokku tulud 65 393 76 559
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -55 761 -55 044 6
T66joukulud -4 775 -5372 7
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus 0 -8 301 3
Muud kulud -235 -255 8
Kokku kulud -60 771 -68 972
P&hitegevuse tulem 4622 7 587
Intressitulud 7 6
Aruandeaasta tulem 4629 7593
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus
Kokku korrigeerimised
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest

Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade
soetamisel

Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2022

4622

1989

-752

5 866

-4 095

-4 095
1771
61627
1771
63 398

2021

7587

17 006
44 621
17 006
61627

2022. a. majandusaasta aruanne
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2020
Aruandeaasta tulem
31.12.2021
Aruandeaasta tulem

31.12.2022

54 211
7593
61 804
4629
66 433

Kokku netovara

2022. a. majandusaasta aruanne

54211
7593
61 804
4629
66 433
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Eesti Siseaudiitorite Uhingu 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse
standardiga. Finantsaruandluse standardi p6hinGuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida taiendavad
Raamatupidamise Toimkonna poolt valja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist, vélja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud
alljargnevates arvestuspdhimdotetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

ESAU tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes arvelduskontode jagki Swedbank-is. Valisvaluutas fikseeritud
monetaarsed varad ja kohustused seisuga 31.detsember 2022 hinnatakse Umber eurodesse Euroopa Keskpanga valuutakursside alusel,
mis kehtib bilansipéaeval. Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid kajastatakse tulemiaruandes finantstulu v&i -kuluna.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning valisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks vdetud tehingu toimumise péeval ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga
valuutakursid. Vélisvaluutas fikseeritud monetaarsed finantsvarad ja -kohustised hinnatakse bilansipaeval umber Eurodesse ametlikult
kehtivate Euroopa Keskpanga valuutakursside alusel. Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid kajastatakse kasumiaruandes
perioodi tulu ja kuluna.

Nduded ja ettemaksed

Nduded ostjate vastu

Nduetena ostjate vastu kajastatakse ettevdtte tavapéarase aritegevuse kaigus tekkinud lthiajalisi ndudeid. Lihiajalisi nBudeid ostjate
vastu kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0 nominaalvaartus miinus vajadusel tehtavad allahindlused).

Nouete laekumise tdenédosust hinnatakse iga ostja kohta eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni ostja maksev8ime kohta. Varem
allahinnatud ebat8enaoliste nduete laekumist kajastatakse ebatdenéoliselt lackuvate nduete kulu véhendamisena.

Muud nduded ja ettemaksed
Ka&iki muid ndudeid ja ettemakseid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lihi-ja pikaajalised nduded ja ettemaksed) kajastatakse
korrigeeritud soetusmaksumuses.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Immateriaalseks pdhivaraks loetakse Gihingu enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku elueaga Ule Uhe aasta.

Immateriaalne pohivara vietakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest,
mis on vajalikud vara viimiseks tema tddseisundisse. Immateriaalset pdhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha
arvatud akumuleeritud kulum ja vdimalikud vaéartuse langusest tulenevad allahindlused.

Immateriaalse pdhivara amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt Iahtudes eeldatavatest kasulikest eluigadest.

Amortisatsiooni arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhtkonna poolt plaanitud eesmargil ning I6petatakse kui
I6ppvaartus Uletab bilansilist jaddkmaksumust vdi vara 16pliku eemaldamiseni kasutusest.

Pdhivarade arvelev6tmise alampiir 400 eurot

Kasulik eluiga pdhivara gruppide Idikes (aastates)
P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga

Immateriaalne p&hivara 5 aastat

Finantskohustised
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING 2022. a. majandusaasta aruanne

Kaik finantskohustised (vdlad tarnijatele, vdetud laenud, viitv6lad ning muud lihi- ja pikaajalised vdlakohustised) voetakse algselt arvele
nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka k&iki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud
soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul v8rdne nende nominaalvaartusega, mist6ttu lthiajalisi
finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finants kohustiste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestuse
aluseks on sisemine intressimaar.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused:

Mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on prktiliselt kindel (vottes vajadusel arvesse peroodi,
mille eest need tasutakse). Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh mitterahalisi annetusi ja toetuseid) kajastatkse l&ahtudes sihtfinantseerimise
arvestuse pdhimdtetest tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks annetused ja toetused on mdeldud).
Annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemaksed mittetulundustihistu pShikapitali ei kajastata tuluna tulemiaruandes vaid kajastatakse
netovara muutusena bilansis ja netovara muutuste aruandes. Annetust vGi toetust, mis on kill méeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas,
kuid ei ole otseselt seotud Uhegi konkreetse projekti finantseerimsiega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks ning kajastatakse tuluna hetkel, mil
nende laekumine on praktiliselt kindel.

Tulud

Tasud thingu liikmetelt:

Liikme-ja sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid Ghingu likmetelt kajastatakse tuluna perioodis, mille eest neid
on kohustatud tasuma. Juhul, kui laekumine on ebakindel, on ESAU juhatusel digus vblgniku liikmelisus peatada véi I6petada.

Teenuste ja maksete vahendamine:
Teenuste ja maksete vahendamisel (naiteks 1A likmemaks) kajastatakse summad vastavalt ndude ja kohustusena.
Tulemiaruandes kajastatakse vajadusel ainult vahendamisest teenitud netotulu v&i tekkinud netokulu.

Tulu ettevétlusest:
Tulu ettevdtlusest kajastatakse tekkepdhiselt realiseerimise printsiibi alusel.

Intressitulu:
Intressitulu kajastatakse tekkepdhiselt tulemiaruandes.

Seotud osapooled

ESAU seotud osapoolteks loetakse mittetulundusiihingu tegev- ja kérgem juhtkonda, nende pereliikmeid ning kdigi eelnimetatud isikute valitseva
vOi olulise mdju all olevaid ettevdtjaid.
ESAU liikkmeid Gihinguga seotud osapoolteks mingil viisil ei loeta.
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING 2022. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2022 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 245 245
Ostjatelt lackumata
245 245
arved
Maksude ettemaksed ja
. 238 238
tagasinduded
Ettemaksed 520 520
Tulevaste perioodide
79 79
kulud
Muud makstud
441 441
ettemaksed
Kokku nduded ja
1003 1003
ettemaksed
31.12.2021 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 405 405
Ostjatelt lackumata
405 405
arved
Ettemaksed 2586 2586
Tulevaste perioodide
73 73
kulud
Muud makstud
2513 2513
ettemaksed
Kokku nduded ja
2991 2991

ettemaksed
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Lisa 3 Immateriaalsed pdhivarad

(eurodes)
Kokku
Muud
immateriaalsed
p6hivarad
31.12.2020
Soetusmaksumus 24 101
Akumuleeritud kulum -15 800
Jaakmaksumus 8 301
Amortisatsioonikulu -8 301
31.12.2021
Soetusmaksumus 24 101
Akumuleeritud kulum -24 101
Jaadkmaksumus 0
Ostud ja parendused 20 767
31.12.2022
Soetusmaksumus 44 868
Akumuleeritud kulum -24 101
Jaakmaksumus 20 767
Lisa 4 Volad ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2022
Volad tarnijatele
Maksuvdlad
Muud vélad
Muud viitvélad
Kokku vélad ja ettemaksed
31.12.2021

Volad tarnijatele

Maksuvdlad

Muud vdlad
Muud viitvélad

Saadud ettemaksed

Tulevaste perioodide tulud

Kokku vélad ja ettemaksed

24101
-15 800
8 301
-8 301
24101
-24 101
0
20 767
44 868
-24 101
20 767

17 198

917

620

620

18 735

529

511

1428

1428

346

346

2814

2022. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

17 198
917
620
620

18 735

529
511
1428
1428
346

346

2814
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Lisa 5 Tulu ettevotlusest

(eurodes)

Koolitustasud
Muud projekti tulud

Kokku tulu ettevdtlusest

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Koolitusruumide rent
Lektoritasud, ettekanded, labiviimine
Seminariteenindus jms

Koolitustega seotud muud kulud

Muud triikiste valjaandmisega seotud kulud
Tegevjuhi- ja asjaajamisteenus
Raamatupidamisteenused

IT ja side kulud

Burooruumide rent
Kommunaalkulud

Esindus- ja vastuvtukulud
Kulutused kingitustele
Liikmeks olemise tasud
Lahetuskulud

Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa7 T66j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Kokku t86jdukulud

2022
41 796
9 557
51 353

2022
650

7 286
7 854
10498

2541
12 000
2784
1707
2976
1191
195
1231
716

2 605
1527
55 761

2022
3569
1206

4775

2022. a. majandusaasta aruanne

2021
62 044
996

63 040

2021

13 460
8611
11585

393
11061
2784
866

2 858
1257

200
716

1253
55 044

2021
4015
1357
5372
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Lisa 8 Muud kulud

(eurodes)
2022 2021
Konverteerimiskulu 193 47
Riigildivud, trahvid, intressid 20 4
Muud 22 204
Kokku muud kulud 235 255
Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2022 31.12.2021
Fuusilisest isikust likmete arv 291 282
OSTETUD 2022 2021
Teenused Teenused
Tegev- ja kdrgem juhtkond ning
olulise osalusega eraisikust
. . . . 0 1200
omanikud ning nende valitseva voi
olulise mdju all olevad ettevdtjad
Kokku ostetud 0 1200

ESAU seotud osapoolteks loetakse mittetulundusiihingu tegev- ja kdrgemat juhtkonda, nende pereliikmeid ning kbigi eelnimetatud
isikute valitseva voi olulise mdju all olevaid ettevétjaid.

ESAU liikmeid tihinguga seotud osapoolteks mingil viisil ei loeta.

2022. aastal tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasusid ei olnud.

Lisa 10 Sindmused parast aruandekuupéeva

ESAU uue kodulehe arendustéode arve tasuti 2023. a. jaanuaris, kuigi valdav osa tdédest tehti 2022. aastal. Aruande esitamise hetkeks on
kdik teenused osutatud, arved esitatud ja tasutud.
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