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Tegevusaruanne

Eesti Noorsootöötajate Kogu 2020. aasta tegevusaruanne

Eesti Noorsootöötajate Kogu (ENK) on noorsootöötajaid ühendav eriala- ja õpikogukond. 2020. aastal liitus
ENKiga 95 uut liiget, kokku oli liikmeid 2020. aasta lõpu seisuga 245.

ENKi üldkoosolek toimus virtuaalselt 8.06.2020. Üldkoosolekul kinnitati 2019. aasta majandusaasta
aruanne, 2020. aasta tegevuskava ja eelarve ning valiti järgmiseks kolmeks aastaks uus juhatus. Juhatusse
valiti Nele Merisoo (juhatuse esimees), Ilona-Evelyn Rannala, Kadi Bruus, Liisa Lints, Maris Uusküla ja
Anneli Meisterson. Toimus kaheksa juhatuse koosolekut: 20.01.2020, 30.03.2020, 4.05.2020, 20.05.2020,
17.06.2020, 24.08.2020 ja 15.10.2020 ja 11.12.2020. Lisaks toimusid korra kuus pooletunnised juhatuse ja
tegevjuhi veebikoosolekud kiireloomulisemate teemade arutamiseks.

 

ENKil oli palgatud täiskoormusega tegevjuht, osalise koormusega kommunikatsioonijuht ning ENK tegutses
renditud büroopinnal Kopli 25-709, 10412.

 

2020. aastaks lepiti Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) ja ENKi vahel läbirääkimiste käigus kokku ühine
strateegiline partnerlus kolmel tegevussuunal:

1. Noorsootöötajate professionaalsuse toetamine ja noorsootöö tutvustamine ning väärtustamine.

 

Koolitused

24.–26.08.2020 toimus suvekool “Noorsootöö on minu nägu!” Varbla puhkekülas Pärnumaal. Suvekoolis
osales 39 inimest. Suvekooli teemaks oli noorsootöö kuvand ja noorsootöötaja roll selle kuvandi
kujunemisel, sh refleksioon, mille käigus tutvustati ka erinevaid digitehnoloogilisi vahendeid, mis toetavad
noorsootöötaja igapäevast tööd.

 

15.–16.10.2020 toimus Sensoa lipusüsteemi koolitus koostöös Sotsiaalkindlustusametiga Eesti Puuetega
Inimeste Kojas. Koolitust viisid läbi Keete Janter ja Sotsiaalkindlustuse ohvriabi osakonna seksuaalvägivalla
kriisiabikeskuste teenuse sisuekspert, naistearst ja õppejõud Kai Part. Koolitusele registreerunuid oli 20,
kuid tulenevalt koroonaviiruse leviku järsust tõusust oli viimasel hetkel loobujaid palju ning osalejaid oli
kokku 14 inimest.

 

25.09.2020 toimus Sotsiaalkindlustuse ohvriabi ja ennetusteenuste osakonna ning Justiitsministeeriumiga
veebikoolitus “Noored, noorsootöötajad ja inimkaubandus”.

 

17.-18.09.2020 toimus mentorite koolitus koostöös Estonian Business School’iga ja ENKi kodulehele loodi
mentorite andmebaas. Koolitusel osales 16 noorsootöötajat.

 

Covid-19 haiguse leviku tõttu lükati 2021. aastasse Alustava noorsootöötaja baaskoolitus, avaliku esinemise
koolitus ja külastus Tallinna Ülikooli Eduspace’i.

 

Lisaks pakuti Coaching’u sessioone kümnele noorsootöötajale. Coach’ide ja mentorite panga liikmetele
korraldati veebis aastat kokkuvõttev kohtumine ja töötuba “Tasakaalu loomise kunst - on see üldse võimalik
“, mida viis läbi Loore Martma.
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Veebiseminarid

Kevadel korraldati ENKi eestvedamisel mitmeid veebikohtumisi nii ENKi liikmetele, huvijuhtidele ja KOV
spetsialistidele kui ka teistele noortevaldkonnas töötavatele inimestele.

Täpsemalt saab lugeda siit.

 

ENKi liikmetele toimus kevadel viis kohtumist, mille teemad olid näiteks: Discordi keskkond ja digiturvalisus,
taastav õigus ja selle kasutamine noorsootöös, noorsootöötajate motivatsioon ja vaimne heaolu eriolukorras,
mobiilne noorsootöö. 10.09.2020 toimus ENKi liikmetele coaching’u teemaline veebikohtumine. 4.12.2020
toimus kutse-eetika teemaline veebiseminar, kus arutati noorsootöö eetiliste dilemmade üle.

 

Huvijuhtidele toimus aasta esimeses pooles kolm veebikohtumist, kus jagati ideid igapäevase töö
korraldamiseks eriolukorras ning lõpukellade ja lõpuaktuste korraldamiseks. 24.09.2020 toimunud
kohtumisel tutvustasid Harno esindajad huvijuhtide võimalusi noorsootöö nädalal kaasa lüüa ning
29.10.2020 oktoobri veebikoosolekul rääkisid Paide Hillar Hanssoo Põhikooli huvijuht ja Läänemaa
Ühisgümnaasiumi huvijuht õpilasesinduste töö toetamisest.

 

Lisaks toimus 16.10.2020 koostöös Sotsiaalministeeriumi ja Terviseametiga enne koolivaheaega Covid-19
teemaline infoseminar noortevaldkonna töötajatele, kus osales ligi 100 inimest.

 

Veebiseminare korraldati ka KOV noorsootöö spetsialistidele, kus jagati info ENKi tegevuste kohta, sh
virtuaalprillide töötube, ning tutvustati Tallinna Ülikoolis valminud magistritöid. Kohtumised toimusid
14.05.2020, 28.05.2020, 30.09.2020 ja 16.11.2020.

 

Koostöö noortevaldkonnas

Noortevaldkonna erinevate katusorganisatsioonidega toimusid ENKi algatusel veebikoosolekud 14.05.2020,
4.06.2020, 14.09.2020, 6.10.2020 ja 19.11.2020. Kohtumiste tulemusena korraldati 16.11.2020 kohalike
omavalitsuste juhtidele ning kohalike omavalitsuste noorsootöötajatele infopäev, kus tutvustati enda
tegevust ja edastati olulist noortevaldkonna infot.

 

Katusorganisatsioonide koostöös toimus ka kohtumine uue Haridus- ja Noorteameti peadirektoriga
25.10.2020, et tutvustada katusorganisatsioonide tööd ja kuulda Haridus- ja Noorteameti edasistest
plaanidest.

 

Septembris toimus kohtumine ENKi juhatuse liikme Kadi Bruusi, Eesti Linnade ja Valdade Liidust Hille Ilvese
vahel, et arutada edaspidist noortevaldkonna info edastamist ELVL listi.

 

Kvaliteedihindamine

Kvaliteedihindamine viidi läbi Viljandi, Mulgi, Räpina, Antsla, Hiiumaa ja Saue, Elva ja Viimsi, Rae vallas).
Pooleli olid kvaliteedihindamised Lääneranna ja Jõelähtme vallal.

 

Noorsootöö mõju hindamine

https://enk.ee/tegevused/uudised/
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Lugude kogumise protsessis koguti 2020. aasta jooksul kokku noortelt 276 lugu kaheksast omavalitsusest.
Projekti lõpuraport valmib 2021. aasta kevadel.

 

Noorsootöötajate esindamine

ENK andis 2020. aastal iikmetega kooskõlastatud sisendit ja osales erinevatel aruteludel. Näiteks kogus
ENK liikmetelt tagasisidet ühendameti moodustamisega seotud eelnõudele, osales HTMi korraldatud
noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eelnõu tutvustamisel ja tegi täiendavaid ettepanekuid arengukava
eelnõule. Lisaks tegi ENK ettepaneku muuta „Riiklike haridusstipendiumide ja -preemiate määramise
tingimused ja kord“ muutmise eelnõus korra nime ja soõnastada see järgmiselt: “Riiklike haridus- ja
noortevaldkonna stipendiumide ja -preemiate määramise tingimused ja kord“ ning lisada kategooriatena
juurde lisaks huvihariduse õpetaja kategooriale ka noorsootöötaja kategooria.

 

15.06.2020 esitas ENK teabenõude Riigikogu sotsiaalkomisjonile seoses Psühhiaatrilise abi seaduse §3
täiendamise seaduse 115 SE-ga. 16.11.2020 kutsuti Eesti Noorsootöötajate Kogu Riigikogu
sotsiaalkomisjoni videoistungile ENKi seisukohti tutvustama.

 

17.06.2020 osales tegevjuht Heili Griffith Justiitsministeeriumi kokku kutsutud ideekorjel uue vägivalla
ennetamise strateegia koostamiseks.

 

11.09.2020 saatsime teiste noortevaldkonna katusorganisatsioonidega Haridus- ja Noorteameti uuele
peadirektorile ühispöördumise, kus palusime võimalust uue ameti töötajate ja peadirektoriga kohtumiseks.
Kohtumine toimus 23.10.2020 ning ENKil oli võimalus koos teiste noortevaldkonna
katusorganisatsioonidega tutvustada oma tegevusi ning mh tuua välja praegused peamised väljakutsed ja
eesmärgid.

 

ENKi sõnavõtte, pöördumisi, tagasisidet ja arvamusi saab lugeda siit.

 

2. Noorsootöö arendamine rahvusvahelises koostöös.

 

Tulenevalt Covid-19 haiguse levikust mitmed rahvusvahelised projektid peatusid 2020. aastal. Projekti
“Strengthening the Professionalisation of Youth Work through Codes of Ethical Practice” raames toimus
2020. aasta algul toimus õppevisiit Austraaliasse. Augustis ja septembris viidi läbi uuringu kolm fookusgrupi
intervjuud. Projekti on pikendatud 2022. aasta augustini.

 

Projekti "Eastern Partnership Youth Workers Academy" tegevused peatusid 2020. aastal.

 

Jaanuaris 2020 oli Eestis praktikal neli Saksamaa üliõpilast.

 

Lisaks nõustati Läti partnereid Läti noorsootöötajate kogu asutamisel. 16.09.2020 osales tegevjuht Heili
Griffith videovahendusel Läti noorsootöö konverentsil, kus tutvustas Eesti noorsootööd ja Eesti
Noorsootöötajate Kogu. Läti partneritega on plaanis koostööd jätkata ja neid edaspidi toetada Läti
noorsootöötajate organisatsiooni asutamisel.

 

https://enk.ee/tegevused/artiklid-ja-seisukohad/


6

Eesti Noorsootöötajate Kogu 2020. a. majandusaasta aruanne

Oktoobris võtsime ühendust erinevate partneritega Euroopast, et kaardistada huvi ja koguda kokku teiste
katusorganisatsioonide kontakte noorsootöötajate üle-euroopalise katusorganisatsiooni moodustamiseks.

 

3. Organisatsiooni efektiivsuse suurendamine huvikaitsefunktsiooni täitmisel.

 

Märtsis ja aprillis toimus liikmete värbamise kampaania, mille jooksul liitus ENKiga 39 uut liiget. Teine
värbamiskampaania toimus novembris noorsootöö nädala raames ja liitus 15 uut liiget. Nii uutele liikmetele
kui ka ENKiga liitumisest huvitunud noorsootöötajatele toimus 3.12.2020 infopäev Zoomis.

 

Liikmetele mõeldud seminar toimus 10.03.2020 Viljandis. Osalejatele tutvustati 2020. aasta tegevusi ning
anti võimalus anda tegevuskavale tagasisidet ning täiendada tegevuskava omapoolsete ettepanekutega.

 

ENKis alustasid tööd uued töörühmad: nutika noorsootöö töörühm, liikmete värbamise ja kaasamise
töörühm, huvijuhtide töögrupp ja KOV noorsootöötajate töögrupp. Töögrupid a toetasid ENKi tegevuskava
elluviimist ja näiteks korraldasid liikmete seas küsitlusi, veebiseminare jt tegevusi.

 

Kord kuus ilmus ENKi uudiskiri, millega saab tutvuda siin: https://enk.ee/tegevused/uudiskirjad/ ENKil valmis
uus logo ja visuaalne identiteet ja uuendati kodulehte.

 

Aruande koostas: Heili Griffith, ENKi tegevjuht

 

 

 

 

https://enk.ee/tegevused/uudiskirjad/
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 94 132 75 144 2

Nõuded ja ettemaksed 3 022 13 474 3

Kokku käibevarad 97 154 88 618  

Kokku varad 97 154 88 618  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 64 306 69 984 4

Kokku lühiajalised kohustised 64 306 69 984  

Kokku kohustised 64 306 69 984  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 18 634 10 286  

Aruandeaasta tulem 14 214 8 348  

Kokku netovara 32 848 18 634  

Kokku kohustised ja netovara 97 154 88 618  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2020 2019 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 4 688 2 090  

Annetused ja toetused 131 620 79 215 5

Tulu ettevõtlusest 25 326 32 296 6

Kokku tulud 161 634 113 601  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -131 620 -79 215 7

Mitmesugused tegevuskulud -9 890 -7 342  

Muud kulud -5 917 -18 696  

Kokku kulud -147 427 -105 253  

Põhitegevuse tulem 14 207 8 348  

Muud finantstulud ja -kulud 7 0  

Aruandeaasta tulem 14 214 8 348  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2020 2019 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 14 207 8 348  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 10 452 51 245  

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -5 678 926  

Laekunud intressid 7 0  

Kokku rahavood põhitegevusest 18 988 60 519  

Kokku rahavood 18 988 60 519  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 75 144 14 625 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 18 988 60 519  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 94 132 75 144 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2018 10 286 10 286

Aruandeaasta tulem 8 348 8 348

31.12.2019 18 634 18 634

Aruandeaasta tulem 14 214 14 214

31.12.2020 32 848 32 848
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Noorsootöötajate Ühenduse 2020. aasta raamatupidamise aastaaruanne on Eesti finantsaruandluse standardi kohaselt.

Eesti finantsaruandluse standard on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev avalikkusele

suunatud finantsaruandluse nõuete kogum, mille põhinõuded kehtestatakse raamatupidamise seadusega ning mida täpsustab raamatupidamise

seaduse § 34 lõike 4 alusel kehtestatud Raamatupidamise Toimkonna Juhendid.

2020. aasta raamatupidamise aastaaruanne on esitatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke (v.a. arvelduskrediit),kuni

3-kuulisi tähtajalisi deposiite ning paigutusi rahaturufondidesse ja muudesse ülilikviidsetesse fondidesse, mis investeerivad

instrumentidesse, mis individuaalselt vastavad raha ja raha ekvivalendi mõistele. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis

lühiajaliste laenukohustiste koosseisus.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Nõuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik

nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete esialgsetele lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule nõuete väärtuse langusele, on

võlgniku pankrot või olulised finantsraskused ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st.

vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nüüdisväärtusest. Selliste

nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende väärtus oleks langenud, hinnatakse

väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas. Ebatõenäoliselt laekuvate nõuete

allahindlussumma on vahe nende nõuete bilansilise väärtuse ja tulevaste rahavoogude nüüdisväärtuse vahel, kasutades sisemise

intressimäära meetodit. Nõuete bilansilist väärtust vähendatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete allahindlussumma võrra ning

kahjum allahindlusest kajastatakse kasumiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui nõue loetakse lootusetuks, kantakse nõue ja tema

allahindlus bilansist välja. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu

vähendamisena.

Annetused ja toetused

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna laekumise hetkel või hetkel, mil annetus/toetus muutub sissenõutavaks.

Sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused) kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil

annetus/toetus muutub sissenõutavaks ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on täidetud, st leiavad aset kulutused, mille

kompenseerimiseks tasud on mõeldud.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismaksud ning muud mitte-sihtotstarbelised tasud ühingu liikmetelt kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud.

Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui tasu muutub sissenõutavaks ja kui tasuga kaasnevad tingimused on

täidetud. Juhul kui tasu laekumine on ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul kui tegemist

on ettemaksega järgmiste perioodide eest).

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tõenäoliselt osalevad majandusliku

kasu tekitamisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l,mil nad

loovad majanduslikku kasu.

Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil või ei osale majandusliku kasu tekitamisel, kajastatakse kuluna

nende tekkimise perioodil.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Arvelduskontod 94 132 75 144

Kokku raha 94 132 75 144

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 2 696 2 696

Ostjatelt laekumata

arved
2 696 2 696

Ettemaksed 326 326

Muud makstud

ettemaksed
326 326

Kokku nõuded ja

ettemaksed
3 022 3 022

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 5 527 5 527

Ostjatelt laekumata

arved
5 527 5 527

Ettemaksed 7 947 7 947

Tulevaste perioodide

kulud
4 707 4 707

Muud makstud

ettemaksed
3 240 3 240

Kokku nõuded ja

ettemaksed
13 474 13 474
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 618 618

Võlad töövõtjatele 363 363

Maksuvõlad 4 656 4 656

Saadud ettemaksed 58 669 58 669

Tulevaste perioodide tulud 58 669 58 669

Kokku võlad ja ettemaksed 64 306 64 306

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 1 642 1 642

Maksuvõlad 6 798 6 798

Saadud ettemaksed 61 544 61 544

Tulevaste perioodide tulud 61 544 61 544

Kokku võlad ja ettemaksed 69 984 69 984

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2020 2019

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 131 620 79 215

Kokku annetused ja toetused 131 620 79 215

sh eraldis riigieelarvest 95 000 58 056

Toetus juriidiliselt isikult 36 620 21 159

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2020 2019

Rahaline annetus 131 620 79 215

Kokku annetused ja toetused 131 620 79 215

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2020 2019

Interaktiivsete töötubade projekt 12 421 32 296

Seminari- ja koolitusteenus 12 905 0

Kokku tulu ettevõtlusest 25 326 32 296
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Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2020 2019

Transpordikulud 1 747 669

Üür ja rent 3 393 5 413

Mitmesugused bürookulud 4 342 5 990

Lähetuskulud 11 736 9 855

Koolituskulud 11 504 9 915

Tööjõukulud 57 507 21 662

Sisseostetud teenused 26 832 10 188

Projektide korraldamiskulu 14 559 15 523

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
131 620 79 215

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu 42 124 28 721

Sotsiaalmaksud 15 383 12 891

Kokku tööjõukulud 57 507 41 612

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
57 507 41 612

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 6 3

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2020 31.12.2019

Füüsilisest isikust liikmete arv 245 153

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Arvestatud tasu 7 920 7 113



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 14.06.2021

Eesti Noorsootöötajate Kogu (registrikood: 80119643) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KADI BRUUS Juhatuse liige 18.06.2021

MARIS UUSKÜLA Juhatuse liige 18.06.2021

ANNELI MEISTERSON Juhatuse liige 20.06.2021

ILONA-EVELYN RANNALA Juhatuse liige 25.06.2021



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@enk.ee


