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Siindmuste kronoloogia

11.01.2013.a. Liivimaa direktorid Vana-Vdidus

15.01.2013.a.  kohtumine HTM-s (J. Aaviksoo, T. Linnus)

29.01.2013.a.  kohtumine HTM-s (J. Aaviksoo, J. Holm, A. Pung, K. Maasik, T. Loodus, T. Linnus)
21.02.2013.a. Liivimaa dppedirektorid Tartus

27.02.2013.a. EKEU juhatuse koosolek Parnus

04.03.2013.a. Liivimaa karjaarindustajate ndupidamine Vaimelas

08.04.2013.a. Liivimaa karjaarinustajate seminar Viljandis

13.03.2013.a.  Kohtumine HTM-s (M. Laidmets, T. Linnus)

13.03.2013.a. Liivimaa arendusjuhid Tartus

21.03.2013.a.  kohtumine HTM-s (J. Holm, T. Linnus)

02.04.2013.a. EKEU juhatuse koosolek Pémus

2.-4.04.2013.a. EKEU kevadseminar Pamus

17.04.2013.a. EKEU juhatuse koosolek Tallinnas

17.04.2013.a  Liivimaa arendusjuhid Tartus,

25.04.2013.a. koolindukogude koostodkoda Tartus

30.04.2013.a. Liivimaa arendusjuhid Tartus,

15.05.2013 Liivimaa arendusjuhid Rapinas

16.-17.05.2013.a. EKEU juhatus Vaimelas

22. mai 2013.a. Liivimaa 6ppedirektorid Vaimelas

13.06.2013.a. Liivimaa direktorid, arendusjuhid Luua

27.06.2013.a. Tartus Liivimaa taiskasvanute koolitajate-koolitusjuhtide ndupidamine
18.09.2013.a. EKEU juhatuse koosolek Narvas

18.09.2013.a. Liivimaa direktorid Narvas

18.-19.09.2013.a. EKEU siigisseminar Narvas

16.10.2013.a. EKEU juhatuse koosolek Tallinnas

23.10.2013.a. Liivimaa direktorid Tartus

29.10.2013.a. Liivimaa 6ppedirektorid Vaimelas

31.10.2013.a. Kohtumine HTM-s(H. Huuba-Reinsalu, P. Alekand,T. Linnus, M. Laidmets, T. Leheste)
05.11.2013.a. kohtumine HTM-s. (J. Holm, T. Linnus)

07.11.2013.a. kohtumine HTM-s.( K. All, T. Linnus)

07.11.2013.a. kohtumine HTM-s (M. Laidmets, T. Linnus)

11.11.2013.a. Liivimaa dpetajate tanudritus HTM-i saalis

20.11.2013.a. EKEU juhatuse koosolek Tallinnas, kohtumine M. Laidmetsaga
25.11.2013.a. Liivimaa 6ppedirektorid Valgas

03.12.2013.a. kohtumine HTM-s (J. Holm, T. Linnus)

05.12.2013.a. EKEU juhatuse koosolek Tallinnas; kohtumine J. Aaviksooga
11.12.2013.a. Liivimaa direktorid, dppedirektorid Vastseliinas.

17.12.2013.a. Liivimaa taiskasvanute koolitajate- koolitusjuhtide néupidamine Vérus

Lisaks toimusid paljud td6koosolekud meie partneritega. R. Oselin oli kontaktisikuks suhtlemisel
Tootukassaga ja valmistas ette nende esinemise Narva sugisseminaril. H. Zuuba-Reinsalu oli



eestvedajaks tugiteenuste(eriti raamatupidamise) tsentraliseerimise arutelude korraldamisel ja
labiviimisel.

Juhatuse liikmed osalesid jatkuvalt erinevate toogruppide ja komisjonide t60s.

EKEU esindajad komisjonides ja téoriihmades

HTM prioriteetsete suundade ,Elukestev 0pe“ ning ,Hariduse infrastruktuuri arendamine*
juhtkomisjon - Neeme Rand, Paul Alekand

HTM prioriteetsete suundade ,Elukestev 0pe“ ning ,Hariduse infrastruktuuri arendamine*
juhtkomisjon -Neeme Rand, Paul Alekand.

Taiskasvanuhariduse ndukogu — Tanel Linnus

KOA akrediteerimise ndukogu — Raivo Niidas

SA Archimedes "EKKA kutsehariduse hindamisndukogu® —Tanel Linnus

REKK ESF programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2011-2013“ ndukoda — Neeme Rand
Kutsete susteemi arendamine - Raivo Niidas

HTM toorihma "Kutsedppeasutuste rahastamise anallls ja uue rahastamismudeli valjatootamine”
- Paul Alekand, Arnold Pastak

HTM t66rihm "Haridusasutuste normatiivide kehtestamisest — Andrus Kompus

SA Archimedes, Leonardo ndukogu — Pille Tarto

SA Archimedes Leonardo da Vinci programmi dppirande ja juhtide dppeléhetuste komisjonid — Erkki
Piisang

Tartu Ulikooli kutsedpetajate programmndukogu - Tanel Linnus, Liivi Raudsepp

HTM toorihma "Taienduskoolituse kvaliteedi tagamine “ - Riina Mudrsepp

SA Archimedes taiskasvanuhariduse programmide (Grundtvig, Nordplus Adult) ndukogu - Meeli
Kaldma

SA Innove ESF programmi ,Kutsehariduse populariseerimine“ ndukoda Paul Alekand

SA Innove rahvusvaheliste kutsevdistiuste ndukoda - Neeme Rand

SA Hariduse Infotehnoloogia ndukogu — Tarmo Loodus.

SA Innove kutsedpetajate tdienduskoolituse valjaarendamise t66grupp — Varje Tipp, Haana Zuba-
Reinsalu

SA Kutsekoda to6riihm ,Kutsedpetaja kompetentside valjatdétamine — Riina Miirsepp

Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingul oli aasta 2013 tegus.

Aasta jooksul tegelesime enam jargmiste teemadega:

EKEU missiooni ja visiooni valjatdstamine; eesmarkide piistitamine

Tugiteenuste tsentraliseerimise teema, pidev surve otstarbekate muutuste suunas
Erinevate regulatsioonide, korralduste jms valjatotamises osalemine

Liivimaa koostoovargustiku uue tegevuskava valjatootamine

Viidi labi traditsioonilised kaks seminari.
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EKEU missiooni ja visiooni valjatodtamiseks viidi 1abi likmete kiisitius, mille tulemusena formuleerisime
alljargneva:

EKEU missioon: olla aktiivne partner ja kaasaraikija kutsehariduspoliitika kujundamisel

1) Eestkdneleja — haaletoru - hariduspoliitika kujundaja — infovahendaja (info loomine < info
edastamine)

2) Koostddvorgustik — koostéd - kaasaja — partner — Uhistunne (sisemine koost6o < véline
koostoo)

3) Rahvusvahelisus

EKEU visioon:

EKEL:J on arvestatav "lauapartner" hariduspoliitika kujundamisel

EKEU on koostoopartner nii hariduse- kui ka tobmaailma suunal

EKEU-I on kindlad sihid ja partneritega kokkulepitud prioriteedid kutsehariduse edendamise vallas
EKEU liikmete kaasahaaratus saavutatakse siisteemse tagasisidestamisega

Eesmargid

1) Sihtides ja prioriteetides kokku leppimine, tegevuste fokuseerimine ning eesmargistamine

2) Tegevuskava koostamine, ressursside planeerimine

3) Sihtvaldkondade teke EKEU-s (juhatuse valmimisel sellega arvestada) ja valdkondade pdhine
koosto0 haruliitudega ja omanikuga

4) Paevakajaliste teemadega ja kogemuste vahetusega Urituse formaadi korraldamine, jatkame
seminaride korraldamist

5) Maaratleme koostddpartnerid ja nendega tehtavad tegevused kaasates sellesse oma liikmed

6) Informatsiooni vahetuse parandamine, kaasajastamine ( protokollid, dokumendid, info
osalemise kohta toorihmades, operatiivsus), info edasi - tagasisidestamine liikmete ja juhatuse
vahel

7) Liikmete vastastikune staZeerimine (a la ametnikud koolis ja koolijuhid ministeeriumis)

8) Selged sdnumid, tapne planeerimine, andmete anallilsil pdhinevate seisukohtade kujundamine

9) Kohtumised paremini ette valmistada, korrektsemaks asjaajamine

10) Juhatuse likmete animeerimine ja patareide vahetus

Tugiteenuste tsentraliseerimise teema on tihingus arutluse all olnud mitu aastat

Aastal 2012 liitus Luua MK tsentraliseeritud raamatupidamisega, 2013 liitusid G. Otsa nim. Muusikakool,
Tallinna Teeninduskool ning Tallinna Balletikool. Probleem: kutsedppeasutuste raamatupidamise
tsentraliseerimine ei ole oodatud tulemusteni viinud, koost6d raamatupidamiskeskusega ei rahulda
koole, puudub selge tddjaotus ja vastutus , mist6ttu koolid ei saa taita kutsedppeasutuse seadust.
EKEU on podrdunud korduvalt HTM poole oma ettepanekutega asja arutada (kirjad 26.aprill 2013;
23.detsember 2013), kuid tanaseni ei ole neile vastatud. Kiill on EKEU initsiatiivil toimunud rida
kohtumisi, kus on arutatud seda temaatikat (31.oktoober 2013.a. - M.Laidmets, T.Leheste;
19.detsember 2013 - T.Tiko, U.Laas, T.Leheste, J. Tammjarv).

EKEU juhatus on teinud selles kiisimuses jargmised ettepanekud:

e Olukorrale lahenduste leidmiseks moodustada todrihm ning maarata HTMi siseselt vastutav
isik protsessi juhtima (tooriihm koosseisus EKEU esindajad, koolid , HTMi rahandus-
siseauditiosakond, vajadusel ka eksperdid)



e Tooruhma voimalik ajagraafik koos tegevustega keskendub esialgu raamatupidamisele (hiliem
vOib arvestada ka personaliga)

e HTM arenguvaade ja vajadused on vajalik kaardistada

e Iga etapi I16ppedes on vajalik labi viia vahehindamine, et kujundada dhine arusaam arengutest
ning korrigeerida vajadusel tegevusi

EV Riigikogus vastu vdetud Kutsedppeasutuste Seadusest tulenevalt hakati HTM-s valja té6tama
rakendussatteid, mis valdavalt saadeti kooskdlastamiseks ka meie thingule. Kahjuks toimusid need siis,
kui haridus- ja teadusminister oli juba allkirjastanud HTM seisukohad, mistdttu meie arvamusi ja
ettepanekuid arvesse ei vdetud, kill aga lubati tulevikus varasemalt aruteludesse kaasata. Ennetav
kaasamine — sellest peaks tuleviku tegemistes enam vdimalusi olema.

EKEU Liivimaa osakonnal oli tegus aasta. Esimest poolt 2013.a. vedas H. Zuuba-Reinsalu, kelle
eestvedamisel jouti Liivimaa kutsedppeasutuste uue arengukava kinnitamiseni. Edasi jatkas Liivimaa
osakonna to6od K. Kreis, kes arengukavale tuginedes asus enam tahelepanu pooramine partneritega
seotud aruteludele (koolide valishindamine, EHIS, kinnisvaradega seotud toimingud jms).

EKEU talveseminar toimus 02 — 04. aprillil Parnus, Parnu Kutsehariduskeskuses.

Esimesel paeval toimus EKEU likmete iildkoosolek, samal ajal viidi mittelikmetele I&bi td6toad.
Too6tubasid oli neli (veebipdhised tddriistad t66 paremaks korraldamiseks — V. Tipp; néput6o
elektroonikahuvilistele — E. Puidet; Maniklur koos kate massaaziga — R. llves; kingituste pakkimine — K.
Sorin)

EV Haridus- ja Teadusministri Jaak Aaviksoo esinemine kasitles eelkdige kutsedppeasutuste rolli
muutustes ja koolijuhi rolli selles.

Ohtu I8ppes teatrietendusega ,Balletmeister* Endla teatris.

Teine paev oli puhendatud koolitusele koostoos SA INNOVE-ga teemal ,Juhi kompetentsid
meeskonnatdd rakendamisel®, mida viis labi Mihkel Reinsalu.

Kolmas paev oli traditsiooniliselt HTM paralt, kus A: Pung ja K. Toom andsid Ulevaate seadusandluse
muudatustes kutsehariduse valdkonnas; kasitluse all oli tugiteenuste tsentraliseerimine, kutsehariduse
rahastamine; voimalikud investeeringud kutseharidusees aastatel 2014 — 2020.

EKEU siigisseminar toimus 18. — 19. septembril Narvas, Narva Kutsedppekeskuses.

Esimest korda astus meie ette HTM uus asekantsler Mart Laidmets, kes kasitles kutsehariduse uusi
valjakutseid lahitulevikus. SA Archimedese kommunikatsioonijunt Eero Loone kasitles teemat
Kutsehariduse maine — turundusest ja teadlikkuse tdstmisest. Paeva Idpetas paneeldiskussioon, mis
kasitles uue finantsperioodi ootusi ja vdimalikke realiseerimisvimalusi ja kdnelejateks olid Terje Haidak
HTM-st, Meelis Paaval To6tukassast ja Mihkel Susi MKM-st. Selle jarel oli kdigil voimalik tutvuda Narva
Kutsedppekeskusega.

Teine paev kulus Ulevaadete saamiseks kutsedppeasutuse seadusest, elukestva Oppe strateegiast,
késilolevatest  rakendusaktidest, Opetaja ametikoha  kujunemisest ja  sellega  seotud
taiendkoolitusststeemist.

V&ga huvitavaks ja meeldejadvaks kujunes kiilaskaik Tartu Ulikooli Narva Kolledzi, kus direktor Katri
Raik ja Narva Linnavalitsuse spetsialistid andsid vdimaluse aru saada lda-Virumaa eriparadest ja
planeeritavatest tegevustest.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustused
Kokku kohustused
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2013

41216

393
41 609
41 609

78
78
78

44 317
-2 786
41531
41 609

2013. a. majandusaasta aruanne

31.12.2012

44 889

421
45 310
45 310

993
993
993

43 635

682
44 317
45 310



Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Annetused ja toetused
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To6joukulud
Muud kulud
Kokku kulud
Pdhitegevuse tulem
Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2013

598
27171
27 769

-22 381
-4.841
-1 065
2282

-30 569
-2 800

14
2786

2012

566
31 356
31922

-27 949
1952
-934
-619
-31 454
468

468

2013. a. majandusaasta aruanne



Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p6&hitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2013

-2 800
28
-915
14
3673
-3673
44 889
-3673

41216

2013. a. majandusaasta aruanne

2012

468
34
645
214
1361
1361
43528
1361
44 889



Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2011
Aruandeaasta tulem
31.12.2012
Aruandeaasta tulem

31.12.2013

43 635

682
44 317
-2 786
41531

2013. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

43 635

682
44 317
-2 786
41531
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Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon
Arvestuse alused

Majandustehingud kirjendatakse soetusmaksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus vaartuses. Raamatupidamise
aruanded koostatakse tekkepdhise arvestusprintsiibi kohaselt. Aruande koostamisel on lahtutud Eesti heast raamatupidamistavast.

N6uded ja ettemaksed
Nduete hindamine
No6uded ostjate vastu on kajastatud bilansis soetusmaksumuses. Nouete hindamisel on vaadeldud iga n6uet eraldi.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

31.12.2013 31.12.2012
Kokku raha 41 216 44 889
Lisa 3 Nduded ostjate vastu
(eurodes)

31.12.2013 31.12.2012
Ostjatelt laekumata arved 393 421
Kokku nduded ostjate vastu 393 421
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Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing

Lisa 4 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Saadud ettemaksed

Tulevaste perioodide
tulud

Kokku vélad ja
ettemaksed

Vdlad tarnijatele
Saadud ettemaksed

Tulevaste perioodide
tulud

Kokku vélad ja
ettemaksed

31.12.2013

31.12.2012

Lisa 5 T66j6ukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Kokku t66jéukulud

Lisa 6 Seotud osapooled

(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

Fldsilisest isikust liikmete arv

12 kuu jooksul

78

78

78

12 kuu jooksul
929
64

64

993

2013
795
270

1065

31.12.2013
120

2013. a. majandusaasta aruanne

Jaotus jarelejdanud téhtaja jargi
1- 5 aasta jooksul ule 5 aasta

78

78

78

Jaotus jarelejaanud téhtaja jargi

1 -5 aasta jooksul Ule 5 aasta
929
64
64
993
2012
695
239
934
31.12.2012
120
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 01.04.2014

Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing (registrikood: 80118170) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete Gigsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
NEEME RAND Juhatuse liige 14.04.2014
TANEL LINNUS Juhatuse liige 15.04.2014
PAUL ALEKAND Juhatuse liige 15.04.2014
PILLE TARTO Juhatuse liige 15.04.2014
ANDRUS KOMPUS Juhatuse liige 15.04.2014
HAANA ZUBA-REINSALU Juhatuse liige 16.04.2014
RIINA MUURSEPP Juhatuse liige 16.04.2014
TIIA RANDMA Juhatuse liige 21.04.2014

RAIVO NIIDAS Juhatuse liige 22.04.2014



Tegevusalad

Tegevusala

EMTAK kood

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129

Sidevahendid

Liik

Telefon

Faks
Mobiiltelefon
E-posti aadress

E-posti aadress

Sisu

+372 4524600
+372 6542874
+372 5104089
tanel@vkhk.ee
info@tthk.ee

Pd&hitegevusala

Jah



