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Sündmuste kronoloogia 

11.01.2013.a. Liivimaa direktorid Vana-Võidus 

15.01.2013.a. kohtumine HTM-s (J. Aaviksoo, T. Linnus) 

29.01.2013.a. kohtumine HTM-s (J. Aaviksoo, J. Holm, A. Pung, K. Maasik, T. Loodus, T. Linnus) 

21.02.2013.a. Liivimaa õppedirektorid Tartus 

27.02.2013.a. EKEÜ juhatuse koosolek Pärnus  

04.03.2013.a. Liivimaa karjäärinõustajate nõupidamine Väimelas 

08.04.2013.a. Liivimaa karjäärinõustajate  seminar Viljandis 

13.03.2013.a. Kohtumine HTM-s (M. Laidmets, T. Linnus) 

13.03.2013.a. Liivimaa arendusjuhid Tartus 

21.03.2013.a. kohtumine HTM-s (J. Holm, T. Linnus) 

02.04.2013.a. EKEÜ juhatuse koosolek Pärnus 

2.- 4.04.2013.a. EKEÜ kevadseminar Pärnus 

17.04.2013.a. EKEÜ juhatuse koosolek Tallinnas 

17.04.2013.a Liivimaa arendusjuhid Tartus,  

25.04.2013.a. koolinõukogude koostöökoda Tartus 

30.04.2013.a. Liivimaa arendusjuhid Tartus,  

15.05.2013 Liivimaa arendusjuhid Räpinas 

16.-17.05.2013.a. EKEÜ juhatus Väimelas 

22. mai 2013.a. Liivimaa õppedirektorid Väimelas  

13.06.2013.a. Liivimaa direktorid, arendusjuhid Luua 

27.06.2013.a. Tartus Liivimaa täiskasvanute koolitajate-koolitusjuhtide nõupidamine 

18.09.2013.a. EKEÜ juhatuse koosolek Narvas 

18.09.2013.a. Liivimaa direktorid Narvas 

18.-19.09.2013.a. EKEÜ sügisseminar Narvas 

16.10.2013.a. EKEÜ juhatuse koosolek Tallinnas 

23.10.2013.a. Liivimaa direktorid Tartus 

29.10.2013.a. Liivimaa õppedirektorid Väimelas 

31.10.2013.a. Kohtumine HTM-s(H. Huuba-Reinsalu, P. Alekand,T. Linnus, M. Laidmets, T. Leheste) 

05.11.2013.a. kohtumine HTM-s. (J. Holm, T. Linnus)  

07.11.2013.a. kohtumine HTM-s.( K. All, T. Linnus)  

07.11.2013.a. kohtumine HTM-s (M. Laidmets, T. Linnus) 

11.11.2013.a. Liivimaa õpetajate tänuüritus HTM-i saalis 

20.11.2013.a. EKEÜ juhatuse koosolek Tallinnas, kohtumine M. Laidmetsaga 

25.11. 2013.a. Liivimaa õppedirektorid Valgas 

03.12.2013.a. kohtumine HTM-s (J. Holm, T. Linnus) 

05.12.2013.a. EKEÜ juhatuse koosolek Tallinnas; kohtumine  J. Aaviksooga 

11.12.2013.a. Liivimaa direktorid, õppedirektorid Vastseliinas.  

17.12.2013.a. Liivimaa täiskasvanute koolitajate- koolitusjuhtide nõupidamine Võrus 

 

 

 

Lisaks toimusid paljud töökoosolekud meie partneritega. R. Oselin oli kontaktisikuks  suhtlemisel 
Töötukassaga ja valmistas ette nende esinemise Narva sügisseminaril. H. Zuuba-Reinsalu oli 



eestvedajaks tugiteenuste(eriti raamatupidamise) tsentraliseerimise arutelude korraldamisel ja 

läbiviimisel. 

Juhatuse liikmed osalesid jätkuvalt erinevate töögruppide ja komisjonide töös. 

 

EKEÜ esindajad komisjonides ja töörühmades 

 HTM prioriteetsete suundade „Elukestev õpe“ ning „Hariduse infrastruktuuri arendamine“ 
juhtkomisjon - Neeme Rand, Paul Alekand  HTM prioriteetsete suundade „Elukestev õpe“ ning „Hariduse infrastruktuuri arendamine“ 
juhtkomisjon -Neeme Rand, Paul Alekand.   Täiskasvanuhariduse nõukogu – Tanel Linnus  KÕA akrediteerimise nõukogu – Raivo Niidas  SA Archimedes "EKKA kutsehariduse hindamisnõukogu“ –Tanel Linnus  REKK ESF programmi „Kutsehariduse sisuline arendamine 2011-2013“ nõukoda – Neeme Rand  Kutsete süsteemi arendamine - Raivo Niidas  HTM töörühma "Kutseõppeasutuste rahastamise analüüs ja uue rahastamismudeli väljatöötamine"  
- Paul Alekand, Arnold Pastak  HTM töörühm "Haridusasutuste normatiivide kehtestamisest“ – Andrus Kompus  SA Archimedes, Leonardo nõukogu – Pille Tarto  SA Archimedes Leonardo da Vinci programmi õppirände ja juhtide õppelähetuste komisjonid – Erkki 
Piisang  Tartu Ülikooli kutseõpetajate programmnõukogu - Tanel Linnus, Liivi Raudsepp  HTM töörühma "Täienduskoolituse kvaliteedi tagamine “ - Riina Müürsepp  SA Archimedes täiskasvanuhariduse programmide (Grundtvig, Nordplus Adult) nõukogu - Meeli 
Kaldma  SA Innove ESF programmi „Kutsehariduse populariseerimine“ nõukoda Paul Alekand  SA Innove rahvusvaheliste kutsevõistluste nõukoda - Neeme Rand  SA Hariduse Infotehnoloogia nõukogu – Tarmo Loodus.  SA Innove kutseõpetajate täienduskoolituse väljaarendamise töögrupp – Varje Tipp, Haana Zuba-
Reinsalu  SA Kutsekoda töörühm „Kutseõpetaja kompetentside väljatöötamine – Riina Müürsepp 

Eesti Kutseõppe Edendamise Ühingul oli aasta 2013 tegus. 

Aasta jooksul tegelesime enam järgmiste teemadega: 

1. EKEÜ missiooni ja visiooni väljatöötamine; eesmärkide püstitamine 

2. Tugiteenuste tsentraliseerimise teema, pidev surve otstarbekate muutuste suunas 

3. Erinevate regulatsioonide, korralduste jms väljatöötamises osalemine 

4. Liivimaa koostöövõrgustiku uue tegevuskava väljatöötamine  
5. Viidi läbi traditsioonilised kaks seminari. 

  



EKEÜ missiooni ja visiooni väljatöötamiseks viidi läbi liikmete küsitlus, mille tulemusena formuleerisime 
alljärgneva:  

EKEÜ missioon: olla aktiivne partner ja kaasarääkija kutsehariduspoliitika kujundamisel 

1) Eestkõneleja – hääletoru - hariduspoliitika kujundaja – infovahendaja (info loomine    info 
edastamine) 

2) Koostöövõrgustik – koostöö - kaasaja – partner – ühistunne (sisemine koostöö    väline 
koostöö) 

3) Rahvusvahelisus 

EKEÜ visioon: 
EKEÜ on arvestatav "lauapartner" hariduspoliitika kujundamisel 
EKEÜ on koostööpartner nii hariduse- kui ka töömaailma suunal 
EKEÜ-l on kindlad sihid ja partneritega kokkulepitud prioriteedid kutsehariduse edendamise vallas 
EKEÜ liikmete kaasahaaratus saavutatakse süsteemse tagasisidestamisega 

Eesmärgid 

1) Sihtides ja prioriteetides kokku leppimine, tegevuste fokuseerimine ning eesmärgistamine 
2) Tegevuskava koostamine, ressursside planeerimine 
3) Sihtvaldkondade teke EKEÜ-s (juhatuse valmimisel sellega arvestada) ja valdkondade põhine 

koostöö haruliitudega ja omanikuga 
4) Päevakajaliste teemadega ja kogemuste vahetusega ürituse formaadi korraldamine, jätkame 

seminaride korraldamist 
5) Määratleme koostööpartnerid ja nendega tehtavad tegevused kaasates sellesse oma liikmed 
6) Informatsiooni vahetuse parandamine, kaasajastamine ( protokollid, dokumendid, info 

osalemise kohta töörühmades, operatiivsus), info edasi - tagasisidestamine liikmete ja juhatuse 
vahel 

7) Liikmete vastastikune stažeerimine (a la ametnikud koolis ja koolijuhid ministeeriumis) 
8) Selged sõnumid, täpne planeerimine, andmete analüüsil põhinevate seisukohtade kujundamine 
9) Kohtumised paremini ette valmistada, korrektsemaks asjaajamine 
10) Juhatuse liikmete animeerimine ja patareide vahetus 

 
 
Tugiteenuste tsentraliseerimise teema on ühingus arutluse all olnud mitu aastat 

Aastal 2012 liitus Luua MK tsentraliseeritud raamatupidamisega, 2013 liitusid G. Otsa nim. Muusikakool, 

Tallinna Teeninduskool ning Tallinna Balletikool. Probleem: kutseõppeasutuste raamatupidamise 
tsentraliseerimine  ei ole oodatud tulemusteni viinud, koostöö  raamatupidamiskeskusega ei rahulda 
koole, puudub selge tööjaotus ja vastutus , mistõttu koolid ei saa täita kutseõppeasutuse seadust. 
EKEÜ  on pöördunud korduvalt HTM poole oma ettepanekutega asja arutada (kirjad 26.aprill 2013; 

23.detsember 2013), kuid tänaseni ei ole neile vastatud. Küll on EKEÜ initsiatiivil toimunud rida 
kohtumisi, kus on arutatud seda temaatikat (31.oktoober 2013.a.  – M.Laidmets, T.Leheste; 

19.detsember 2013 – T.Tiko, Ü.Laas, T.Leheste, J.Tammjärv). 

EKEÜ juhatus on teinud selles küsimuses järgmised ettepanekud: 

 Olukorrale lahenduste leidmiseks moodustada töörühm ning määrata HTMi siseselt  vastutav 
isik protsessi  juhtima (töörühm koosseisus EKEÜ esindajad, koolid , HTMi rahandus-  

siseauditiosakond, vajadusel  ka eksperdid) 



 Töörühma  võimalik ajagraafik koos tegevustega keskendub esialgu  raamatupidamisele (hiljem 

võib arvestada ka  personaliga) 
 HTM arenguvaade ja vajadused on vajalik kaardistada 

 Iga etapi lõppedes on vajalik läbi viia vahehindamine, et kujundada ühine arusaam arengutest 
ning korrigeerida vajadusel tegevusi  

EV Riigikogus vastu võetud Kutseõppeasutuste Seadusest tulenevalt hakati HTM-s välja töötama 
rakendussätteid, mis valdavalt saadeti kooskõlastamiseks ka meie ühingule. Kahjuks toimusid need siis, 
kui haridus- ja teadusminister oli juba allkirjastanud HTM seisukohad, mistõttu meie arvamusi ja 
ettepanekuid arvesse ei võetud, küll aga lubati tulevikus varasemalt aruteludesse kaasata. Ennetav 
kaasamine – sellest peaks tuleviku tegemistes enam  võimalusi olema. 
 
EKEÜ Liivimaa osakonnal oli tegus aasta. Esimest poolt 2013.a. vedas H. Zuuba-Reinsalu, kelle 
eestvedamisel jõuti Liivimaa kutseõppeasutuste uue arengukava kinnitamiseni. Edasi jätkas Liivimaa 
osakonna tööd K. Kreis, kes arengukavale tuginedes asus enam tähelepanu pööramine partneritega 
seotud aruteludele (koolide välishindamine, EHIS, kinnisvaradega seotud toimingud jms). 
 
EKEÜ talveseminar toimus 02 – 04. aprillil Pärnus, Pärnu Kutsehariduskeskuses. 
Esimesel päeval toimus EKEÜ liikmete üldkoosolek, samal ajal viidi mitteliikmetele läbi töötoad. 
Töötubasid oli neli (veebipõhised tööriistad töö paremaks korraldamiseks – V. Tipp; näputöö 
elektroonikahuvilistele – E. Puidet; Maniküür koos käte massaažiga – R. Ilves; kingituste pakkimine – K. 

Sorin) 

EV Haridus- ja Teadusministri Jaak Aaviksoo  esinemine käsitles eelkõige kutseõppeasutuste rolli 
muutustes ja koolijuhi rolli selles. 

Õhtu lõppes teatrietendusega „Balletmeister“ Endla teatris. 
Teine päev oli pühendatud koolitusele koostöös SA INNOVE-ga teemal „Juhi kompetentsid  
meeskonnatöö rakendamisel“, mida viis läbi Mihkel Reinsalu. 
Kolmas päev oli traditsiooniliselt HTM päralt, kus A: Pung ja K. Toom andsid ülevaate seadusandluse 
muudatustes kutsehariduse valdkonnas; käsitluse all oli tugiteenuste tsentraliseerimine, kutsehariduse 
rahastamine; võimalikud investeeringud kutseharidusees aastatel 2014 – 2020. 

 

EKEÜ sügisseminar toimus 18. – 19. septembril Narvas, Narva Kutseõppekeskuses. 
Esimest korda astus meie ette HTM uus asekantsler Mart Laidmets, kes käsitles kutsehariduse uusi 
väljakutseid lähitulevikus. SA Archimedese kommunikatsioonijuht Eero Loone käsitles teemat 

Kutsehariduse maine – turundusest ja teadlikkuse tõstmisest. Päeva lõpetas paneeldiskussioon, mis 
käsitles uue finantsperioodi ootusi ja võimalikke realiseerimisvõimalusi ja kõnelejateks olid Terje Haidak 
HTM-st, Meelis Paaval Töötukassast ja Mihkel Susi MKM-st. Selle järel oli kõigil võimalik tutvuda Narva 
Kutseõppekeskusega. 
Teine päev kulus ülevaadete saamiseks kutseõppeasutuse seadusest, elukestva õppe strateegiast, 
käsilolevatest rakendusaktidest, õpetaja ametikoha kujunemisest ja sellega seotud 
täiendkoolitussüsteemist. 
Väga huvitavaks ja meeldejäävaks kujunes külaskäik Tartu Ülikooli Narva Kolledži, kus direktor Katri 
Raik ja Narva Linnavalitsuse spetsialistid andsid võimaluse aru saada Ida-Virumaa eripäradest ja 
planeeritavatest tegevustest. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Varad   

Käibevara   

Raha 41 216 44 889

Nõuded ja ettemaksed 393 421

Kokku käibevara 41 609 45 310

Kokku varad 41 609 45 310

Kohustused ja netovara   

Kohustused   

Lühiajalised kohustused   

Võlad ja ettemaksed 78 993

Kokku lühiajalised kohustused 78 993

Kokku kohustused 78 993

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 44 317 43 635

Aruandeaasta tulem -2 786 682

Kokku netovara 41 531 44 317

Kokku kohustused ja netovara 41 609 45 310
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 598 566

Annetused ja toetused 27 171 31 356

Kokku tulud 27 769 31 922

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -22 381 -27 949

Mitmesugused tegevuskulud -4 841 -1 952

Tööjõukulud -1 065 -934

Muud kulud -2 282 -619

Kokku kulud -30 569 -31 454

Põhitegevuse tulem -2 800 468

Muud finantstulud ja -kulud 14 0

Aruandeaasta tulem -2 786 468
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Eesti Kutseõppe Edendamise Ühing 2013. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -2 800 468

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 28 34

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -915 645

Laekunud intressid 14 214

Kokku rahavood põhitegevusest -3 673 1 361

Kokku rahavood -3 673 1 361

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 44 889 43 528

Raha ja raha ekvivalentide muutus -3 673 1 361

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 41 216 44 889
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 43 635 43 635

Aruandeaasta tulem 682 682

31.12.2012 44 317 44 317

Aruandeaasta tulem -2 786 -2 786

31.12.2013 41 531 41 531
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Arvestuse alused

Majandustehingud kirjendatakse soetusmaksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus väärtuses. Raamatupidamise

aruanded koostatakse tekkepõhise arvestusprintsiibi kohaselt. Aruande koostamisel on lähtutud Eesti heast raamatupidamistavast.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuete hindamine

Nõuded ostjate vastu on kajastatud bilansis soetusmaksumuses. Nõuete hindamisel on vaadeldud iga nõuet eraldi.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Kokku raha 41 216 44 889

Lisa 3 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Ostjatelt laekumata arved 393 421

Kokku nõuded ostjate vastu 393 421
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Saadud ettemaksed 78 78   
Tulevaste perioodide

tulud
78 78   

Kokku võlad ja

ettemaksed
78 78   

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 929 929   
Saadud ettemaksed 64 64   

Tulevaste perioodide

tulud
64 64   

Kokku võlad ja

ettemaksed
993 993   

Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2013 2012

Palgakulu 795 695

Sotsiaalmaksud 270 239

Kokku tööjõukulud 1 065 934

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2013 31.12.2012

Füüsilisest isikust liikmete arv 120 120



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 01.04.2014

Eesti Kutseõppe Edendamise Ühing (registrikood: 80118170) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

NEEME RAND Juhatuse liige 14.04.2014

TANEL LINNUS Juhatuse liige 15.04.2014

PAUL ALEKAND Juhatuse liige 15.04.2014

PILLE TARTO Juhatuse liige 15.04.2014

ANDRUS KOMPUS Juhatuse liige 15.04.2014

HAANA ZUBA-REINSALU Juhatuse liige 16.04.2014

RIINA MÜÜRSEPP Juhatuse liige 16.04.2014

TIIA RANDMA Juhatuse liige 21.04.2014

RAIVO NIIDAS Juhatuse liige 22.04.2014



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 4524600

Faks +372 6542874

Mobiiltelefon +372 5104089

E-posti aadress tanel@vkhk.ee

E-posti aadress info@tthk.ee


