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Eesti Kutseõppe Edendamise Ühing 

2018.a. tegevusaruanne 

EKEÜ tegevuse eesmärk on arendada koostöös tööandjate, töövõtjate ja teiste organisatsioonide 

ning riigiasutustega kutseharidust Eestis. Ühingut juhib üldkoosoleku poolt valitud 9 liikmeline 

juhatus. Ühingu juhatuse esimees Tarmo Loodus, aseesimees Tanel Linnus, liikmed Triin Laasi, Riina 

Müürsepp, Haana Zuba-Reinsalu, Kadi Kreis, Meeli Kaldma, Paul Alekand, Andrus Mõttus. 

2018.a. aasta oli ühingule tulemuslik. 2017.a. kutsehariduse riigikogus arutamise järel on riigikogu 

andnud valitsusele olulised suunised kutsehariduse edendamiseks riigis. Nii on ühingu liikmed 

osalenud 2018.a. kutsehariduse edendamise küsimustes erinevates HTM töörühmades, esindanud 

valdkonna huve tööandjatega kohtudes. Olles ETKL liikmed, on ühingul tihe koostöö ettevõtjatega, 

arutelud Kutseõppe edendamiseks. 

Ühingu kaks iga-aastast ettevõtmist on kevad- ja sügisseminari korraldamine. Ühingu kevadseminar 

toimus 10.-11.aprillil Pärnu kontserdimajas, korraldajaks Pärnu KHK ja ETKL. Suurepäraselt 

korraldatud seminar oli üle pika aja teenäitajaks kutsehariduse arengusuundadele. Ka järelkajastus 

ETV-s tõi kutsehariduse taas laiema üldsuse ette. Osales 450 inimest. 

Sügisseminar „Parimad praktikad“ toimus 10.-11.novembril 2018 Laulasmaal. Eesmärk oli vaadelda 

meie liikmete parimaid praktikaid ja püüda neid üksteisele tutvustades tiražeerida. Oluline oli ka 

kuulata uue ministri ja riigikogu saadikurühmade esindajate sõnumeid kutseharidusest. Osales 72 

inimest. 

Juhatuse koosolekud ja olulised otsused: 

21.03.2018 Kinnitasime juhatuse aruande üldkoosolekule. Arutasime KÕS muudatusi ja saatsime 

eelnõu liikmetele tutvumiseks, seisukohtade avaldamiseks. 

10.04.2018 Kinnitasime ühingu positsioonid kohtumiseks asekantsleriga: koolide rahastus, 

investeeringud tehnoloogiate uuendamiseks, õpetajate ning muu töötajaskonna 

palgatõusu vajalikkus, kutseõppeasutuste pidamiseks parimate tingimuste loomine 

ehk koolide autonoomia ja koolijuhi õigusruum, koolijuhtide muutusteks 

ettevalmistus jms. 

11.04.2018 Toimus EKEÜ üldkoosolek. Kinnitasime 2017.a. tegevusaruande. 

13.06.2018 Tegime kokkuvõtte kevadseminarist. Otsustasime korraldada sügisseminari Viljandis 

11.-12.10.2018. Teemadeks regionaalpoliitika, haridusstrateegia 2035. Otsustasime, 

et EKEÜ 20 kevadseminar toimub Kuressaares 23.-24. mail. 

Arutasime tööandjate manifesti tegime omapoolsed ettepanekud. Esitasime omad 

seisukohad KÕS eelnõule: ütlesime kindla ei direktorite 5 aastasele hindamisele, 

tulemustasu komponent peab olema lisa tänasele eelarvele ja tuntav, 30 %. 

7.09.2018 Seoses erinevate asjaolude kokkulangemisega pidime muutma seminari aega - 

sügisseminar toimub Pühajärvel 13.-14.11.2018. Muutmise põhjuseks on soov 

ühildada oluliste inimeste töögraafikud, tagada nende osavõtt seminarist. 



 

Kevadseminar toimub Kuressaares 11.-12.04.2019, Rüütli hotellis. Põhjuseks 

soodsam hind ja soov teha seminar veel ametisoleva ministriga. 

Määrasime, et kutseõpetaja kutsestandardi töörühma esitajad on Riina Müürsepp ja 

Liivi Raudsepp. HEV teemade jätkukoosolekul on esindajaks Meeli Kaldma. 

Otsustasime avaldada rahulolematust ÕIS2 arendusega. 

18.10.2018 Arutasime riigikogus toimuvat KÕS menetlust. Kinnitasime veel kord ühingu 

seisukohti. Avasime küsitluse INNOVE-ga kohtumise teemade saamiseks. Pöördusime 

HTM poole palvega toetada EKEÜ seminaride korraldamist. 

13.11.2018 Otsustasime INNOVE-ga kohtumise teemad, kujundasime oma seisukohad 

„Kutsemeistrivõistluste arengukava 2019-2022“ kohta. 

Tegime INNOVE-e ettepaneku kohtuda 6.detsembril. Kohtumine asekantsleriga 

toimub 11.detsembril. 

Otsustasime liituda rahvusvahelise projektiga Kutseõppe katusorganisatsioonide 

koostöö arendamiseks (EUProVET). 

Jõululõuna koostööpartneritega toimub Tallinnas restoranis MOON 10.12. 

6.12.2018 Seoses EKEÜ juubeliga arutasime ühingu atribuutikat. Otsustasime teha auliikme ja 

EKEÜ sõbra statuut. 

11.12.2018 Arutasime SA INNOVE juhtkonnaga kutsehariduse erinevaid küsimusi: SA Innove 

kutsehariduse õppekava nõustamine, kutsemeistrivõistluste arengusuundade 

arutelu. 

EKEÜ esindajad on 2018.aastal osalenud erinevates kutseharidust edendavates töörühmades: 
 

Jrk. nr.  Koostöökoht  EKEÜ esindaja  

1 Kutsevõistluste nõukoda SA INNOVE-s Haana Zuba-Reinsalu 

2 Haridustöötajate tunnustamise töörühm Tanel Linnus 

3 KH rahastamise töörühm Paul Alekand, Arnold Pastak 

4 Erasmus+ Täiskasvanuhariduse Nõukogu Liige Raivo Niidas, asendusliige Neeme Rand 

5 Erasmus+ Kutsehariduse Nõukogu Liige Helen Pärk, asendusliige Mirje Burmeister 

6 Akrediteerimise arendustöö töörühm Hannes Mets 

7 PRÕM töögrupp Meeli Kaldma, Riina Müürsepp 

8 
SA Innove õpetaja ja koolijuhi täiendus- 
koolituskeskuse valdkondlik töörühm Liivi Raudsepp 

9 Kujundaja kutsete kutsekomisjon Kadi Kreis 

10 Meditsiinitehniku kutsekomisjon R. Samorodin 

11 Kõrghariduse seaduse töörühma HTM Triin Laasi 

12 
OECD raporti koostamise koordineerimise 
HTMi ja majaväliste ekspertide nõukogu 

Kalle Toom 

13 Kutseõpetaja kutsestandardite uuendamise 
töörühm 

Riina Müürsepp, Liivi Raudsepp 

14 Erasmus+ hindamiskomisjon Meeli Kaldma 

15 HITSA Nõukogu Tarmo Loodus 

16 Kutsehariduse programm Tanel Linnus 



 

17 
HTM töörühm „Täiendkoolituse kvaliteedi 
tagamine" 

Riina Müürsepp 

18 
SA Innove töörühm „Kutseõpetajate 
täiendkoolituse väljaarendamine“ 

Haana Zuba-Reinsalu 

19 Õpipoisi programm 
Haana Zuba-Reinsalu, Paul Alekand, 
Meeli Kaldma, Tanel Linnus 

20 
Tartu Ülikooli kutseõpetajate 
programmnõukogu 

Liivi Raudsepp, Tanel Linnus 

21 Kutseõppe maine kujundamise töögrupp Meeli Kaldma 

22 Kutseõpetaja kutsestandardite uuendamise 
töörühm 

Riina Müürsepp, Liivi Raudsepp 

23 Tööandjate Keskliit Paul Alekand 

24 Haridustöötajate kutsekomisjon Tanel Linnus 

25 Õpetajaameti maine tõstmise ja 
populariseerimise töörühm 

 

Tarmo Loodus 
26 Eesti Maastikuehitajate Liit Kalle Toom 

 

Olulisemad muud sündmused. 

10. jaanuaril kutsusime Pärnu KHKsse kõik uue ÕISiga tegelevad inimesed. Eesmärk oli veel kord kõik 

probleemid ÕIS kasutajate ja loojatega läbi rääkida. Suur tänu Riina Müürsepale korraldamise eest. 

Kohal olid HITSA ja 19 kooli esindajad. ÕIS2 ehk tänaseks TAHVEL sai selle kohtumise läbi 

kasutajasõbralikumaks. 

2. veebruaril olime osalised ministeeriumi KÕS komisjoni töös. Kokku oli 4 kohtumist ja arutamist KÕS 

enda ning rakendusaktide osas palju. EKEÜ poolt osales Tanel Linnus ja Tarmo Loodus. 

Märtsis oli juhatuse liikmetelk kohtumine SA Innove kutsemeistrivõistluste korraldajatega. Arutasime 

võistluste tulevikku. 3. ,mail, Noorel Meistril osalesime kutsemeistrivõistluste seminaril. Pidasime 

väga oluliseks võistluste hindamise läbipaistvust ja selgust. 

11. septembril kohtus juhatus SA Innove haridusuuenduste agentuuri töötajatega. Arutasime SA 

Innove erinevaid tegevusi ja nende kvaliteeti, organisatsioonide vahelisi koostöö vorme alates 

õppekavade menetlemisest ja kutsevõistlustest kuni info vahetuse korraldamiseni. 

11. detsembril kohtus juhatus asekantsler Ivar Sikuga. Arutasime hariduskeskuste kontseptsiooni, 

kutsekõrghariduse võimalikkust, riiklike õppekavade tulevikku, koolide õppekavade menetlus uuest 

aastast, Rajaleidja ja Töötukassa töö muudatuste mõju kutseharidusele, milline võiks olla õpetaja 

tööaeg ja töö sisu, rahastamise põhimõtted uuel aastal. 

Oluline teema oli HTM ja EKEÜ koostöö edendamine. Meil koostööleping, mis reguleerib suhtlemist 

ja koostööd. Oluline on, et EKEÜ on kutsehariduse valdkonda esindav organisatsioon, sotsiaalpartner 

HTM-le. Vastavalt sellele staatusele ka toimetame. Riik toetab läbi ministeeriumi sotsiaalpartnereid. 

Arutasime ka infosüsteemide kokkusobivust ja kasutajasõbralikkust. Teame, et HITSAS on tänaseks 

toimunud olulised muutused ja olukord paraneb jõudsalt. 

Kokkuvõtteks. 

2018. aasta oli EKEÜ tegutsemises toimekas. Kutsehariduse arutamise järel riigikogus riiklikult tähtsa 

küsimusena on toimunud olulised arengud koostöös ministeeriumiga ja teiste osapooltega. Oluline 



 

on koostöö jätkumine ja püstitatud tegevuskava ellu viimine osapoolte poolt, meie võime olla 

kutsehariduse esindaja erinevates vaadetes. 

31.12.2018.a. seisuga oli Eesti Kutseõppe Edendamise Ühingus 116 liiget. 
 
 
 

 

Tarmo Loodus 

EKEÜ juhatuse esimees 

20. märts 2019 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Varad   

Käibevarad   

Raha 37 571 36 397

Nõuded ja ettemaksed 280 150

Kokku käibevarad 37 851 36 547

Kokku varad 37 851 36 547

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 92 113

Kokku lühiajalised kohustised 92 113

Kokku kohustised 92 113

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 36 434 42 278

Aruandeaasta tulem 1 325 -5 844

Kokku netovara 37 759 36 434

Kokku kohustised ja netovara 37 851 36 547
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2018 2017

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 600 610

Annetused ja toetused 25 401 16 742

Kokku tulud 26 001 17 352

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -16 874 -15 061

Mitmesugused tegevuskulud -7 333 -4 143

Tööjõukulud 0 -3 104

Muud kulud -473 -892

Kokku kulud -24 680 -23 200

Põhitegevuse tulem 1 321 -5 848

Muud finantstulud ja -kulud 4 4

Aruandeaasta tulem 1 325 -5 844
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2018 2017

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 1 321 -5 848

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -130 205

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -21 30

Laekunud intressid 4 4

Kokku rahavood põhitegevusest 1 174 -5 609

Kokku rahavood 1 174 -5 609

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 36 397 42 006

Raha ja raha ekvivalentide muutus 1 174 -5 609

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 37 571 36 397



10

Eesti Kutseõppe Edendamise Ühing 2018. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2016 42 278 42 278

Aruandeaasta tulem -5 844 -5 844

31.12.2017 36 434 36 434

Aruandeaasta tulem 1 325 1 325

31.12.2018 37 759 37 759
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Arvestuse alused.

Majandustehingud kirjendatakse soetusmksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus väärtuses. Raamatupidamise

aruanded koostatakse tekkepõhise arvestusprintsiibi kohaselt. Aruanne on kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuete hindamine.

Nõuded ostjate vastu on kajastatud bilansis soetusmaksumuses. Nõuete hindamisel on vaadeldud iga nõuet eraldi.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Kokku raha 37 571 36 397

Lisa 3 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Ostjatelt laekumata arved 280 150

Kokku nõuded ostjate vastu 280 150

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Saadud ettemaksed 92 92

Tulevaste perioodide tulud 92 92

Kokku võlad ja ettemaksed 92 92

 

 31.12.2017 12 kuu jooksul

Saadud ettemaksed 113 113

Tulevaste perioodide tulud 113 113

Kokku võlad ja ettemaksed 113 113
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Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2018 2017

Palgakulu 0 2 320

Sotsiaalmaksud 0 784

Kokku tööjõukulud 0 3 104

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2018 31.12.2017

Füüsilisest isikust liikmete arv 116 109



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 23.04.2019

Eesti Kutseõppe Edendamise Ühing (registrikood: 80118170) 01.01.2018 - 31.12.2018 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TANEL LINNUS Juhatuse liige 23.04.2019



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Faks +372 6542874

Mobiiltelefon +372 5020580

Mobiiltelefon +372 5030604

E-posti aadress tanel.linnus@vkhk.ee


