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 TEGEVUSARUANNE 

 

1. ÜLDANDMED 

 

Noorteühing Eesti 4H (järgnevas Eesti 4H) on avalikes huvides tegutsev mittetulundusühing, 
mis ühendab füüsilisi isikuid, kes tunnustavad 4H põhikirja ja soovivad teha koostööd 
maaelu, rahvuskultuuri ja noorsootöö edendamisel.  
 

Eesti 4H missioon - praktiliste ühistegevuste kaudu kujuneb Eesti 4H-s aktiivne ja ettevõtlik 
maaelu väärtustav noor. 
 

Eesti 4H moto -  ÕPIME TEGUTSEDES 

 

4H rahvusvaheline tähendus: Head – pea 

    Heart – süda 

    Health – tervis 

    Hands – käed 

 

Need neli sõna tähistavad noore inimese terviklikku arengut. Eesti 4H põhieesmärk on 
maaelu, rahvuskultuuri ja noorsootöö edendamine. 

 

Eesti 4H liikmeskond 

2020. aasta detsembrikuu seisuga kuulub Eesti 4H organisatsiooni 56 klubi 872 liikmega. 

Eesti 4H liikmete seas on kõige enam noori vanuses 7-16 a. – ligi 578 noort ning vanuses 17-

26 a. ligi 243 noort. Seega, meie ühingus on kõige enam esindatud liikmeid vanuses 7-16 

aastat. Eesti 4H liikmeregistri andmetel on ühingus noori vanuses 7-26 a. 94%. 56–st 4H 

klubist tegutseb kohalikul tasandil 25 klubi koolis, 17 noortekeskustes, 7 küla-, päeva-, 

huvikeskustes ja 7 on valinud tegevuskohaks muu ( nt. pereklubi tegutseb oma kodus jne.). 

Eesti 4H liikmetest ligi 90% tegutsevad maapiirkonnas ehk maal. 2020. aasta detsembrikuu 

seisuga tegutsesid Eesti 4H klubid 9 maakonnas, kus on kokku 60 KOVi ning 25 KOV-is 

tegutsevad 4H klubid. 

 

Eesti 4H liikmed on koondunud klubidesse, mis tegutsevad kohalikul tasandil. 4H klubid 

omakorda kuuluvad 4H piirkonda. 2020. aastal tegutsevad 4H piirkonnad Pärnumaal, 
Järvamaal, Jõgevamaal, Harjumaal, Tartumaal, ning Ida- ja Lääne-Virumaal. Lisaks 

tegutsevad üksikud klubid Raplamaal ja Võrumaal. 
 

Eesti 4H  juhtimine ja meeskond 

Volinike koosolek 

Eesti 4H volinike koosolek kogunes 24. mail 2020. internetis Google Meet keskkonnas. 

Volinike koosolekul kinnitati ühingu 2019. aasta majandusaasta aruanne ning 2020. aasta 

tegevuskava projekt ja eelarve eelnõu. Lisaks kinnitati juhatuse koosseisu muutmine. Juhatuse 
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liikmeks olemise aeg sai läbi Inna Lamp`il. Eesti 4H juhatusse avaldas soovi kandideerida 1 

liige: Karmen Pikkmets. Hääletuse tulemusena ja volinike koosoleku otsusena valiti ametisse 

3. aastaks noorteaktiivi liige Karmen Pikkmets, kelle ametiaeg algas alates 01.01.2021. 

Volinike koosoleku dokumentatsioon saadeti 14. septembril  2020.a. Tartu Maakohtu 

registriosakonda majandusaasta aruande esitamiseks ja juhatuse liikmete koosseisu 

muutmiseks.  

 

Juhatus ja noorteaktiiv 

Eesti 4H juhatus on alates 24. mai 2020 a. 3- liikmeline koosseisus Anu Kersalu, Kadri 

Toomingas ja Helen Siska. Kokku toimus 2020. aastal 8  juhatuse koosolekut. 

  

Juhatuse abikäeks on 4H noorteaktiiv, kuhu kuuluvad noored erinevatest 4H piirkondadest. 

2020.a. kuulus 4H noorteaktiivi 13 noort koos kahe täisealise mentoriga. 4H noorteaktiiv on 

nõuandev organ 4H juhatusele. Noored tegutsevad vabatahtlikkuse alusel. Kõik juhatuse ja 
noorteaktiivi koosolekud ja kohtumised on protokollitud, protokollid asuvad Eesti 4H 

peakontoris. 

 

Piirkonnad 

Eesti 4H tegutseb 6 piirkonnas, milleks on: Järva-, Jõgeva-, Tartu-, Viru-, Pärnu- ja Harjumaa. 

Piirkonna igapäevast tööd koordineerib piirkonnajuht. Piirkonnajuht valitakse 4H 
piirkondlikel üldkoosolekutel. Igas piirkonnas viivad erinevaid noorteüritusi ellu 
vabatahtlikkuse alusel töötavad noorte juhendajad. 2020.a. detsembrikuu seisuga oli 

juhendajaid organisatsioonis kokku 55. 

 

Eesti 4H Peakontor 

Üle-eestilist ja piirkondade 4H tegevust koordineerib igapäevaselt Eesti 4H peakontor, mis asub 

Pärnus. Eesti 4H tööd juhivad igapäevaselt tegevjuht ja sekretär. Eesti 4H tegevjuht on Gerda 

Vares. Raamatupidamisteenust pakub K.Y.T büroo. 
 

Eesti 4H kuuluvus 

Eesti 4H kuulub kohalikul tasandil katuseorganisatsiooni Eesti Noorteühenduste Liit (ENL) ja 

rahvusvahelisel tasandil katuseorganisatsiooni Rural Youth Europe (RYE). 

 

 

2. EESTI 4H TEGEVUS/PROJEKTID 

 

Eest 4H tegevus 2020. aastal toimus läbi toetuste ja projektide. Kõikide 2020. aastal lõppenud 
projektide ja riigieelarveliste eraldiste kasutamise osas on rahastajatele esitatud aruanded, 

millega on võimalik tutvuda Eesti 4H peakontoris. 
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Noorteühing Eesti 4H kinnitati Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) 

Ministri käskkirja nr 1.1-2/19/323 alusel Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiliseks 

partneriks ja läbirääkimiste protokolli alusel eraldati 2020. aasta tegevustoetus summas 

110 000,00 eurot. Tegevustoetusest 62 000,00 eurot kaeti hasartmängumaksu laekumistest. 

Projektiga toetas Eesti 4H igati noorsootöö ja noortepoliitika riiklikke prioriteete, suurendas 

noorte valikuid oma loome- ja arengupotentsiaali avamiseks, vähendas noorte riski olla tõrjutud, 
toetas noorte suuremat osalust otsustes ja omaalgatust ning suurendas noortevaldkonna 

toimimise mõjusust. Tegevuskava elluviimise kaudu arendati Eesti 4H võimekust ja seeläbi 
säilitati professionaalsus ning tagati jätkusuutlik areng. Läbi tegevuskava on loodud võimalused 
ühistegevusteks, väärtustamaks maaelu, Eesti 4H liikmeid ja vabatahtlikke juhendajaid. 

Eesti 4H arengukava ja 2020. aasta tegevuskava raames viidi ellu mitmekülgset ja eakohast 
noorsootööd Eesti linnades ja külades ning jagati omandatud kogemusi nii ühingu siseselt kui 
ka partneritega. 

Üldeesmärki toetasid järgmised sammud: 

● Noorteühing Eesti 4H arendamine mitteformaalset haridust andva üleriigilise süsteemi suunas 
ning mitteformaalse hariduse teadvustamine ning levitamine maavaldadesse ja kaugematesse 

küladesse, tehes läbi 4H tegevuste mitteformaalse hariduse kättesaadavamaks maapiirkondades 

ja mitteorganiseerunud noorte seas. 

● 4H tegevuste elluviimise toetamine kohalikul tasandil, parandades liikmete 

otsustusprotsessides osalemise oskusi läbi 4H tegevuste. 

● Organisatsiooni stabiilne toimimine ja jätkusuutlikkuse kinnitamine. Eesti 4H kõigi tasandite 
igapäevase toimimise tugevdamine. 

 

2020.a. toetuse raames viidi ellu järgnevad suuremad üritused 

 

Aasta jooksul toimus  piirkondades (6 piirkonda + üksikklubid) erinevate tegevuste elluviimine, 

vastavalt piirkondlikele tegevuskavadele. Piirkondlikud eri-teemalised laagrid, koolitused, 

töötoad, retked, erinevad teemapäevad, aastakoosolekud, väljasõidud jne. Kõik üritused on 

olnud avatud ja kättesaadavad nii 4H liikmetele kui mitteliikmetele. Kokku toimus 2020.a. 171 

Eesti 4H poolt korraldatud üritust, mis hõlmasid kokku 9 maakonda. 

 

Eesti 4H volinike koosolekul otsustati ära jätta suvised üle-eestilised suvepäevad. Riskide 

hajutamise eesmärgil korraldati selle asemel piirkondlikud suvepäevad viies piirkonnas ja 
lisaks noorteaktiivi õppepäevad. Laagrid kujunesid kõik erinevaks ja peegeldavad iga 
piirkonna omanäolisust. Kokku võttis suvelaagritest osa 291 liiget, mitteliiget ja juhendajat. 

Suurüritustest viidi ellu veel juhendajate õppereis jaanuaris, Talveakadeemia veebruaris ja 

Kiidupäev oktoobris. Aasta suurimaid ettevõtmisi oli kindlasti potipõllunduse kampaania 
„Kasva, mu taimeke!“, uue arengukava koostamine, tasuliste teenuste arendamine ning 

juubelifilmiks intervjueerimine ja materjali salvestamine suvelaagrites ja IFYE-sid 
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vastuvõtvate perede juures. Lisaks viidi üle Eesti ellu 4H infopäevi ja seminare. Toimusid 

koolitus- ja õppepäevad taludes  

 

Mõned näited üritustest: 

 

17.-19.01. – Juhendajate õppereis ja arengukava koostamise arutelu Sankt-Peterburgis 

31.01. – Pärnumaa 4H ohutuspäev Eidaperes Raplamaal 
08.02. – Arengukava koostamise kohtumine Pärnus 

09.02. – Vestlus IFYE programmi kandidaatidega 

14.02. – Sõbrapäeva sõprusdisco Alaveres, Harjumaal 
21.-23.02. – Eesti 4H Talveakadeemia Kose Gümnaasiumis Harjumaal 
21.-24.02. – osalemine RYE juhatuse koosolekul Itaalias 

28.02. –  4H sõprade aktiivne päev Jõulumäel, Pärnumaal 
28.-29.02. – Järvamaa piirkonna talvelaager Jänedal, Järvamaal 
01.-07.03. – osalemine RYE Study Session „Shrinking Space for Civil Society“ 

04.-31.03. – Järvamaa fotokonkurss „Vaata, kui palju muda mul siin on!“ 

09.-11.03. – osalemine Noortekonverentsil Zagrebis 

13-31.03. – Virumaa piirkonna karantiiniaja videote ja filmide tegemine 

30.03.-30.08. – „Kasva, mu taimeke!“ 4H potipõllunduskampaania I-III etapp 

01.-30.04. – Pärnumaa piirkonna 25. sünnipäeva tähistamine virtuaalsete väljakutsetega 

01.-30.04. – Järvamaa piirkonna heategevuskuu ja smuutide retseptide jagamine 

19.05. - Alavere noorte jalgrattamatk 

24.05. – Volinike koosolek 

27.05. – Järvamaa piirkonna matkapäev „Oleme looduses“ 

30.05. – Arengukava koostamise kohtumine 

15.06. – Harjumaa jalgrattamatk Viskla kiiklasse 

Juuni-august – IFYE vastuvõtvate perede ja piirkondlike laagrite filmimine 

13.-14.07. – Järvamaa piirkonna suvepäevad 

16.-19.07. – Noorteaktiivi meeskonna- ja koolituspäevad 

20.-21.07. – Virumaa piirkonna suvepäevad 

29.-30.07. – ENL Suvekoolis osalemine Järvamaal 
Juuli-august – mobiilne suvelaager Harjumaal 

Juuli – Õpilasmalev Virumaal 

11.-13.08. – Jõgevamaa piirkonna suvepäevad 

15.-16.08. – Kihnu klubi Suarõ Nuõrõd „Kihnu Keretäüs“ organiseerimine ja läbiviimine 

11.-12.09. – Pärnumaa piirkonna laager „Minu pere ja muud loomad“ 

01.10. – Digiohtude teemaline üritus Kosel projekti „Nutiteadlikud noored 4H-kad“ raames 

17.10. – Eesti 4H tänuüritus Kiidupäev Rakvere teatris 

22.10. – Digiohtude teemaline üritus Jõgevamaal projekti „Nutiteadlikud noored 4H-kad“ 

raames ja talupäev 

06.11. – osalemine RYE üldkogul 

01.-31.12. – piparkookide küpsetamine ja oma kodukohas jagamine Järvamaal ja Harjumaal  

13.12. – osalemine ENL tänusündmusel 
 

Eesti 4H 2020.a. fookusteema oli – Samm digioskuste poole! Kogu Eesti 4H 2020.a. 

tegevuskava toetas noorte digikultuuri ja digioskuste parandamist. Aasta jooksul viidi läbi 
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mitmeid koolitusi ja õppevisiite ning erinevaid töötubasid näiteks videote tegemisest 

telefoniga, drooni kasutamisest ja interneti turvalisusest. Erinevate ürituste raames pandi 

rõhku digitaalsele turvalisusele ja kaitsele, erinevate digivahendite oskuslikule kasutamisele, 

digitaalsele kirjaoskusele ja kommunikatsioonile. Lisaks kirjutasid Eesti 4H Noorteaktiivi 

liikmed Nopi Üles projekti pealkirjaga „Nutiteadlikud noored 4H-kad“, mille raames toimus 2 

digiohtude teemalist üritust: Harjumaal ja Jõgevamaal. Koolitustel arutleti ja saadi koos 
koolitajaga targemaks võimalikest digiohtudest ning mängiti temaatilist lauamängu. Lisaks 
said noored projektijuhid korraldamise võrra kogenenumaks. Igas piirkonna on toimunud 

vähemalt 1 temaatiline üritus, kas veebivahendusel või reaalselt kohtudes. 
 

Lisaks arendati aasta jooksul strateegilisi partnerlussidemeid ning koostöövõrgustikke nii 
kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil. Jätkuvalt pöörati tähelepanu maaelu suuremale 

väärtustamisele noorte seas. Loodi võimalusi noortel avastada oma anded ja huvid, ühiselt 
tegutseda, tutvuda talude ja talutöödega ning algatada ettevõtmisi. Järgneva aasta eesmärk on 
jätkata pikaajalise finantsstrateegia loomisega. Arendada edasi Eesti 4H tasulisi teenuseid, 

tegeleda edasi Eesti 4H programmidega ja läbi viia Eesti 4H suurüritused. 

 

 

 

2020. aasta tulemuse näitajateks on: 

• organisatsioon on läbi projektide motiveerinud olemasolevat ligi 872 Eesti 4H liiget, 

andnud võimaluse edasisele aktiivsele tegutsemisele; 

• Eesti 4Hs tegutseb 56 klubi, millest: 25 klubi tegutseb koolides, 17 klubi tegutseb 

ANK-des, 7 klubi tegutseb  küla-, päeva-, huvikeskustes ja 7 klubi tegutseb mujal;     

• Eesti 4H klubid on esindatud 9 maakonnas ja 25 omavalituses; 

• Uusi klubisid lisandus juurde 6; 

• Eesti 4H liikmetest 90% on maal elavad noored; 

• Eesti 4H projekte viidi ellu vabatahtlike juhendajate ja piirkonnajuhtide kaasabil; 

• 4H vabatahtlike juhendajate keskmine vanus on 38,5 eluaastat; 

• kokku on piirkondades ja üle Eesti toimunud 171 üritust; 
• kokku on 2020.a. Eesti 4H üritustel osalenute arv 4155 noort ja juhendajat; 

• organisatsioon on läbi aastaringse tegevuse haaranud oma tegevusse 1639 mitte 4H  

liiget; 

• vabatahtlike töötundide arv ürituste korraldamisel on ligi 4700; 

• läbi on viidud koolitused kõikides Eesti 4H piirkondades vähemalt 1 kord aastas; 
• kuuel piirkonnal on oma koostööpartner, koostöötalu; 

• üle-eestilise noorteaktiivi koosolekud toimusid 7 korda aastas; 

• Eesti 4H kuulub noorteorganisatsioonide katuseorganisatsioonidesse Eesti 

Noorteühenduste Liit (ENL) ja Rural Youth Europe (RYE); 

• läbi maaelu väärtustavate ürituste kasvatati noortes ettevõtlikust, kujundati 

tööharjumust, tutvustati maaettevõtluse võimalusi ja arendati silmaringi; 

• filmiti Eesti 4H piirkondlikke laagreid ja Kiidupäeva ning intervjueeriti seal osalenud 

noori ja juhendajaid; 

• viidi ellu üle-eestiline kampaania „Kasva, mu taimeke!“; 
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• Eesti 4H 2020.a. teema „Samm digioskuste poole“ raames on toimunud igas 

piirkonnas vähemalt 1 temaatiline üritus; 

• valmis IFYE programmi tutvustav video; 

• üritus Talveakadeemia viidi ellu ainult noorte eestvedamisel; 

• projekt „Nutiteadlikud noored 4H-kad“ viidi ellu ainult noorte eestvedamisel; 

• Eesti 4H liige Birgit Kuslap on Rural Youth Europe juhatuse liige Baltimaade 

esindajana; 

• Valmis Eesti 4H uus arengukava. 

 

 

2020. aastal esitatud projektid 2021. aasta tegevusteks 

 

Vastavalt HTM-i Ministri käskkirjale 04.12.2019 nr. 1.1-2/19/323 „Haridus- ja 

Teadusministeeriumi strateegiliste partnerite määramise tingimused ja kord“ alusel on Eesti 

4H määratud strateegiliseks partneriks kolmeks aastaks perioodil 2019-2021. HTM-i ja Eesti 

4H läbirääkimiste protokoll 2021.a. tegevustoetuse osas on mõlemapoolselt allkirjastatud. 
Tegevustoetus 2021.a. on 110 000,00 eurot. 

 

 

2020.a. toetasid Eesti 4H erinevaid tegevusi veel 

 

Tegevustele rahastuse otsimine toimub järjepidevalt ja aastaringselt. Rahalisi vahendeid 
ürituste korraldamiseks püütakse leida ka edaspidi mitmetest fondidest ja omavalitsustelt.  
 

2020.a. toetasid Eesti 4H erinevaid tegevusi veel: Eesti Noorsootöö Keskus, Eesti Kooriühing 

ja erinevad kohalikud omavalitsused. 

 

Organisatsiooni administreerimine 

Eesti 4H  juriidiline aadress on Tallinna mnt. 14-5, Pärnu 80036.  

Eesti 4H palgalisi töötajaid oli 2020. aastal 2: tegevjuht ja sekretär. Nende töötasud olid 
kokku 24 060,00 eurot ja maksud kokku 8132,00 eurot. Piirkonnajuhid (6 inimest) said 

käsunduslepingute alusel (4 inimest) ja 2 inimest töövõtulepingute alusel tasu piirkonna 

juhtimise eest kokku 14 000,00 eurot. Juhatuse liikmetele maksti isikliku auto kasutamise 

kompensatsiooni kokku summas 3300,00 eurot. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Varad   

Käibevarad   

Raha 35 202 34 378

Nõuded ja ettemaksed 5 002 4 850

Kokku käibevarad 40 204 39 228

Põhivarad   

Materiaalsed põhivarad 63 316 64 080

Kokku põhivarad 63 316 64 080

Kokku varad 103 520 103 308

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 15 090 27 501

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 18 304 6 651

Kokku lühiajalised kohustised 33 394 34 152

Kokku kohustised 33 394 34 152

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 69 155 67 182

Aruandeaasta tulem 971 1 974

Kokku netovara 70 126 69 156

Kokku kohustised ja netovara 103 520 103 308
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2020 2019

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 16 500 18 750

Annetused ja toetused 89 533 104 949

Tulu ettevõtlusest 998 250

Kokku tulud 107 031 123 949

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -50 055 -51 266

Mitmesugused tegevuskulud -18 136 -34 605

Tööjõukulud -37 105 -35 340

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -764 -764

Kokku kulud -106 060 -121 975

Põhitegevuse tulem 971 1 974

Aruandeaasta tulem 971 1 974
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2020 2019

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 971 1 974

Korrigeerimised   

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 764 764

Kokku korrigeerimised 764 764

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -152 -4 465

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -758 14 817

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
120 000 103 349

Kokku rahavood põhitegevusest 120 825 116 439

Rahavood finantseerimistegevusest   

Muud väljamaksed finantseerimistegevusest -120 001 -103 349

Kokku rahavood finantseerimistegevusest -120 001 -103 349

Kokku rahavood 824 13 090

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 34 378 21 288

Raha ja raha ekvivalentide muutus 824 13 090

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 35 202 34 378
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2018 67 182 67 182

Korrigeeritud saldo

31.12.2018
67 182 67 182

Aruandeaasta tulem 1 974 1 974

31.12.2019 69 156 69 156

Korrigeeritud saldo

31.12.2019
69 156 69 156

Aruandeaasta tulem 971 971

Muud muutused

netovaras
-1 -1

31.12.2020 70 126 70 126
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Käesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti hea raamatupidamistava kohaselt. Eesti hea raamatupidamistava on IFRS-i

standarditele kui rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev raamatupidamistava, mille põhinõuded

on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Eelnenud aruandeperioodil kasutatud arvestuspõhimõtteid, hindamisaluseid ning info esitusviisi ei ole käesoleva raamatupidamise

aastaaruande koostamisel muudetud, välja arvatud need valdkonnad, mis on muutunud seoses muudatustega raamatupidamise seaduses

või Raamatupidamise Toimkonna juhendites.

Raha

Rahana kajastatakse kassas olevat sularaha ja nõudmiseni hoiuseid pankades.

Raha ekvivalentideks loetakse lühiajalisi kõrge likviidsusega investeeringuid, mida on võimalik konverteerida teadaoleva rahasumma vastu

ning millel puudub oluline turuväärtuse muutuse risk (nt lühiajalised deposiidid ja osalused rahaturufondides, mis investeerivad raha ja raha

ekvivalendi mõistele individuaalselt vastavatesse instrumentidesse). 

Nõuded ja ettemaksed

Ostjate tasumata summad kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil, lähtudes laekumise tõenäosusest. Nõuet iga kliendi

vastu hinnatakse eraldi, arvestades teadaolevat infot kliendi maksevõime kohta. Nõuded hinnatakse bilansis alla tõenäoliselt laekuva summani

ning allahindlus kajastatakse bilansi kirjel Ebatõenäoliselt laekuvad summad.

Kõiki muid nõudeid (laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), v.a edasimüügi eesmärgil omandatud nõudeid, kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses.

Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused),

mistõttu lühiajalised nõuded kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas. Pikaajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumuse

arvestamiseks võetakse need algselt arvele saadaoleva tasu õiglases väärtuses, arvestades järgnevatel perioodidel nõudelt intressitulu

sisemise intressimäära meetodit kasutades. Edasimüügi eesmärgil soetatud nõuded kajastatakse õiglase väärtuse meetodil.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivarad on varad, mille kasulik eluiga on rohkem kui aasta ja maksumus alates 639 €. Varad, mille kasulik eluiga on rohkem kui aasta, kuid

mille soetusmaksumus on alla 639 €, kantakse kasutusele võtmise hetkel täielikult kulusse.

Kuludesse kantud väheväärtusliku inventari üle peetakse arvestust bilansiväliselt.

Kui materiaalse põhivara objekt koosneb üksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, võetakse

need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena ja määratakse iga komponendi amortisatsiooninorm lähtuvalt

selle kasulikust elueast.

Parendused

Põhivara parendustega seotud kulutused, mis vastavad põhivara kriteeriumitele, kapitaliseeritakse ning lisatakse põhivara maksumusele.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    639

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Hooned ja rajatised 50 aastat

Muu materiaalne põhivara 10 aastat
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Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad tarnijatele, laenud, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse arvele nende

soetusmaksumuses, mis sisaldab kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on enamasti võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu

lühiajalised finantskohustused kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste kohustuste korrigeeritud

soetusmaksumuse arvestamine toimub sisemise intressimäära meetodil

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lähtudes RTJ 12 nõuetest netomeetodil.

Tulud

ulude ja kulude aruannde koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

MTÜ põhitegevusest lähtudes on tulude ja kulude aruandes skeemi kirjete nimetusi täpsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud

tekkepõhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist lähtudes.

Liikmemaksude kajastamisel tuluna on võetud arvesse ainult tegelikult laekunud summad.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Sularaha kassas 1 003 1 251

Arvelduskontod 34 199 33 127

Kokku raha 35 202 34 378

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 806 806

Sotsiaalmaks 2 210 2 210

Kohustuslik kogumispension 86 86

Töötuskindlustusmaksed 74 74

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 3 176 3 176
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Lisa 4 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Maa Ehitised Muud

materiaalsed

põhivarad

31.12.2018  

Soetusmaksumus 15 978 49 196 5 549 70 723

Akumuleeritud kulum -2 233 -3 646 -5 879

Jääkmaksumus 15 978 46 963 1 903 64 844

  

Amortisatsioonikulu -380 -384 -764

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 15 978 49 196 5 549 70 723

Akumuleeritud kulum -2 613 -4 030 -6 643

Jääkmaksumus 15 978 46 583 1 519 64 080

  

Amortisatsioonikulu -764 -764

  

31.12.2020  

Soetusmaksumus 15 978 49 196 5 549 70 723

Akumuleeritud kulum -2 613 -4 794 -7 407

Jääkmaksumus 15 978 46 583 755 63 316

Lisa 5 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2020 2019

sümboolika müük 998 250

Kokku tulu ettevõtlusest 998 250

Lisa 6 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu 27 378 26 373

Sotsiaalmaksud 9 727 8 967

Kokku tööjõukulud 37 105 35 340

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2
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Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2020 31.12.2019

Füüsilisest isikust liikmete arv 872 1 117

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Isikliku auto kasutamise kulud 3 600 3 600



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 12.05.2021

Noorteühing Eesti 4H (registrikood: 80110398) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

HELEN SISKA Juhatuse esimees 12.05.2021

KARMEN PIKKMETS Juhatuse liige 13.05.2021
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NOORTEÜHING EESTI 4H 

VOLINIKE KOOSOLEKU PROTOKOLL 
 
 
Toimumise aeg: 24.04.2021  
Toimumise koht: Veebikoosolek Google Meet keskkonnas  
Koosoleku kestvus: 10.30 – 13.10 
Häälte arv: Volinike koosseis on 15-liikmeline. Koosolekust osavõtnud volinike ja osalejate 
nimekiri osalemise viisiga on lisatud käesolevale protokollile. Hääletamisel on esindatud 15 
volinikku. Kehtivate häälte arv 15. 
 
PÄEVAKORD  

10.30-10.50 Koosolekuga liitumine, tehniliste lahenduste läbitöötamine 
10.50 Ühine üllatuse avamine 
11.00 Volinike koosoleku sõnavõtud 

1. Koosoleku juhataja ja protokollija valimine, koosoleku läbiviimise tutvustamine 
2. Päevakorra kinnitamine 
3. Volinike koosoleku koosseisu muutmine, kinnitamine 
4. 2020. a. tegevuste aruanne 

4.1 Juhatuse 2020. a. kokkuvõte – juhatuse liige Helen Siska 
4.2 Liikmeskonna liikuvus, statistika – 4H registripidaja Eha Kuld 
4.3 Noorteaktiivi töö 2020. a. – noorteaktiivi esindajad Karmen Pikkmets ja  

Kerda Erm 
4.4 4H piirkondade 2020.a. tegevuste aruanne – piirkondade esindajad 

5. 4H 2020.a. majandusaasta aruanne, kinnitamine –  Gerda Vares 
6. Põhikirja muutmine 
7. Arengukava vastuvõtmine  
8. 4H 2021.a. tegevuskava ja eelarve eelnõu kinnitamine – Gerda Vares 
9. Juhatuse koosseisu muutmine, kinnitamine 
10. Revidendi valimine 
11.  Jooksvad küsimused 

- vaba mikrofon 
14.00 Volinike koosoleku orienteeruv lõpp 

 

 

1. Koosoleku juhataja ja protokollija valimine, koosoleku läbiviimise 
tutvustamine 

Gerda Vares tegi ettepaneku, et koosolekut juhatab tegevjuht Gerda Vares ning protokollib 
sekretär Eda Hanni. Hääletamise hetkel hoida kaamerad avatud ning mikrofon avada vaid 
ettekannete tegemiseks.  
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OTSUS: Valiti ühehäälselt (15 häälega) volinike koosoleku juhatajaks Gerda Vares ja 
protokollijaks Eda Hanni  
 
2. Päevakorra kinnitamine 

Osalejad tutvusid eelnevalt koosoleku päevakorraga ning olid teemapunktidega nõus.  
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada koosoleku päevakord. 
 
OTSUS: Kinnitati ühehäälselt (15 häälega) volinike koosoleku päevakord. 
 
3. Volinike koosoleku koosseisu muutmine, kinnitamine 

Harjumaa aastakoosolekul 04.02.2021 valiti Inga Koitla asemel uueks volinikuks Katrin Ilves.  
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada uus volinike koosoleku koosseis. 
 
OTSUS: Kinnitati ühehäälselt (15 häälega) volinike koosseisu muutmine.  
 
4. 2020.a. tegevuste aruanne  

4.1 Juhatuse 2020. a. kokkuvõte – juhatuse esimees Helen Siska 
4.2 Liikmeskonna liikuvus, statistika – 4H registripidaja Eha Kuld 
4.3 Noorteaktiivi töö 2020. a. – noorteaktiivi esindaja Karmen Pikkmets ja Kerda Erm 
4.4 4H piirkondade 2020 a. tegevuste aruanne – piirkondade esindajad 

 
4.1. Juhatuse 2020. a. kokkuvõte – juhatuse esimees Helen Siska (Lisa 1). 
Sõna sai juhatuse esimees Helen Siska, kes andis ülevaate juhatuse 2020 a tööst. Juhatus 
tegutses 2020 a. maikuust 3-liikmelisena ning alates 01.01.2021 4-liikmelisena. Toimus 8 
juhatuse koosolekut, enamus neist veebi teel. Osaleti arengukava kohtumistel ja koostamise 
protsessis. Aasta algas koolitusreisiga juhendajatele, koostöös noorteaktiiviga viidi ellu 
veebruaris Talveakadeemia, juulis Saaremaal meeskonna koolituspäevad ning sügisel 
Kiidupäev. Aasta lõpus saadi ühiselt kokku juhendatud maalimiskursusel. Hakati valmistuma 
juubeliaastaks ning sellega seoses viidi läbi kodulehel muudatused, loodi e-pood sümboolika 
soetamiseks. Tulevikuplaanid – vastu võtta uus arengukava ning sellest lähtuvalt edasi minna, 
noorteühingu tegevuste propageerimine ning tutvustamine ja juubeliaasta läbiviimine.  
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole.  

 
4.2. Liikmeskonna liikuvus, statistika - 4H registripidaja Eha Kuld (Lisa 2).  
Sõna sai Eesti 4H registripidaja Eha Kuld, kes andis ülevaate 2020.a seisust liikmete ja 
statistika osas.  
Liikmete statistika on arvestatud koos lihtliikmetega, aastal 2020 oli liikmete arv kokku 872, 
kellest tegevliikmeid on 617. Klubisid kokku 56, neist tegevaid 43. Kõige enam on jätkuvalt 
13.-17. aastaseid noori. Liikmete number väheneb aga väga kiiresti, kuna Tartumaa piirkond 
on välja langenud.  
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Kommentaar:  Gerda V.– tõesti on liikmete arv viimaste aastatega langenud ning seetõttu on 
meie järgmiste aastate prioriteet liikmete arvu kasvatamine. Teisalt on juba olukord veidi 
paranemas ning loodud ka esimene klubi Saaremaale, kuhu loodame uusi klubisid veel juurde 
saada.   
 
 Volinike koosolekul rohkem küsimusi ei ole.  

 
4.3 Noorteaktiivi töö 2020. a. -  Noorteaktiivi esindajad Karmen Pikkmets ja Kerda Erm (Lisa 
3) 
Käesolevast aastast jätkab Karmen noorteaktiivis mentori rollis ning Kerda presidendina. 
Esitlus andis ülevaate Noorteaktiivi 2020. a. tegevuste kohta.  
Karmen Pikkmets: Noorteaktiivi kuulub kokku 11 liiget, täiskasvanud mentori ja toetaja rollis 
on Kätlin Takk ja Helen Siska. Tegeletakse aktiivselt vabaliikmete otsimisega. Toimusid 
erinevad veebikoosolekud, osaleti Talveakadeemias, arengukava koostamise kohtumistel. 
Noorteaktiivi liige Keiu Kaasik sai käia Horvaatias nädalasel RYE konverentsil. Kirjutati 
projekt „Nutiteadlikud noored“, mis sai rahastuse ning projekt viidi läbi sügisel. Osaleti 
Saaremaa meeskonnapäevadel ning ENL’i suvekoolis. Sügisel osaleti Kiidupäeval. 
Koosolekuid oli kokku 11.  
Kerda Erm: Käesoleval aastal on läbi viidud mitmed veebikoosolekuid ning interaktiivne 
Talveakadeemia. Iga kuu planeeritakse veebikoosolekud ning juubeliaasta läbiviimine, 
meeskonnaüritused suvel, ENL’i sügisseminaril osalemine jne.  
 
Küsimus: Eha K. -  kas saab avalikustada, kes hetkel noorteaktiivi kuuluvad?  
Vastus: Karmen P. – nimekiri on olemas, saame saata.  
Ettepanek: Kadri T.– see info võiks olla ka kodulehel leitav ja lisada ka piirkond.  
Vastus: Gerda V.-  kodulehel on olemas koht Noorteaktiiv, sealne info on vaja uuendada.  
Ettepanek: Eha K. – kui noor kuulub noorteaktiivi, siis peab ta olema registreerunud ja  
liikmete nimekirjas oma piirkonnas.  
Vastus: Helen S. – palume Karmenil üle kontrollida, et noored oleks registreerunud 
liikmeteks.  
 
 Volinike koosolekul rohkem küsimusi ei ole.  

 
4.4. 4H piirkondade 2020a. tegevuste aruanne (Lisa 4) 
 
PÄRNUMAA – ettekande tegi Pärnumaa piirkonnajuht Inga Raudsepp. 
Klubides liikmeid 273. Klubisid kokku koos Raplamaa klubiga 14. Veebruaris viidi 
Jõulumäel läbi sõbrapäev. Alates märtsist toimus enamus tegevusi läbi veebi – meisterdamine 
ja tordid/koogid. Osaleti väga edukalt „Kasva mu taimeke!“ kampaanias ning saavutati 
sügisel Grand Prix. Suvel toimus 4H reis Leetu ning sügisel viidi läbi piirkondlik laager 
koostöös taluga Lõpel. Lisaks osaleti Kiidupäeval. Pärnumaal käib kampaania „Istuta oma 
puu!“ Hetkel on istutanud oma puu 3 klubi. Kutsuti üles ka teisi piirkondi kampaaniaga 
liituma! 
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 Volinikel koosolekul küsimusi ei ole.  

 
HARJUMAA – ettekandeks sai sõna Harjumaa piirkonnajuht Kätlin Takk.  
Tegevliikmeid 53, uusi 14, klubisid 6. Kokku juhendajaid 6. Piirkondlikke üritusi toimus 5, 
millest 2 oli juhendajate motivatsiooniüritused. Potipõllunduses osalesid kõik klubid ning 
praktiliselt kõik Harjumaa noored. Kõige paremini läks Kehra klubil, kes said tunnustatud ka 
Kiidupäeval. Harjumaa piirkonda toetab Anija vald, Kehra Gümnaasium jne. Kuna klubid on 
väga hajutatud, siis viidi suvel läbi mobiilne suvelaager, mille raames tehti laagrid koos teiste 
klubidega või ainult oma klubi piires ning mobiilne suvelaager kulmineerus Riia loomaaia 
külastusega. Edasised eesmärgid suurendada liikmeskonda ja klubide arvu. Taludega koostöö 
on lähiajal plaanis.  
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole.  

 
JÄRVAMAA – ettekande tegi Järvamaa piirkonnajuht Kätlin Merisalu  
Liikmeid kokku 61, uusi liikmeid 14. Liikmeid aitas kasvatada kampaania „Uue 4H-ka starter 
kit“! Lisandus 2 klubi. Juhendajaid 6. Toimus veebiüritusi ja viidi läbi 2-päevased 
piirkondlikud suvepäevad. Koostöös taludega tegevusi ei toimunud, aga ootel on mitu 
suuremat projekti. Osavõtt potipõllunduses oli tagasihoidlik, aga kõik, kes osalesid, jõudsid 
lõpuni ja tegevused kajastati. Väga meeldis noortele Kiidupäev ja etendus. Edasine plaan 
liikmete arvu kasvatamine ja juhendajate motiveerimine.  
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole.  

 
JÕGEVAMAA – sõna sai Jõgevamaa piirkonnajuht Evi Rohtla, kes tegi ettekande 2020a 
kohta.  
Jõgevamaal tegutseb 149 tegevliiget, kellest uusi 18. 7 klubi. Uusi klubisid juurde ei tulnud. 
2020 aastal ei jätkanud 1 klubi seoses juhendajate kõrvalejäämisega.  
Piirkond jõudis osaleda Talveakadeemias, viia läbi 3-päevased piirkondlikud suvepäevad ning 
võtta osa Kiidupäevast Rakveres. Noored nautisid kõiki võimalusi ja kokkusaamisi. Kõige 
suuremad toetajad on juhendajad ja nende pered, kohalikud omavalitsused ja poliitiline 
rahastus Aivar Kokk abil. Enamus klubisid tegutsevad ka käesoleval aastal. Eesmärk on saada 
tagasi liikmeskond üle-eelmise aasta tasemele.  
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole.  

 
VIRUMAA – ettekande tegi Virumaa piirkonnajuht Janika Juuse.  
Tegevliikmeid 70, piirkonda kuulus 7 klubi. Uusi klubisid juurde ei tulnud, vabatahtlikke 
juhendajaid 6. Piirkondlik üritus viidi läbi suvelaagrina Alutagusel. Suursündmusena osales 
klubi Keri Plaati Romuringil pakkudes muusikalist teenust. Taludega koostöö jäi seoses 
eriolukorraga ära, plaanis teha noortele loomade hooldamise koolitus. On olemas ka 
potentsiaalne talu – hobusetall, üritus tehakse teoks esimesel võimalusel. Osaleti suurema 
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seltskonnaga Kiidupäeval, meeldis kõigile osalistele. Keri Plaati klubi on ka juba liitunud 
piirkonna toetajate hulka oma teenuse osutamisega.  
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole.  

 
TARTUMAA – ettekande tegi Tartumaa piirkonnajuht Kristjan-Kaarel Kolga. 
Klubisid oli Tartumaal nimekirjas 3. Tegevliikmeid oli 16, neist uusi 9. Juhendajaid 2. Viidi 
läbi erinevaid koosolekuid, osaleti koos Jõgevamaaga suvelaagris Palu puhkelaagris ning oldi 
abiks meeskonnas ning sügisel Kiidupäeval. Kahjuks piirkonnajuhi ajanappus takistas 
Tartumaa piirkonna arengut.  
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole. 

 
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada 2020a tegevuste aruanded. 
 
OTSUS: Kinnitati ühehäälselt ( 15 häälega) 2020. a. tegevuste aruanded.  
 
5. 4H 2020. a. majandusaasta aruanne, kinnitamine (Lisa 5). 
Ettekande tegi tegevjuht Gerda Vares. Kõigil kohalolijatel oli eelnevalt võimalus tutvuda 
ühingu 2020.a. majandusaasta aruandega. Tegevused toimusid jätkuvalt läbi toetuste ja 
projektide. Oleme kolmandat aastat Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegilised partnerid 
ning läbirääkimiste protokolli alusel eraldati meile 2020.aastal tegevustoetust summas 110 
000€.  
Jätkuvalt arendati tegevustega Eesti 4H võimekust ja tagati jätkusuutlik areng. Loodi 
võimalused ühistegevusteks, väärtustamaks maaelu, Eesti 4H liikmeid ja vabatahtlikke 
juhendajaid. Viidi ellu mitmekülgset ja eakohast noorsootööd Eesti linnades ja külades. 
Ühiste suurte suvepäevade asemel toimusid piirkondlikud laagrid, millest võttis kokku osa 
291 liiget. Fookusteema oli eelmisel aastal  „Samm digioskuste poole“. Aasta algas 
õppereisiga juhendajatele koos arengukava koostamisega ning sisendite kogumisega. Viidi 
läbi Talveakadeemia, Kiidupäev ja Potipõllunduse kampaania. Koostati arengukava, arendati 
tasulisi teenuseid ning koguti/filmiti juubeliaasta 4H filmiks ja IFYE programmi tutvustavaks 
videoks materjali.  
Tulemusnäitajatest: toimivad 56 klubi, loodud on 6 uut klubi, 90% on maal elavad noored. 
Üritusi viidi läbi kokku 171, millest mitteliikmeid oli kokku 1639.  
 
Kommentaar: Eha K. - kõige viimasel leheküljel liikmete arvus viga, mis enne esitamist vaja 
parandada -   2020a. 872 liiget.  
 
Revisjoni arvamus- ettekande tegi Eha Kuld (Lisa 6). 
Revisjon käis Eesti 4H peakontoris 08. aprillil 2021. a. revideerimas Noorteühing Eesti 4H 
raamatupidamist ja dokumentatsiooni. Revisjon oli üheliikmeline Eha Kuld isikus, selgitusi 
jagasid tegevjuht Gerda Vares ja sekretär Eda Hanni. Tegevused toimusid vastavalt 
seadustele.  
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Kommentaar: Gerda V. – eelnev aasta oli väga tavapärane, ei toimunud suuri tehinguid ja 
projekte.  
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole.  

 
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada 2020.a. majandusaasta aruanne ja revisjoni 
aruanne 
 
OTSUS:  Kinnitati ühehäälselt (15 häälega) 2020.a. majandusaasta aruanne ja revisjoni 
aruanne.  
 
6. Põhikirja muutmine 
Registripidaja ning juhatuse poolt tuli ettepanek volinikele kaaluda põhikirja punkti nr 2.3 
muudatust:  
Põhikirjas olev punkt: 
2.3 4H liikme võib 4H-st välja arvata juhatuse otsusega, kui liige ei ole täitnud 4H põhikirja 
sätteid või on kahjustanud 4H mainet. Liige arvatakse organisatsiooni liikmeskonnast välja 2 
järjestikuse aasta liikmemaksu tähtajaks tasumata jätmisel või kirjaliku avalduse esitamisel.  

muuta järgmiselt: 
2.3  4H liikme võib 4H-st välja arvata juhatuse otsusega, kui liige ei ole täitnud 4H põhikirja 
sätteid või on kahjustanud 4H mainet. Liige loetakse organisatsiooni liikmeks kuni 18. 
eluaastani. Liige arvatakse organisatsiooni liikmeskonnast välja pärast 18. eluaastat 2 
järjestikuse aasta liikmemaksu tähtajaks tasumata jätmisel või kirjaliku avalduse esitamisel.  

Selle tulemusena arvestab registripidaja eraldi nii tegevliikmeid kui lihtliikmeid. Kuna 
liikmete arvu alusel toimub noorteühingute rahastamine, siis on iga liige meile väga oluline.  

Kommentaar: Eha K. – Liikmete arv järjest väheneb ning rahastuse saamisel vajalik liikmete 
arvu piir 500 liiget on juba varsti kätte jõudmas. Samas võib uuel juhul tekkida olukord, kus 
meie liikmeskond võib kasvada väga suureks. Kas võiks arvestada liikmeid 16a vanuseni? 
Kommentaar: Kadri T. – arvestame liikmeteks siiski kuni 18.a saamiseni ja avalduse alusel 
saab alati ühingust välja astuda. Lisaks teen ettepaneku muuta registreerimislehtede vorme, 
kus on kirjas ka lihtliikmed. Sel juhul on juhendajal ka ülevaade liikmetest, saab tagasi 
kutsuda liikmeks ja on lihtsam arvestada. Juhatusega vaatame vormi üle.  
Kommentaar: Gerda V. – kui mõni liige soovib olla 2-3.a pausil, saame alati tagasi kutsuda. 
Kommentaar: Evi R. – kui on lihtliige, kaob uuesti registreerimisel ka arvestamine, kas peab 
tasuma 2€ v 3€. Kui on uus liituja või soovitakse uut liikmekaarti, sel juhul ainult on 3€. 
 
 Volinike koosolekul rohkem küsimusi ei ole.  

 
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada põhikirja muudatus punktis 2.3 vastavalt 
registripidaja ja juhatuse ettepanekule.  
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OTSUS:  Kinnitati ühehäälselt (15 häälega) põhikirja muudatus punktis 2.3 
 
7. Arengukava 2021-2026 vastuvõtmine  
Arengukava koostamise esimene kohtumine viidi läbi jaanuaris juhendajatega Peterburi reisil, 
osalejaid 19. Teine kohtumine toimus 8.veebruaril Pärnus 18 osalejaga. Noorte käest saadi 
sisend Talveakadeemias, osales 49 noort. Kolmas kohtumine toimus 29. mail Peetri 
Noortekeskuses, osales 10 inimest kohapeal ja 8 inimest veebi vahendusel. Juunis 2020 
toimus kohtumine koolitaja ja juhatusega paranduste tegemiseks ning sügisel ja aasta lõpus 
said täiendusi teha ka lisaks piirkonnajuhid. Kõik erinevad osapooled on saanud anda 
omapoolse sisendi uue arengukava loomiseks. Seoses sellega pandi kirja ka uus missioon ja 
visioon. Peamised võtmevaldkonnad on mõjusus ja jätkusuutlikus. Neid punkte võetakse juba 
arvesse käesoleva aasta eelarve ja tegevuskava koostamisel. Arengukavaga on saanud 
volinikud tutvuda ja veel parandusi teha enne koosolekut.  
 
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku võtta vastu arengukava aastateks 2021–2026.  
 
OTSUS:  Ühehäälselt (15 häälega) võeti vastu uus arengukava aastateks 2021-2026. 
 
8. Eesti 4H 2021 a. tegevuskava projekti ja eelarve eelnõu kinnitamine – 2021. a. 
tegevuskavast andis ülevaate tegevjuht Gerda Vares (Lisa 7). 
Tegevuskava projekt on eelnevalt volinikele tutvumiseks saadetud. Käesoleva aasta eesmärk 
on Heade Tegude tegemine. Käimas on üle-eestiline sammude tegemise kampaania YuMuuvi 
appis, mille raames teeme head iseendale/tervisele ja keskkonnale. Koostöös sotsiaalse 
organisatsiooniga Amanita Töökeskus saab iga klubi kokkupanemiseks linnumaja, millega 
teeme häid tegusid loodusele/ keskkonnale. Lisaks saab iga piirkond teha erinevaid häid 
tegusid vastavalt oma nägemusele ja soovile. Juubeliüritus on planeeritud noortekonverents-
kiidupäeva võtmes 18. septembril. Tegutseme aktiivselt sotsiaalmeedias ja oleme palju 
rohkem pildis võrreldes eelmiste aastastega. Ka sel aastal tulevad ühise suure suvelaagri 
asemel piirkondlikud laagrid.  
 
2021. a. eelarve eelnõu – ettekande ja eelarve tutvustuse tegi tegevjuht Gerda Vares (Lisa 8). 
Eelarvega said volinikud eelnevalt tutvuda.  
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolne summa on kolmandat aastat sama. Muudatused 
eelarve ridades on seotud selle aasta eesmärkidega. Meil on ka väike jääk eelmisest aastast, 
kuna viimane osa rahastusest tuli detsembris, siis HTM on andnud võimaluse teha kulutusi ka 
järgmise aasta I kvartalis. Käesoleva aasta lõpuks peame saama kõik sihtotstarbeliselt 
eraldatud summad kulutatud, jääki jääda ei tohi. Olulisel kohal on sel aastal visuaalne 
väljapaistmine, millest tulenevalt toimus kodulehe kujunduse muutmine ja e-poe avamine ja 
liikmete arvu kasvatamine. 
 
 Volinike koosolekul küsimusi ei ole.  

 



NOORTEÜHING EESTI 4H VOLINIKE KOOSOLEK 24. aprill 2021 
Veebikoosolek Google Meet keskkonnas 

 

8 
 

Koosoleku juhataja tegi ettepaneku kinnitada 2021.a. tegevuskava projekt ja  2021.a. eelarve 
eelnõu. 
 
OTSUS: Kinnitati ühehäälselt (15 häälega) 2021.a. tegevuskava projekt ja 2021.a. eelarve 
eelnõu.  
 
9. Juhatuse koosseisu muutmine, kinnitamine.  
Juhatuse liikmeks olemise aeg on läbi saanud Helen Siska’l ning Kadri Toomingas’el. 
Mõlemad on avaldanud soovi jätkata Eesti 4H juhatuse liikmete koosseisus. 
Koosoleku juhataja annab sõna kandidaatidele.  
Helen Siska tutvustas ennast ja enda tulevikuplaane 4H-s järgmise 3 aasta jooksul.  
 
Küsimus: Annika R. – mis on kõige suurem prioriteet?  
Vastus: Helen S. – arengukava punktide elluviimine ja liikmete kasvatamine. Eriolukord on 
meid mõjutanud, aga peame keskenduma nendele punktidele ja lisaks volinike vastuvõetud 
otsustele. Huberti programmi taaselustamine, peame tegelema enda promomise ja 
turundamisega.  
 
Edasi sai sõna Kadri Toomingas. Järvamaa piirkond soovis anda oma kandidatuuri Kadrile, 
kes näeb 4H tõusuvõimalusi peale kriisi. Kuna lapsed on pikalt kodus olnud, siis pakkudes 
neile uusi ja toredaid tegevusi, siis on potentsiaalne liikmete kasv väga tõenäoline. Lisaks on 
oluline juhendajatele mõtlemine, motiveerimine väga oluline osa. Väga oluline osa on 
koostöös, mitte võistlemises. 
 
Koosoleku juhataja tegi ettepaneku hääletada mõlema kandidaadi osas eraldi.  
 
Helen Siska – 15 häält 
Kadri Toomingas – 15 häält 
 
OTSUS: Kinnitati ühehäälselt (15 häälega) juhatuse liikmeteks Helen Siska ja Kadri 
Toomingas ametiajaga 3 aastat.  
 
10. Revidendi valimine. 
Revidendil Eha Kuld on täitunud 3 aastat revidendiks oleku ajast. Seoses sellega on vajalik 
valida uus revident.  Koosoleku juhataja tegi ettepaneku volinikele, et revidendina jätkaks Eha 
Kuld. 
 
OTSUS:  Kinnitati ühehäälselt (15 häälega) revidendiks Eha Kuld aastani 2024.  
 
11. Jooksvad küsimused ja vaba mikrofon  
11.1 Suvelaagrite planeerimine 

Juhatus on otsustanud teha ka sel aastal suvised piirkondlikud laagrid.  
Kätlin M.  – Järvamaa on juba arvestanud, et tulevad piirkondlikud laagrid.  
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Gerda V. – saadan piirkonnajuhtidele vormid täitmiseks ja esitamiseks. Uurida võimalusi 
kohalikest omavalitsustest lisarahastuseks. Kaasake kindlasti peakontorit, noorteaktiivi, 
juhatust oma laagrite läbiviimiseks. 
 
 Siiani on saanud uued liikmed liikmekaardid, kas liikmekaartidel on sisulist mõtet?  

Ühise arutelu tulemusena jäädi arvamusele, et see võib olla ka rinnamärk, mingi 4H 
liikmepakett vms. Helen palub noorteaktiivil võtta oma koosolekutel arutellu, mida 
noored sooviks saada 4H liikmeks astudes.  
Võtame teema uuesti arutellu juhendajate jututubades, esimene juba tuleval teisipäeval.  
 

 Annika R – meeldib väga Pärnumaa üleskutse igale klubile oma puu. Järvamaal on 
käimas ka oma salatikampaania, kutsun üles võtma ise üritustest osa ning ka teiste 
piirkondade kampaaniates, et näidata eeskuju. 
 

 Inga R.- Kuidas motiveerida juhendajaid, kui juhendaja jääb üritustest välja, kuna aeg ei 
klapi? Kas oleks võimalik välja töötada meenet, mis kuulub igale juhendajale, et 
juhendajatele oleks midagi anda, mis on 4Hga seotud, mis talle meid meenutaks.  
Vastus: Gerda V. – oleme läinud seda rada, et motiveerida pigem üritustel osalema, kus 
oleme jaganud osalistele meeneid, mis ongi olnud juhendajale preemiaks. Kahjuks 
kõigile kunagi ei saagi sobima ühine aeg üritusteks. Juubeliaastaga seonduvalt on meil 
näiteks uued juubelilogoga poekotid – need võiks sobida juhendajatele kingiks. 
Vastus: Kadri T. – siinkohal peame mõtlema mingi uue eseme peale, mida ei ole veel 
kellelgi, mis oleks ühtlasi üllatus.  
Vastus: Evi R. – lisaks on vaja mõelda, et midagi oleks nii olemasolevale ning ka uuele 
juhendajale anda.  
 

 
 
 
 
 
 
_______________________________         ___________________________________ 
Gerda Vares       Eda Hanni 
Volinike koosoleku juhataja      Volinike koosoleku protokollija 



        REGISTREERIMISLEHT

nr. nimi piirkond e-mail Osalemine

1 Gerda Vares peakontor gerda@eesti4h.ee Google Meet

2 Eda Hanni Peakontor eda@eesti4h.ee Google Meet

3 Helen Siska Juhatus siska.helen@gmail.com Google Meet

4 Anu Kersalu Juhatus anu.kersalu@mail.ee Google Meet

5 Karmen Pikkmets Juhatus karmenpikkmets@hotmail.comGoogle Meet

6 Kalli Rõõmusaare Pärnumaa roomusaarekalli@gmail.com Google Meet

7 Kadri Toomingas Juhatus kadri@eesti4h.ee Google Meet

8 Kerda Erm Pärnumaa kerda.erm@gmail.com Google Meet

9 Evi Rohtla Jõgevamaa evi.rohtla@gmail.com Google Meet

10 Kertu Kaljur Pärnumaa
parnujaagupinoortekeskus@
pparnumaa.ee Google Meet

11 Eha Kuld Jõgevamaa eha@eesti4h.ee Google Meet

12 Eva-Brit Bergmann Jõgevamaa evabritbergmann@gmail.com Google Meet

13 Janika Juuse Virumaa janika.juuse@gmail.com Google Meet

14 Kätlin Merisalu Järvamaa c2tlin@gmail.com Google Meet

15 Annika Rohi Järvamaa annika.rohi@gmail.com Google Meet

16 Sandra Laura Nõmmeloo Virumaa sabdralaura@gmail.com Googe Meet

17 Taavet Unt Virumaa taavetu@gmail.com Google Meet

18 Annika Orula Järvamaa annika.orula@live.com Google Meet

19 Triinu Sepp Harjumaa triinusepp87@gmail.com Google Meet

20 Inga Raudsepp Pärnumaa inga.raudsepp5@gmail.com Google Meet

21 Kätlin Takk Harjumaa k2tlintakk@gmail.com Google Meet

22 Katrin Ilves Harjumaa katrin.ilves@standard.ee Google Meet

23 Kristjan-Kaarel Kolga Tartumaa kristjan.kaarel@gmail.com 
Google Meet kl 11.50-
12.00

NOORTEÜHING EESTI 4H VOLINIKE KOOSOLEK 2021
Google Meet keskkond, 24. aprill 2021 kell 10.30



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Haridust abistavad tegevused 8560 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 4432691

E-posti aadress info@eesti4h.ee


