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Tegevusaruanne

 

Üldised suunad:

Eesti Logopeedide Ühingu tegevuse ülevõtmine – ühingu dokumentatsiooni ja tegevussuundadega põhjalikum tutvumine.

Teadvustada kutsekvalifkatsiooni olemasolu ja olulisust tööandjale

Jätkata läbirääkimisi tervishoiu logopeede puudutava töö- ja puhkeaja seadusega seonduvaga  – esitada ettepanekud seadusandluse

muutmiseks.

Ühingule ruumi leidmine.

Osalemine töögruppides:

Jätkus kliinilise logopeedi kutsestandardi välja töötamine koostöös Kutsekojaga. Töörühma juht Anna-Liisa Sutt.  Seoses logopeedi vajaduse

teadvustamisega ja ülesannete spetsiifika laienemisega (nt neelamishäire diagnostika ja teraapia)  tervishoiu süsteemis, ei ole seni kehtiv

kutsestandard enam piisav.

Osalemine Taastusravi arengukava töörühmas.  Eesti Logopeedide Ühingu esindamise võttis üle Helena Oselin.  Eesmärk kirjutada lahti ja

täpsustada logopeedi roll taastusravi meeskonnatöös.

Osalemine Töölesaamist toetavate rehabilitatsiooniprogrammide hindamise ekspertkomisjonis – Eesti Logopeedide Ühingu esindaja Hille-Mai

Seero.

Läbirääkimised seoses uue töö-ja puhkeaja seadusega

Seoses 01.07.2009 töölepingu seaduse jõustumisega,  kehtivad haridus- ja tervishoiuasutustes töötavatel  logopeedidel erinevad tingimused

töö- ja puhkeajas. Eesti Logopeedide Ühingu seisukoht on, et nimetatud seadus ei kohtle haridus- ja tervishoiusüsteemis töötavaid logopeede

võrdselt.

6.jaanuaril 2010 sai Eesti LogopeedideÜhing seoses vastuse õiguskantslerilt, et võrdse kohtlemise põhimõtte riive on  mõõdukas,  kuid pidas

antud juhul ebavõrdse kohtlemise eesmärke legitiimseteks.

31. jaanuaril 2010 pöörduti  kirjaga Riigikogu sotsiaalkomisjoni esimehe Urmas Reinsalu poole, milles paluti algatada töölepingu seaduse

muutmisettepanek (seaduse volitusnormide muutmine), sest tekkinud riive tuleneb otseselt töölepingu seadusest ning seal andmata jäänud

volitusnormidest Vabariigi Valitsusele.

Sotsiaalkomisjon leidis, et vastava muudatuse algatamine eelnõuna ei ole antud juhul piisavalt põhjendatud. Iga asutus peab hindama oma

töötajate töökeskkonna riskitegureid ja sellest tulenevalt kehtestama muudatused töökorralduses (vajadusel lühem tööaeg ja pikem puhkus).

Eesti Logopeedide Ühing leidis, et nimetatud küsimust peab arutama laiemas ringis ning oluline on vältida töö-ja puhkeaja seaduse muutmist ka

haridusasutuses töötavate logopeedide puhul.

 

Läbirääkimised Sotsiaalministeeriumiga

Septembris 2010 pöördus Eesti Logopeedide Ühing Sotsiaalministeeriumi poole, seoses tervishoiusüsteemis töötavate logopeedide iseseisva

vastuvõtu õigusega. Vastuseks teatas Sotsiaalministeerium, et koostöös Haigekassaga on alustatud seadusemuudatuste ettevalmistamist, et

reguleerida tervishoiutöötajate nimistusse mittekuuluvate kutsete omajate osalemist tervishoiusüsteemis. Nimetatud spetsialistid osutavad

tervishoiuteenust tervishoiumeeskonna liikmena ning seega ei esita nad arveid mitte Haigekassale, vaid teenuse tellijale.

 

Novembris toimunud kohtumisel (Eesti Logopeedide Ühingu esindajad Maret Jahu, Helen Saareoja) selgitati taaskord, et logopeede koolitatakse

ainult Tartu Ülikoolis ja õiguse logopeedina töötada annab ainult erialase magistriõppe läbimine. Haigekassa soovib endiselt eristada haigekassa

poolt tasustatava ja haridusasutustes osutatava logopeedilist teenust. Kokkuvõttes otsustati, et tervishoiuteenust võivad meeskonna

liikmena osutada need spetsialistid, kellel on vastav kutsetunnistus (kutseregistri number), mille saamine toimub vastavalt kutseseadusele.

Positiivse asjaoluna võib välja tuua, et 2011 sügiseks lülitati logopeedid riiklikku koolitustellimusse.
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Koostöö Haridus-, teadusministeeriumiga

 

Detsembris 2010 palus Haridus- ja teadusministeerium arvamust haridus- ja teadusministri määruse eelnõu muudatuse kohta (Koolieelse

lasteasutuse seadus § 6, lõige 7), mis kajastas lapse erilasteaeda või -rühma vastuvõtmise ning väljaarvamise korda ja aluseid. Eesti

Logopeedide Ühing juhtis tähelepanu asjaolule, et ainult kerge intellektipuudega laste vastuvõtmine sobitusrühma ei ole senise praktikaga (nt

Down’i sündroomiga lapsed) kooskõlas. Samuti leidsime, et ühes arendusühmas mõõduka, sügava- ja raske vaimupuudega lastele alushariduse

andmine on äärmiselt raske töösuunade erineva spetsiifika tõttu.

Lisaks juhtisime tähelepanu asjaolulse, et rahalised võimalused tugiteenusteks (logopeed, eripedagoog, tegevusteraapia, tugiisik jm) on

koolieelsetes lasteasutustes äärmiselt napid. Laps küll suunatakse erirühma, kuid sageli peavad vanemad leidma muid alternatiivne vajalikeks

teenusteks.

 

Kutsekomisjon

2010. a. taotles kutsekvalifikatsiooni  26 logopeedi, kutse omistati neist 25 logopeedile.

III kutsejärk- 11 logopeedi

 IV kutsejärk- 7 logopeedi

 V kutsejärk- 1 logopeed.

1 inimesele kutse mitte omistamise põhjuseks oli logopeediaalase nõutava hariduse puudumine.

Endiselt on probleemiks kutse ja palga sidumine ning asjaolu, et  tööandjad ei ole teadlikud kutsekvalifikatsiooni olemasolust ning samuti ei

kohusta neid ükski seadus kutsekvalifikatsiooni ja palgaastme sidumisel. Sügisel läbiviidud küsitluses selgus, et tööandja lähtub kutsetunnistuse

olemasolust palgamäära kehtestamisel peamiselt Tallinnas ja Tartus. Ülejäänud Eestis kutsekvalifikatsiooniga pigem ei arvestada, mille tõttu

logopeedide motivatsioon kutseomistamiseks on tõenäoliselt madal.

Publikatsioonid

6.märtsil 2011 toimuva üle Euroopalise logopeedia päeva raames Kuulmislanguse infovoldiku koostamine. Idee autor Veronika Raudsalu,

voldiku sisuliseks autoriks Kaia Maripuu koostöös teiste kuulmislangusega lastega tegelevate logopeedidega. Voldikut trükiti 1000 eksemplari

ning läheb jagamisele peamiselt perearstikeskustesse.

CPLOL

Toimusid 2 töögruppide koosolekut mais ja oktoobris.

Hariduse töögrupp – Helen Saareoja

Peamised töösuunad: elukestev professionaalne areng (continious professional development) ja spetsialiseerumine (specialisation). Eesmärk

CPLOL-i erinevate riikide nimetatud valdkondade hetkeseisu dokumenteerimine ja kajastamine ning soovitusliku materjali koostamine.

Professional practice töögrupp – Veronika Raudsalu

Euroopa Logopeedia päeva korraldamine.

Koolitused

2010 korraldati üks koolitus: Hääle Pilates

Töörühmas olid: Veronika Raudsalu, Annika Suurküla.

Liikmed

Liikmeid 2010. aasta seisuga 215.

Eesti Logopeedide Ühingus aruandeaastal palgalisi töötajaid ei olnud.

Juhatus koosneb seitsmest liikmest. Juhatuse liikmetele juhatuse liikme tasu makstud ei ole.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 261 376 238 267 2

Nõuded ja ettemaksed 0 19 671 3

Kokku käibevara 261 376 257 938  

Kokku varad 261 376 257 938  

    

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 5 990 10 857 4

Kokku lühiajalised kohustused 5 990 10 857  

Kokku kohustused 5 990 10 857  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 247 081 280 190  

Aruandeaasta tulem 8 305 -33 109  

Kokku netovara 255 386 247 081  

Kokku kohustused ja netovara 261 376 257 938  
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Tulemiaruanne
(kroonides)

 2010 2009 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 44 765 48 250  

Annetused ja toetused 0 150 000  

Muud tulud 86 064 226 957  

Kokku tulud 130 829 425 207  

    

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -119 227 -383 866  

Tööjõukulud 0 -75 126 5

Muud kulud -3 940 0  

Kokku kulud -123 167 -458 992  

    

Kokku põhitegevuse tulem 7 662 -33 785  

Finantstulud ja -kulud 643 676  

Aruandeaasta tulem 8 305 -33 109  
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

 2010 2009

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 7 662 -33 785

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 19 671 30 133

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -4 867 -4 320

Laekunud intressid 643 676

Kokku rahavood põhitegevusest 23 109 -7 296

Kokku rahavood 23 109 -7 296

   

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 238 267 245 563

Raha ja raha ekvivalentide muutus 23 109 -7 296

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 261 376 238 267
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Netovara muutuste aruanne
(kroonides)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2008 280 190 280 190

Aruandeaasta tulem -33 109 -33 109

31.12.2009 247 081 247 081

  

Aruandeaasta tulem 8 305 8 305

31.12.2010 255 386 255 386
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamise tavaga. Hea raamatupidamistava

tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspõhimõtetele ning selle põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise

seaduses ning Vabariigi Valitsuse ja rahandusministri vastavasisulistes

määrustes, mida täiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud ettevõtte tegevuse jätkuvusest. Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti

kroonides, arvnäitajad on ümardatud täiskroonini.

Raha

Bilansis kajastatud “Raha” sisaldab pangakontode ja kassa saldot. Äritegevuse rahavood on koostatud kasutades kaudset meetodit.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded on bilansis hinnatud lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Nõuete hindamisel on vaadeldud iga nõuet eraldi, arvestades

teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta.

Finantskohustused

Kohustused tähtajaga alla ühe aasta peale bilansikuupäeva on lühiajalised kohustused.

Seotud osapooled

Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

a. omanikke

b. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid

Tulud

Tulu kajastatakse tekkepõhiselt saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses.

Tulude ja kulude arvestuse korraldamisel lähtutakse tulude ja kulude vastavuse printsiibist

Majandustehingud on kirjendatud soetusmaksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus väärtuses. Raamatupidamise

aruanded on koostatud tekkepõhise  arvestusprintsiibi kohaselt

Lisa 2 Raha
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009 Lisa nr

Sularaha kassas 0 565  

Arvelduskontod 261 376 237 702  

Kokku raha 261 376 238 267 2
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Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009 Lisa nr

Nõuded ostjate vastu 0 19 665  

Maksude ettemaksed ja tagasinõuded 0 6  

Kokku Nõuded ja ettemaksed 0 19 671 3

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009 Lisa nr

Võlad tarnijatele 4 875 8 127  

Muud võlad 1 115 2 730  

Kokku võlad ja ettemaksed 5 990 10 857 4

Lisa 5 Tööjõukulud
(kroonides)

 2010 2009 Lisa nr

Palgakulu 0 56 251  

Sotsiaalmaksud 0 18 875  

Kokku tööjõukulud 0 75 126 5

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 0 3  

Lisa 6 Seotud osapooled
(kroonides)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2010 31.12.2009

Füüsilisest isikust liikmete arv 215 209

 

Saldod seotud osapooltega ruhmade loikes

 31.12.2010 31.12.2009

 Nõuded Kohustused Nõuded Kohustused

Tegev- ja kõrgema juhtkonna ning olulise osalusega eraisikust

omanike lähedased pereliikmed ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

0 0 0 0

Saldod seotud osapooltega ruhmade loikes
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 2010 2009

 Ostud Müügid Ostud Müügid

Tegev- ja kõrgema juhtkonna ning olulise osalusega eraisikust

omanike lähedased pereliikmed ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

0 0 0 0



Aruande digitaalallkirjad
Eesti Logopeedide Ühing (registrikood: 80103487) 01.01.2010 - 31.12.2010 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KADI KÜNNAPUU Juhatuse liige 27.06.2011

ANNIKA IKKONEN Juhatuse liige 27.06.2011

HELEN SAAREOJA Juhatuse liige 28.06.2011

ANNIKA SUURKÜLA Juhatuse liige 28.06.2011

PILLE RAHE Juhatuse liige 28.06.2011

MARET JAHU Juhatuse liige 29.06.2011

ANNA-LIISA SUTT Juhatuse liige 29.06.2011



Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6608021

E-posti aadress helenas912@hotmail.com


