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Eesti Kultuuritootajate Ametiliit / EKAL, reg nr 80096540
2018. aasta pohitegevuse aruanne

Eesti Kultuuritootajate Ametiliidu (EKAL) tegevus juhindus
mittetulundusiihingute ja ametiiihingute seadusest ja teistest
kodanikuiihiskonna tegevust reguleerivatest rahvusvahelistest ja
siseriiklikest seadustest, regulatiivaktidest, valdkondlikest poliitikatest ja
arengukavadest, aga samuti EKAL pohikirjas sdtestatust ning liitkmete
poolt esitatud tegevus uhistest.

EKAL sisutood korraldas kaheksaliikmeline juhatus. Juhatuse
istungid toimusid plaanipéraselt, pdevakorrad ja vastuvdetud otsused
lahtusid litkmete huvidest ja esindasid nende Oigusi. Pretensioone
juhtorgani tegevusele e ole esitatud.

Aruandeperioodi sisutod iilevaade on ldbi arutatud EKAL juhatusel
ning tdismahus koos kommentaaridega esitatakse volikogule
Kinnitamiseks.

Pohitegevuse aktsent oli suunatud sotsiaaldisloogi arendamisele nii
uilernigilistel kui sektorisisestel tasanditel. Sellele aitas kaasa voimuloleva
valitsuse positiivne suhtumine oma partneritesse, Oigeaegne ja piisav
kaasamine Uhiskondlike protsesside kujundamisse, arengukavade ja
poliitikate kujundamisse.

Siia lisandub ka osalus digusloome kujundamises, eelkdige t60- ja
sotsiaalvaldkonna teemadesse. Arvestades olulisi muutusi tooturul, kadu
jauute sektorite struktuuri muutusi, sellest olenevate td6suhete muutusi,
mis omakorda esitavad ndudmise Oiguskeskkonna vastavusseviimiseks
toimunud muudatustega. To600iguse muutumine esitab ndude ka
kollektiivsete to0suhete, ametiiihingulise tegevuse, tootajate diguskaitse,
tooohutuse ja tootervishoiu valdkondade, jne korrastamisele.
Uldhinnanguna saab nentida — nii valitsus, kui riigikogu, kui teised
huvitatud pooled, kaasates ametiiihinguid, panustasid Giguskeskkonna
kaasajastamisse ndutava hoolsusega.

Sotsiaaldialoogi  edukus  oleneb  kaasamisest,  digeaegsest
informeerimisest, konsulteerimisest koigil tasanditel. Ka nendes
positsioonides on olnud edasiminekut — tootajate ja tooandjate volitatud
esindajad mdistavad, et iihiskonna arengud toimivad tulemuslikult siis
kui  pooled tunnustavad ja  usaldavad lksteist. = Kohalike
omavalitsusiiksuste reformi jirel on paranenud ka suhtlus kohalikel
tasanditel. Sama tuleb tddeda, et iiksikutes asutustes vajab see tegevus
parandamist, millele oleme agjakohaselt kaasa aidanud.

Eelnimetatud protsesside hea toimimine on kollektiivsete toosuhete



aluseks. Tuleb todeda — kus lepingukultuur on juurdunud, seal on uute
sOlmimine lihtne. Kahjuks on lepinguliste suhete laiendamine keerukam.
Tooandjad, kellel puudub vastav kogemus, on tihti umbusklikud,
kardavad votta siduvaid kohustusi. Positiivseks lahenduseks otsime
kontakte tO00andjate ja nende {iihendustega, korraldame koolitusi,
selgitamaks kollektiivlepingute kasulikkust to6turu molemale poolele.

Selle protsessi kaudu saame selgitada ametitihingute rolli, aidata kaasa
vastastikuse usalduse kasvule toosuhetes, mis omakorda mojutab t60
tootlikkust ja kvalitesti.

Liitkmete ja koigi tOotajate teadlikkuse, dOiguskuulekuse ja
vastutustundlikkuse kasvatamiseks korraldatavad dppused ja koostatavad
teabematerjalid aitavad paremini orienteeruda, oma huve ja Oigusi
realiseerida.

Selles protsessis on nii todandjate kui todtajate vastutustundlikkus
kasvule positiivselt kaasa aidanud tooinspektsiooni hea t60, mis
véljendub t66turul olijatele mitmesuguste preventiivsete soovituste
andmine ja vidhem karistuslik 1dhenemine. Kindlasti aitavad sellele kaasa
ka need kogemused, mida saavad toovaidluskomisjonides rakendatud
tootajate esindajad.

Kdigis ametiithingutoo valdkondades on toimunud olulised arengud ja
muutused,  mille = pohimodjuriks  avatud  globaalse  tooturu
umberkujundamine. Protsess esitab uued viljakutsed tootajate
esindusorganisatsioonidele, seda nii strateegiate kui taktikate osas, aga
samuti organisatsiooni struktuuri ja tegevuste suunamisele.

Tulenevalt vajab {imberhindamist traditsiooniliste to6lepingulise
toosuhete, voladiguslike vormistuste ja teiste a-tliiipiliste toosuhete, aga
ka seonduvate platvormipohiste, jagamisteenuste, kaugtdo eri voimaluste,
jne suhestus.

Uued toovormid mdjutavad ka tddohutuse, tootervishoiu, sotsiaalsete
garantiide, tooOtasustamise, jne seniste pohimotete iimberkujundamise
vajadust. Sellised mojurid toimivad mitte ainult kohalikul, {ihe asutuse
tasandil, vaid see moju on riikide ja sektorite iilene. Lahenduste
valjatootamisega tegelevad mitmed rahvusvahelised institutsioonid,
toimuvad avatud diskussioonid, mis lubab arvata, et ldhiaegadel
rakenduvad tegelikkust arvestavad ja toimivad digusaktid.

Kirjeldatu puudutab koiki tootajaid, kuid ametiiihingute roll selle
protsessi kujundamisel on médrav, mida saab realiseerida piisava
litkmeskonna olemasol ul.

Vanade, klassikaliste toosuhete toimimise ajal oli
ametiiihinguliikmelisus suurem. Uute ja mitmekesiste ning paljuski



hajutatud toosuhete arengute jargselt on litkmelisus vdhenemas. Samas
inimesed tajuvad, et just uute toosuhete arengute ajal vajaks nad enam
kaitset. Tegelikkuses on kujunenud olukord, kus kaitsevgadus ja
kaitsemehhanism on tasakaalust védljas. Kuna teema on aktuaalne siis
otsitakse lahendust kdigis riikides ja ametiithingutes.

Uued tingimused mojutavad ka tOotajate Oiguskaitse tagamist
aktsioonipoliitika vahendusel. Samas hindame - streik ei ole eesmark,
vaid vahend. Kuna viimastel aastatel on iileriigilised Il&birddkimised
olnud tulemuslikud siis e ole protestideks vajadust olnud.

Viimasel ajal on slivenenud todalane suhtlus ka teiste
kodanikuiihiskonna organisatsioonidega, eelkdige nendega, kellega huvid
ja eesmirgid kattuvad. Mitmed kutseliidud on huvitunud koostoost
sotsiaalvaldkonna teemade  Kkésitlemiseks, nende esindamiseks
iildlabirddkimistel, seadusloome kujundamisel.

Sama kehtib poliitiliste iihenduste kohta — otsitakse kontakte,
saavutamaks paremaid tulemusi koigis iihiskonna olulisemates
arengusuundades.

Organisatsiooni kohutuste realiseerimine saab toimuda korrastatud ja
toimiva struktuuri kaudu. Pohikiri loob selleks koik eeldused, kohtadele
jaab kohustus seda jargida. Teatud suhtlusraskusi kaasnes kiill kohalike
omavalitsuste reformi toimumise aga ja regionaahalduspiiride
muutumise jarel. Organisatsioonide senised pohikirjad ldhtusid olnud
haldusjaotustest, uute piiride korral sattus moni asutus aga teise
alluvusse, mis kohustab vastavate muutuste sisseviimist ja kinniatmist
registris. Siit kohustus koigile organisatsioonidele — dokumentatsioon
tuleb korrastamiseks, vastasel korral kaob esindusdigus.

Organistasiooni toimimise juurde kuulub ka biiroomajandus,
dokumendihaldus, kirjavahetuse korraldamine. Enamus tidnasest
suhtlusest ja andmevahetusest toimub e-kirjadena, kuid osa peab olema
dubleeritud ka paberkandjale. Nii tekib paralleclinfovili, mis kulutab
aega ja nduab nii tehnikat kui paberikulu.  Uldhinnang
dokumendihaldusele on positiivne, pretensioone e ole esitatud.
Rakenduvad andmekaitse, GDPR ja TOR uued regulatsioonid.

Eelarve ja majandamise analiilis ning hinnang tegevusele on
kajastatud revigonikomigoni aktis. Optimeeritud eelarve tagas
organisatsiooni eesmarkide tditmise.

Volikogu kinnitas ettepaneku ja hindas organisatsiooni aasta tegevuse
heaks.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2018 31.12.2017
Varad
Kéaibevarad
Raha 738 1790
Noéuded ja ettemaksed 1832 5861
Kokku kéaibevarad 2570 7651
Kokku varad 2570 7 651
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 11 100 12 584
Kokku luhiajalised kohustised 11 100 12 584
Kokku kohustised 11 100 12 584
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -4 933 -2998
Aruandeaasta tulem -3597 -1 935
Kokku netovara -8 530 -4 933
Kokku kohustised ja netovara 2570 7 651



Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Kokku tulud

Kulud

Mitmesugused tegevuskulud

To66j6ukulud

Muud kulud

Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2018

25 056
25 056

-13 012

-15 641

-28 653
-3 597
-3 597

2017

26 124
26 124

-12 390
-15641
-28

-28 059
-1935
-1935

2018. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2018 2017

Rahavood pd&hitegevusest
Liikmetelt laekunud tasud 25 056 26 124
Valjamaksed tootajatele -15 641 -15 641
Muud rahavood pdhitegevusest -10 467 -9 092
Kokku rahavood pdhitegevusest -1 052 1391
Kokku rahavood -1 052 1391
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 1790 399
Raha ja raha ekvivalentide muutus -1 052 1391
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 738 1790
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)
Kokku netovara
Akumuleeritud tulem
31.12.2016 -2 998 -2 998
Korrigeeritud saldo
-2 998 -2 998
31.12.2016
Aruandeaasta tulem -1935 -1935
31.12.2017 -4 933 -4 933
Korrigeeritud saldo
-4 933 -4 933
31.12.2017
Aruandeaasta tulem -3597 -3597
31.12.2018 -8 530 -8 530
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Mittetulundusiihing Eesti Kultuuritootajate Ametiliidu 2018 aasta raamatupidamise aastaaruande perioodiks on O1.jaanuar - 31.detsember.
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes ning Ummardatud taiseurodeks.

Mittetulundustihing Eesti Kultuuritdotajate Ametiliidu raamatupidamise 2018 aasta aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pdhimdtetele, selle p6hinéuded
on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt vélja antud juhendid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2018 31.12.2017
Kokku raha 738 1790
Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)
2018 2017
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 25 056 26 124
Kokku liikkmetelt saadud tasud 25 056 26 124

Lisa 4 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2018 2017
Ur ja rent 2542 1846
Mitmesugused burookulud 744 895
Liikmemaks TALO-le 3060 3502
Muud 6 666 6 147
Kokku mitmesugused tegevuskulud 13012 12 390
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Lisa 5 T66j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Lilkmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Juriidilisest isikust liikmete arv

2018
11760
3881
15641

31.12.2018
19

2017
11760
3881
15641

31.12.2017
19

2018. a. majandusaasta aruanne
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 05.06.2019

Eesti Kultuuritddtajate Ametiliit (registrikood: 80096540) 01.01.2018 - 31.12.2018 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
AGO TUULING Juhatuse liige 05.06.2019

Resolutsioon: Kinnitada 2018. aasta tegevusaruanne.



Tegevusalad

Tegevusala

Ametitihingute tegevus

Sidevahendid
Liik
Telefon
Faks

E-posti aadress

EMTAK kood
94201

Sisu
+372 6419824
+372 6419805

ekal@ekal.ee

Pd&hitegevusala

Jah



