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Tegevusaruanne 2022 
 
MTÜ Eesti Psühhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Ühing (EPRÜ) on avalikes huvides tegutsev 
vaimse tervise valdkonna praktikuid ühendav organisatsioon, mille tegevuse eesmärgiks on aidata 
kaasa nii rahva vaimse tervise hoidmisele ning vaimse tervise raskustega elavate inimeste personaalset 
taastumist toetava mõtteviisi ja teenuste arendamisele Eestis. 
 
EPRÜ  põhiülesanded on seotud alljärgnevate psühhosotsiaalse rehabilitatsiooni ja taastumise ideedest 
ja printsiipidest lähtuvate valdkondadega: spetsialistide ja praktikute ühendamine, erialaste vajaduste 
rahuldamine; projektide, ürituste ja ettevõtmiste  läbiviimine, toetamine ja osalemine; koolituse ja 
uurimistöö toetamine ja läbiviimine; koostöö edendamine Eestis ja rahvusvahelisel tasandil. 
 
EPRÜ liikmed ja juhtimine 
 
EPRÜ-s on 2022 aasta lõpu seisuga 33 liiget. EPRÜ tegevust juhib alates augustist 2022.a. uus 
juhatus, koosseisus Triin Vana, Katrin Tsuiman ja Külli Mäe.  
Arvestades EPRÜ pikka tegutsemisaega on välja kujunenud aktiivsem liikmeskond ja asutajaliikmed, 
kes on pigem tänaseks mentori rollis. 2022 aastal paranes liikmemaksude laekumine, liikmemaksudest 
hoitakse toimiv kodulehekülg ja infolist. EPRÜ raamatupidamisteenust pakub endiselt 
3KRaamatupidamine OÜ.  
2022 aastal tuli esile vajadus kaasajastada ühingu põhikiri ja tegutsemispõhimõtted (missioon ja 
visioon), protsessi juhtimiseks on kaasatud sõltumatu ekspert  Kaidi Holm (Juhatuse 
Kompetentsikeskus).  Ühingu arendamiseks kirjutati projekt KÜSK arenguhüppe taotlusvooru, mis ei 
saanud toetust.  EPRÜ pikaaegsetelt (üle 20 aasta) liikmetelt on tulnud algatus tähistada ühingu 30 
aastapäeva kogumiku väljaandmisega.  
 
Ülevaade tähtsamatest tegevustest ja tulemustest 
 
I SPETSIALISTIDE JA PRAKTIKUTE ÜHENDAMINE, ERIALASTE VAJADUSTE 

RAHULDAMINE, HUVIDE KAITSMINE 
 
EPRÜ liikmeskond on isikupõhine, multidistsiplinaarne ja püsib stabiilne. Liikmete hulgast leiab 
rehabilitatsioonispetsialiste, tegevusjuhendajaid, kogemusnõustajaid, psühhiaatreid, õdesid, 
psühholooge, sotsiaaltöötajaid, tegevusterapeute.  Liikmete jaoks hoiti toimivana infolist, 
kodulehekülg www.epry.ee ja suhtlus Eesti taastumise kogukonnaga www.taastumine.ee. EPRÜ 
teostab oma huvikaitse rolli kuuludes Eesti Vaimse Tervise Koalitsiooni VTEK https://www.vatek.ee/.  
 
II PROJEKTIDE, ÜRITUSTE JA ETTEVÕTMISTE  LÄBIVIIMINE JA TOETAMINE 
 
Kogukonna teemapäev. 2022 kevadel toimus koostöös koostööpartneritega (SoM, ESTA, CARE 
võrgustik, Tartu Ülikool)  kogukonnateemaline veebipõhine töötuba. Töötuba oli populaarne, kokku 
osales päeva jooksul ligi 90 inimest. Tulemuseks on ka teavitus ja õppevideo, mis on leitav SIIT  
"Kogukonna teemapäev" 16. mai 2022. Teised õppevideod on kättesaadavad läbi ESTA.  

  
Vaimse tervise esmaabioskuste koolitused. Vaimse tervise esmaabikoolituste arendamine ja 
pakkumine toimus koostöös MTÜ Peaasjad meeskonnaga. 2022 aastal valmis kogukonnale suunatud 
vaimse tervise esmaabi käsiraamat MTÜ Peaasjad koolitajatele. EPRÜ roll oli eelkõige pakkuda 
VTEA koolitajatele konsultatsioone, mis põhinevad taastumise ja rehabilitatsiooni suunal,  kui 
sihtgrupiks on raske ja/või pikaaegse vaimse tervise raskusega elavad inimesed.  

  
DUO tugigrupijuhendaja koolitus. Koostöös Eesti Puuetega Inimeste Fondiga toetati tugigrupi 
juhendaja koolituste ja supervisioonide kättesaadavust. DUO tugigrupijuhendaja koolitus oli 
kättesaadav läbi Heaolu ja Taastumise Kooli. EPRÜ roll oli eelkõige pakkuda koolitajatele 
konsultatsioone, mis põhinevad taastumise ja rehabilitatsiooni suunal, kui sihtgrupiks on raske ja/või 
pikaaegse vaimse tervise raskusega elavad inimesed. 
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III KOOLITUSE JA UURIMISTÖÖ LÄBIVIIMINE JA TOETAMINE  
 
CARe metoodika koolitused. CARe metoodika koolitused (terviklik lähenemine rehabilitatsioonile ja 
taastumisele) on jätkuvalt oluline EPRÜ väljund, see annab võimaluse otseselt mõjutada Eesti vaimse 
tervise valdkonna toetavate teenuste kvaliteeti. 
2022.aastal toimus 5 CARe metoodika rakendaja koolitust, kus osales kokku 49 inimest. Koolituste 
tellijad olid Eesti Töötukassa, Tallinna Vaimse Tervise Keskus, AS Hoolekandeteenused. Uue 
suunana toimus Töötukassa sisekoolitajatele CARe metoodika koolitaja-juhendaja koolitus, mille 
lõpetas 11 inimest. Lisaks tellis Töötukassa 3 jätkuseminari, milles osales u 45 inimest.  
Aktiivsete koolitajatena tegutsevad 4  rahvusvahelise koolituse lõpetanud EPRÜ koolitajat, kaasates ka 
rahvusvahelist litsentsi omavaid koolitajaid väljastpoolt ühingut ning kogemuskoolitajaid.  
 
Jätkuvalt toetati DUO Kirjastuse kaudu käsiraamatu „Kuidas Klientidest saavad kodanikud“ levitamist 
Eestis laiemalt aga eelkõige CARE metoodika koolitustel osalejatele. Koolitajatele pakub EPRÜ 
toetavat e-õppekeskkonda Moodles.  

 
IV KOOSTÖÖ EDENDAMINE EESTIS JA RAHVUSVAHELISEL TASANDIL 
 
Eesti Vaimse Tervise Koalitsioon ( VATEK). 2022 aastal osales EPRÜ VATEK huvikaitse 
võrgustikus tagasihoidlikult. Põhiliselt toimus infovahetus läbi VATEK uudiskirja , mis ilmub igal 
kuul. Oldi kursis vaimse tervise kuu sündmustega ja osaleti VATEKi üldkoosolekul. VATEK 
liikmemaks on tasutud.  
 
Tartu Ülikooli Pärnu kolledž. EPRÜ esindaja osales regulaarselt sotsiaaltöö ja rehabilitatsiooni 
õppekava kvaliteedi ja arenduskoosolekutel. Pakuti rehabilitatsiooni ja taastumise põhimõtetest 
lähtuvaid soovitusi õppekava rikastamiseks ja kaasajastamiseks.   
 
Eesti Puuetega Inimeste Koda (EPIK). Jätkati koostööd Eesti Puuetega Inimeste Kojaga ning toetati 
taastujate ja nende lähedaste huvikaitseorganisatsiooni EPILL loomist. Toetati EPRÜ 
kogemusnõustaja osalemist EPILL korraldatud huvikaitse teemalisel õppereisil Soome.  
 
Eesti taastumise kogukond. EPRÜ teeb tihedat koostööd mitteformaalse taastumise kogukonna 
liikmetega, kuhu kuuluvad kõik CARe koolitajad jt taastumise mõtteviisi kandjad. Tegevusideed 
sünnivad loovalt. 2022 aastal mais viidi koostöös läbi veebipõhine kogukonnateemaline töötuba.  
 
CARe Network ja CARe Academy.  EPRÜ CARe metoodika koolitajad teevad tihedat koostööd 
rahvusvahelisel tasandil. Koolituste arendamiseks tehti aktiivset koostööd rahvusvahelise 
koolituskeskusega CARe Academy. EPRÜ esindajad osalesid töörühmas, mille ülesanne on CARe 
mudeli erinevate õppekavade ülevaatamine ja soovituste kirjeldamine. 2022 aasta sügisel osalesid 
juhatuse liikmed Horvaatias, Splitis toimunud koolitajate koolitusel ja valdkonna konverentsil. Külli 
Mäe sai reisitoetuse KÜSKi reisitoetuse fondi kaudu.  
 
 
 
Juhatus: Triin Vana, Katrin Tsuiman Külli Mäe 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 31 158 49 511  

Nõuded ja ettemaksed 7 234 7 170 2

Kokku käibevarad 38 392 56 681  

Kokku varad 38 392 56 681  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 18 602 5 024 4

Kokku lühiajalised kohustised 18 602 5 024  

Kokku kohustised 18 602 5 024  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 51 657 23 471  

Aruandeaasta tulem -31 867 28 186  

Kokku netovara 19 790 51 657  

Kokku kohustised ja netovara 38 392 56 681  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 120 0 5

Annetused ja toetused 370 0  

Tulu ettevõtlusest 42 650 61 798 6

Kokku tulud 43 140 61 798  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -370 0  

Mitmesugused tegevuskulud -70 313 -31 110 7

Tööjõukulud -1 755 -2 281 8

Muud kulud -2 573 -225  

Kokku kulud -75 011 -33 616  

Põhitegevuse tulem -31 871 28 182  

Intressitulud 4 4  

Aruandeaasta tulem -31 867 28 186  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -31 871 28 182

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -64 17 286

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 13 578 -11 435

Laekunud intressid 4 4

Kokku rahavood põhitegevusest -18 353 34 037

Kokku rahavood -18 353 34 037

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 49 511 15 474

Raha ja raha ekvivalentide muutus -18 353 34 037

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 31 158 49 511
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 23 471 23 471

Aruandeaasta tulem 28 186 28 186

31.12.2021 51 657 51 657

Aruandeaasta tulem -31 867 -31 867

31.12.2022 19 790 19 790
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ EPRÜ 2022.aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi finantsaruandluse standarditega.

Finantsaruandluse standardite põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid. 

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja pangakontodena kajastatakse raha kirjel ja rahavoogude aruandes arvelduskontode jääke. 

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid kajastatakse korrigeeritud

soetusmaksumuses. 

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivaraks loetakse varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja soetusmaksumusega alates 640 eurot. Varad, mille kasulik tööiga on üle 1

aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 640 euro, kajastatakse kuni kasutusele võtmiseni väheväärtusliku inventarina ja vara

kasutuselevõtmise hetkel kantakse 100%-liselt kulusse.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvutatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused. Põhivara rekonstrueerimisväljaminekud, mis suurendavad põhivara tööjõudlust üle algselt

arvatud taseme ja tõenäoliselt osalevad lisanduvate

tulude tekkimisel tulevikus, kapitaliseeritakse bilansis põhivarana. Põhivara remondi- ja hoolduskulud, mis tehakse eesmärgiga tagada ning

säilitada varaobjektilt tulevikus saadavat tulu, kajastatakse nende kulude tekkimisel aruandeperioodi kuludes.

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsiooninorm määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle

kasulikust tööeast. Kasutatav norm põhivaradelt on 20 - 50%.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    640

Annetused ja toetused

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui sihtfinantseerimise laekumine on praktiliselt kindel ja sihtfinantseerimisega seotud

sisulised tingimused on täidetud.

Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole täidetud, kajastatakse bilansis kohustisena. Vastavat kohustist

kajastatakse bilansis lühi- või pikaajalisena olenevalt sellest, millal toimub sihtfinantseerimisega kaasnevate tingimuste täitmine.

Sihtfinantseerimisega kaasnevaid tingimusi ei loeta sisuliseks, kui nende täitmisega kaasnevad kulutused on minimaalsed ning risk, et neid ei

täideta, on praktiliselt olematu.

Tulud

Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis

lähtudes valmidusastme meetodist.

Liikmetelt saadavaid tausid ei kajastata tuludena enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. 
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 6 996 6 996

Ostjatelt laekumata

arved
6 996 6 996

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
238 238

Kokku nõuded ja

ettemaksed
7 234 7 234

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 7 170 7 170

Ostjatelt laekumata

arved
7 170 7 170

Kokku nõuded ja

ettemaksed
7 170 7 170

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Ettemaks Maksuvõlg Maksuvõlg

Käibemaks 0 2 094 1 484

Üksikisiku tulumaks 0 0 91

Sotsiaalmaks 0 0 156

Kohustuslik kogumispension 0 0 9

Töötuskindlustusmaksed 0 0 11

Ettemaksukonto jääk 238   

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 238 2 094 1 751
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 15 346 15 346  

Maksuvõlad 2 094 2 094 3

Muud võlad 1 162 1 162  

Muud viitvõlad 1 162 1 162  

Kokku võlad ja ettemaksed 18 602 18 602  

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 2 111 2 111  

Maksuvõlad 1 751 1 751 3

Muud võlad 1 162 1 162  

Muud viitvõlad 1 162 1 162  

Kokku võlad ja ettemaksed 5 024 5 024  

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2022 2021

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 120 0

Kokku liikmetelt saadud tasud 120 0

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2022 2021

Koolitused 42 650 61 798

Kokku tulu ettevõtlusest 42 650 61 798
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Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2022 2021

Üür ja rent 75 0

Mitmesugused bürookulud 1 875 1 802

Lähetuskulud 3 157 161

Koolituskulud 32 0

Riiklikud ja kohalikud maksud 666 39

Koolituste korralduskulud 62 848 25 082

Raamatipudamisteenused 820 866

Info-ja õppematerjalid 708 3 069

Muud 132 91

Kokku mitmesugused tegevuskulud 70 313 31 110

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 1 312 1 705

Sotsiaalmaksud 443 576

Kokku tööjõukulud 1 755 2 281

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Füüsilisest isikust liikmete arv 33 37

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2022 31.12.2021

Võlad ja ettemaksed   

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

15 130 0

Kokku võlad ja ettemaksed 15 130 0

OSTETUD 2022 2021

Teenused Teenused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

52 751 6 319

Kokku ostetud 52 751 6 319
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 16.02.2023

EESTI PSÜHHOSOTSIAALSE REHABILITATSIOONI ÜHING (registrikood: 80084175) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande

andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KÜLLI MÄE Juhatuse liige 22.02.2023

TRIIN VANA Juhatuse liige 08.03.2023



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 56562403

E-posti aadress kylli.mae@epry.ee


