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TEGEVUSARUANNE 
 
Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras (ETKA Andras) on kantud mittetulundus- 
ühingute registrisse 4. oktoobril 1991. ETKA Andrase põhikirjalisteks tegevusteks on: 

• täiskasvanuõppe võrgustiku arendamine ja tegevuste koordineerimine; 
• teavitustegevuste korraldamine täiskasvanud elanikkonna üldise teadlikkuse tõstmiseks 

elukestvast õppest; 
• osalemine hariduspoliitika kujundamises; 
• koolitajate ühistegevuse korraldamine, koolitus- ja konsultatiivtegevus; 
• koostöö edendamine täiskasvanuhariduse valdkonna erinevate osapooltega ning osalemine Eesti 

ja rahvusvahelistes projektides; 
• täiskasvanuõppe väljaannete kirjastamine ja levitamine; 
• assotsiatsiooni liikmete huvide ja õiguste kaitsmine. 

Nimetatud tegevused aitavad kaasa Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 elluviimisele. 
2021. aastal viidi enamik tegevusi ellu Euroopa Sotsiaalfondi projekti „Täiskasvanuhariduse 
edendamine ja õppimisvõimaluste avardamine“ raames. 
Rahvusvahelised projektid viidi ellu Erasmus+ programmi toel. 
 
 
1. ESF projekt „Täiskasvanuhariduse edendamine ja õppimisvõimaluste avardamine“ 
 
Perioodil 2016-2023 viib ETKA Andras haridus- ja teadusministeeriumi partnerina ellu Euroopa 
Sotsiaalfondi projekti „Täiskasvanuhariduse edendamine ja õppimisvõimaluste avardamine“ alategevusi 
„Piirkondliku koostöö arendamine keskhariduseta ja erialase hariduseta täiskasvanute tagasitoomiseks 
tasemeõppesse“ ja „Elukestva õppe populariseerimine“. 
 
1.1. Piirkondliku koostöö arendamine keskhariduseta ja erialase hariduseta täiskasvanute 

tagasitoomiseks tasemeõppesse 
 

• Täiskasvanute gümnaasiumide (TG), üldharidust pakkuvate kutseõppeasutuste ja üldhariduskoolide 
mittestatsionaarse õppe osakondade juhtkondadele ja personalile korraldati 3 seminari, kus osalejad 
on saanud teadmisi ja infot - 2020.a teavituskampaania uuringu tulemustest, ETKA Andrase 2021.a 
plaanidest ja tegevustest, sh teavituskampaania ja täiskasvanuhariduse tunnustuskonkurss. Osalejad 
on jaganud seminaridel oma õppeasutuste teavitustegevuste plaane ja kogemusi, probleeme ja 
õnnestumisi distantsõppe olukorrast. Osalejatega on arutatud 2022.aasta plaane. Osalejad on saanud 
koolitaja vahendusel teadmisi, kuidas rakendada psühholoogiat kooliruumis ja kuidas efektiivselt 
suhelda.  Saadud teadmisi ja infot on osalejad jaganud oma õppeasutustes. 

• Korraldatud on 3 seminari õpetajatele ja tugispetsialistidele. Seminaridel osalejad on saanud info  
2020.a teavituskampaania uuringu tulmustest ja ETKA Andrase 2021.a tegevustest. Seminaril 
osalenutel on teadmised enesejuhtimisest, motivatsioonist, suhtlemisoskustest, emotsionaalsest 
paindlikkusest kui stressi juhtimise ja enesehoiu oskusest. 

• 2016. aastal algatati TGdes õppijate saadikute liikumine, mis toetab koolides õpilaste, juhtkonna ja 
personali infovahetust ning mille eesmärk on vähendada õpilaste väljalangevust. Lisaks TGdele on 
alustatud õppijate saadikute tegevuse tutvustamist kutseõppeasutustes. Õppijate saadikud pakuvad 
kaasõppijatele tuge 12 TGs ja ühes kutseõppeasutuses. Toimus kaks õppijate saadikute üle-eestilist 
seminari. Rohkem infot: https://www.andras.ee/et/oppijate-saadikud  

https://www.andras.ee/et/oppijate-saadikud
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• Täiskasvanud õppijate foorum (TÕF) toimus hübriidsündmusena 12. novembril Tallinna Vanalinna 
Täiskasvanute Gümnaasiumis, Kristjan Hirmo juhtimisel. TÕF kandis pealkirja „Täiskasvanud 
õppija käänulised õpiteed“. Täiskasvanud õppijad jagasid oma õpiteekonna lugusid ja arutasid, mis 
teeb täiskasvanuna õppima asumise raskeks ja miks võiks täiskasvanuna õppida.  Stuudios rääkisid 
oma lugu aasta õppija 2021 eripreemia saanud Maarja Võrk, aasta õppija 2021 rahva lemmik Aira 
Jõõts, fotograaf ja matkajuht Jarek Jõepera, kokk Janar Soo, Merle Lõhmus, Kristin Kamilla Kirss ja 
täiskasvanute gümnaasiumi õpilased. TÕFi sai jälgida ETKA Andrase Facebooki või Postimehe 
haridusportaali vahendusel. TÕFi saab järele vaadata ETKA Andrase youtube-s. TÕFi on vaadanud 
üle 200 inimese. 

• 2021. aastal toimus 2 täiskasvanuhariduse koostööseminari (Võru- ja Jõgevamaa ning Järva- ja 
Raplamaa), mille eesmärk oli teavitada maakonna täiskasvanuhariduse osapooli õppimisvõimalustest 
ja tõhustada omavahelist koostööd maakonnas, et täiskasvanud jätkaksid pooleli jäänud haridusteed 
ning seeläbi panustaksid ühiskonda tagasi. 

• Info viimiseks sihtrühmadeni jätkus info levitamine sotsiaalmeedias Facebooki lehe „TERITA – 
teisel ringil targaks“ kaudu, mis 2018. aastast  on seotud üle-riigilise täiskasvanuhariduse 
teavituskampaaniaga (https://www.facebook.com/jallekooli.ee).  

• Teavitusmaterjalidena valmistati videoklipid: 
2021. aasta tunnustatutest https://www.andras.ee/edulood 

 
1.2. Elukestva õppe populariseerimine 
 
1.2.1. Üleriigilised teavitustegevused 
• Täiskasvanuhariduse teavituskampaania ja tunnustamiskonkursi internetikampaania viidi läbi 

koostöös reklaamiagentuuriga Vestmint ja meediaagentuuriga OMD.  
• Teavituskampaania sõnum oli „Keskharidus avardab võimalusi!” ja loovlahendused on nähtavad 

kampaania kodulehel www.jallekooli.ee. Kampaania keskendus madalama haridustasemega 
täiskasvanutele ja nende teadlikkuse tõstmisele täiskasvanute õppimisvõimaluste kohta.  

• Mäluasutustele suunatud teavitus- ja arendustegevused toimusid seminaride vormis. Kokku viidi läbi 
6 seminari ja kokku osales seminaridel 280 osalejat. 

• 2021. aastal ilmus kuuel korral elektrooniline infokiri, mille eesmärk on erinevate osapoolte ja 
võrgustike liikmete kursis hoidmine täiskasvanuhariduse temaatikaga ja valdkonna arengutega. 
Infokirja adressaate on ligi 1000. 

 
1.2.2. Täiskasvanud õppija nädal ja elukestva õppe võrgustik 
• Üle-eestilise võrgustiku koordineerimine on toimunud aastaringselt. Igas maakonnas ja Tallinnas on 

täiskasvanud õppija nädala (TÕN) maakondlik tugivõrgustik, mille eestvedajaks on 
täiskasvanuhariduse koordinaator. Arvestades COVIDi viiruse levikut ja kehtinud piiranguid 
korraldati koordinaatorite teavitamiseks ja TÕNi ettevalmistamiseks 2021. aastal  kolm nõupidamist 
veebis ja  üks kahepäevane seminar toimus füüsilise kohtumisega detsembris. 

• 6.–15. oktoobrini toimus traditsiooniline täiskasvanud õppija nädal (TÕN). TÕNi raames toimus 
erinevates Eestimaa paigus arvukalt täiskasvanuharidust populariseerivaid ja õppimisvõimalusi 
tutvustavaid tegevusi. Kokku leidis maakondades aset 246 õpitegevust. TÕN algas 6.oktoobril 
kolmandat korda üle-eestilise Õpitunniga, kus osales 141 õpimeeskonda üle Eesti.  

• 8. oktoobril toimunud täiskasvanuhariduse tänusündmusel kuulutati välja täiskasvanud aasta õppija 
2021, koolitaja 2021 ja õpitegu 2021. 2021. aastal esitati üle Eesti tunnustamiseks 313 kandidaati 
aasta õppija, aasta koolitaja, aasta õpiteo ja aasta õppijasõbraliku tiitlile.  

https://www.facebook.com/jallekooli.ee
https://www.andras.ee/edulood
http://www.jallekooli.ee/
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LAUREAADID 2021: 
• Aasta õppija 2021, Tenno Lauri, Hiiumaa  
• Aasta õppija 2021, eripreemia, Maarja Võrk, Raplamaa 
• Aasta õppija 2021, eripreemia, Andres Härm, Viljandimaa 
• Aasta õppija 2021 rahva lemmik, Aira Jõõts, Harjumaa   
• Aasta õpitegu 2021, Mulgimaa peremäng, Viljandimaa 
• Aasta koolitaja 2021, Riina Kütt, Võrumaa 
• Aasta koolitaja 2021, eripreemia, Veiko Hani 
• Aasta koolitaja 2021, eripreemia, Daniel Kotsjuba 

14. oktoobril toimus  aasta õppijasõbraliku tööandja tunnustamine.  
• Aasta õppijasõbralik tööandja 2021 – Eesti Energia, Tallinn 
 

Loe laureaatide kohta ning vaata videosid: https://www.andras.ee/edulood 
 

1.2.3. XXIV täiskasvanuhariduse foorum 
 
• Täiskasvanuhariduse foorum (THF) toimus hübriidsündmusena 23. novembril Tallinna Botaanikaaia 

konverentsisaali ehitatud stuudios Margus Saare eestvedamisel. Foorumi teemaks oli 
„Traditsioonilised versus uudsed õpivõimalused – kuidas edasi?“. Mõtlemapaneva ettekande „Hinge 
pööramise kunst – filosoofilisest haridusideaalist" tegi Joonas Hellerma. Uudsetest 
õppimisvõimalustest rääkis ettekandes „Kas hariduse tulevik on TikTok?“ Heli Aru-Chabilan. 
Stuudios arutlesid traditsiooniliste ja uudsete õpivõimaluste üle Haridus- ja Teadusministeeriumi, 
Sotsiaalministeeriumi, Eesti Töötukassa ja ülikoolide esindajad, koolitajad ning tööandjad. 

• Täiskasvanuhariduse foorumi ülekannet oli võimalik jälgida ETKA Andrase Facebookis, Postimehe 
Haridusportaalis.  Osaleda ja küsimusi küsida sai Sli.do keskkonnas.   Sündmust saab järele vaadata 
ETKA Andrase Facebookis, Youtube’is, Postimehe Haridusportaalis. 

• Foorumit oli 2021. aasta lõpuseisuga vaadanud (koos järelvaatamisega) veidi üle 800 inimese 
(vaatamisi kokku üle 1640 korra).  

1.2.4. Koolitajate professionaalse arengu toetamine 
• Täiskasvanute koolitaja kutsete propageerimiseks toimus 2021. aastal kaks seminari ja neli 

veebiseminari (sh kaks venekeelset). 
• Üheks koolitajate professionaalse arengu toetamise tegevuseks on meistriklasside korraldamine 

kutsega koolitajatele. Meistriklassides toimub omavaheline kogemuste jagamine, analüüsimine ja 
nendest õppimine - et kutsetunnistuse saamine ei kujuneks koolitaja õpiteekonna lõpp-punktiks, 
vaid uue alguseks, vajavad täiskasvanute koolitajad üksteisega kohtumisi, tuge ning arutelusid, 
milleks meistriklass annab suurepärase võimaluse. 2021. aastal toimus neli meistriklassi: 

1. 27. aprill teemal „Digiturvalisus“; 
2. 09. juuni teemal „Organisatsioonide ja meeskondade varjatud dünaamikad“;  
3. 08. september teemal „Digivahendite ja lahenduste kasutamine veebipõhises õppes“; 
4. 14. detsember teemal „Õnneks on vaja õppida-andragoogika fundamentaalsed 

seisukohad“. 
• Piirkondlikud koolitajate töötoad toimusid Tartus, Pärnus, Võru- ja Põlvamaal, Ida-Virumaal, 

Viljandimaal, Tallinnas, Lääne-Virumaa, Saaremaal). Juunis lisandus Haapsalus alustanud 
piirkondlik töötuba. Töötoad annavad koolitajatele võimaluse kogemuste vahetamiseks, 
omavaheliseks koostööks ja õppijate toetamiseks ning on ka hea võimalus täiskasvanute koolitaja 
kutsete populariseerimiseks. Toimus 54  töötuba, kus oli 939 osalejat.  

https://www.andras.ee/edulood
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• 18. mail toimus koostöös EPALE ja Tallinna Ülikooli haridusteaduste instituudiga koolitajate 
seitsmes mittekonverents, mis korraldati sel aastal hübriidkonverentsina. 2021. aasta 
mittekonverentsil toimusid arutelude asemel praktilised töötoad (10 erinevat töötuba) täiskasvanute 
koolitajatele ja andragoogidele. Rohkem infot koolitajate professionaalse arengu kohta loe ETKA 
Andrase kodulehelt rubriigist „Koolitajale“ . 

 
 
2. Rahvusvahelised projektid  

 

2.1. AGENDA – Euroopa täiskasvanuhariduse tegevuskava 
 

Alates 2013. aasta märtsist koordineerib ETKA Andras koostöös haridus- ja teadusministeeriumiga 
Erasmus+ projekti „AGENDA – Euroopa täiskasvanuhariduse tegevuskava“ (inglise keeles 
„Implementation of the European Agenda for Adult Learning"). Perioodil 01. jaanuar – 31. detsember 
2021 olid projekti tegevused suunatud madala haridustasemega ja aegunud oskustega väikelaste 
vanemate haridussüsteemi tagasipöördumise toetamisele ja koostöö arendamisele täiskasvanuhariduse 
erinevate osapooltega, sh kohalike omavalitsustega. 
 
2021. jätkus koostöös Eesti Alushariduse Juhtide Ühendusega kontseptsiooni „Võrdsed võimalused 
väikelaste vanematele elukestvaks õppeks“ levitamine. Valmistati ette ja viidi läbi 16 infoseminari 
lasteaedades (sihtrühm: lapsevanemad, hoolekogu liikmed, lasteaia personal). Kokku osales 460 in. 
Osalenud peavad väga oluliseks ülevaate saamist väikelaste vanemate hariduslikust olukorrast ja 
hindavad teavitustegevusi, mis aitavad märgata ning toetada inimeste õppesse tagasipöördumist. 
Väikelaste vanematele suunatud internetikampaania viidi läbi 15. – 30. juuni 2021. Kampaania 
tulemused: näitamisi 1 603 300, klikke 1557, kampaania banner suunas www.jällekooli.ee  lehele. 
 
AGENDA juhtgrupi nõupidamisi toimus 2021. aastal kolmel korral. Juhtgrupi liikmed andsid ülevaate 
oma valdkonna tegevustest seoses täiskasvanuhariduse edendamisega. Arutelud toimusid 
täiskasvanuhariduse poliitika kujundamise teemadel. Laiendatud nõupidamine toimus Tartu vallas, kus 
täiskasvanuhariduse võrgustiku liikmed ja erinevad osapooled tutvustasid oma kogemusi.  
 
ETKA Andrase ja Kasvulava OÜ koostöös viidi läbi perioodil märts – mai 2021 viis kahepäevast 
virtuaalset arendusseminari kohalike omavalitsuste haridus- ja sotsiaaltööspetsialistidele. Kokku oli 
seminaridel 206 osalejat, kellest 116 olid 67st kohalikust omavalitsusest. Seminaride tagasisidest on 
tehtud kirjalik kokkuvõte, mis on avaldatud ETKA Andrase kodulehel ning ETKA Andrase juunikuu 
infokirjas. ELVL vahendusel saadeti kokkuvõte kõigile kohalikele omavalitsustele. Järelseminar toimus 
30 osalejale 30. august 2021. 
 
Koostöös ERR ja produktsioonifirmaga ULM OÜ valmistati ette täiskasvanute õppimise teemaline 
telesaade „Õpe ei lõpe“. Neljast saatest koosnev telesari ekraniseeriti ETVs 2021.a. maikuus.  
 
Kogemuste vahetamise eesmärgil toimusid õppekäigud: Lätti 26. - 28. september 2021, osales 8 inimest 
ja Austriasse 16. - 18. november 2021, osales 11 inimest. Läti delegatsioon külastas Eestit 4. - 6. august 
2021. Saadud kogemusi kasutatakse täiskasvanuhariduse poliitika kujundamisel, õigusaktide aruteludes, 
erinevate osapoolte kaasmisel, sh kohalikud omavalitsused. 
AGENDA lõpuseminar toimus 9. novembril hübriidformaadis, kus tehti kokkuvõtted projekti 
tulemustest. 
Rohkem infot:  www.andras.ee/agenda 

https://andras.ee/et/koolitajale
http://www.jällekooli.ee/
http://www.andras.ee/agenda
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Projekt on jätkusuutlik – ETKA Andrase poolt esitatud taotlus perioodiks 01. jaanuar 2022 – 31. 
detsember 2023 on Euroopa Komisjoni poolt heaks kiidetud. 
 
2.2. Municipalities Support Adult Education 
 
Erasmus +KA2  programmi raames osaleb ETKA Andras partnerina projektis „Municipalities Support 

Adult Education“. Projekti koordinaator on Läti Täiskasvanuhariduse Assotsiatsioon ja partnerid 
projektis on Leedu Täiskasvanuhariduse Assotsiatsioon, PROMETEO (Itaalia) ja ETKA Andras. 
Projekti partnerid on veendunud, et riikidevahelise koostöö tulemusel suureneb kohalike omavalitsuste 
tegevus täiskasvanuhariduse valdkonnas, arendades innovaatilisi lähenemisviise, luues uusi võrgustikke, 
parandades töömeetodeid, edastades häid tavasid ja uusi vaatenurki ning seeläbi suurendades elanike 
arvu, kes õpivad ja teevad teadlikke otsuseid. Projekti tegevuse sihtrühmad on kohalike omavalitsuste, 
täiskasvanuhariduse katus- ja koolitusorganisatsioonide töötajad. 
Projekti periood on september 2020 kuni august 2022. 
 
3. Täiskasvanute koolitaja kutsed  
2021. aastal viidi läbi kaks kutse taotlemise vooru (1. aprill ja 1.oktoober) ning kutse anti 134 
täiskasvanute koolitajale: 

• täiskasvanute koolitaja, tase 5 – 43; 
• täiskasvanute koolitaja, tase 6 – 74;  
• täiskasvanute koolitaja, tase 7 – 14; 
• täiskasvanute koolitaja, tase 8 – 3. 

31. detsembri 2021 seisuga oli Eestis 497 kutsega täiskasvanute koolitajat. Kehtiv kutsetunnistuste 
register: www.kutsekoda.ee. 
Toimus kaks plaanilist kutsekomisjoni koosolekut. Kutsestandardi muutmise töögrupp tegeles 
arendustegevuste ettepanekute väljatöötamisega, Põhiteemaks oli taastõendamise lihtsustamine. 
Arendusettepanekud plaanitakse ellu viia 2022. Hindajaid oli kokku 14. Hindajatele ja kutsekomisjoni 
liikmetele toimus kaks seminari – 18. märts 2021 ja 16. august 2021. Seminaridel analüüsiti eelmiste 
voorude tulemusi ja vaiete lahendamist. Jagati praktikaid ning ühtlustati hindajate arusaamu 
hindamisprotsessi läbiviimisest. Alates 2021 võeti kasutusele uus hindamise protokolli vorm. Uue vormi 
kasutusele võtmine on võimaldanud anda taotlejatele paremat tagasi- ja edasisidet, st tähendab selgitada 
taotleja arenguvõimalusi. Mõlema vooru tõenduspõhised intervjuud on läbi viidud e-keskkonna Zoom 
vahendusel. Kutse andja, hindamiskomisjoni esimehe, kutsekomisjoni esimehe ja Eesti 
Suhtlemistreenerite Ühingu vahel on toimunud asjalik koostöö. Potentsiaalsed kutse taotlejad on 
informeeritud kutse taotlemise nõuetest, tingimustest ja protsessist. Kutsega koolitajatele, kelle kutse 
tähtaeg hakkab lõppema, saadetakse spetsiaalne teavitus kutsudes neid kutset taastõendama. 
 
4. Liikmed, juhatus ja üldkogu 
 
31. detsembri 2021 seisuga oli liikmete arv 64, sh 39 organisatsiooni ning 22 eraisikut ja 3 auliiget.  
Liikmete koondtabel – vt lisa 4. 
 
Seoses COVIDi viiruse leviku ja kehtivate piirangutega ei korraldatud 2021. aastal üldkoosolekut, 2020. 
aasta majandusaasta arunde kinnitamiseks korraldati e-hääletus.  
ETKA Andrase tegevustest anti liikmetele ülevaade 29. juuni toimunud ETKA Andrase 30. sünnipäeval. 
Kutsutud olid kõik ETKA Andrase liikmed, koostööpartnerid, endised töötajad ja head sõbrad/tuttavad. 
 

http://www.kutsekoda.ee/


Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras   2021. a. majandusaasta aruanne
    

 

  

8 

Seoses ETKA Andrase 30. sünnipäeva tähistamisega jätkati puude istutamise kommet, mis sai alguse 
2011. aastal, kui ETKA Andrase 20. aastapäeva puhul istutati elukestva õppe puu - must mänd (Pinus 

nigra) Tallinna Viru värava mäele, mis kasvab seal kenasti tänaseni. ETKA Andras 30. aastapäeva puhul 
kaasati puude istutamisse ETKA Andrase liikmed, võrgustikud ja koostööpartnerid üle Eesti, et 
kõikidesse maakondadesse saaks oma elukestva õppe puu, tähistamaks õppimist kogu elukaare vältel 
kui meie kestvuse hoidjat.  

Kõik maakonnad said oma puud, nende asukohti ja peremehi saad vaadata ETKA Andrase kodulehel 
andras.ee 

2021. aastal toimus kaheksa juhatuse koosolekut: 
1) 26. jaanuaril virtuaalkeskkonnas ZOOM, teemaks ETKA Andras 30. sünnipäev; 
2) 09. märts virtuaalkeskkonnas ZOOM, teemadeks: lühiülevaade ESFi I kvartali ja AGENDA 
tegevustest, ETKA Andrase 30ga seonduv, esitatud muutmisettepanekute arutelu täiskasvanute 
koolituse seaduse eelnõule ja individuaalliikme astumise avaldus; 
3) 27. aprill virtuaalkeskkonnas ZOOM, teemadeks: lühiülevaade kohtumisest HTMi Elukestva õppe 
ja oskuste osakonna juhataja Merlin Tatrikuga, tunnustamine, lühiülevaade ESF ja AGENDA 
tegevustest, üldkoosoleku läbiviimine ja majandusaasta aruande kinnitamine elektrooniliselt, 29. juuni  
ETKA Andras 30 tähistamine, ETKA Andras 30 puud – tegevustest ülevaate andmine; 
4) 20. mai virtuaalkeskkonnas ZOOM, teemadeks: 2020. a majandusaasta aruande heakskiitmine, 
ETKA Andras 30 tähistamine; 
5) 22. juuni virtuaalkeskkonnas ZOOM, teemadeks: lühiülevaade tunnustamiskonkursist, ülevaade 
2021. majandusaasta aruande kinnitamisest, ülevaade ETKA Andras 30 korraldamisest; 
6) 20. september virtuaalkeskkonnas ZOOM, teemadeks: 2021 TÕN, kõik suursündmused ja õpitund, 
maakondlikud tunnustussündmused, ESF tegevused 2021 lõpuni, elukestva õppe puude istutamisest ja 
ETKA Andras 30, AGENDA projekt, ülevaade kutse andmisest, TÄKS ja strateegiline partnerlus; 
7) 02. detsember Tallinnas, teemadeks: ETKA Andras tegevusfookused pärast ESF projekti 
„Täiskasvanuhariduse edendamine ja õppimisvõimaluste avardamine“ lõppu, täiskasvanute koolitajate 
professionaalset arengut toetavad tegevused; 
8) 28. detsember virtuaalkeskkonnas ZOOM, teemaks HTM-i poolt välja kuulutatud strateegilise 
partnerluse konkursi taotlusvoorus osalemine. 
Lisaks toimunud koosolekutele arutati vajalikke teemasid muudel üritustel, e-posti ja telefoni 
vahendusel.  
 
ETKA Andras on Euroopa Täiskasvanuhariduse Assotsiatsiooni (European Association for the 

Education of Adults (EAEA)) ning Euroopa Põhioskuste Võrgustiku (European Basic Skills Network 

(EBSN))  liige ning on esindatud Hariduse kutsenõukogus, Täiskasvanuhariduse nõukogus, Eesti Kõrg- 
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri Täienduskoolituse Nõukojas ja Erasmus+ juhtkomitees. 
 
5. Kokkuvõte 
Eeltoodud tegevustega on ETKA Andras täitnud põhikirjalisi tegevusi. 

https://andras.ee/et/kogu-eestis-sirguvad-elukestva-oppe-puud
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Varad   

Käibevarad   

Raha 224 417 221 133

Nõuded ja ettemaksed 42 542 9 025

Kokku käibevarad 266 959 230 158

Kokku varad 266 959 230 158

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 3 826 780

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 234 955 202 728

Kokku lühiajalised kohustised 238 781 203 508

Kokku kohustised 238 781 203 508

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 26 650 24 461

Aruandeaasta tulem 1 528 2 189

Kokku netovara 28 178 26 650

Kokku kohustised ja netovara 266 959 230 158
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2021 2020

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 4 900 4 918

Annetused ja toetused 498 572 438 627

Muud tulud 18 177 19 966

Kokku tulud 521 649 463 511

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -490 008 -428 476

Mitmesugused tegevuskulud -13 844 -13 977

Tööjõukulud -16 289 -18 590

Muud kulud 0 -302

Kokku kulud -520 141 -461 345

Põhitegevuse tulem 1 508 2 166

Muud finantstulud ja -kulud 20 23

Aruandeaasta tulem 1 528 2 189
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2021 2020

Rahavood põhitegevusest   

Liikmetelt laekunud tasud 4 900 5 816

Laekunud annetused ja toetused 488 370 598 770

Muud põhitegevuse tulude laekumised 18 552 18 710

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -292 724 -262 791

Väljamaksed töötajatele -209 647 -225 727

Muud rahavood põhitegevusest -6 187 -562

Kokku rahavood põhitegevusest 3 264 134 216

Rahavood investeerimistegevusest   

Laekunud intressid 20 23

Kokku rahavood investeerimistegevusest 20 23

Kokku rahavood 3 284 134 239

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 221 133 86 894

Raha ja raha ekvivalentide muutus 3 284 134 239

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 224 417 221 133
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2019 24 461 24 461

Korrigeeritud saldo

31.12.2019
24 461 24 461

Aruandeaasta tulem 2 189 2 189

31.12.2020 26 650 26 650

Korrigeeritud saldo

31.12.2020
26 650 26 650

Aruandeaasta tulem 1 528 1 528

31.12.2021 28 178 28 178
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

ETKA Andras aruandeaasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas raamatupidamise seaduses sätestatud nõuete

ja alusprintsiipidega ning Eesti finantsaruandluse standardiga. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi

raamatupidamise seadusega, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud

alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse bilansis ning rahavoogude aruandes pangaarvetel olevat raha.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena kajastatakse ettevõtte tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid (ostajate, liikmete, projektipartnerite, aruandvate isikute

jt vastu).

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalne põhivara on vara, mida kasutatakse majandustegevuses pikemat aega, üldjuhul rohkem kui aasta ja mille soetusmaksumus

ühiku kohta on suurem kui 2600 eurot. Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses. Soetusmaksumus koosneb

ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest (k.a. tollimaks ja muud mittetagastuvad maksud).

Materiaalse põhivara objektidelt arvutatakse amortisatsiooni (kulumit) lineaarsel meetodil. Põhivara soetamisel määratakse juhatuse

esimehe poolt igale põhivarale kasulik eluiga (kuludesse kandmise ajavahemik), mille jooksul on materiaalset põhivara

majanduslikult otstarbekas kasutada.

Väheväärtuslike põhivaraobjektide maksumuse ülempiir on 2600 eurot. Väheväärtuslikud põhivara objektid kantakse kuludesse ostmisel.

Annetused ja toetused

Toetustena käsitletakse kõiki sihtfinantseeritud projektide tulusid ja muid tulusid.

Tulud

Tulemiaruandes kajastatakse sihtfinantseerimisest saadud tulu proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega. Tulude

kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, st saadud toetusi ja sellega seonduvaid kulusid kajastatakse tulemiaruandes eraldi ridadel.

Valitsuse sihtfinantseerimine, mida saadi eelmiste perioodide tegevuskulude finantseerimiseks, arvestatakse selle perioodi tuluna, millal

sihtfinantseerimise summat saab usaldusväärselt ja ojektiivselt määrata ning kui laekumine on tõenäoline.

Kulud

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel on lähtutud tulude ja kulude vastavuse printsiibist ehk aruandeperioodi tuludest arvatakse

maha nendesamade tulude tekkega seotud kulud. Väljaminekuid, millele vastavad tulud tekivad mingil muul perioodil, kajastatakse kuludena

samal perioodil, mil tekivad nendega seotud tulud.
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Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2021 2020

Palgakulu 160 297 155 171

Sotsiaalmaksud 54 180 52 448

Kokku tööjõukulud 214 477 207 619

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
198 188 189 028

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 4 4

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2021 31.12.2020

Füüsilisest isikust liikmete arv 25 22

Juriidilisest isikust liikmete arv 39 38



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 14.06.2022

Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras (registrikood: 80070339) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruande

andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ENE KÄPP Juhatuse liige 22.06.2022
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Lisa 4 Liikmete nimekiri 31.12.2021 seisuga 

Nr Juriidilised isikud 

1. Eesti Kunstiakadeemia  

2. Eesti NLP Einstituut MTÜ 

3. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 

4. Iluteeninduse koolitus OÜ 

5. Innowise OÜ 

6. Integratsiooni Sihtasutus 

7. Jõgeva Täiskasvanute Keskkool 

8. KAMELIA MTÜ 

9. Kersti Võlu koolituskeskus OÜ 

10. KG Koolituskeskus Osilia 

11. Kuressaare Ametikool  

12. Kuressaare Täiskasvanute Gümnaasium 

13. Kvaliteetkoolitus OÜ 

14. Leoski Tööõigusabi OÜ 

15. L.P. Konsultatsioonid OÜ 

16. Multilingua Keelekeskus OÜ  

17. Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

18. Pärnu Täiskasvanute Gümnaasium 

19. Eesti Rahvakultuuri Keskus 

20. Rakvere Ametikool 

21. Rapla Täiskasvanute Gümnaasium 

22. Reeder Koolitus OÜ 

23. SVS-L AS 

24. Tallinna Tehnikakõrgkool 

25. Tallinna Tehnikaülikooli Eesti inseneripedagoogika keskus 

26. Tallinna Tervishoiu Kõrgkool 

27. Tallinna Täiskasvanute Gümnaasium  

28. Tallinna Vanalinna Täiskasvanute Gümnaasium 

29. Tartu Kutsehariduskeskus 

30. Tartu Täiskasvanute Gümnaasium 

31. Tartu Ülikool 

32. Tervise Arengu Instituut  

http://www.nvtc.ee/
http://www.jogevatkk.edu.ee/
http://www.kvkoolitus.ee/
http://www.oesel.ee/osilia/
http://www.ametikool.ee/
http://www.kok.oesel.ee/
http://www.leoskioigusabi.ee/
http://www.multilingua.ee/
http://www.hariduskeskus.ee/
http://www.ptg.parnu.ee/
http://www.rahvakultuur.ee/
http://www.rak.edu.ee/index_home.php
http://raplatg.ee/
http://www.reeder.ee/
http://www.svsl.edu.ee/eesti/
http://www.ttk.ee/
http://www.tg.tln.edu.ee/
http://www.vtg.tln.edu.ee/
http://www.khk.tartu.ee/
http://www.ag.tartu.ee/
http://www.ut.ee/
http://www.tai.ee/
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33. Täiendõppekeskus Teave 

34. Valgamaa Kutseõppekeskus 

35. Valga Kaugõppegümnaasium 

36. Vestifex OÜ 

37. Viljandi Täiskasvanute Gümnaasium 

38. Viljandi Kutseõppekeskus 

39. Võrumaa Kutsehariduskeskus 

Individuaalliikmed 

40. Ada Väät 

41. Aili Puss 

42. Eduard East 

43. Eda Anton 

44. Ene Käpp 

45. Georgi Skorobogatov 

46. Inga Kalvist 

47. Kaire Parve 

48. Kaire Viil 

49. Lehte Tuuling 

50. Maret Prits 

51. Marianne Rosenfeldt 

52. Natalia Umarova 

53. Natalja Gorneva 

54. Peeter Johannson 

55. Roman Kuznetsov 

56. Tiia Murulaid 

57. Tiina Jääger 

58. Tiina Merkuljeva 

59. Urmas Lehtsalu 

60. Urve Tomson 

61. Vive Einfeldt 

Auliikmed 

62. Eva Launonen 

63. Talvi Märja 

64. Ülo Vooglaid 

 

http://www.teave.ee/
http://www.vkok.ee/
http://www.vkog.edu.ee/
http://www.vestifex.com/
http://www.vtg.vil.ee/
http://vykk.vil.ee/
http://www.vkhk.ee/


Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 9499 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6211671

E-posti aadress andras@andras.ee

Veebilehe aadress www.andras.ee


