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Tegevusaruanne

Eesti Tööandjate Keskliit on Eesti Vabariigis tegutsevate tööandjate ja nende liitude vabatahtliku koondumise teel moodustatud

mittetulundusühing, kes on Euroopa Sotsiaalmudeli põhimõtete alusel tööandjaid ja ettevõtlust esindav sotsiaalpartnerlusorganisatsioon Eestis.

Eesti Tööandjate Keskliit on 1917. aastal asutatud Eesti Vabrikantide Ühisuse tegevuse jätkaja ja põhieesmärkide kandja Eestis.

Eesti Tööandjate Keskliidu tegevuskulud kaetakse liikmemaksudest ja muud kulud ettevõtlusest laekunud tuludest.

2011-2012. aastal moodustas Eesti Tööandjate Keskliidu liikmemaksutulu 367,3 tuhat eurot ja netotulu ettevõtlusest  21,6 tuhat eurot

ning majandustegevusest saadud kahjum 5 tuhat eurot.

Eesti Tööandjate Keskliidu keskmine töötajate arv majandusaastal oli 12 töötajat.  2011-2012. aastal moodustasid mittetulundusühingu 

tööjõukulud 273,2 tuhat eurot.

Aruandeperioodil investeeriti põhivarasse 1,4 tuhat eurot.

2012. aasta kevadel teostati 31.01.2011 lõppenud programmile "Eesti ettevõtlusorganisatsioonide võimekuse tõstmine" projekti auditeerimine.

Auditi eesmärk oli hinnangu andmine struktuurtoetuse kasutamisele. Auditi käigus tunnistatud mitteabikõlbuliku summa 1600 euro tagastamise

vajadus selgub 2012. aasta sügisel. 

LIIKMELISUS

Seisuga 31.03.2012 on Eesti Tööandjate Keskliidul 99 liiget, sealhulgas 75 ettevõtet ja 24  majandusharuliitu.

Majandusaastal on liikmeks astunud 2 uut liiget ning välja arvatud 6 liiget.

HUVIDE ESINDAMINE

2011-2012. majandusaastal jätkus tööandjate huvidest lähtuv majanduspoliitiline tegevus, sõlmiti kokkuleppeid valitsuse, ametiühingute ja

muude ühiskondlike organisatsioonidega.

Avalik suhtlus toimus jätkuvalt pressiteadete, pressikonverentside ja avalike esinemiste üritustel, meedias ja kirjutavas pressis. Keskliidu

peamisteks kõneisikuteks olid juhataja ja volikogu esimees.

Eesti riigi tasandil on Tööandjate Keskliit ainuke ettevõtlusorganisatsioon, mis on tunnustatud sotsiaalpartnerina Valitsuse ja ametiühingute

keskorganisatsioonide poolt. Tööandjate Keskliit osaleb aktiivselt riigi tasandi poliitikate kujundamisel ja läbirääkimistel töövõtjate esindajatega,

kaitstes ja esindades oma liikmete huvisid. Tööandjate Keskliidu liikmeskonna kooskõlastusringist käivad läbi kõik ettevõtlust ja töösuhteid

puudutavad õigusaktide eelnõud.

Tööandjate Keskliit nimetab ettevõtjate esindajad mitmetesse koostööorganitesse, nagu Haigekassa nõukogu, Töötukassa nõukogu, Kutsekoda

jt, kus reaalselt tööandjate huvisid kaitstakse.  Tööandjate Keskliit on oma liikmetele abiks kollektiivsete töötülide lahendamisel, omades

seaduslikku õigust ettekirjutusteks leppivatele pooltele.

2011 aasta märtsis toimusid riigikogu valimised, mille tulemusel moodustati valitsuskoalitsioon Eesti Reformierakonna ja IRL poolt.

Valitsuskoalitsioonilepe sisaldas tööandjate keskliidu programmi Tööandjate Manifest seisukohast nii häid, kui soovimatuid lahendusi.

Reformierakonna ja IRL-i valitsusprogrammi võrdlusest Tööandjate Manifestiga nähtub, et suuremad erinevused on pensioniea tõusu teema

vältimine, tasuta kõrghariduse lubadus ja töötaja tervisekulutuste jätkuv käsitlemine erisoodustusena.

Erakonna Isamaa ja Res Publica Liit ning Eesti Reformierakonna valitsusliidu programmis "Konkurentsivõimeline majanduskeskkond” kattuvad

Tööandjate manifestiga 2011-2015 järgmised lubadused:

1.            Eelarve- ja majanduspoliitikas:

• viia valitsussektori eelarve struktuursesse ülejääki hiljemalt 2014. aastaks, kasvatada reserve ning viia eelarve tasakaalu nõu eelarve

baasseadusesse;

• koondada valitsussektori juriidiliste isikute vahendite arveldamine ja haldamine riigikassasse;

arendada jõuliselt e-riiki ja e-teenuseid ning katta Eesti ülikiire internetiühendusega;

• vähendada riigiametnike arvu seoses uute tehnoloogiate ning tõhusama töökorralduse kasutamisega;

lähtuda mistahes ärikeskkonna muudatuste kavandamisel õiguskindluse ja vastava valdkonna ettevõtluse esindajate kaasamise põhimõttest;

• arendada Eesti lennuühendust kõigi suuremate Euroopa ärikeskustega;

• investeerida maismaa transpordivõrkudesse (Via Baltica, Rail Baltica, Tallinn–Peterburi rongiliiklusesse, Tallinn–Tartu neljarealisse

maanteesse jne);
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• suunata Arengufondi, EAS-i, Kredexi ja PRIA kaudu makstavad toetused peamiselt alustavatesse ja eksportivatesse ettevõtetesse;

• lahendada piiriületusprobleemid Venemaaga peetavatel kõnelustel, samuti veolubade küsimus;

• sõlmida võimalikult paljude riikidega topeltmaksustamise vältimise ja investeeringute kaitse lepingud;

• välisteenistuse kaudu toetada Eesti ettevõtteid aktiivsemalt välisturgudele sisenemisel ja seal tegutsemisel;

• arendada praktilisi ja konstruktiivseid heanaaberlikke suhteid Venemaaga;

• pakkuda Ida-Virumaa pikaajalise töötuse leevendamiseks EAS-i kaudu individuaalseid mahukaid tööstusinvesteeringute toetuspakette, mis

aitaksid luua uusi töökohti.

2.            Tööturupoliitikas:

• vastavalt tööturu olukorrale jätkata ja arendada aktiivseid tööturumeetmeid, muu hulgas palgatoetust, tööpraktikat, ettevõtluse alustamise

toetust, erialase ettevalmistuseta inimeste koolitamist jmt;

• parandada töötukassa võimet aidata inimesi uue töökoha leidmisel, pakkudes kiiremat teenust, ajakohaseid IT-võimalusi ja personaalsemat

lähenemist;

• soodustada välistudengite ja tippspetsialistide Eestisse tulekut, aga seista vastu väheste oskustega võõrtööjõu massilisele sissetoomisele;

• analüüsida töölepingu seaduse senist mõju “eesmärgiga suurendada tööturu turvalist paindlikkust”;

• vähendada eriseisundi ja -õigustega riigiametnikke, ühtlustada nende hüved erasektoriga, muuta avalik teenistus dünaamilisemaks;

• toetada pikka aega lastega kodus olnud emade tööturule tagasipöördumist;

• luua uusi võimalusi kohtule alternatiivsete menetluste rakendamiseks.

3.            Maksupoliitikas:

• jätkata lihtsa ja ettevõtlikkust soodustava ühetaolise üksikisiku tulumaksuga;

• välistada astmelise tulumaksusüsteemi kehtestamine;

• säilitada tulumaksuvabastus ettevõttesse tagasi investeeritud kasumilt;

• langetada tulumaksumäära 20%-le 2015. aastast;

• kaotada erisoodustusmaks tööandja poolt töötaja tasemesoolitusse tehtud kulutustelt;

• vähendada töötuskindlustusmakse määra alates 2013. aastast;

• seada sotsiaalmaksu pensionikindlustuse osale 4000-eurose lae 2014. aastast;

• välistada automaks;

• rakendada täiendavaid abinõusid võitluses maksupettuste ja maksudest kõrvalehiilimisega.

4.            Hariduspoliitikas:

• pöörata enim tähelepanu inimeste hariduse ja kutseoskuste tõstmisele, mis võimaldavad neil tööturul taotleda paremaid tingimusi ja palka;

• tagada, et kutsekoolilõpetaja peab kooli lõpuks suutma omandada tööandjaid rahuldava kutsekvalifikatsiooni;

• tagada õpilastele võrdne juurdepääs kvaliteetsele kooliharidusele, keskenduda hariduse sisule ning kujundada Eestile

• sobivaim koolivõrk;

• toetada maakonnagümnaasiumide väljaarendamist kõigis maakonnakeskustes nn puhta gümnaasiumina, vajadusel riigigümnaasiumina;

• soodustada üld- ja kutsehariduslike õppeasutuste koostööd ning luua enesetäiendusvõimalusi kutsehariduse läbinutele, kes soovivad minna

kõrgkooli;

• tagada noortele karjääriõppe ja -nõustamine üldharidus-, kutse- ja kõrghariduse tasemel;

• suurendada riiklikku tellimust riiklikele kõrgkoolidele 40% ja muuta selle jaotust;

käivitada alates 01.01.2015 vajaduspõhine õppetoetuste süsteem ja viia sisse õppeedukust arvestavad riiklikud stipendiumid;

• pakkuda rahvusvaheliste tippspetsialistide lastele koolitusvõimalus Euroopa Koolis, Tallinna Inglise Kolledžis ja Miina Härma Gümnaasiumis;

• jõuda teadus- ja arendustegevuse rahastamisel 3%-ni SKT-st, sealhulgas erasektori osaluseni vähemalt 2/3 ulatuses sellest;

• tõsta elukestvas õppes osalevate täiskasvanute osakaalu ühiskonnas 12%-lt 20%-le.

5.            Sotsiaalpoliitikas:

• luua tööõnnetus- ja kutsehaiguskindlustuse süsteem, mis "motiveerib töötajaid hoolima oma tervisest ja tööandjaid pakkuma oma töötajaile

tervislikku töökeskkonda“;

• laiendada kindlustustegevust oluliselt enam ka tervisest ning ajutisest või alalisest töövõimetusest ja maksejõuetusest tulenevatele riskidele;

• väärtustada sotsiaalselt aktiivset elu, „mis tagab pensionile jäädes suuremad sissetulekud ning loob kõigile võimaluse töötada nii kaua, kui

ise soovitakse“;

• viia koos tööõnnetus- ja kutsehaiguskindlustuse reformiga läbi eri- ja sooduspensionide reform.

  

Õigusloome

2011. aastal keskenduti peamiselt töötuskindlustuse määrade langetamisele, valitsuse töövõimetuse süsteemi reformile ning töölepingu ning

kollektiivlepingu seaduse muudatustele.

Koalitsioonilepingust on tööandjatele soovitud eesmärkidest jõustunud järgmised eesmärgid:

• tasemeõppe kulude erisoodustusmaksu alt vabastamine;
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• töötuskindlustusmakse langetamine;

• jõustus välismaalaste seaduse ja riigilõivuseaduse muutmise seadus.

Olulisemad teemad ja eelnõud, mille üle peeti läbirääkimisi ja avaldati arvamust:

• tööõnnetus- ja kutsehaiguskindlustuse võimalik korraldus tulevikus;

• kollektiivsete töötülide ja streigiõiguse korraldus (kollektiivlepingu seadus);

• kollektiivlepingute lõpetamise küsimused ((kollektiivlepingu seadus);

• töölepingu seaduse muutmise eelnõu;

• kutseõppeasutuste seaduse eelnõu;

• kõrgharidusreform;

• patendiseaduse eelnõu;

• riigihangete direktiiv;

• kaitseliitlaste puhkuseõigus;

• karistusseadustik;

Ebasoodsateks arenguteks võib pidada avalik-õiguslike töötukassa ja haigekassa varade konsolideerimist riigieelarvesse.

Tööandjate keskliidu volikogu kujundas seisukoha töötuskindlustussüsteemi arengute osas 25. mail 2011 toimunud koosolekul. Volikogu ei

toetanud töötukassa reservide liitmist riigieelarvega ning tegi valitsusele ettepaneku langetada selle asemel hoopis töötuskindlustuse 

maksemäära kriisieelsele 3% tasemele.

Samale seisukohale jõudis ka töötukassa nõukogu, kes tegi 21.10.2011 vabariigi valitsusele ettepaneku langetada maksemäära 3%-ni. Vabariigi

valitsus keeldus arvestamast töötukassa nõukogu seadusliku seisukohaga ning jättis maksemäära langetamata.

Selle tulemusena otsustas Eesti Tööandjate Keskliidu volikogu alates 25.11.2011 kutsuda tagasi tööandjate keskliidu esindajad Eesti

Töötukassa nõukogust ja Eesti Haigekassast alates 1.01.2012. Erinevad kuupäevad tulenevad protseduurireeglitest. Haigekassa nõukogu

liikmete tagasikutsumine käib valitsuse kaudu. Samasuguse otsuse tegid tööandjate keskliidu eeskujul detsembris ka EAKL ja TALO.

Tööandjate keskliit taastas oma esindajate volitused töötukassa ja haigekassa nõukogus pärast seda kui valitsusjuht Andrus Ansip teatas

töötuskindlustuse maksemäärade langetamisest alates 2013 aastast.

Töötukassa tegi 4.06.2012  ettepaneku langetada töötuskindlustuse maksemäärad alates 2013 aastast 3%-ni. Vabariigi Valitsus kinnitas uued

maksemäärad 25.09.2012.a.

Töötuskindlustuse maksemäärad toovad maksumaksjatele 2013 aastal kergendust 65 mln euro suuruses summas.

Rahvusvahelised suhted

 Eesti Tööandjate Keskliit esindab oma liikmete huve rahvusvahelisel tasemel, olles Euroopa tööandjate keskorganisatsiooni 

BUSNESSEUROPE,  rahvusvahelise tööandjate katusorganisatsiooni IOE ning OECD Ettevõtlus- ja Tööstuskomitee BIAC liige. 

 

Businesseurope´ liikmena osaleti regulaarselt Businesseurope´ presidentide ja tegevjuhtide koosolekutel. Samuti võeti osa Businesseurope´ 

Brüsseli esindajate kogudest. Keskliit panustas ka Businesseurope poolt koostatavatesse Euroopa majandusprognoosidesse.  

Lisaks paljudele muudele teemadele jätkus Businesseurope`s lobitöö ka laevakütuse väävlisisalduse osas, mis puudutab otseselt ka mitmete 

Eesti ettevõtlussektorite konkurentsivõimet tulevikus. 

 

Oluliselt tihenes koostöö Baltikumi ja Põhjamaade tööandjate organisatsioonide vahel, seda eelkõige tegevjuhtide ja nimetatud 

organisatsioonide Brüsseli esindajate tasandil. 

 

IOE liikmena osaleti  Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni ILO aastakonverentsil. Majandusaasta jooksul vahendat oma liikmetele mitmeid 

Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni IOE poolt pakutavaid koolitusi. 

 

Euroopa Majandus-Sotsiaalkomitees (EMSK) osaleti EL-Jaapani ja EL-Hiina suhteid puudutavate otsuste tegemises.   

Brüsselis 15. märtsil 2012 toimus koostöös jaapanlastega konverents "Vananev elanikkond ja sellest tulenevad uued võimalused Jaapani ja 

Euroopa ettevõtjatelel". 

 

Eesti Tööandjate Keskliit esindab Eesti ettevõtjate arvamust OECD Ettevõtlus- ja Tööstuskomitee BIAC (Business and Industry Advisory 

Committe to OECD) juures alates 15.06.2010 toetajaliikmena ning alates 01.01.2011 täisliikmena. 

 

Eesti Tööandjate Keskliidu ja Venemaa Töösturite ja Ettevõtjate Liidu vahelise koostöölepingu raames 15.04.2010  loodud Eesti-Vene 

koordinatsiooninõukogu  lahendab jätkuvalt mõlema riigi ettevõtjate huvides olevaid majandus-poliitilisi sõlmküsimusi.
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Eesti ja Ukraina tööandjad uuendasid 29. novembril 2011 Kiievis varasemat koostöölepet pärast seda, kui Ukraina tööandjate kongressil

ühinesid üheks suureks keskorganisatsiooniks paljud Ukraina tööandjate ühendused, kes killustatuse tõttu ei suutnud seni täita sotsiaalpartneri

rolli suhetes valitsuse ja ametiühingutega. Uue keskliidu tuumikuks jääb Eesti tööandjate senine koostööpartner Ukraina Tööandjate Keskliit –

kõige arvukam ja ainus rahvusvahelisel tasandil tegutsenud Ukraina tööandjate organisatsioon. 

 

MUUD TEGEVUSED

Aprillis 2011 käivitas tööandjate keskliit individuaalsete töösuhete ümarlaudade sarja. Ümarlaudadel on kavas keskenduda töölepingu seaduse

rakendamisest esile kerkinud probleemkohtadele juriidilises võtmes, aga ka laiemas töösuhete korraldamise kontekstis. Ümarlaudade

tulemusena valmivad kokkuvõtted aruteludest ja juristide poolt kommenteeritud individuaalsete töövaidluste lahendused.

Aprillis 2011 hakkas tööandjate keskliit regulaarselt koguma palgaturu infot. Üle-eestiline 1500 ettevõtet hõlmav uuring annab operatiivset

palgainfot eri ametite lõikes, muutes sellega palgaturu senisest läbipaistvamaks ja võimaldades tööandjatel oma konkurentsivõimet

adekvaatsemalt hinnata. Kaks korda aastas – kevadel ja sügisel – läbiviidav küsitlus on sisendiks tööjõuturul toimuvate muutuste ja nende

mõjutegurite vahetule analüüsile. Esimene uuring pandi kokku 2011. aasta aprilli andmete põhjal ja selle tulemused avaldatati  juunis 2011.

7. juunil 2011 korraldati ärifoorum „Väljakutsed majandussuhete arendamisel Venemaaga“ eesmärgiga leida võimalusi Eesti-Vene

majandussuhete parandamiseks ja kontaktide tihendamiseks kummagi riigi ettevõtjate poolt.

Foorumil esinesid ja avaldasidarvamust Eesti ja naaberriikide kogenud poliitikud ning majandustegelased, kes rääkisid Venemaa majanduslikust

ja poliitilisest olukorrast, suhetest Euroopa Liiduga, liitumisest Maailma Kaubandusorganisatsiooni WTO-ga, lepingulisest baasist Eesti ja

Venemaa vahel ning selle laiendamise võimalustest, piiriületusküsimustest, reisijate- ja kaubaveo suurendamise võimalustest Eesti–Vene suunal

jmt.

29.11.2011. aastal möödus 20 aastat päevast, mil tööstusharude liidud taasasutasid 29. novembril 1991 Eesti tööandjate katusorganisatsiooni –

Eesti Tööstuse Keskliidu, mis praegu kannab nime Eesti Tööandjate Keskliit. Selle piduliku sündmuse tähistamiseks andis keskliit välja

ajalooraamatu ”Eesti Tööandjate Keskliit 20. Taasiseseisvumisest tänapäevani.” Raamatu esitlus toimus 14. detsembril 2011 Tallinna raekojas.

152-leheküljelise fotode ja dokumentidega illustreeritud raamatu koostas ajaloolane Küllo Arjakas, kes andis ülevaate tööandjate

organisatsioonide tegevusest kahe viimase kümnendi jooksul, samuti varasemast ajaloost.

9.03.2011 tähistas Eesti Tööandjate Keskliit organisatsiooni tegutsemise 95. aastapäeva majanduskonverentsiga “Tuulelohe lend 2012,” mis

toimub Kumus. Seekordse konverentsi alapealkiri oli "Kriisi õppetunnid".Aasta suurimal majandusfoorumil arutasid poliitikud, ettevõtjad ja

majanduseksperdid Eesti ettevõtluse arengu seisukohalt kõige aktuaalsemaid küsimusi. Diskussioonis osalesid ka Venemaa Töösturite ja

Ettevõtjate Liidu (RSPP) asepresident ja Ukraina Tööandjate Keskliidu (FRU) asepresident.

 

2012/2013 MAJANDUSAASTA 

2012 aastal on eesmärgiks on liikmeskonna kasvatamine 10% võrra.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.03.2012 31.03.2011 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 14 595 9 513 2

Nõuded ja ettemaksed 34 978 151 853 3

Kokku käibevara 49 573 161 366  

Põhivara    

Kinnisvarainvesteeringud 943 800 935 000 5

Materiaalne põhivara 392 146 408 307 6,7

Kokku põhivara 1 335 946 1 343 307  

Kokku varad 1 385 519 1 504 673  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Laenukohustused 0 3 464 10

Võlad ja ettemaksed 138 980 236 975 11

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 12 703 12 703 14

Kokku lühiajalised kohustused 151 683 253 142  

Pikaajalised kohustused    

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 933 628 946 331  

Kokku pikaajalised kohustused 933 628 946 331  

Kokku kohustused 1 085 311 1 199 473  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 305 200 266 961  

Aruandeaasta tulem -4 992 38 239  

Kokku netovara 300 208 305 200  

Kokku kohustused ja netovara 1 385 519 1 504 673  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 367 284 357 634  

Annetused ja toetused 35 153 231 467 14

Tulu ettevõtlusest 112 036 102 135 15

Muud tulud 13 807 56 003 16

Kokku tulud 528 280 747 239  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -28 412 -232 773 17

Mitmesugused tegevuskulud -220 683 -204 053 18

Tööjõukulud -263 657 -246 169 19

Põhivara kulum ja väärtuse langus -17 518 -20 106 6,7

Muud kulud -2 476 -4 810 20

Kokku kulud -532 746 -707 911  

Põhitegevuse tulem -4 466 39 328  

Finantstulud ja -kulud -526 -1 089  

Aruandeaasta tulem -4 992 38 239  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem -4 466 39 328  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 17 518 20 106 6,7

Muud korrigeerimised -21 503 -68 691  

Kokku korrigeerimised -3 985 -48 585  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -15 553 -7 910  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -97 995 84 116  

Makstud intressid -526 -1 089  

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
132 428 -56 018  

Kokku rahavood põhitegevusest 9 903 9 842  

 

Rahavood investeerimistegevusest    

Tasutud materiaalse ja immateriaalse põhivara soetamisel -1 357 -1 150 6

Antud laenud 0 -1 598  

Antud laenude tagasimaksed 0 1 598  

Kokku rahavood investeerimistegevusest -1 357 -1 150  

 

Rahavood finantseerimistegevusest    

Arvelduskrediidi saldo muutus -2 549 -3 187  

Kapitalirendi põhiosa tagasimaksed -915 -4 257  

Kokku rahavood finantseerimistegevusest -3 464 -7 444  

Kokku rahavood 5 082 1 248  

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 9 513 8 265  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 5 082 1 248  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 14 595 9 513  
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.03.2010 266 961 266 961

Aruandeaasta tulem 38 239 38 239

31.03.2011 305 200 305 200

Aruandeaasta tulem -4 992 -4 992

31.03.2012 300 208 300 208
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Tööandjate Keskliidu raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga, mis tugineb

rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti

Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

Eesti Tööandjate Keskliidu kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr 1 alusel.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Finantsvarad

Finantsvaradeks loetakse raha,  nõudeid ostjate vastu ja muid lühi-  ja pikaajalisi nõudeid.

Finantsvara võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara eest saadud tasu õiglane väärtus.

Algne soetusmaksumus sisaldab kõiki finantsvaraga otseselt seotud tehingukulutusi.

Finantsvara eemaldatakse bilansist siis, kui ettevõte kaotab õiguse finantsvarast tulenevatele rahavoogudele või ta annab

kolmandale osapoolele üle varast tulenevad rahavood ning enamiku finantsvaraga seotud riskidest ja hüvedest.

Raha

Bilansikirjel Raha kajastatakse sularaha kassas ja pangakontodel olevat raha (v.a. arvelduskrediit). Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis

lühiajaliste laenukohustuste koosseisus.

Rahavoogude aruanne

Rahavoogude aruanne on koostatud kaudsel meetodil – põhi- ja äritegevuse rahavoogude leidmisel on korrigeeritud tulemit,

elimineerides mitterahaliste tehngute mõju ning põhi- ja äritegevusega seotud käibevarade ja lühiajaliste kohustuste saldode

muutused. Investeerimis- ja finantseerimistegevusest tulenevad rahavood on kajastatud otsemeetodil.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Välisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingu toimumise päeval kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.

Välisvaluutas fikseeritud kohustused seisuga 31.03.2012 on ümber hinnatud eurodesse bilansipäeval kehtinud Euroopa

Keskpanga valuutakursside alusel. Välisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid on tulemiaruandes kajastatud perioodi tulu ja kuluna.

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid kajastatakse bilansis nõudeõiguse tekkimise momendil ning hinnatakse lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Liikmemaksud on

nõudena kajastatud, siis kui nende laekumine on praktiliselt kindel.  Võimaluse korral hinnatakse iga konkreetse kliendi laekumata nõudeid

eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta.

Ettemakstud tulevaste perioodide kuluna kajastatakse aruandeaasta periodiseeritud väljaminekuid, mis tulenevalt

raamatupidamise tulude-kulude vastavuse printsiibist kajastatakse kuludena järgneval majandusaastal.

Kinnisvarainvesteeringud

Kinnisvarainvesteeringuna on kajastatud kinnisvaraobjekti, mida ühing hoiab renditulu teenimise eesmärgil ja mida ei kasuta 

enda põhitegevuses. Kinnisvarainvesteering on bilansis algselt arvele võetud tema soetusmaksumuses, mis sisaldab soetamisega otseselt 

seonduvaid tehingutasusid (s.o. notaritasud, riigilõivud, nõustajatele makstud tasud ja muud kulutused, ilma milleta ei oleks tehing 

tõenäoliselt aset leidnud). Edaspidi on kinnisvarainvesteering igal bilansipäeval kajastatud õiglases väärtuses, mille leidmisel on 

lähtutud bilansipäeva tegelikest turutingimustest. 

Kinnisvarainvesteeringu õiglase väärtuse määramisel on kasutatud professionaalsete atesteeritud hindajate abi. Õiglase väärtuse leidmiseks 

on peamiselt kasutatud kas võrreldavate turuhindade meetodit või diskonteeritud rahavoogude analüüsi. Väärtuse muutusest tulenevat 

kasumit või kahjumit kajastatakse tulemiaruandes kirjel “muud tulud” või “muud kulud”. 
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Kinnisvarainvesteeringu kajastamine bilansis lõpetatakse objekti võõrandamisel või kasutusest eemaldamisel. Kinnisvarainvesteeringu

kajastamise lõpetamisest tekkinud kasumid ja kahjumid kajastatakse lõpetamise perioodi kasumiaruandes real “muud äritulud” või

“muud ärikulud”. 

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalne põhivara esitakse bilansis jääkväärtuses. Põhivara lisas tuuakse eraldi välja soetusmaksumus ning akumuleeritud kulum.

Jooksvad remonditööd, mis säilitavad põhivara võimet luua majanduslikku kasu, kajastatakse perioodikuludena.

Kapitalirendile võetud materiaalse põhivara arvestus toimub sarnaselt ostetud põhivaraga. 

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsioonimäär määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle

kasulikust tööeast. Olulise lõppväärtusega varaobjektide puhul amortiseeritakse kasuliku eluea jooksul kulusse ainult soetusmaksumuse ja

lõppväärtuse vahelist amortiseeritavat osa. Igal bilansipäeval hinnatakse kasutatavate amortisatsioonimäärade, amortisatsioonimeetodi

ning lõppväärtuse põhjendatust.

Immateriaalne põhivara

Immateriaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses. Immateriaalset põhivara kajastatakse bilansis

soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum. Amortisatsiooni arvestatakse lineaarsel meetodil, tarkvara kasulik eluiga

on 5 aastat.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    1000,00

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Hoonestusõigus 36

Seadmed ja inventar 5

Rendid

Kapitalirendiks on loetud renditehingud, mille puhul kõik olulised vara omandiga seotud riskid ja hüved  kanduvad üle rentnikule. Kõik ülejäänud

renditehingud on käsitletud kasutusrendina.

Kapitalirendi alusel renditud  vara kajastatakse bilansis vara ja kohustusena renditud vara õiglase väärtuse summas. Rendimaksed jaotatakse

finantskuluks (intressikulu) ja kohustuse jääkväärtuse vähendamiseks. Finantskulud kajastatakse rendiperioodi jooksul.

Kasutusrendi puhul on renditavat vara oma bilansis kajastanud rendileandja. Tasutavaid kasutusrendimakseid kajastatakse rendiperioodi

jooksul lineaarselt tulemiaruandes kuluna.

Mittetulundusühing kui rendileandja

Kasutusrendi tingimustel välja renditud varalt teenitud tulud kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt tuluna. Hoone välja rentimisest

saadud tulust on maha arvatud hoone haldamisega seotud kulud.

Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi

kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. 

Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadud tasu õiglases väärtuses

(millest on maha arvatud tehingukulutused), arvestades järgnevatel perioodidel kohustustelt intressikulu kasutades sisemise

intressimäära meetodit.

Pikaajalistena kajastatakse bilansis kohustused, millede maksetähtaeg bilansikuupäevast arvestatuna.

on pikem kui üks aasta. Kõik ülejäänud kohustused loetakse lühiajalisteks

Finantskohustus eemaldatakse bilansist siis, kui see on rahuldatud, lõpetatud või aegunud.

Annetused ja toetused
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Annetused

Annetused, mis on küll mõeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud konkreetse projekti finantseerimisega ei

loeta sihtotstarbeliseks annetuseks ja kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine toimub.

Toetused

Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mõeldud.

Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et mittetulundusühing vastab sihtfinantseerimisega seotud

tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub. Tegevuskulude sihtfinantseerimisel kajastatakse tulu sihtfinantseerimisest proportsionaalselt

sellega seonduvate kuludega. Tulude ja kulude kajastamisel rakendatakse brutomeetodit.

Tasuta saadud vara kajastamine

Juhendis RTJ 12 “Valitsusepoolne abi” kirjeldatud põhimõtteid rakendatakse ka tasuta saadud vara kajastamisel niivõrd, kuivõrd antud juhend

ei ole vastuolus muude antud arvestusvaldkondi reguleerivate juhenditega ning tagab õige ja õiglase esituse.

Valitsusepoolse mitterahalise abi saamisel võetakse saadud vara bilansis arvele tema õiglases väärtuses ning samas summas

kajastatakse bilansis kohustusena tulevaste perioodide tulu valitsusepoolsest abist. Saadud vara amortiseeritakse kulusse ja valitsusepoolse

abi kohustus tulusse saadud vara järelejäänud kasuliku eluea jooksul.

Seotud osapooled

Ühing loeb osapooli seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele. Eesti

Tööandjate Keskliidu aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks kontroll- ja juhtorgani ning ühingu liikmed.

Tulud

Liikmemaksud kajastatakse tuluna hetkel, kui selle laekumine on praktiliselt kindel, võttes arvesse perioodi, mille eest see on tasutud.

Teenuste müügist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle ostjale ning müügitulu ja

tehinguga seotud kulu on usaldusväärselt määratav. Tulu teenuste müügist kajastatakse teenuse osutamisel, lähtudes valmidusastme

meetodist. Teenuste, mis osutatakse lühikese ajaperioodi jooksul, kajastatakse koheselt pärast teenuse osutamist.

Projektidest saadavad tulud on kajastatud valmidusastme meetodil lähtuvalt projekti jaoks kokku lepitud tööde tegemise ajast, kui lepingu

alusel on tulu teenimiseks tekkinud õigus.

Kulud

Tulemiaruandes kajastatakse kulusid tekkepõhiselt, järgides raamatupidamise tulude-kulude vastavuse printsiipi.

Bilansipäevajärgsed sündmused

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised varade ja kohustuste hindamist mõjutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansikuupäeva

ja aruande koostamispäeva vahemikul, kuid on seotud aruandeperioodi või varasematel perioodidel toimunud tehingutega.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.03.2012 31.03.2011

Sularaha kassas 6 439 4 884

Arvelduskontod 8 156 4 629

Kokku raha 14 595 9 513
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Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.03.2012 31.03.2011 Lisa nr

Nõuded ostjate vastu 13 261 6 460  

Muud nõuded 35 68  

Viitlaekumised 35 68  

Ettemaksed 21 682 35 347  

Nõuded sihtfinantseerimisest 0 109 034 13

Nõuded projektipartnerite vastu 0 944 13

Kokku nõuded ja ettemaksed 34 978 151 853  

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.03.2012 31.03.2011

Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 940  1 334

Käibemaks 244  976

Üksikisiku tulumaks 4 579  3 175

Erisoodustuse tulumaks 464  240

Sotsiaalmaks 11 684  7 680

Kohustuslik kogumispension 205  235

Töötuskindlustusmaksed 540  525

Maamaks 0  0

Intress 53  22

Ettemaksukonto jääk  0  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 18 709  14 187

Lisa 5 Kinnisvarainvesteeringud
(eurodes)

Õiglase väärtuse meetod

  

31.03.2010 879 012

Kasum (kahjum) õiglase väärtuse muutusest 55 988

31.03.2011 935 000

Kasum (kahjum) õiglase väärtuse muutusest 8 800

31.03.2012 943 800

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Kinnisvarainvesteeringutelt teenitud renditulu 28 373 19 903

Kinnisvarainvesteeringute otsesed haldamiskulud 26 829 16 389
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Kinnisvarainvesteering hinnati bilansipäeval tema õiglases väärtuses, kasutades ettevõttevälise professionaalse hindaja abi. Arvestades

hinnatava objekti olemust, asukohta ja tänast turusituatsiooni on hindamismeetodina kasutatud võrdlusmeetodit. Kinnisvara turuväärtus tuletati

hinnatava objekti ja samas piirkonnas asuvate hiljuti müüdud objektide võrdluse alusel.

Lisa 6 Materiaalne põhivara
(eurodes)

  Kokku

Ehitised  Masinad ja

seadmed

Muu

materiaalne

põhivara
Transpordi-

vahendid

Arvutid ja

arvuti-

süsteemid

31.03.2010  

Soetusmaksumus 457 473 35 200 20 223 55 423 22 891 535 787

Akumuleeritud kulum -44 459 -28 783 -10 069 -38 852 -22 133 -105 444

Jääkmaksumus 413 014 6 417 10 154 16 571 758 430 343

  

Ostud ja parendused   1 150 1 150  1 150

Amortisatsioonikulu -12 703 -3 337 -3 737 -7 074 -329 -20 106

Ümberklassifitseerimised  -3 080  -3 080  -3 080

  

31.03.2011  

Soetusmaksumus 457 473 0 21 373 21 373 21 808 500 654

Akumuleeritud kulum -57 162 0 -13 806 -13 806 -21 379 -92 347

Jääkmaksumus 400 311 0 7 567 7 567 429 408 307

  

Ostud ja parendused   1 357 1 357  1 357

Amortisatsioonikulu -12 703  -4 815 -4 815  -17 518

  

31.03.2012  

Soetusmaksumus 457 473  14 389 14 389 21 808 493 670

Akumuleeritud kulum -69 865  -10 280 -10 280 -21 379 -101 524

Jääkmaksumus 387 608  4 109 4 109 429 392 146

Tööandjate Keskliidu kasuks on seatud hoonestusõigus Tallinnas Kiriku 6 asuvale kinnistule ja haldushoonele tähtajaga 36 aastat

(hoonestusõigus kantud  kinnistusraamatusse 31.10.2006). Hoonestajal on kohustus tasuda maatükil lasuvad maksud ja hoonestusõiguse

aastatasu. Hoonestusõigus jaguneb: 55% kinnisvarainvesteeringuks ja 45% materiaalseks põhivaraks. 
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Lisa 7 Immateriaalne põhivara
(eurodes)

  Kokku

Arvutitarkvara

31.03.2010  

Soetusmaksumus 685 685

Akumuleeritud kulum -685 -685

  

  

31.03.2011  

Soetusmaksumus 685 685

Akumuleeritud kulum -685 -685

Jääkmaksumus 0 0

  

  

31.03.2012  

Soetusmaksumus 685 685

Akumuleeritud kulum -685 -685

Jääkmaksumus 0 0

Lisa 8 Kapitalirent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rentnik

 31.03.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg Lisa nr

12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5

aasta

Arvutustehnika 0 0 0 0    10

Kapitalirendikohustused

kokku
0 0 0 0     

 

 31.03.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg Lisa nr

12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5

aasta

Arvutustehnika 915 915 0 0 11,50 EUR 15.10.2011 10

Kapitalirendikohustused

kokku
915 915 0 0     

Renditud varade bilansiline jääkmaksumus

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Muu materiaalne põhivara 1 682 3 362

Kokku 1 682 3 362
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Lisa 9 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rendileandja

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Lisa nr

Kasutusrenditulu 28 373 19 903 5,21

Ruumide rendilepingud on tähtajatud ja katkestatavad kolme kuulise etteteatamisega. Majandusaastal sõlmiti üks rendileping.

Aruandekohustuslane kui rentnik

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Lisa nr

Kasutusrendikulu 12 343 6 961  

Järgmiste perioodide kasutusrendikulu mittekatkestatavatest lepingutest

 31.03.2012 31.03.2011 Lisa nr

12 kuu jooksul 12 343 12 343  

1-5 aasta jooksul 885 13 228  

Kasutusrendikulu 

arvutustehnika rent: 2 323 eurot (2010/2011: 2 786 eurot)

sõiduki rent:       10 020 eurot (2010/2011: 4 175 eurot)

Bilansipäeva seisuga on AS-ga Overall Finantseeringud kaks kasutusrendilepingut arvutustehnikale, millest üks lõpeb 28.07.2013 ja

teine 30.11.2013 ning juhatuse liikmega sõiduki rendileping tähtajaga 31.03.2013.
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Lisa 10 Laenukohustused
(eurodes)

 31.03.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg Lisa nr

12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5

aasta

Lühiajalised laenud  

Pangalaen 0 0       

Lühiajalised laenud kokku 0 0       

Kapitalirendikohustused

kokku
0 0 0 0    8

Laenukohustused kokku 0 0       

 

 31.03.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg Lisa nr

12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5

aasta

Lühiajalised laenud  

Pangalaen 2 549 2 549   15% EUR 07.12.2011  

Lühiajalised laenud kokku 2 549 2 549       

Kapitalirendikohustused

kokku
915 915 0 0    8

Laenukohustused kokku 3 464 3 464 0 0     

Lisa 11 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.03.2012 31.03.2011 Lisa nr

Võlad tarnijatele 41 395 130 620  

Võlad töövõtjatele 18 725 14 364  

Maksuvõlad 18 709 14 187 4

Muud võlad 7 371 6 638  

Muud viitvõlad 7 371 6 638  

Saadud ettemaksed 52 780 71 166 12

Kokku võlad ja ettemaksed 138 980 236 975  

Lisa 12 Saadud ettemaksed
(eurodes)

 31.03.2012 31.03.2011 Lisa nr

Liikmemaksude ettemaksed 52 780 71 166 11,21

Kokku saadud ettemaksed 52 780 71 166  
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Lisa 13 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Brutomeetod

 31.03.2010 Saadud Tagastatud Tulu/amortisatsioon 31.03.2011

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

Projekt: Kollektiivsed töösuhted 0 -7 753  16 455 8 702

Programm: Eesti ettevõtlusorganisatsioonide

võimekuse tõstmine
47 924 -134 835  184 254 97 343

Programm: Era- ja avaliku sektori

organisatsioonide ning KOV-de

juhtimisvõimekuse tõstmine

209 -209  0 0

Projekt: Riskirühmade tööturule sisenemist ja

töötamist toetavate kaugtöökeskuste võrgustiku

arendamine

2 727 -8 706  8 968 2 989

Projekt Equal C&B 0 0 50 -50 0

Projektipartnerite tasud 3 100 -11 319  9 163 944

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 53 960 -162 822 50 218 790 109 978

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
53 960 -162 822 50 218 790 109 978

 

 31.03.2011 Saadud Tagastatud Tulu/amortisatsioon 31.03.2012

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

Projekt: Kollektiivsed töösuhted 8 702 -27 135  18 433 0

Programm: Eesti ettevõtlusorganisatsioonide

võimekuse tõstmine
97 343 -97 343  0 0

Projekt: Riskirühmade tööturule sisenemist ja

töötamist toetavate kaugtöökeskuste võrgustiku

arendamine

2 989 -7 473  4 484 0

Projektipartnerite tasud 944  -477 -467 0

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 109 978 -131 951 -477 22 450 0

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
109 978 -131 951 -477 22 450 0

Projekte rahastati Euroopa Sotsiaalfondist. 2011/2012 majandusaastal saadi toetusi SA Innove`lt kahele projektile summas 34 608 eurot

ning Riigikantseleilt ühele projektile summas 97 343 eurot.

Majandusaasta lõpu seisuga pooleliolevaid projekte ei ole.

Projektipartneritele tagastati toetus 477 eurot, programmi "Eesti ettevõtlusorganisatsioonide võimekuse tõstmine" omafinantseeringu osa.



20

EESTI TÖÖANDJATE KESKLIIT 2011. a. majandusaasta aruanne

Lisa 14 Annetused ja toetused
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 22 450 218 764

Sihtfinantseerimise amortisatsioon 12 703 12 703

Kokku annetused ja toetused 35 153 231 467

16.08.2006.a. sõlmisid Majandus- ja Kommunikatsiooniminsteerium ja Eesti Tööandjate Keskliit lepingu Kiriku 6 asuvale kinnistule

ja haldushoonele hoonestusõiguse seadmiseks Eesti Tööandjate  Keskliidu kasuks tähtajaga 36 aastat. Läbiviidud eksperthinnangu kohaselt oli

seatud hoonestusõiguse turuväärtuseks 29.05.2006 seisuga 1 016,2 milj eurot. 

Valitsusepoolse abina saadud vara võeti bilansis algselt arvele tema õiglases väärtuses vastavalt eksperhinnangutele summas 1 016,2 milj

eurot ning samas summas kajastati bilansis kohustustena tulevaste perioodide tulu valitsusepoolsest abist.  Saadud vara jagunes

kinnisvarainvesteeringuks 558,9 tuh eurot ja materiaalseks põhivaraks 457,3 tuh eurot.

Tööandjate Keskliit on kohustatud hoidma hoonestusõiguse oluliseks osaks oleva haldushoone korras ja kandma kõik

haldushoone säilitamiseks ja kasutamiseks vajalikud kulutused. Hoonestusõiguse seadmise lepingu kehtivuse ajal on Tööandjate Keskliidul

kohustus teha  alljärgnevad tööd:

1. Hoone keldrikorruse remont, tehnosüsteemide rekonstrueerimine tähtajaks 1.01.2020

2. Hoone fassaadi ja katuse remont tähtajaks 1.01.2020

3. Hoone I ja II korruse remont tähtajaks 1.01.2025

4. Hoone põhjapoolse külje akende vahetus tähtajaks 101.2025

Lisa 15 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Ruumide rent ja muud teenused 28 373 19 903

Koolituste ja konverentside korraldamine 21 874 24 342

Reklaamiteenused 37 800 29 095

Konsultatsioonid 23 989 28 795

Kokku tulu ettevõtlusest 112 036 102 135

2011/2012 majanduaastal moodustas ettevõtluse netotulu 21 557 eurot (10/11: 44 576 eurot). Müügitulu saadi kokku 112 036 eurot (10/11: 102

135 eurot) ning tulude teenindamiseks tehti kulutusi kokku 90 479 eurot (10/11: 57 559 eurot).

Lisa 16 Muud tulud
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Lisa nr

Kasum kinnisvarainvesteeringute õiglase väärtuse muutusest 8 800 55 988 5

Saadud toetused 5 000 0  
Muud 7 15  
Kokku muud tulud 13 807 56 003  
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Lisa 17 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Lisa nr

Koolituskulud 0 12 867  

Tööjõukulud 9 582 33 471 19

Teavituskulud 18 344 63 017  
Analüüsid ja uuringud 0 96 531  
Projektijuhtimise üldkulud 486 26 887  
Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
28 412 232 773  

Lisa 18 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Üür ja rent 12 343 6 961

Energia 25 070 20 272

Elektrienergia 2 751 2 359

Soojusenergia 12 602 12 350

Kütus 9 717 5 563

Mitmesugused bürookulud 30 033 33 308

Lähetuskulud 13 807 23 234

Koolituskulud 4 912 2 604

Riiklikud ja kohalikud maksud 8 350 11 420

Kulu ebatõenäoliselt laekuvatest nõuetest 26 6 551

Ostetud kaubad ja teenused 82 438 48 209

Liikmemaksud 10 360 9 729

Transpordikulud 5 295 8 313

Projektide mitteabikõlbulikud kulud 0 1

Majanduskulud 4 754 3 445

Esindus- ja vastuvõtukulud 6 995 13 330

Auditeerimise kulu 4 060 3 336

Muud tegevuskulud 12 240 13 340

Kokku mitmesugused tegevuskulud 220 683 204 053
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Lisa 19 Tööjõukulud
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Lisa nr

Palgakulu 203 873 208 658  

Sotsiaalmaksud 69 366 70 982  

Kokku tööjõukulud 273 239 279 640  

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
9 582 33 471 17

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 12 12  

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide tööjõukulud on kajastatud tulemiaruande kirjel: Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed

kulud.

Lisa 20 Muud kulud
(eurodes)

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Kahjum valuutakursi muutustest 630 837

Trahvid, viivised ja hüvitised 1 356 1 888

Muud 490 2 085

Kokku muud kulud 2 476 4 810

Lisa 21 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.03.2012 31.03.2011

Juriidilisest isikust liikmete arv 99 104

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.03.2012 31.03.2011

Nõuded Kohustused Nõuded Kohustused

Asutajad ja liikmed 11 769 54 808 5 988 72 752

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise

osalusega eraisikust omanikud
7 032 0 10 549 0

 01.04.2011 - 31.03.2012 01.04.2010 - 31.03.2011

Ostud Müügid Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 23 219 427 293 36 658 420 156

Tegev- ja kõrgema juhtkonna ning olulise

osalusega eraisikust omanike lähedased

pereliikmed ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

10 020 0 4 175 0
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Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 01.04.2011 -

31.03.2012

01.04.2010 -

31.03.2011

Arvestatud tasu 53 920 52 727

Müügitulude jagunemine: renditehingud 13 540 eurot (2010/2011: 14 440 eurot); osutatud teenused 36 617 eurot (2010/2011: 45 423

eurot); liikmemaksud 367 284 eurot (2010/2011: 357 634 eurot). 



Aruande digitaalallkirjad
EESTI TÖÖANDJATE KESKLIIT (registrikood: 80036271) 01.04.2011 - 31.03.2012 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TARMO KRIIS Juhatuse liige 12.10.2012



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

EESTI TÖÖANDJATE KESKLIIDU üldkoosolekule

Oleme auditeerinud EESTI TÖÖANDJATE KESKLIIDU raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.03.2012,

kasumiaruannet, omakapitali muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta, aastaaruande

koostamisel kasutatud oluliste arvestuspõhimõtete kokkuvõtet ning muid selgitavaid lisasid. Auditeeritud raamatupidamise aastaaruanne on

esitatud lehekülgedel 7 kuni 23.

Juhtkonna kohustus raamatupidamisaruannete osas

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga ning sellise

sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks, et võimaldada pettusest või veast tuleneva olulise väärkajastamiseta raamatupidamise

aastaaruande koostamist.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada oma auditi põhjal arvamust selle raamatupidamise aastaaruande kohta. Viisime oma auditi läbi kooskõlas

rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega (Eesti). Nende standardite kohaselt on nõutav, et oleme kooskõlas eetikanõuetega ning planeerime ja

viime auditi läbi omandamaks põhjendatud kindluse selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne on olulise väärkajastamiseta.

Audit hõlmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvnäitajate ja avalikustatud informatsiooni kohta auditi tõendusmaterjali hankimiseks

vajalike protseduuride läbiviimist. Valitud protseduurid sõltuvad vandeaudiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et raamatupidamise

aastaaruanne võib sisaldada pettustest või vigadest tulenevaid olulisi väärkajastamisi. Nende riskihinnangute tegemisel võtab vandeaudiitor

arvesse sisekontrolli, mis on relevantne majandusüksuse raamatupidamise aastaaruande koostamisel ja õiglasel kajastamisel, kavandamaks

antud tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamise eesmärgil majandusüksuse sisekontrolli tulemuslikkuse

kohta. Audit hõlmab samuti juhtkonna poolt kasutatud arvestuspoliitikate asjakohasuse ja tehtud arvestushinnangute põhjendatuse ning ka

raamatupidamise aastaaruande üldise esitusviisi hindamist.

Usume, et auditi tõendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie auditiarvamusele.

Arvamus

Meie arvates kajastab kaasatud raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt EESTI TÖÖANDJATE KESKLIIDU

finantsseisundit seisuga 31.03.2012 ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti hea

raamatupidamistavaga.

/digitaalselt allkirjastatud/

Andres Root

Vandeaudiitori number 9

KPMG Baltics OÜ

Audiitorettevõtja tegevusloa number 17

Narva mnt 5, Tallinn

10117

12.10.2012
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