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Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon (EENA)
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#ettevotlikudnaised #esireanaised
EENA / BPW Estonia #inspireerime #julgustame #innustame

Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsiooni ( EENA, rahvusvahelise nimega BPW Estonia)

2019. aasta tegevusaruanne
Organisatsiooni juhtimine.

EENA koOrgeim organ on litkmete iildkoosolek. 2018. aasta iildkoosolek toimus Tallinnas
01.06.2019

Uldkoosolekul kinnitati 2018. aasta majandusaruanded.
Aastakoosolekul muudeti organisatsiooni pohikirja:
Suurendati juhatuse liikkmete arvu:

5.5.2. BPW Estonia juhatusse kuulub viis (5) kuni kaksteist (12) liiget. BPW revisjonikomisjoni
kuulub kolm (3) kuni viis (5) liiget.

Reguleeriti juhatuse koosolekute arvu tegevusaastal:

5.7. BPW Estonia juhatus peab oma istungeid vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kuus
korda aastas.

Muudeti presidendi valimise korda:

6.2 BPW Estonia presidendi valib BPW Estonia Valimiskogu. Valimiskogu koguneb enne
tildkoosolekut ning valib uue presidendi lihthédélte enamusega. Valimiskogu koosseis, tookord ja
valimiskord on reguleeritud Kodukorras.

Kui president jadb Valimiskogu poolt valimata, siis valib uue presidendi peale aastakoosolekut
BPW Estonia juhatus endi hulgast.

Aastakoosolekul valiti uus 12-liitkmeline juhatuse koosseis: Ester Eomois, Kadrin Karner, Kaie
Sestverk, Maie Mingel, Inge Lepp, Brit Pensa ja Lilian Promet jitkavad teist ametiaastat. Uute
liikmetena valiti juhatusse: Signe Ventsel, Virve Poom, Triinu Sirge, Siiri Puttonen, Leena
Kivisild.
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Juhatus kogunes 2019. aastal: 22.02 2019, 19.05 2019, 15.08 2019, 25.09, 2019, 16.10 2019 ja
4.12 2019.

Vastutusvaldkonnad jagunesid juhatusel 2019. aastal toimkondade ldikes jdrgnevalt: Ester
Eomois (organisatsiooni igapédevane juhtimine ja esindamine rahvusvahelises organisatsioonis,
rahvusvahelised suhted, projektid), Maie Mingel, Kaie Sestverk ja Inge Lepp- finantstoimkond,
uus liikmeskond; Siivi Puttonen, Signe Ventsel Kadrin Karner, Brit Pensa,
kommunikatsioonitoimkond; Virve Poom- traditsioonid ja kultuur; Leena Kivisild ja Triinu
Sirge- mentorlus ja litkkmeskond.

Eelmine president Anu Viks jatkas ndunikuna.

EENA volikogu on juhtimisorgan, kuhu kuuluvad klubide presidendid, organisatsiooni juhatus ja
eelmine EENA president

Volikogu kogunes 2019. aastal: 2.02 2019; 1.06 2019 ja 15.09 2019 (kinnitati 2019 aasta eelarve).

1.06 volikogul voeti vastu EENA liikmeks uus klubi Ariklubi. Klubi asutajaliikmeid on 10. Uue
klubi asutamise ettepaneku tegi Tallinna klubi liige Signe Ventsel.

Koik volikogude, juhatuse koosolekute ja aastakoosolekute protokollid on BPW Estonia/EENA
kodulehel.

Organisatsiooni lilkmeskond ja Kklubiline tegevus.

EENALI on 7 piirkondlikku aktiivselt tegutsevat klubi. Lisaks klubide litkmete arengule ja litkkmete
endi ettevotlikkuse toetamisele on klubid aktiivsed kogukondlikus t60s ja ilihiskonnas naiste
vOimestamise ja vOrdsete vOoimaluste teemade késitlemisel.

2019 aastal on EENAI 121 liiget ja 34 liikkmekandidaati.

Tulud ja kulud 2019. majandusaastal. Sulgudes 2018 aasta numbrid.

Liikme ja sisseastumismaksud: 8339 (7740)
Muud lackumised: 18090 (10515)
Projektid: 60525 (107264)
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Kokku tulud: 86954 (125519)
Kokku Kulud: 73237 (115644)
Tulem: 13722 (9875)

Eelmiste aastate tulem 21072 (5217)
Reservides on 5002

EENA bilanss ja kasumiaruanne 2019.aasta kohta on lisatud eraldi dokumendina.

BPW Estonia koostoopartnerid.

Tanu jatkuvalt aktiivsele osalemisele projektides ja iihiskondlikus elus kasvas veelgi EENA
koostoopartnerite  mitmekesisus ja arv. Jitkasime tihedat koostooéd BPW  Europe
keskorganisatsiooni ja erinevate klubidega ning jirgmiste organisatsioonidega: EMSL, ENUT,
Eesti Naisliit, Sotsiaalministeerium, Vilisministeerium, ETNA Eestimaal, Euroopa Komisjoni
Infobiiroo Tallinnas, Eesti Juristide Liit, Riigikogu Naistelihendus, Naiskodukaitse, Tarkade
Naiste klubi.

Tihenes veelgi meie koostdo jargmiste partneritega: Eesti Arenguseire Keskus, Infotehnoloogia-
ja ettevotlusminister, Lift99, Coca Cola Foundation, Superheroes, EstBan, Junior Achievement,
Tootukassa, StartUp Estonia, Soolise Vorddiguslikkuse biiroo, Innove, JCI, EASi
Ettevotlusosakond, EVEA, OECD, Estonian Business School, MAKid Eesti piirkondades,
Ekspress Meedia

Koostdos teiste naisorganisatsioonidega asuti ettevalmistama 2020 aastal toimuvat Naiste
Kongressi

Rahvusvaheline koost606.

Mais osales EENA delegatsioon BPW Europe kongressil Galways. Septembris viis EENA lébi
BPW Europe Leadership Masterklass treeningu, kus osales 50 naist 6 riigist.

Organisatsiooni president osales mais Galways toimunud BPW Euroopa aruandekoosolekul ja
delegatsioon viis 1dbi 2 seminari delegaatidele, osales Leadership Taskforce ning BPW
International Health Taskforce tegevuses.

Kevadel kiilastas suurelitkmeline Moldova BPW ja Moldova AFAM ettevotlikke naiste
delegatsioon projekti raames Eestit.
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30 EENA organisatsiooni liiget kiilastasid Tartu klubi eestvedamisel 17. — 19. oktoobrini Belgia
pealinna Briisselit, kus kohtusid Belgia klubi esindajatega, said uusi teadmisi Euroopa
Parlamendist ning kohtusid Eestit esindava parlamendisaadiku Yana Toomiga

Projektid:

Vilisministeeriumi arengukoost6d ja humanitaarabi projekt "Moldova naistele vordsete
vOimaluste tagamine tdoelus". Projekti kestus: 01.09.2017-31.07.2019 . Projekti juht oli Angela
Ventsel.

Viisime lédbi 2. etapi, koolituse koos ettevotetega tutvumise. Mai 2019.

Projekti eesmérk: Projekti “Moldova naistele vordsete voimaluste tagamine tdoelus* eesmark oli
julgustada Moldova ettevotlikke naisi votma liidrirolli tihiskondlikus ja todalases elus ning aidata
naistel jouda oma isiklike professionaalsete sihtideni. Teadvustada ja iiletada kitsaskohti, millega
puutuvad Moldova noored naised kokku todturul, eesmérkide piistitamisel ja viikeettevotluse
arendamisel. Lihvida nende oskusi tOhusaks suhtlemiseks, kontaktide loomiseks ja ldbirddkimiste
pidamiseks ning Opetada, kuidas jouda votmepositsioonidele.

KOKKU osales projektis - 160 Moldova naist.

Naisettevotjate arendamise projekt: ,, Koik on voimalik‘ Projekti juhid - Ester Eomois ja
Signe Ventsel. EENA viis 2019. aasta jooksul ldbi naisettevotjatele suunatud arenguprogrammi
,KOik on voimalik!* 2.etapi. Projekti juht oli Ester Eomois. Programmi 2.etapi eesmérk on
suurendada toetada naisettevotjate ettevotete kasvu ning anda teadmisi, inspiratsiooni ja julgust
500 naisettevotjale. Programmi raames toimusid piirkondlikud koolitused, kohtumised
partneritega ja sotsiaalmeediakampaaniad. Projekt jatkub 2020 juulini. Projekti finantseerib Coca
Cola Foundation. Projekti partnerid StartUp Estonia ja Meedia Ekspress.

EENA Noorte tegevused. Noorte juht Lilian Promet. EENA noortesektsioon tegeles uue
litkkmeskonna leidmisega ja noorlitkmete arendamisega ning iihiskonnas palgalohe teema
teadvustamise ja lahenduste leidmisega. Noorte tegevused 2019 aastal:

Naistemarsil osalemine, jaanuar 2019.

Kohtumine ettevotjaga Kaisa Hansen, ettevotte 3Cular kaasasutaja ja tegevjuht Mérts 2019.
Osalemine seminaril: "Naised Eesti ja Euroopa poliitikas" Mirts 2019.

Kohtumine ettevotja Laura Piitiga, ettevotte Digital Learning System OU asutaja. Mérts 2019.
02.04.2019 Palgalohe veebiseminar: "Juht, vordne palk on konkurentsieelis!"
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Paldiski Pohikooli kiilastus. Mai, 2019.

Noorte Stimpoosiumil osalemine Iirimaal Mai 2019.
Kohtumine moedisainer Lilli Jahiloga. Oktoober 2019.
Noore nais-ettevotja protsessi 1dbi viimine. November 2019.

Muud olulised saavutused 2019:

1. Novembris valis EENA traditsiooniliselt aasta naise ja aasta noor naisettevotja. Aasta
naine 2019 on Emoke Sogenbits ja aasta noor naisettevotja 2019 Mari Liis Lind. Uritus
toimus Tartu klubi korraldamisel, oli laia meediakajastusega ja viga korge oma liikmete
ja partnerite osalusega.

2. Kommunikatsiooni meeskond viis 10pule uuendatud EENA stiiliraamatu, uuendas
kommunikatsioonistrateegiat nii organisatsiooni sees kui vilise kommunikatsiooni
pohimdtteid.

3. Euroopa Parlamendi Eesti naiskandidaatide debatt mai 2019

4. Organisatsiooni juhatuse initsiatiivil pandi 2019. Aastal alus uuele traditsioonile. Kadrioru
parki istutati pérast aastakoosolekut kolm jugapuud. Puude istutamisega avaldati austust
organisatsiooni  asutajaliikmetele, organisatsiooni noortele ja  organisatsiooni
tegevorganisatsioonile.

EENA eesmirgid 2020. aastaks:

p—

Suurendada olemasoleva liikmeskonna aktiivsust ning litkkmete arvu klubides.

Laiendada klubide vorgustikku, luua 2020. aastal klubi Ida-Virumaal.

. Suurendada EENA rolli muutuste elluviija ja ellu kutsujana naiste majanduslike diguste,
naiste toohdive ja juhtideks olemise teemadel Eestis. Olla ndhtav ja kuuldav tihiskonnas.
4. Suurendada rahvusvahelist koostddd klubide tasandil. Viia rahvusvahelise organisatsiooni

projektid, pohimaétted ja eesmérgid iga kohaliku Eesti klubini.

5. Suurendada igapdevast koostood EENA  juhatuse ja klubide presidentide vahel.
Tutvustada ja rakendada uute liikkmete integreerimise siisteem ja mentorluse siisteem ning
seelibi tosta litkkmete kvaliteeti ja plihendumust.

6. Viia sisse nn 3 presidendi juhtimise siisteem (eelmine president-president-jirgmine

president) ja neile ka korraldada jatkuv koolitus-ja arenguprogramm.

w
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Eraldised
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Reservid
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2019

42 317

46
42 363
42 363

2567
5002
7 569
7569

265
20928
13 601
34 794
42 363

2019. a. majandusaasta aruanne

31.12.2018 Lisanr

31025 2
506

31531

31531

5336 3
5002 4
10338
10338

265
11053
9875
21193
31531
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Annetused ja toetused
Tulu ettevdtlusest
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To606j6ukulud
Muud kulud
Kokku kulud
Péhitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2019

26 414
60 525
15

86 959

-43 610
-27 797

-1951

-73 358
13 601
13601

2019. a. majandusaasta aruanne

2018 Lisanr
17 522 5
107 264 6
327 7
406
125 519
-63 036 8
-36 866 9
-15729 10
-13
-115 644
9875
9875
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2019 2018

Rahavood pd&hitegevusest

Liikmetelt laekunud tasud 26 695 17 094

Laekunud annetused ja toetused 54 126 300

Laekumised kaupade mugist ja teenuste osutamisest 0 327

Muud pdhitegevuse tulude laekumised 0 3320

Valjamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -69 730 -99 236

Valjamaksed tootajatele -5 331 -11 875

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest 6012 43720

Muud rahavood pdhitegevusest -484 32

Kokku rahavood pdhitegevusest 11 288 -46 318
Rahavood investeerimistegevusest

Laekunud intressid 4 0

Kokku rahavood investeerimistegevusest 4 0
Kokku rahavood 11 292 -46 318
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 31025 77 343
Raha ja raha ekvivalentide muutus 11 292 -46 318
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 42 317 31025

10
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2017

Korrigeeritud saldo
31.12.2017

Aruandeaasta tulem
Muutused reservides
31.12.2018

Vigade parandamise
maoju

Korrigeeritud saldo
31.12.2018
Aruandeaasta tulem
Muutused reservides

Muud muutused
netovaras

31.12.2019

Reservid

265

265

265

265

Akumuleeritud tulem

11053

11053

9875

20928

20928

13601

34 529

2019. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

11 318

11053

9875

21193

21193

13601

34794

11
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU BPW Estonia raamatupidamise aruanne on koostatud kooskdlas Eest ifinantsaruandluse standardiga . Eesti finantsaruandluse
standardi p6hinduded on kehtestatud raamatupidamise seadusega, mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt vélja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jaake.

Nduded ja ettemaksed

Nduded, viitlaekumised ja ettemaksed kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Igal bilansipaeval hinnatakse, kas esineb tunnuseid nende
finantsvarade vaartuse languse osas. Juhul, kui selliseid tunnuseid esineb, hinnatakse korrigeeritud soetusmaksumuses

kajastatavad finantsvarad alla nendest eeldatavasti tulevikus laekuvate maksete nulidisvaartuseni. Vaartuse langusest tulenevad

allahindlused kajastatakse kasumiaruandes kuluna.

Finantskohustised

Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul v8rdne nende nominaalvaartusega, mistdttu lihiajalisi finantskohustusi
kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestamiseks vBetakse nad algselt arvele saadud tasu Giglases vaartuses
(millest on maha arvatud tehingukulutused), arvestades jargnevatel perioodidel kohustustelt intressikulu kasutades sisemise

intressimaara meetodit.

Finantskohustus liigitatakse lUhiajaliseks, kui selle tasumise téhtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupaevast; voi ettevottel

pole tingimusteta digust kohustise tasumist edasi likata rohkem kui 12 kuud pérast bilansikuup&eva. Laenukohustusi, mille tagasimakse
téhtaeg on 12 kuu jooksul bilansipaevast, kuid mis refinantseeritakse pikaajaliseks pérast bilansipaeva, kuid enne aastaaruande kinnitamist,
kajastatakse luhiajalistena. Samuti kajastatakse lihiajalistena laenukohustusi, mida laenuandjal oli digus bilansipéeval tagasi

kutsuda laenulepingus sétestatud tingimuste rikkumise tottu.

Annetused ja toetused

Saadud annetuste ja toetuste (sh korjandustest saadud vara ja sihtotstarbeliste
laekumiste) arvestusel lahtub MTU jargmistest pdhimdtetest:

(a) mitte-sihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna hetkel, mil annetus/toetus muutub sissendutavaks (vottes vajadusel
arvesse perioodi, mille eest need on tasutud);

(b) sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused) kajastatakse lahtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud
sihtfinantseerimise arvestuse p&himatetest (s.o kajastatakse tuluna siis kui annetus/toetus muutub sissendutavaks ja

annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on téidetud; varade soetamiseks saadud sihtotstarbeliste annetuste ja toetuste kajastamiseks vib
alternatiivselt kasutada ka juhendis RTJ 12 kirjeldatud netomeetodit; valitud meetodit tuleb rakendada jérjepidevalt); ja

(c) annetusi ja toetusi, mis on oma olemuselt sissemaksed mittetulundusiihingu vdi sihtasutuse p&hikapitali, ei kajastata tuluna tulude ja kulude
aruandes, vaid kajastatakse netovara muutusena bilansis ja netovara muutuste aruandes.

Annetust v8i toetust, mis on kill méeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud ihegi konkreetse projekti
finantseerimisega (naiteks riigieelarvest saadavad mitte-sihtotstarbelised vahendid), ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks.
Vastavalt paragrahvile 15(a) kajastatakse selliseid annetusi ja toetusi tuluna hetkel, mil annetus/toetus muutub sissendutavaks.

Tulud
12
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MTU péhiliseks tuluks on liikmemaksud, annetused ja toetused (sh.projektide sihtfinantseerimine).

Liikmemaksud kajastatakse tulus selles perioodis, mille likmeksolemise perioodi eest need on arvestatud (mis tldjuhul Ghtib
laekumise perioodiga).

Tegevuse sihtfinantseerimine kajastatakse tuluna siis, kui sihtfinantseerimine muutub sissendutavaks ning sihtfinantseerimisega

seotud vdimalikud tingimused on taidetud. Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole taidetud, kajastatakse
bilansis kohustusena. Sihtfinantseerimine vBetakse arvele saadud v8i saadava vara diglases vaartuses. Tulu sihtfinantseerimisest kajastatakse
kasumiaruandes ,Annetuste ja toetuste” kirjel.

Mittesihtotstarbelisi annetusi ja toetusi, millega ei kaasne tingimusi, kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel.
Muud tulud kajastatakse saadud vdi saadaoleva tasu diglases vaartuses, vottes arvesse kdiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu
teenuse muugist kajastatakse teenuse osutamise jarel, vdi juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, lahtudes valmidusastme

meetodist.

Intressitulu kajastatakse vara sisemist intressimaéara kasutades, kui tulu laekumine on téen&oline ja tulu suurust on vdimalik
usaldusvaarselt hinnata. Kui intressitulu laekumine on ebatdenaoline, siis arvestatakse intressitulu kassapdhiselt.

Kulud

Kulud kajastatakse tekkepdhiselt.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2019 31.12.2018
Arvelduskontod 42 317 30 966
Kassa 0 59
Kokku raha 42 317 31025
Lisa 3 Vblad ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2019 12 kuu jooksul
Volad tarnijatele 2 567 2567
Kokku vélad ja ettemaksed 2 567 2 567
31.12.2018 12 kuu jooksul
Vdlad tarnijatele 1389 1389
Maksuvdlad 3906 3906
Saadud ettemaksed 41 41
Kokku vélad ja ettemaksed 5 336 5336
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Lisa 4 Eraldised

(eurodes)
31.12.2018
Bpw projektid
Kokku eraldised 5002
31.12.2017
Bpw projektid 5002
Kokku eraldised 5002

31.12.2019
5002
5002

31.12.2018
5002
5002

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud

(eurodes)

Mittesihtotstarbelised tasud
Lilkmemaksud
Sisseastumistasud
Muud mittesihtotstarbelised annetused ja toetused

Kokku liikmetelt saadud tasud

Lisa 6 Annetused ja toetused
(eurodes)

Sihtotstarbelised toetused

Kokku annetused ja toetused

Lisa 7 Tulu ettevotlusest
(eurodes)

BPW logoga toodete miiik

Kokku tulu ettevétlusest

2019

7 852
487
18 075
26 414

2019
60 525
60 525

2019
15

15

2018

7590
150
9782
17 522

2018
107 264

107 264

2018
327
327

2019. a. majandusaasta aruanne
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Lisa 8 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

T66j6ukulud
Sihtfinantseeritud projektide otsesed kulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

2019

43 610

43 610

Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Lahetuskulud

Koolituskulud

Liikmemaksud

Muldud kaupade kulud
Konverentside ja koolituste kulud
Muud tegevuskulud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 10 T66joukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna

Tootajate keskmine arv taandatuna téistdoajale

Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Flusilisest isikust liikmete arv

2019
1423
4240
2885

19 249
27 797

2019
1458
493

1951

31.12.2019
132

2018
15729

47 307

63 036

2018
2296
2214
2586

7509
22 261
36 866

2018
11676
4053

15729

15729

31.12.2018
126
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 30.05.2020

Mittetulundustihing BPW Estonia (registrikood: 80036176) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
MAIE MANGEL Juhatuse liige 16.06.2020
BRIT PENSA Juhatuse liige 16.06.2020
LILIAN PROMET Juhatuse liige 16.06.2020
ESTER EOMOIS Juhatuse liige 17.06.2020
KAIE SESTVERK Juhatuse liige 17.06.2020
TRIINU SIRGE Juhatuse liige 18.06.2020
VIRVE POOM Juhatuse liige 21.06.2020
Resolutsioon: Kinnitan

KADRIN KARNER Juhatuse liige 25.06.2020
INGE LEPP Juhatuse liige 28.06.2020
SIIRI TIIVITS-PUTTONEN Juhatuse liige 30.06.2020
LEENA KIVISILD Juhatuse liige 30.06.2020

SIGNE VENTSEL Juhatuse liige 02.07.2020



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood

Kodanikudiguste kaitse ja eestkoste; teatud

94991
elanikegrupi huvide kaitse

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@bpw-estonia.ee

Pd&hitegevusala

Jah



