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Tegevusaruanne

Eesti Teatriliidu tegevus 2013. aastal.
Koostas Riina Viiding

1. Todtasulabirddkimised 2013. aastaks valitsusega palgamiinimumi kehtestamiseks.

Eesti Vabariigi Kultuuriministeerium minister Rein Langi isikus ja TALO, keda esindas juhatuse esimees Ago Tuuling allkirjastasid 25. septembril
2013 kokkuleppe, mille kohaselt kdrgharidusega koérgharidust ndudval ametikohal taistodajal tddtava riigiasutuse (valitsusasutuste kui ka
hallatavate asutuste) kultuuritd6taja ning sellega vérdsustatud teatrites todtava kutselise eriharidusega td6taja brutotdétasu on véahemalt 700
eurot alates 01. jaanuar 2014.

2. TALO ettepanekud 2015. aasta labiraakimisteks, vastu voetud TALO juhatuse koosolekul, septembrikuus 2013:
Lahtudes TALO liikmesliitude taotlustest, juhatuse seisukohast ja uleriigilistel labiradkimistel otsustatust, esitab TALO labirdakimiste
tédandjapoolsele delegatsioonile jargnevad ettepanekud:
esimese valikuna - saavutada 2015. aasta todtasu alammaara ja todtasustamistingimuste labirdakimistel kultuuripoliitika arengusuunad
aastani 2020 punktis 12 formuleeritud té6tasu alamméaara tase;
teise valikuna - saavutada 2015. aasta to6tasu alammaéra ja tdotasustamistingimuste labiraakimistel todtasu alammaara tase, mis ei ole
vaiksem kui samaks perioodiks pdhikooli ja gimnaasiumi dpetajatele kehtestav téotasu alammaar;
pidada otstarbekaks, et labiraakimiste I6ppdokumendis fikseeritakse lisaks kokku lepitud tddtasu alammaéara tasemele ka konkreetsed
tootasuvahendite mahud sektorite ja/v6i asutuste I8ikes;
taotleda, et labiraakimistele kutsutakse (véhemalt vaatlejatena) kdigi TALO likmeskonna todandjate volitatud esindajad, sdltumata nende
haldusalluvusest v6i omandisuhetest;
pidada labiraakimistel otstarbekaks keskenduda pikemaajaliste (2 - 3 aasta perspektiivis) kokkulepete saavutamisele;
jatkata 2012. aasta 17. oktoobril allkirjastatud Uhiste kavatsuste protokollis fikseeritud pdhimdtte — moodustada té6grupp kultuuritdotajate
maatriks-palgasusteemi véljatdotamiseks — arendamist.

3. Labiraakimised Eesti Etendusasutuste lilduga Eesti Teatritd6tajate kollektiiviepingu muutmiseks.

Seoses teatri tehniliste tdotajate esimese kollektiiviepinguga s6lmimisega 2012. aastal, Naitlejate liidu kollektiiviepingu uuendamisega ning
vajadusega kaasajastada 2008. a. s6Imitud teatritdodtajate tldlepingut, alustati 2013. aasta I6pul l&birdakimisi Etendusasutuste Liiduga. Arutelu
aluseks on kdik kollektiiviepinguga kokkulepitavad tingimused (t66- ja puhkeaeg, hivitised, lepingulised suhted, puhkus, teatri tootja- ja autorite
digused, uuslavastuste ettevalmise uldine kord, usaldusisikute valimise kord, digused, vastutus ja kohustused, informeerimise ja konsulteerimise
sisu, kollektiivlepingu tutvustamise, taitmise ja registreerimise kord). Leping allkirjastatakse plaanikohaselt 2014. aasta juunikuus.

4. Kultuuriministeeriumi ja TALO poolt allkirjastatud Uhiste kavatsuste protokollis kokku lepitud palgamaatriksi koostamine,
kvalifikatsioonip8histe astmepalkade kokkuleppimine erialaliitude ja EETEALiga ja Kultuuriministeeriumiga.

Jatkuv tegevus 2014. aastal. Palgamaatriks esitatakse Eesti Etendusasutuste liidule aruteluks 2014. aasta slgis-talvel. Koostdos
Lavastuskunstnike Liidu ja Maret Kukkuriga on valminud astmete paiknemise struktuur alade kaupa: kunstiline, tehniline, administratsioon.

5. Teatriliidu poolt koostatud ja Eesti kvalifikatsiooniraamistikul paiknevate dekoraator, lavameister, valgustaja kutsestandardite
uuendamine, et siduda need 8-tasemelise Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF). Kinnitati lavameistri ja dekoraatori uute kutsestandardite
koostajate toorihmad.

Novembris 2013 kinnitas Kutsekoja kultuuri kutsendukogu t6drihmade poolt vélja- td6tatud kutsestandardid:

lavameister, tase 4,

juhtiv lavameister, tase 5,

dekoraator —butafoor, tase 6,

kunstnik-dekoraator, tase 7

Valgustaja kutsestandardi uuendamist alustatakse 2014. aastal.

Alates 2006 aastast on Teatriliidu kutsekomisjon omistanud kutsetunnistuse

30 teatri tehnilisele tootajale.

2014. aasta sugisel esitab Teatriliit taotluse Kutsekoja kultuuri kutsendukogule, et uuendada 6igust etenduskunstide tugistruktuuride kutsete
omistamiseks aastateks 2015 — 2020.

6. Jaan Mikkeli seminar lavatdotajatele — lavameistritele Mikkeli raamatu " Lavast ja lavatehnikast” alusel 11. veebruaril 2013.

7. Tehniliste tddtajate Uhenduse taaskaivitamine, ettevalmistus Uhenduse loomiseks (p6hikirja koostamine, Uhenduse tegevusplaani
koostamine, liikmete organiseerimine teatriti).

Jatkuv tegevus 2014. aasta juunikuuni, tehniliste té6tajate tldkoguni.

8. Loovisikute ja loomeliitude seaduse muutmise eelndu tddérihmas osalemine.

Loovisikute sotsiaalsete tagatiste laiendamine.

Kultuuriministeeriumis  alates 2011. aasta kevadest tegutsevas to0rihmas, kuhu kuuluvad Kultuuriministeeriumi, Haigekassa,
Sotsiaalministeeriumi, Rahandusministeeriumi, Kultuurikoja ja Teatrilidu esindajad, otsiti ka 2013. aastal lahendusi loovisikute sotsiaalsete
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tagatiste parandamiseks. Tooriihmas lepiti kokku loovisikute ja loomeliitude seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste
(pensionikindlustuse-, ravikindlustuse-, vanemahdivitise- ja sotsiaalmaksuseaduse) muutmises.

Alates 2014. aasta jaanuarist muudeti loovisikute ja loomeliitude seadust. Satestati loomealade loetelu, milledel tegutseja on seaduse
tahenduses loovisik. Need loomealad on:

1) arhitektuur;

2) audiovisuaalne kunst;

3) disain;

4) etenduskunst;

5) helikunst;

6) kirjandus;

7) kujutav kunst voi

8) stsenograafia.

Vabakutseline loovisik on loovisik, kes tegutseb nimetatud loomealal ja kes ei ole avalikus teenistuses vdi ei to6ta todlepingu v8i muu
sellesarnase iseloomuga voladigusliku lepingu alusel.

Fuusilisest isikust ettevdtjana tegutsev vabakutseline loovisik v8ib alates kaesolevast aastast ariregistrisse kandmisel kasutada arinimes taiendit
Lvabakutseline loovisik”.

Loomeliit maksab alates 2014 sotsiaalmaksu vabakutselise loovisiku eest, kellele loomeliit maksab loometoetust loovisikute ja loomeliitude
seaduse §-de 18 ja 19 alusel.

Vabakutselisele loovisikule iga kuu makstava loometoetuse suuruseks on Vabariigi Valitsuse kehtestatud t66tasu alammaéar thes kuus.
Loovisiku kindlustuskaitse tekib ravikindlustuse andmekogusse kindlustuskaitse algamise kande tegemisest. Isiku ravikindlustuse
andmekogusse kandmiseks vajalikud dokumendid on kohustatud haigekassale esitama loomeliit.

Kindlustuskaitse 16peb Uhe kuu mdéodumisel loomeliidu poolt sotsiaalmaksu maksmise kohustuse |dppemisest. Loomeliit on kohustatud
sotsiaalmaksu maksmise kohustuse [dppemisest kiimne kalendripaeva jooksul haigekassale teatama.

Kui Uks loovisik kuulub mitmesse, samal loomealal tegutsevasse loomeliitu, jaotatakse toetuse summa vastavate loomeliitude vahel vérdselt, kui
loovisik ei ole avaldusega maaranud, millisele samal loomealal tegutsevale tunnustatud loomeliidule tema eest arvestatud toetust maksta.

Loomeliidu kirjaliku taotluse alusel eraldatakse riigieelarvest loomeliidule toetus. Selle suurus on loomeliitu kuuluva loovisiku kohta aastas 21,5
protsenti keskmisest kuupalgast, mida Statistikaameti andmetel maksti Eestis taotluse esitamisele eelnenud aastal. Toetuse eraldamise
otsustab kultuuriminister kaskkirjaga, kus margitakse toetuse suurus ja selle kasutamise sihtotstarve.

9. Vabakutseliste loovisikute ravikindlustuskiisimus.

Kultuuriministeeriumis alates 2011. aasta kevadest tegutsevas tdorihmas, kuhu kuuluvad Kultuuriministeeriumi, Haigekassa,
Sotsiaalministeeriumi, Rahandusministeeriumi, Kultuurikoja ja Teatrilidu esindajad. Arutati vabakutseliste loovisikute ravikindlustuse
vBimaldamist ja Kultuuriministeeriumi ettepanekut asjaomastele ministeeriu-midele sotsiaalmaksu summeerimiseks.

Téanasel péeval on terve hulk loovisikuid (aga ka mitmete teiste valdkondade inimesi), kellel on aasta jooksul piisavalt sissetulekuid, millelt
makstakse ka minimaalselt ndutavad maksud, ent sellele vaatamata ei teki neil inimestel ravikindlustust.

Kultuuriministeerium esitas kooskdlastamiseks Sotsiaalmaksuseaduse (SMS) ja Ravikindlustuse seaduse (RaKS) muutmise seaduse eelndu,
millega kaotataks loometoetuse maksmisel loovisikul kohtustus end registreerida fuusilisest isikust ettevdtjana.

Ules jaanud kisimused:

| Sotsiaalministeeriumil ettevalmistamisel RaKS-i muutmine, millega ravikindlustuse tekkimise v6imalus antaks RaKS-i § 5 muutmisel
senise Ule kolmekuulise vdladigusliku teenuse lepingu alusel tegutsemisele ka Ule Uhekuuliste lepingute alusel tegutsemisel ning
koos sellega lihendataks ravikindlustuse tekkimiseks vajaliku ooteaja pikkust. See vahendab oluliselt perioode, mil loovisikul ei ole
kehtivat ravikindlustust.

Ettepanekule vastust ei ole tulnud.

Il Sotsiaalmaksu arvestuse summeerimine aasta lGikes.

Kultuuriministeerium péarast arutelusid sotsiaalsete partneritega ettepaneku sissetulekute summeerimiseks, et tagada ravikindlustus ka neile
loovisikutele, kelle sissetulekud laekuvad tulenevalt t66 iseloomust ebaregulaarselt. Sellised naiteid vdib tuua kdikidest loomevaldkondadest. Nii
vOib lavastaja teenida ihe lavastuse pealt piisavalt, et sellelt makstav sotsiaalmaks tagaks talle ravikindlustuse terveks aastaks, kuid praeguses
silisteemis tal vaatamata makstud sotsiaalmaksule ravikindlustust ei teki. Sama kehtib naiteks kirjanike puhul, kelle sissetulekud on vaga
ebaregulaarsed ja s6ltuvad raamatute avaldamisest.

Vabakutseliste loovisikute seisukohast pakuks olulist leevendust seaduses vBimaluse loomine, mille kohaselt oleks vdimalik Gheaegselt mitme
telljaga Uhes kuus solmitud lepingu alusel saadavad tasud summeerida ja seelébi jouda kokkulepitud sotsiaalmaksu maksmise
miinimummaarani, mis on eelduseks ravikindlustuse tekkimisel. Vabakutseliste loovisikute hulgas esineb rohkelt juhtumeid, kus tehakse
projektipdhiselt vaiksemahulisi projekte, mis eraldiseisvalt ei v6imalda tasuda sotsiaalmaksu kokkulepitud miinimummaaras, ent erinevate
lepingute peale kokku tasutakse riigile sotsiaalmaksu vahemalt miinimumilt.

Sotsiaalministeerium on oma vastuskirjas markinud, et sotsiaalmaksu summeerimine ei ole praegu vdimalik, kuna Eesti Haigekassa ja Maksu- ja
Tolliameti andmebaasid ei ole Uhildatavad ning et Maksu- ja Tolliameti poolt edastatavatest andmetest ei nahtu praegu, millise kindlustusliigi
alusel voiks isikule RaKS-i jargi ravikindlustust vdimaldada. Tuleks leida vdimalus andmebaaside hildamiseks viisil, mis v6imaldaks
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sotsiaalmaksu maksmisel Haigekassal saada informatsiooni ravikindlustuse tekkimise kohta.

Sotsiaalmaksu kuupdhine summeerimine ei lahenda valdavalt esinevat probleemi, kus vabakutseline loovisik saab tulu aasta |8ikes ebaihtlaselt.
Naiteks voladiguslike lepingute alusel jaanuaris ja veebruaris saadud tulu ei vdimalda tasuda mdlema kuu eest sotsiaalmaksu kokkulepitud
miinimummaaras, kuid martsis laekuv tasu katab miinimumi k&igi kolme kuu kohta.

Sotsiaalmaksu aastapdhise arvestamise vGimalus on antud tédna kehtiva sotsiaalmaksuseaduse kohaselt flilsilisest isikust ettevétjatele, kuid
nagu diguskantsler on oma teabendudes kirjeldanud, ei ole p&hjendatud sundida isikuid (sh vabakutselisi loovisikuid) end vdtma arvele
fulsilisest isikust ettevdtjatena ja taluda sellega kaasnevat raamatupidamise ja muu asjaajamise kohustust. Muuhulgas tekitab olemasolev
fulsilisest isikust ettevdtjale kehtestatud sotsiaalmaksu tasumise susteem raskusi ka perioodiliste ettemaksete tdttu. Naiteks kui vabakutseline
loovisik ei teeni piisavalt tulusid jaanuarist aprillini, ent mais laekub talle I6petatud projekti eest suurem summa, ei ole loovisikul vdimalik
jaanuaris ja aprillis kvartaalseid avansilisi makseid teha. Olukorda lihtsustaks tellija poolt makstud tasudelt makstud sotsiaalmaksu
summeerimine.

Sotsiaalministeeriumile tehakse ettepanek kaaluda lisaks mitme telljaga s6lmitud vdladiguslike lepingute alusel tasutud sotsiaalmaksu
summeerimisele ka vodladiguslike lepingute alusel makstud tasudelt sotsiaalmaksu maksmise summeerimist aasta I8ikes nii, et summeerituna
oleks aastas iga kuu kohta tasutud sotsiaalmaks kokkulepitud miinimummaaralt ja seelébi tagatud ravikindlustus ka perioodiks, mil isik Kkdll
tegutseb, kuid tasu tema tegevusest saadu eest laekub kuude I8ikes ebathtlaselt.

Mitmetes teistes Euroopa Liidu liikmesriikides on kasutusel sotsiaalmaksu summeerimise erinevad variandid. Samuti kehtib mitmetes riikides
sdarane sisteem vaid aktiivselt tegutsevatele ja seaduses toodud nduetele vastavatele loovisikutele. LLS-is on toodud kriteeriumid, mida
sarnaselt loometoetuse maksmisele vdiks summeeritud sotsiaalmaksu maksmise vdimaldamisel arvestada ning hinnangu andmise loovisiku
vastavusele toodud nduetele saab delegeerida loomeliitudele.

Vabakutselistel loovisikutel peaks sdltumata nende tegevusvormist olema 6igus ja v8imalus olla hélmatud ravikindlustusega, kui nad suudavad
oma loometegevusega teenida tulu mahus, mis vdimaldab aasta peale kokku katta kokkulepitud miinimummakse hoolimata sellest, et see jaotub
kuude I6ikes. Rdhutame siinkohal, et antud kisimus ei piirdu mitte Gksnes vabakutseliste loovisikutega, vaid on aktuaalne paljudes teisteski
eluvaldkondades. Teadmispdhise majanduse tingimustes suureneb selliste inimeste hulk lahiaastatel veelgi, kes ei toota fikseeritud kuutasu
alusel, vaid kelle sissetulekud varieeruvad kuude I8ikes s6ltuvalt osalemisest erinevates projektides.

Ettepanekule vastust ei ole tulnud.

10. Teatri aastaauhindade Ziriide koosseisude kinnitamine ETL juhatuse poolt 2013 ja 2015. aastaks. Ziriide t66 kaivitamine alates
jaanuarist 2013 kuni 01. martsini 2014.

Nominenditunnistuste véljasaatmine 01. mértsiks 2013. Auhindade tellimine, nende uleandmine toimus teatripidu korraldava "Endla” teatriga, 27.
martsil 2013.

11. Koostd6 Tallinna Balletikooliga, et lulituks 6ppetddsse Riikliku Eksami-ja Kvalifikatsioonikeskuse (REKK) muusika ja esituskunsti
oppekavariihma ndukogu poolt 09.11.2011 kinnitatud Tantsu erialade riiklik dppekava. Téérihmas Mai Murdmaa, Ago Herkil, Anu
Ruusmaa, Dmitri Harchenko, Tiina Ollesk, René Némmik, Anu Tuuksam ja Riina Viiding. Oppekava lilitati Balletikooli 8ppekavva 2013. aastal.

12. Allkirjastati Eesti etenduskunstide arengukava aastateks 2013-2020 Eesti Etendusasutuste Liidu, Eesti Teatriliidu Eesti Teatri
Agentuuri ja
EV Kultuuriministeeriumi poolt. Jarelvalve arengukava elluviimise lle.

13. Kirjastamine.

1) limusid aastaraamatud Teatrielu 2011 ja Teatrielu 2012;

2) monograafia Velda Otsusest. Autor Pille-Riin Purje. Velda Otsus 100 - 24. 08.2013;
3) ,Lavastajaraamat 11" koost6ds Eesti Muusika-ja Teatriakadeemia Lavakunstikooliga;
6) Richard Schechner ,Sissejuhatus etenduskunstidesse” ettevalmistus;

8) jatkub Eesti Teatri Biograafilise Leksikoni koostamine.

14. Puhkekodude hooldamine.

Kultuuriministeeriumiga s6lmitud Pedassaare puhkekodu téhtajalise rendilepingu I6ppemine. Kinnistu haldajaks saab Riigi Kinnisvara AS.

2008. aastal valminud Koolimée puhkekodu renoveerimisplaani edasiarendamine koost66s Kultuuriministeeriumi ja RKASiga.
Renoveerimisprojekti v8imalik rahastamine kaivituks alates 2015. aastast.

15. Liikmete juriidiline ndustamine.

16. Teatriliidu Gildi t66s hoidmine.

17. Seenioride thenduse tegevuse koordineerimine.
19. Teatriliidu registri pidamine ja tdiendamine.

20. Teatriliidu maja pidamine.

21. Osavétt Rahvusooperi Estonia ndukogu, Teenistujate Ametilitude Organisatsiooni (TALO) juhatuse, Kultuuri kutsendukogu, ning
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sotsiaalministeeriumi poolt ellukutsutud elukestva 6ppe korraldamise komisjoni, ETUC naiskomisjoni, Sotsiaalministeeriumi tédtervishoiu ja
tookeskkonna reformi komisjoni téost, Riina Viiding.

22. Osavdtt Eesti Teatri Agentuuri ndukogu, Riigi kultuuripreemiate komisjoni téost, Ain Lutsepp.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012
Varad
Kaibevara
Raha 68 268 53124
Noéuded ja ettemaksed 2 054 4202
Kokku kéibevara 70322 57 326
Péhivara
Materiaalne p6hivara 19 507 24 844
Kokku p&hivara 19 507 24 844
Kokku varad 89 829 82170
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 19 370 18 461
Eraldised 12 087 11434
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 12 438 97
Kokku luhiajalised kohustused 43 895 29 992
Pikaajalised kohustused
Eraldised 30623 42711
Kokku pikaajalised kohustused 30623 42711
Kokku kohustused 74518 72703
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 9 467 19 309
Aruandeaasta tulem 5844 -9 842
Kokku netovara 15311 9 467
Kokku kohustused ja netovara 89 829 82170
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Annetused ja toetused
Tulu ettevdtlusest
Muud tulud
Kokku tulud

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Jagatud annetused ja toetused
Mitmesugused tegevuskulud
To6j6ukulud
Pd&hivara kulum ja vaartuse langus
Kokku kulud

P&hitegevuse tulem

Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2013

86 943
89 335
45 300
75

221 653

-33 989
0

-51 222

-125 520

-5 337

-216 068

5585
259
5844

2013. a. majandusaasta aruanne

2012

71953
102 683
47 931
0

222 567

-31374
-12 877
-56 446

-126 376

-5 336
-232 409
-9.842

0

-9.842
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2013 2012

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 5585 -9842

Korrigeerimised

Pd&hivara kulum ja vaartuse langus 5337 5 336
Muud korrigeerimised -10 977 0
Kokku korrigeerimised -5 640 5 336
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 2149 -761
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 12 791 -24 421
Laekunud intressid 259 0
Kokku rahavood pdhitegevusest 15 144 -29 688
Kokku rahavood 15144 -29 688
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 53124 82812
Raha ja raha ekvivalentide muutus 15 144 -29 688
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 68 268 53124



mittetulundustihing EESTI TEATRILIIT

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2011
Aruandeaasta tulem
31.12.2012
Arvestuspdhimdtete muutuste
moju
Korrigeeritud saldo 31.12.2012
Aruandeaasta tulem

31.12.2013

73 454
-9 842
63 612

-54 145

9 467
5844
15311

2013. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

73 454
-9 842
63 612

-54 145

9 467
5844
15311
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mittetulundustihing EESTI TEATRILIIT

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Teatriliit 2013.aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud
kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga, mis tugineb rahvusvaheliselt
tunnustatud arvestuse ja aruandluse p&hinduetele. Hea raamatupidamistava
pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabatiigi Raamatupidamise seadusega ning
seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véaljaantavad juhendid.
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalente kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat
sularaha ning arvelduskonto jaaki. Rahavoogude aruanne on koostatud
kaudsel meetodil.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivarana kajastatakse bilansis varasid maksumusega (le 639 euro

ning kasutusajaga ule tGihe aasta. Materiaalsed p&hivarad vdetakse arvele

soetusmaksumuses, mis koosneb vara maksumusest ja kasutuselevotmist
vlimaldavatest valjaminekutest.

Pd&hivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil lahtudes kasulikust téoeast.

Pdhivara arvelevbtmise alampiir 639

Kasutusel on jargnevad amortisatsiooninormid:
- hooned 8% aastas
- inventar 20%-40% aastas

Tulud

Mulgitulu kajastatakse tekkepdhiselt realiseerimise printsiibi alusel.
Kauba ja teenuste muugi puhul on midgitulu tekkimise momendiks kauba omandidiguse
Gleminek ostjale.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on flisilisest isikust liikmed.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012
Sularaha kassas 10 303
Arvelduskontod 68 258 33648
Téahtajalised deposiidid 0 19173
Kokku raha 68 268 53124

2013. a. majandusaasta aruanne
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mittetulundustihing EESTI TEATRILIIT 2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012
Maksuvdlg Maksuvdlg
Uksikisiku tulumaks 2 468 1238
Sotsiaalmaks 2154 2399
Kohustuslik kogumispension 34 88
Tootuskindlustusmaksed 95 304
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 4751 4029

Lisa 4 Materiaalne pdhivara

(eurodes)
Kokku
Maa Ehitised Masinad ja
Transpordivahendid seadmed

31.12.2011
Soetusmaksumus 936 92 485 25312 25312 118 733
Akumuleeritud kulum 0 -63 241 -25 312 -25 312 -88 553
Jaakmaksumus 936 29 244 0 0 30 180
Amortisatsioonikulu -5 336 -5 336
31.12.2012
Soetusmaksumus 936 92 485 25312 25312 118 733
Akumuleeritud kulum 0 -68 577 -25 312 -25 312 -93 889
Jaadkmaksumus 936 23908 0 0 24 844
Amortisatsioonikulu -5 337 -5 337
31.12.2013
Soetusmaksumus 936 92 485 25312 25312 118 733
Akumuleeritud kulum -73914 -25 312 -25 312 -99 226
Jaakmaksumus 936 18 571 0 0 19 507
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mittetulundustihing EESTI TEATRILIIT 2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Volad ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2013 Jaotus jarelejdanud téhtaja jargi
12 kuu jooksul 1- 5 aasta jooksul ule 5 aasta
Volad tarnijatele 4772 4772
Vélad toovotjatele 4784 4784
Maksuvdlad 4751 4751
Muud vdlad 3478 3478
Muud viitvdlad 3478 3478
Saadud ettemaksed 1585 1585
Muud saadud
ettemaksed 1585 1385
Kokku vélad ja
IS 19 370 19 370
31.12.2012 Jaotus jarelejaanud téhtaja jargi
12 kuu jooksul 1 -5 aasta jooksul Ule 5 aasta
Vélad tarnijatele 5801 5801
Volad toovotjatele 8631 8631
Maksuvdlad 4029 4029
Kokku vélad ja 18 461 18 461

ettemaksed

Lisa 6 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

2013 2012
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 86 943 71953
Kokku liikmetelt saadud tasud 86 943 71953
Lisa 7 Annetused ja toetused
(eurodes)
2013 2012
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 89 335 102 683
Kokku annetused ja toetused 89 335 102 683
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mittetulundustihing EESTI TEATRILIIT 2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 8 Tulu ettevotlusest

(eurodes)
2013 2012
Raamatute muik, renditavate ruumide kasutusse andmine 45 300 47 931
Kokku tulu ettevétlusest 45 300 47 931
Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)
2013 2012
Uir ja rent 4 458 5649
Energia 11732 12 262
Elektrienergia 4 399 4341
Soojusenergia 7333 7921
Mitmesugused biirookulud 5560 8 684
Muud 29472 29 851
Kokku mitmesugused tegevuskulud 51222 56 446
Lisa 10 T66jéukulud
(eurodes)
2013 2012
Palgakulu 95771 95 237
Sotsiaalmaksud 29749 31139
Kokku t66joukulud 125520 126 376
Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna 28 286 48 662
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 8 8
Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2013 31.12.2012
Fuusilisest isikust likmete arv 1488 1530
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2013 2012
Arvestatud tasu 4601 0
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 13.05.2014

mittetulundusiihing EESTI TEATRILIT (registrikood: 80035656) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete 8igsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
GUIDO VIIK Sisestaja 27.05.2014
GERT RAUDSEP Juhatuse liige 27.05.2014
AIN LUTSEPP Juhatuse liige 30.05.2014
HELI VESKUS Juhatuse liige 03.06.2014
VAHUR KELLER Juhatuse liige 03.06.2014
REIN OJA Juhatuse liige 03.06.2014
DMITRI HARTSENKO Juhatuse liige 08.06.2014
ENE-LIIS SEMPER Juhatuse liige 09.06.2014
PRIIDU ADLAS Juhatuse liige 11.06.2014
HILLAR SEIN Juhatuse liige 12.06.2014
PEETER RAUDSEPP Juhatuse liige 12.06.2014
JAAK ALLIK Juhatuse liige 16.06.2014

ANU LAMP Juhatuse liige 25.06.2014
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