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Eesti Teatriliit 2022 

 

Eesti Teatriliidu põhikirjalised töösuunad 

1.Kutse-, palga- ja professionaalsete huvide esindamine teatrivaldkonna 

eestkosteorganisatsioonina: töötasuläbirääkimised TALO koosseisus, palgamaatriksi 
väljatöötamine, kutsestandardite koostamine, kutseeksamite korraldamine, kutsete 
omistamine, osalemine tuleviku tööjõu- ja oskuste prognoosisüsteemi OSKA 
nõukogus ning sotsiaalvaldkonna seaduseelnõude väljatöötamise töögruppides. 

Teatri loovfunktsioonide toetamine: kirjastamine, Eesti teatri auhindade 

väljaandmine, osalemine Rahvusooper Estonia, Eesti Teatri Agentuuri ja OSKA 

nõukogus (Riina Viiding), Vene Teatri nõukogus (Jaak Allik), Eesti Muusika- ja 

Teatriakadeemia nõukogus (Rein Oja) ning Kultuuriministeeriumi munitsipaal- ja 

eraetendusasutuse  tegevustoetuse taotluste hindamise komisjonis (Kadi Herkül).     
 

2. Liikmete enesetäiendamine, toetused, juriidiline abi (tööõiguse seminarid, liikmete 
juriidiline ja karjäärinõustamine), Teatriliidu maja ja puhkemajade haldamine, 
teatriseenioride hoolekanne. 

Töötasuläbirääkimine Vabariigi valitsusega Teenistujate Ametiliitude 

Keskorganisatsiooni (TALO) koosseisus.  

Kultuuriministeeriumi ja TALO vahel sõlmitud palgakokkulepped puudutavad 
kultuuritöötajaid, kes saavad töötasu riigieelarvest ja töötavad kõrgharidusnõudega 
töökohal. Lepetes peetakse silmas ka kõrgema kutsekvalifikatsiooniga või 
kõrgharidusnõudega võrdsustatud spetsiifiliste eriteadmistega kultuuritöötajaid. 
2022. a. prognoositi keskmiseks brutotöötasuks 1744 €.   
2023. aastaks taotles TALO vastavalt Rahandusministeeriumi 4 aasta Riigieelarve 

baasseaduse (REBS) prognoosile töötasu alammääraks 1744 eurot. Samuti taotles 

TALO oma liikmeskonda kuuluvate asutuste kõrgharidusega töötajatele, kelle 
töötasu juba ületab leppega saavutatava alammäära, aga samuti madalama tasemega 
tugipersonalile motivatsiooni hoidmiseks töötasufondi üldist kasvu vähemalt + 12% 

(st lisaks alammäära tõusuks vajalikele vahenditele), arvestatuna 2021 aasta 

tööjõukulude tegelikult tasemelt.  
Tulemus 

Kultuuriministeeriumi ja TALO vaheline ühiste kavatsuste kokkulepe  allkirjastati 

minister Piret Hartmani ja juhatuse esimees Ago Tuulingu poolt 13. detsembril 2022.       

1. Kõrgharidusnõudega kultuuritöötaja töötasu alammääraks kinnitati 2023. aastaks 

1600 eurot kuus ja ülejäänud töötajate töötasufondi tõusuks 15%, mille raames lubati 



täpsemad jaotusotsused teha asutuste juhtidel.   
2. Pooled lubavad teha koostööd vabakutseliste loovisikutele majandusliku 
toimetuleku ja sotsiaalsete garantiide õigusliku raamistiku parandamisel.  
3. Kultuuriministeerium lubab jätkata palgafondi tõusu taotlemist riigieelarvest.    

 

 Ettepanekud kultuuripoliitika alusdokumentidesse.  

1.ettepanek: kindlustada ravi-ja pensionikindlustus  vabakutselistele loovisikutele.  

Vabakutselistel loovisikutel peaks olema õigus olla ravikindlustatud, sõltumata 
nende tegevusvormist ja sellest, et nende tulu jaotub kuude arvestuses ebaühtlaselt 

2. ettepanek: leida seadusandlik lahendus, et loovisikute töösuhetes ei sõlmitaks 

litsentsi- ehk autorilepinguid, millelt ei tasuta tööjõumakse.  

Töövõtja võib olla juriidiline isik (FIE, OÜ, MTÜ), kuid teisenenud töösuhted tingivad ka 

seaduste kehtestamise, mis võimaldaksid  vabakutselisel  kunstitöötajal töötada ravi-ja 

pensionikindlustatult ka iseseisva füüsilise isikuna. 

3. ettepanek: kehtestada seaduse tasandil etendusasutuste rahastamismudel. Seadus 

peab sisaldama arusaadavaid ja põhjendatud tingimusi, millele riigieelarvelist 
toetust taotlev etendusasutus peab vastama. Teatriliidu seisukoht on jätkuvalt 
kindlale printsiibile, AITA ehk arvestusliku inimtööaasta ehk mahupõhisele  süsteemile 

toetuva tegevustoetuse eraldamine, milles on arvestatud nii teatritöötajate ametite 
palgamiinimume ja palgamaatriksit kui ka TALO ja Vabariigi Valitsuse töötasu 
kokkuleppeid.  

 

Tulemus. 

Riigikogu võttis 2022. aasta suvel vastu etendusasutuse seaduse muutmise seaduse.. 
Etendusasutustele toetuste määramisel hakatakse võrreldava ühikuna kasutama 
loomingulise tegevusega seotud töö mahtu. Toetussumma aluseks on loomingulise 

tegevusega seotud töö maht. Mahuarvestuse põhimõtted on esitanud aastaid nii 
Teatriliit kui Etendusasutuste liit.  

Ettepanekud põhinevad pikaajalistel statistikast tulenevatel tähelepanekutel selle 
kohta, milline on ühe arvestusliku esitaja ja ühe arvestusliku kümneliikmelise 
teatritrupi kohta aastas antud keskmine etenduste, uuslavastuste ning külastajate 
hulk. Mahuarvestuses on silmas peetud nii koosseisuliste kui vabakutseliste 

(mittekoosseisuliste) esitajate ( arvestuses ka laiemalt teiste töö tegijate) täistööajale 
taandatud summaarne töökoormus. Etendusasutuse toetuse suurus jääb lisaks 
aluspõhimõtetele sõltuma Kultuuriministeeriumi eelarvevahenditest ja poliitilistest 



otsustest.  

Rahastamissüsteemi täpsem kirjeldus viidi ministri määruse tasandile,  et seda oleks 

hõlpsam vastavalt vajadusele täiendada ning ajakohasena hoida. 

Ülesanne 2023. aastaks: etendusasutuste rahastamise vajaduspõhiseks muutmisel arvestada 

lisaks kõrgharidusega kultuuritöötaja töötasu alammäärale ka Teatriliidu poolt väljatöötatud 
töötasu(fondi) maatriksit, mis annab mahupõhisele rahastamisele arvutusliku ja tegeliku 
vajamineva rahalise väärtuse.  

4.ettepanek: jätkata töötasuläbirääkimisi Vabariigi Valitsusega, et taotleda 
kõrgharidusega, kõrgema kutsekvalifikatsiooniga või kõrgharidusega võrdsustatud 
spetsiifiliste eriteadmistega kultuuritöötaja miinimumtöötasu tõstmist 
Rahandusministeeriumi prognoositud riigi keskmise brutotöötasuni.   

5. ettepanek: kindlustada,  kultuurivaldkonna rahastamise jätkuvus   
proportsionaalselt vähemalt senises mahus. 

 

Eesti kultuuriorganisatsioonide kampaania –   „Ravikindlustus kõigile“ –  

valimisplatvormide seisukohtade kujundamiseks erakondadele. 

Eesti Kunstnike Liit alustas 15. augustil 2022 kampaaniat „Ravikindlustus kõigile!“. 

Kampaaniaga liitusid kõik Eesti loovisikuid esindavad loomeliidud.  

2021. aastal valmis Poliitikauuringute Keskuse Praxis uuring „Vabakutselised 

loovisikud, nende majandusliku toimetuleku mudelid ja sotsiaalsete garantiide 

kättesaadavus“. Uuringu andmetel on Eestis ligikaudu 10 200 vabakutselist 

loovisikut, kellest pooltel (49%) on katkendlik ravikindlustus.  

Loovisikutel on piiratud ligipääs ka teistele sotsiaalsetele garantiidele nagu 
töötuskindlustuskaitse ja vanaduspension.  
 

Sotsiaalse kindluse puudumise peapõhjusteks on jätkuvalt:  
Madalad palgad 

Vabakutseliste loovisikutega sõlmitakse peamiselt võlaõiguslikke töövõtu- või 
käsunduslepinguid, mille puhul pole riikliku alampalga standardist kinnipidamine 

kohustuslik. Ka puuduvad kultuuriasutustel õiglaste tasude maksmiseks rahalised vahendid. 
 

Sotsiaalmaksuga kaetud tuluallikate vähesus.  
Palgatulu moodustab loovisikute sissetulekutest väikese osa, olulisel kohal on 

stipendiumid, litsentsi-ja autoritasud ning teoste müügitulu. Neile tululiikidele ei 

rakendu sotsiaalmaks, loovisikutele ei rakendu riiklik sotsiaalkindlustuskaitse. 



Ebakindel tööhõive.  
Kultuurivaldkonnas on palju ajutisi töösuhteid ja loovisikute sissetulekud laekuvad 
ebaregulaarselt.  

Kehtiva seadusandluse järgi on ravikindlustuse ja töötuskindlustuskaitse saamise 
eelduseks igakuised sotsiaalmaksu laekumised, mis loovisikute ebakorrapäraseid 
sissetulekuid arvestades ei vasta igapäevaelule.   

Loovisikute sotsiaalse kaitstuse olulisust rõhutab ka kultuuri valdkonna peamisi strateegilisi 
eesmärke koondav ning järgnevate aastate tegevusi suunav ja neid eesmärke ka riigieelarvega 

siduv „Kultuuri arengukava 2030“.  
 

Loomeliitude ettepanekud 

1.Kehtestada universaalne ravikindlustus. 2004. aastast kehtiv loovisikute ja 

loomeliitude seadus ning 2015. aastal rakendunud sotsiaalmaksu kuupõhine 
summeerimine ei ole lahendanud vabakutseliste loovisikute sotsiaalse kindlustatuse 

probleemi.  Katkendlik ligipääs ravikindlustusele ei ole enam ainult loovisikute 

probleem, tööturule lisandub igapäevaselt inimesi, kel on aastaid puudunud püsiv 
ravikindlustus.    

 

Juurdepääsu ravikindlustusele parandaks samuti väiksemad sammud:  

1) sotsiaalmaksu aastapõhine summeerimine, 2) sotsiaalmaksu miinimumkohustuse 

lävendi alandamine või 3) ravikindlustuse lahtisidumine sotsiaalmaksust. 

 

2.Õiglased palgad ja palgatoetused. Laiendada Kultuuriministeeriumi palgatoetuse 

meedet ka vabakutselistele loovisikutele. Taotleda riigieelarvest selleks lisaraha.  

 

Tänu TALO ja Vabariigi Valitsuse pikaajaliste  läbirääkimiste tulemusele kehtestati 

2015.a.  sporditreenerite palgatoetus ja 2021. aastal koorijuhtide palgatoetus. 

 

 

Kohtumised Eesti erakondadega 

Kohtumised toimusid Eesti Kunstnike Liidu algatatud  kampaania „Ravikindlustus 
kõigile!“ tõukel. Erakondadele tehti lähenevate valimiste eel ettepanekuid, kuidas 
tagada sotsiaalse kaitseta loovisikutele ja ka kõigile teistele Eestis tegutsevatele 
vabakutselistele universaalne ravikindlustus ning õiglase palgad ja palgatoetused. 

12. oktoobril 2022 kohtus Kunstnike liidu president Elin Kard koos vabakutseliste 

loovisikute huvikaitse eksperdi Airi Triisbergi ja Eesti Kinoliidu tegevjuhi Kadri 

Vaasiga erakond Isamaa fraktsiooni liikmete Priit Sibula, Tõnis Lukase, Üllar 
Saaremäe, Viktoria Ladõnskaja-Kubitsa ja Aivar Kokaga. 



20. oktoobril 2022 kohtusid Teatriliidu esimees Gert Raudsep, Näitlejate Liidu 
esimees Tõnn Lamp, Kunstnike Liidu president Elin Kard, vabakutseliste loovisikute 
huvikaitse ekspert Airi Triisberg, Kinoliidu tegevjuht Kadri Vaas 

Sotsiaaldemokraatliku erakonna esindajate tervise- ja tööminister Peep Petersoni, 
Riigikogu liikme ning erakonna volikogu haridus- ja kultuurikomisjoni esimehe Jaak 

Juske ning programmitoimkonna juhi Kadri Leetmaaga. 

Lisaks kõneldi Kultuurkapitali seaduse muutmisest, loovisikute töötuskindlustusest, 
riigieelarvest, etenduskunstide seaduse rakendumisest.  

9. novembril 2022 kohtus Gert Raudsep koos vabakutseliste loovisikute huvikaitse 

eksperdi Airi Triisbergi, Kunstnike Liidu presidendi Elin Kardi ja Kinoliidu tegevjuhi 

Kadri Vaasiga Reformierakonna fraktsiooni liikmete Heidy Purga ja Liina Kersnaga 

ning hiljem Eesti 200  erakonna esimehe Lauri Hussari, erakonna liikmete Olaf Reedi, 

Ando Kivibergi ja Noor Eesti 200 esindaja Renata Lukkiga. 

25. novembril 2022 kohtus Gert Raudsep koos Kinoliidu tegevjuhi Kadri Vaasi, 

Kunstnike Liidu presidendi Elin Kardi ja Näitlejate Liidu juhi Tõnn Lambiga 
Keskerakonna fraktsiooni liikmete  Jaanus Karilaiu, Dmitri Dmitrijevi, Kersti 

Sarapuu, Siret Kotka, Enn Eesmaa, Tiit Teriku, Anneli Oti, Maria Jufereva-

Skuratovski, Marika Tuus-Laulu, Marko Šorini, Natalia Malleuse, Viktor Vassiljevi, 
Mihhail Stalnuhhini, Anastassia Kovalenko-Kõlvarti ja nõunik Katrin Pautsiga.  

Nende erakondadega räägiti veel lisaks väljateenitud aastate pensionist, 
loomevaldkonnast sissetulekute vähesuse ja valdkonnast sotsiaalsete garantiide 

puudumise tõttu lahkujatest.  

1. märtsil 2023 kohtus Gert Raudsep koos Kunstnike liidu president Elin Kardiga 

erakonna Parempoolsed juhatuse liikme Inga Kupp-Silbergi ja Arne Merilaiga. 

Tutvustati kultuurivaldkonna rahastusmudelit ja suuri erinevusi valdkondade vahel. 

Põhjalikumalt peatuti teatri- ja kunstivaldkonna toimimise üksikasjadel ning ka 
suurimatel muredel. Selgitati ka üldisemalt vabakutselisuse olemust ning erinevaid 
töö tasustamise viise nii kultuuri- kui ka haridusvaldkonnas. 

2. märtsil olid loomeliitude juhid Postimehe taskuhäälingus „Kultuuris kuum“.Gert 

Raudsep, Kunstnike liidu president Elin Kard, Kinoliidu juhatuse esimees Ülo 
Pikkov ja Heliloojate Liidu esimees Märt-Matis Lill käisid Riigikogu valimiste eel 

Postimehe taskuhäälingus „Kultuuris kuum“ arutlemas kandideerivate erakondade 
valimisprogrammide teemadel. Saates toodi esile olulised probleemid, mis vajavad 

kõige kiiremaid lahendusi. 

21. veebruaril toimus Kinomajas Riigikogu valimistel osalevate erakondade 

kultuuriministri kandidaatide debatt.  



Poliitikuid küsitlesid Eesti Teatriliidu esimees Gert Raudsep, vabakutseliste 
loovisikute huvikaitse ekspert Airi Triisberg, kohtumist juhtis Ajakirjanike Liidu juht 

Helle Tiikmaa. 

Erakondi esindasid Anneli Ott (Keskerakond), Heidy Purga (Reformierakond), 

Kaarel Oja (Sotsiaaldemokraatlik Erakond), Tõnis Lukas (Isamaa), Loone Ots (EKRE), 
Kristina Kallas (Eesti 200), Evelyn Sepp (Erakond Rohelised), Arne Merilai 

(Parempoolsed), Igor Rosenfeld (Vasakerakond).  

 

Debatil olid kõne all teemad:   
1. Kultuuriministeeriumi osakaalu kahekordne vähenemine riigieelarves.  
3,84%-lt (2002) 2,1%-le (2022). Kuidas planeerib tulevane Riigikogu erakondlane 

olukorda parendada. 2.Milline on erakonna seisukoht loovisikute ravikindlustuse ja 

sotsiaalsete garantiide, sealhulgas eripensioni ja üldise pensionisüsteemi osas? 

Sündmus toimus Eesti Kultuuri Koja, Eesti Kinoliidu, Eesti Teatriliidu, Eesti 
Balletiliidu, Eesti Disainerite Liidu, Eesti Ajakirjanike Liidu, Eesti Kunstnike Liidu, 

Eesti Arhitektide Liidu, Eesti Näitlejate Liidu ning Eesti Tantsukunsti ja 
Tantsuhariduse Liidu koostöös.  
 

Väljateenitud aastate pensioni seaduse (kaotamise) vastuvõtmine Riigikogus  
8. veebruaril 2023   

8. veebruaril 2023 toimus Riigikogus Vabariigi Valitsuse algatatud soodustingimustel 

vanaduspensionide seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste 

muutmise seaduse eelnõu (710 SE) kolmas lugemine.  
Eelnevalt oli sotsiaalkomisjon teinud otsuse seaduseelnõud kolmandale lugemisele 
Riigikokku mitte saata. Kultuuriminister Piret Hartman oma kirjas komisjonile  palus 

eelnõu menetluse peatada, sest nii lühikese ajaga pole võimalik tantsijaid, 
vokaalsoliste ja puhkpillimängijaid väärtustavat ja neile kindlust andvat 
karjääripaketti välja töötada ning maandada hirme pensionita tuleviku ees.  
Eelnõu peatamine ei õnnestunud poliitilise tahte puudumise tõttu.  

Koostöö Töötukassaga väljateenitud aastate pensionäride karjääri toetamiseks 

pärast teatritöö lõpetamist.  
Vastuvõetud seadus rakendub pika üleminekuajaga (teatristaaži võib koguda aastani 
2036) Sotsiaalpartneritele, sh Teatriliidule TALO koosseisus, sotsiaalministeeriumile 

ja Kultuuriministeeriumile on tehtud ülesandeks töötada välja etenduskunstnike 

karjäärivahetust toetav ja sissetuleku kaotust leevendav tööturumeetmete pakett. 
Väljateenitud aastate pensioni kaotamisega on seotud Sotsiaalministeeriumi, Eesti 
Ametiühingute Keskliidu ja Eesti Tööandjate Keskliidu vahel 2. mail 2022 sõlmitud 
hea tahte kokkulepe sooduspensionite reformimiseks.  



Ülemineku ettevalmistamisel ja karjäärimuudatuste rakendamisel on seaduse järgi 
üks rakendusasutus Eesti Töötukassa. Kohustus väljatöötatud aastate pensionide  

kaotamisest tulenevate leevendusmeetmete välja töötamiseks on pandud ka 
Kultuuriministeeriumile. Et välistada kogu rahalise toetuse välja maksmine 
ainuüksi Töötukassa eelarvest, peab jääma Kultuuriministeeriumi osaks  taotleda 
riigieelarvest rahalist  toetust  karjääripöörde rakendamiseks kõigile väljateenitud 
aastate pensioni ikka jõudnud teatritöötajatele.    

Töötukassa ja Teatriliidu koostöö.  
1) Töötukassa teeb ettepaneku lisada tööturukoolituse ja tasemeõppes osalemise 
toetuse saajate hulka kultuurivaldkonna väljateenitud aastate pensionide saajad 
samadel tingimustel kui praegu inimesed, kes ei saa terviseseisundi tõttu senise töö 
tegemist jätkata;  

2) Töötukassa tutvustab olemasolevaid võimalusi nii registreeritud töötutele kui ka 

töötavatele inimestele. tutvustatakse karjääriteenuseid, räägitakse töötuna arvele 
võtmisega seonduvast ning  töötukassa toel oskuste arendamise võimalustest;  

3) Töötukassa koolitab Teatriliidu abiga loomevaldkondade erisustest teadlikke  

nõustajaid.  
Et kindlustada karjääripöörde võrdne kvaliteet ja erisuste arvestamine  
balletiartistidele, vokaalsolistidele ja puhkpillimängijatele, peeti  otstarbeks  

moodustada erialainimestest tugirühm, kelle ettepanekud ja soovitused on 

aluseks koostöös Sotsiaalministeeriumi,  Kultuuriministeeriumi ning 
Töötukassaga.   

Etenduskunstide tugiteenuste kutse andja ülesannete täitmine  
Koostöös Teatri Tehniliste Töötajate Ühendusega toimus Rahvusooper Estonias 

koolitus teatrite lavameistritele. Ettekandjad: 1) Tapio Säkkinen (Soome 

Rahvusooper), lavatehnika ja dekoratsioon – ohutus töös ja mõtteviisis; 2) Anton 

Kulagin, Andres Tomingas ja Rauno Kärgänen (Eventech) – lavakonstruktsioonide 

ehitamine, praktilised harjutused konstruktsioonielementidega.  

Toimusid eksamid lavameistritele ja etendusasutuse helindajatele. Kutsetunnistusi 

anti välja 10.  
Teatriliidu kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad: Taivo Pahmann –   Rahvusooper 

Estonia, tehnikadirektor, Roland Leesment – Endla teater, teatrijuht, Mait 

Visnapuu–  Eesti Teatri Tehniliste Töötajate Ühendus, heli-ja videoala juht, Eesti 

Noorsooteater, Pille-Riin Lillepalu – lavastusala juht, Ugala teater, Liina Unt – 

lavastuskunstnik, Eesti Lavastuskunstnike Liit, Kunstiakadeemia kunsti-ja disaini 

eriala doktoriõppekava juht, Margus Vaigur – valguskujunduse õppejõud, Viljandi 

Kultuuriakadeemia etenduskunstide õppekava, Tartu Ülikool, Eve Komissarov – 



Tartu Ülikool, Viljandi Kultuuriakadeemia teatrikunsti visuaaltehnoloogia õppekava 
programmijuht, teatridekoratsiooni lektor. 

Eesti teatri auhinnad – Eesti Kultuurkapitali preemiad. 

Teatriliidu juhatuse poolt kinnitatud auhinnažüriides töötas 2022. aastal  

75 inimest. Auhinnad anti kätte 27. märtsil Vene teatris. Õhtu lavastas Üllar 
Saaremäe.  
 

Arhiiv ja raamatukogu 

2020. aastal andsime Rahvusarhiivile üle korrastatud Teatriühingu ja Teatriliidu 
arhiivimaterjalid, mis koosnevad ühingu ja liidu tegevusega seotud dokumentidest 

ning on mõeldud alatiseks säilitamiseks. Teatriühingu osa hõlmab aastaid 1971–
1987  ja koosneb 505 säilikust (varasem osa on antud arhiivi aastail 1959, 1971 ja 1983). 
Teatriliidu osana anti üle 142 säilikut arhiiviväärtuslikke dokumente aastatest 1987–
2010. Andmed arhiivimaterjalide kohta on avalikud Rahvusarhiivi infosüsteemi AIS 
kaudu. Teatriliidu arhiivis ja raamatukogus säilitatud fotod ja fotonegatiivid on antud 
üle Teatri- ja Muusikamuuseumile, helilindid ja filmilindid Filmiarhiivile. 

Jätkame raamatukogu korrastamisega. Raamatukogus säilitatud teatriloolised 
käsikirjad on antud üle Teatri- ja Muusikamuuseumile, käsikirjalised näidendid Eesti 
Teatri Agentuurile. Eesmärk on säilitada Teatriliidu raamatukogus teatriloo ja 
teatripraktika seisukohalt olulised tuumteosed ning täielik kogu Teatriühingu ja 
Teatriliidu väljaandeid. Raamatud saavad avalikuks Eesti raamatukogude ühise 
elektronkataloogi ESTER kaudu.  

Abi liikmetele  

1. Karjäärinõustamine. Kõigil Teatriliidu liikmetel on olnud võimalus saada alates 

2020. aasta märtsist individuaalset karjäärinõustamist. Karjäärinõustamist on 
pakkunud Monika Larini, kellel on pikaajaline töökogemus teatrivaldkonnas ja 
karjäärinõustaja kutsetunnistus. 

Karjäärinõustamine toetab inimesi töömuutustega toimetulekuks ning oskust seada 

eesmärke ja kavandada oma tööalast arengut. Karjäärinõustaja põhiülesanne on 
pakkuda tööelu harjumuspäraseks kujunenud vaatele eri perspektiive. Üks 
nõustamine kestab kuni 1,5 tundi ja seda saab teha nii silmast silma kui ka virtuaalse 

kohtumisena. 

2022. aastal nõustas Monika Larini Teatriliidu liikmeid 102 korral.  

 

 



2. Juriidiline nõustamine 

Teatriliidu liikmed saavad liidu õigusnõunikult Thea Rohtlalt õigusabi, töösuhete, 
sotsiaalkindlustuse, töötuse, toetuste, koroonatingimustes toimetuleku jm teemadel.  

3. Tervisetoetused 

Teatriliidu liikmetel on võimalik taotleda tervise- ja matusetoetust, mille eraldab Eesti 

Kultuurkapital. 

4. Eesti Teatriseenioride Ühenduse tegevus 

Ühenduse esimees Juris Žigurs on aidanud hoida tähelepanu seenioridel, pidades 
meeles nende juubeleid, selgitades välja toetusvajadused, korraldades üle-eestilisi 

kokkusaamisi.  

5. Liikmeregistri ja sotsiaalmeedia haldamine.  

Liikmemaksude laekumistest ja  liikmetele eraldatud toetustest ammendava ülevaate 
saamiseks oleme arendanud ja täiustanud liikmeregistrit.  

 Kirjastustegevus.  Teatriliidu juures tegutseb nõuandva organina kirjastuskogu 
koosseisus Luule Epner, Hedi-Liis Toome, Ene Paaver, Eva-Liisa Linder, Kirsten 

Simmo, Leenu Nigu, Sven Karja ja vastutav väljaandja Riina Viiding. 

Raamatute väljaandmist on toetanud Kultuurkapital ja Kultuuriministeerium. 

2022. aastal ilmus: 

• Teatrielu 2021 (koostajad Valle-Sten Maiste ja Alvar Loog, statistika ja 

kroonikaosa Tiia Sippol), koostöös Eesti Teatri Agentuuriga. 
• Isikuraamat Tiit Härmist (autor Kadi Herkül). 

 

Puhkemajad 

Teatriliit haldab Koolimäe loomemaja, mis asub Haljala vallas Lääne-Virumaal. 

Põhjalikult renoveeritud loomemaja, mis oli alates 1960. aastate keskpaigast kasutusel 
Teatriliidu puhkekoduna, avati 21. veebruaril 2017.  

Loomemaja on mõeldud loominguliseks tööks ja puhkuseks eelkõige teatriinimestele, 
kuid  ka kõigile teistele huvilistele. Loomemaja kahel korrusel on kasutamiseks kokku 

16 ühe- ja kahekohalist tuba kuni 37 inimesele, kaks avatud köögiga söögituba, 
duširuumid ja tualetid. Lisaks ööbimisvõimalusele on loomemajas raamatukogutuba 
ja saal, kus saab teha proove, korraldada seminare jms. Majas on tasuta wifi leviala ja 

võimalus kasutada seminarideks vajalikku tehnikat (videoprojektorid, ekraanid). 
Kompleksi kuulub ka saunahoone.  



Lisaks Teatriliidu liikmetele on Koolimäe loomemaja külastanud puhkuse, erialaõppe 
ja koolituste paigana ka teiste loomeliitude liikmed ja paljud ettevõtted väljaspool 
kultuurivaldkonda.  

Lahe küla puhkemaja on kasutuses juunikuust septembrikuuni. 

Kalmistute hooldus 

Hoolitseme oma endiste liikmete haudade eest kolmel kalmistul: Metsakalmistul, 

Siselinna kalmistul Tallinnas ja Raadi kalmistul Tartus. Metsakalmistule 

projekteeritakse Kultuurkapitali toetusel uus osa. Kalmistute hoolduskulud tasume 

Eesti Kultuurkapitali tegevustoetusest.  
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mittetulundusühing EESTI TEATRILIIT 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 240 639 151 601 2

Nõuded ja ettemaksed 6 383 4 111  

Kokku käibevarad 247 022 155 712  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 905 581 925 725 3

Kokku põhivarad 905 581 925 725  

Kokku varad 1 152 603 1 081 437  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 27 656 17 302 4

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 85 842 9 914  

Kokku lühiajalised kohustised 113 498 27 216  

Kokku kohustised 113 498 27 216  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 1 054 221 1 062 820  

Aruandeaasta tulem -15 116 -8 599  

Kokku netovara 1 039 105 1 054 221  

Kokku kohustised ja netovara 1 152 603 1 081 437  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 137 253 134 531 5

Annetused ja toetused 155 809 116 796 6

Tulu ettevõtlusest 79 775 67 220 7

Kokku tulud 372 837 318 547  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -155 809 -116 796  

Mitmesugused tegevuskulud -93 144 -84 435 8

Tööjõukulud -118 870 -105 783 9

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -20 144 -20 144  

Kokku kulud -387 967 -327 158  

Põhitegevuse tulem -15 130 -8 611  

Muud finantstulud ja -kulud 14 12  

Aruandeaasta tulem -15 116 -8 599  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem -15 130 -8 611  

Korrigeerimised    

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 20 144 20 144  

Kokku korrigeerimised 20 144 20 144  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -2 271 2 246  

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 86 281 4 174  

Laekunud intressid 14 12  

Kokku rahavood põhitegevusest 89 038 17 965  

Kokku rahavood 89 038 17 965  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 151 601 133 636 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 89 038 17 965  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 240 639 151 601 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 1 062 820 1 062 820

Aruandeaasta tulem -8 599 -8 599

31.12.2021 1 054 221 1 054 221

Aruandeaasta tulem -15 116 -15 116

31.12.2022 1 039 105 1 039 105
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mittetulundusühing EESTI TEATRILIIT 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Teatriliit raamatupidamise aastaaruanne on koostatud

kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt

tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud raamatupidamise

seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha all kajastatakse kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääki.

Nõuded ja ettemaksed

Lühiajalisteks loetakse nõuded või nende osad, mille maksetähtaeg saabub bilansipäevale järgneva 12 kuu jooksul.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivaraks loetakse hooned, rajatised, mille soetamismaksumus on suurem kui 5000€ ja kasulik tööiga pikem kui 5 aastat.

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Ehitised kuni 50 aastat

Põhivara amortisatsiooni norm määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle kasulikust tööeast.

Maad ei amortiseerita.

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna või kuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et toetuse saaja vastab sihtfinantseerimisegaseotud

tingimustele ja sihtfinantseerimine leiab aset.

Eesti Kultuurkapital eraldas 2022.aastal 2023. aasta tegevusteks aasta lõpus 84 024 eurot.

Tulud

Müügitulu kajastatakse tekkepõhiselt realiseerimise printsiibi alusel.

Kauba ja teenuste müügi puhul on müügitulu tekkimise momendiks kauba omandiõiguse

üleminek ostjale. Liikmemaksutulud kajastatakse kassapõhiselt (laekumisel).

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on füüsilisest isikust liikmed.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Sularaha kassas 101 76

Arvelduskontod 240 538 151 525

Kokku raha 240 639 151 601
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Lisa 3 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Maa Ehitised

31.12.2020  

Soetusmaksumus 936 1 099 250 1 100 186

Akumuleeritud kulum 0 -154 317 -154 317

Jääkmaksumus 936 944 933 945 869

  

Amortisatsioonikulu -20 144 -20 144

  

31.12.2021  

Soetusmaksumus 936 1 099 250 1 100 186

Akumuleeritud kulum 0 -174 461 -174 461

Jääkmaksumus 936 924 789 925 725

  

Amortisatsioonikulu -20 144 -20 144

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 936 1 099 250 1 100 186

Akumuleeritud kulum 0 -194 605 -194 605

Jääkmaksumus 936 904 645 905 581
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 8 265 8 265

Võlad töövõtjatele 8 957 8 957

Maksuvõlad 9 421 9 421

Muud võlad 39 39

Saadud ettemaksed 974 974

Tulevaste perioodide tulud 294 294

Muud saadud ettemaksed 680 680

Kokku võlad ja ettemaksed 27 656 27 656

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 7 716 7 716

Võlad töövõtjatele 5 693 5 693

Maksuvõlad 2 944 2 944

Muud võlad 61 61

Saadud ettemaksed 888 888

Muud saadud ettemaksed 888 888

Kokku võlad ja ettemaksed 17 302 17 302

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2022 2021

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 137 253 134 531

Kokku liikmetelt saadud tasud 137 253 134 531

Lisa 6 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2022 2021

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 155 809 116 796

Kokku annetused ja toetused 155 809 116 796
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Lisa 7 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2022 2021

Raamatute müük, renditavate ruumide kasutusse andmine 33 864 29 033

Puhkekodude majutus ja rent 45 911 38 187

Kokku tulu ettevõtlusest 79 775 67 220

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2022 2021

Üür ja rent -11 832 -7 291

Mitmesugused bürookulud -10 625 -9 615

Maja halduskulud -25 445 -16 301

Raamatute väljaandmis- ja müügikulud -476 -224

Puhkemajade ülalpidamiskulud -26 661 -33 730

Muud -18 105 -17 274

Kokku mitmesugused tegevuskulud -93 144 -84 435

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu -126 626 -114 989

Sotsiaalmaksud -42 800 -38 866

Kokku tööjõukulud -169 426 -153 855

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
-85 696 -52 858

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 8 8

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Füüsilisest isikust liikmete arv 1 463 1 457

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2022 2021

Arvestatud tasu 9 750 7 975



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 09.05.2023

mittetulundusühing EESTI TEATRILIIT (registrikood: 80035656) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

GERT RAUDSEP Juhatuse liige 29.06.2023

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Ametiühingute tegevus 94201 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6464515

Telefon +372 6464512

Faks +372 6464516

Mobiiltelefon +372 5131886

E-posti aadress teatriliit@teatriliit.ee

Veebilehe aadress www.teatriliit.ee


