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Tegevusaruanne

Eesti Teatriliit 2023 tegevusaruanne
TOOSUUNAD

Kutse-, palga- ja ametikaitseliste huvide esindamine teatrival dkonna eestkosteorgani satsioonina

»  Osalemine seaduseel ndude etteval mistamises, sh kultuurival dkonna seadusandluse koostamises.
e Koosttd loomeliitude, Kultuuriministeeriumi ja Sotsiaal ministeeriumiga vabakutselistel e loovisikutel e ravikindlustuse ja sotsi aal kaitse v8i mal dami seks.

*  Finantsmeetmete ja sotsiaal sete garantiide paketi etteval mistamine karjaarivahetuseks véaljatddtatud aastate pensionide seaduse alusel t66tanud loovisikutele
— koostéds Kultuuriministeeriumi ja Sotsiaal ministeeriumiga.

»  Toodtasulabirédkimised Vabariigi Valitsusega Teenistujate Ametiliitude Organisatsiooni koosseisus.

» Pagamaatriksi valjatodtamine etendusasutuste to6tajate todtasu kulude arvestamiseks ning stisteemi joustami seks kokkuleppel e jdudmine Etendusasutuste
liidu ja Kultuuriministeeriumiga.

»  Etenduskunstide tugiteenuste kutsestandardite uuendamine, téérihmade moodustamine, seminaride ja eksamite korraldamine.

e Liikmemaksu reformi etteval mistamine koos erialaliitudega.

e Osav6tt Kultuuri Kutsendukogu ja OSKA koordinatsioonikogu (riigi t66j8uvajaduse seire ja prognoosisiisteem, mida rahastatakse Euroopa Sotsiaal fondi
vahenditest) toost.

Teatri loovfunktsioonide toetamine

e Kirjastamine (Kultuurkapitali toel).
* Raamatukogu kasutamise v&imal damine veebipdhise el ektronkataloogi ESTER kaudu.

» Aastaauhindade Ziriide nimetamine, nende t66 korraldamine, auhindade véljaandmine koos korraldava teatri, Kultuurkapitali Néitekunsti sihtkapitali ja
Kultuuriministeeriumiga.

*  Veebipdhise Eesti teatri biograafilise leksikoni koostamine.

e Osav6tt Eesti Teatri Agentuuri nGukogu, Vene Teatri ndukogu, RO Estonia ndukogu, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia nGukogu ning munitsipaal- ja
eraetendusasutuse tegevustoetuse taotl uste hindamise komisjoni t60st.

Abi liikmetele (Kultuurkapitali toel)

e Liikmete ndustamine téiend- ja imberSppe ning t666iguse kiisimustes.
» Sotsiaaltoetuste eraldamine ja kalmistute korrashoid.

*  Seenioride hoolekanne.

* Puhkemajade Ulapidamine.

TEGEVUSARUANNE 2023

Eesti Vabariigi kultuuripoliitika kujundamisel ja elluviimisel l1&htume Eesti Vabariigi pdhiseaduslikust eesmérgist tagada eesti rahvuse, keele ja kultuuri
sdilimine 1&bi aegade ning Euroopa Liidu pohidiguste hartas méératletud kunsti ja teaduse vabaduse, omandidiguse ning kultuurilise mitmekesisuse
pShimétetest.

Teatriliit 1&htub oma tegevuse eesmérkide seadmisel nii Eesti Vabariigi kultuuripoliitika arengukavast 2021-2030, mille kokkupanul on arvestatud Teatriliidu
ettepanekutega, kui ka Teatriliidu pdhikirjast.

Kultuuri arengukava 2021-2030 on kultuuri valdkonnas strateegilisi sihte seadev dokument, mis on jétkustrateegiaks dokumendile Kultuuripoliitika pdhialused
aastani 2020.

Kultuuripoliitika pohialustes aastani 2020 seadis riik eesmérgiks tOsta riigiga tédsuhtes olevate kdrgharidusega kultuuritotajate ja kutsekvalifikatsiooniga
atesteeritud spetsialistide miinimumtddtasu Eesti keskmise palga tasemele. Kuigi eesmérgi poole on jéudsalt liigutud, siis tegelikult seda eesmérki e ole
suudetud saavutada.

Kokkuleppega hdlmatud kultuuritdotajatest keerulisem on seis kohalike omavalitsuste asutustes ja erasektoris. Veelgi keerulisem on olukord vabakutseliste
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toimetulekumudelitega ja neile kohal duvate sotsiaal sete garantiidega ning mittetulundussektori organi satsioonide tegevuse stabiil suse tagamisega

Osalemineteatri- ja kultuurivaldkonna seadusandluses

Riigikogu véttis 2022. aasta suvel vastu etendusasutuse seaduse muutmise seaduse. Suurim muudatus on vimalus sujuvamalt reageerida etenduskunstide
valdkonna arengutele. Rahastamissiisteemi tapsem kirjeldus viidi ministri mééruse tasandile, et seda oleks hélpsam vastavalt vajadusele téiendada ning
gjakohasena hoida. Teatriliit ja Etendusasutuste liit on teinud riigile alates 2006. aastast korduvaid ettepanekuid rahastada teatreid mahupdhise printsiibi jérgi.

Jargmine samm etendusasutuste rahastamise vajaduspdhiseks muutmisel — lisaks kdrgharidusega kultuuritddtaja todtasu alammaéra arvestamisele — on
Teatriliidu poolt véljatdstatud todtasu (fondi)maatriksi rakendamine, mis annab tegevustoetusele arvutusliku ja tegeliku vajamineva rahalise véértuse.

Sotsiaaltagatiste kéttesaadavus vabakutselistele loovisikutele

Kultuurivaldkonna esindajana toetab Teatriliit Kunstnike Liidu ettepanekuid terviklahenduseks, mis tagab ravikindlustuse kdigile thiskonna liikmetele,
sealhulgas vabakutselistele loovisikutele diglase to6tasu kehtestamist (aluseks vottes TALO ja Vaitsuse k8rgharidusega kultuurit66taja miinimumtootasu
kokkuleppeid).

Oleme teinud ettepanekuid Sotsiaal ministeeriumile ja Kultuuriministeeriumile jargmiste teemade arutel uks:
1) sotsiaalmaksu aastapdhine summeerimine;

2) sotsiaalmaksu miinimumkohustuse l&avendi alandamine;

3) ravikindlustuse | ahtisidumine sotsiaal maksust.

Koos Eesti Etendusasutuste Liiduga taotleme jétkuvalt TALO ja Valitsuse lébirdgkimistel erialaspetsialistidest vabakutseliste to6tasu vordsustamist
66l epinguga tootaj atega ning asutuste tddtasufondi suurendamist vastavalt to6tasu alammééra tdusule.

Koos loomeliitudega jatkame kohtumisi Riigikogu erakondadega, et selgitada kultuurivaldkonna tédtasude ja ebapiisavate tegevustoetuste vajaduspdhisele
tasemel e tdstmise vajalikkust. Samuti vajadust kindlustada k&ik Ghiskonna liikmed — olenemata soost, vanusest ja ametist — solidaarse ravikindlustusega.

Riiklik pensionireform ja véljatottatud aastate pensioni kaoctamine

8. veebruaril 2023 toimus Riigikogus Vabariigi valitsuse algatatud soodustingimustel vanaduspensionide seaduse muutmise ja sellega seoses teiste seaduste
muutmise seaduse eelndu (710) kolmas lugemine. Eelnevalt oli sotsiaalkomisjon teinud otsuse seaduseelndud kolmandale lugemisele Riigikokku mitte saata.
Ka kultuuriminister Piret Hartman palus kultuurikomisjonile saadetud kirjas eelndu menetlus Riigikogus peatada, sest nii luhikese ajaga pole voimalik
tantsijaid, vokaalsoliste ja puhkpilliméngijaid véartustavat ja neile kindlust andvat karj&éripaketti vélja tootada ega maandada hirmu véjatdotatud aastate
pensionitatuleviku ees.

Avaldusega véljateenitud aastate pensioni séilitamise kaitseks esines Riigikogu kultuurikomisjonis Eesti Balletiliidu esimees Triinu Upkin. Rahvusooper
Estonia solistid Heli Veskus, Jassi Zahharov, V&ino Puura, Rahvusooper Estonia balletijuht Linnar Looris, Muusika-ja Balletikooli 8ppejoud Age OksjaKaie
K&rb, Rahvusooper Estonia peadirektor Ott Maaten ja Teatriliidu esimees Gert Raudsep selgitasid intervjuudes raadiol e ja televisioonile ning Ameti Ghingute
Keskliidu poolt filmitud videofilmis pensioni séilitamise vajadust.

8. veebruaril 2023 hailetas Riigikogu Sotsiaal ministeeriumis ettevalmistatud pensionireformi seaduseelnGu poolt. Poolt hadletas 41 ja vastu 28 Riigikogu
liiget, erapooletuid e olnud.

Eelndu eesmérk: kaotada Eesti Vabariigis soodus- ja véljateenitud aastate pensionid. Kehtiva seaduse kohaselt on Gigus saada véljateenitud aastate pensioni
teatud kategooria artistidel — balletitantsija, puhkpillimangija, ooperisolist. Pensionidigus tekib 20-25-aastase loomingulise t60 staazi korral olenemata
vanusest. 15-25-aastase soodusstaazi ndude puhul toimub valjateenitud aastate pensioni staazi omandamine kuni 2036. aasta 31. detsembrini.

Parast nimetatud tahtaega ehk 2037. aasta 1. jaanuarist sooduspensioni saamiseks téiendavat soodusstaazi i lisandu.

Ametitihingute Keskliit (kaasatud oli ka Teatriliit), Eesti Vabariik Sotsiaalministeeriumi kaudu ja Eesti Tédandjate Keskliit sdlmisid hea tahte kokkuleppe enne
soodus- ja véljateenitud aastate pensionide seaduse kehtetuks tunnistamist.

VBeti vastu otsus, et sotsiaalpartnerid (ministeeriumid ja Teatriliit) to6tavad 2023. aastal vélja karjérivahetust toetava to6turumeetmete paketi eesmargiga
toetada t60alaseid tleminekuid kuni viieaastase perioodi jooksul, mis ei halvenda karj&arivahetajate olukorda ja mis kinnitatakse téoturuteenuste ja -toetuste
seaduse alusel vastuvdetava uue t66hdiveprogrammiga. Koostdds Kultuuriministeeriumiga tootatakse 2023. aastal vélja lahendused karj&arivahetusega
seonduvate probleemide, sh loovisikute ténupaketi vélja to6tamiseks voi vimaliku tédandjapensioni sisse seadmiseks. Kohustus véljatddtatud aastate
pensionide tasandusmeetme vélja td6tamiseks on pandud Kultuuriministeeriumile.

Karjaérivahetusega seonduvate kiisimuste arutelu, sh tédandjapensioni vdi loovisikute tanupaketi sisse seadmine ei ole tulnud 2023. aastal kdnealuseks
teemaks vastavate ministeeriumidega.
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Tootasulabir adkimised Vabariigi valitsusega 2024. aastaks

2024. aastaks taotles Teatriliit kdrg- ja eriharidusega ning kdrgema kutsetasemega teatritootajatel e to6tasu miinimumtasemeks vabariigi keskmist palgataset —
1950€. 2025. aastal on prognoositav keskmine tédtasu 2053 (THI 2,5%), mis on aluseks TALO poolt taotletaval e téGtasumiinimumile.

Vabariigi valitsuse otsus 2024. aastaks néaeb ette minimaalse to6tasuvahendite kasvu ainutiksi pedagoogidele, kultuurivaldkonna tédtasud jéavad muutmata
kuni 2025. aastani.

Uhist6 loomedliitude initsiatiivgr upiga loovisikute olukor r a teadvustamiseks
(osalesid: Elin Kard, Eesti Kunstnike Liidu president; Kadi-Ell Tahiste, Kunstiasutuste Liidu juhatuse liige; Gert Raudsep, Eesti Teatriliidu esimees; Kadri
Vaas, Kinoliidu tegevjuht).

Erakondade kultuuriministrite debatt
21. veebruaril toimus Kinomajas Riigikogu valimistel osalevate erakondade kultuuriministrite debatt. Poliitikuid kisitlesid Gert Raudsep (Eesti Teatriliit), Airi
Triisberg jaHelle Tiikmaa (Ajakirjanike liit).

Debati teemad:

1) viimase 20 aastaga on Kultuuriministeeriumi eelarve osakaal riigieelarves vahenenud ligi 2 korda: 3,8%-It (2002) 2,1%-le (2022). Kuidasjakas on
planeeritud olukorda muuta véi parandada?

2) milline on Teie erakonna seisukoht loovisikute ravikindlustuse ja sotsiaal sete garantiide, sh eripensionide ja Uil dise pensionisisteemi osas?

Erakondi esindasid Heidy Purga (Reformierakond), Anneli Ott (Keskerakond), Tdnis Lukas (I1samaa), Loone Ots (EKRE), Kristiina Kallas (Eesti 200), Kaarel
Oja (Sotsiaaldemokraatlik Erakond), Evelyn Sepp (Erakond Rohelised), Arne Merilai (Parempoolsed) ja lgor Rosenfeld (Vasakerakond).

Slindmus toimus Eesti Kultuuri Koja, Eesti Kinoliidu, Eesti Teatriliidu, Eesti Balletiliidu, Eesti Disainerite Liidu, Eesti Kunstnike Liidu, Eesti Arhitektide
Liidu, Eesti Naitlgjate Liidu, Eesti Arhitektide Liidu ning Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse liidu koosttos.

L oomeinimeste pikett

23. mértsil kogunesid loomeinimesed Stenbocki maja ette, et tuletada valitsuserakondadel e meelde nende valimislubadusi ja toetada poliitikuid langetama
Oiglasi otsuseid. Kultuurivaldkonna suurim mure on loomeinimeste toimetulek — loometdo eest makstakse liiga véikest tasu ja vabakutselistel loovisikutel
puuduvad sotsiaalsed garantiid ja pusiv ravikindlustus. Loovisikutel on [inklik ligipéas ka teistele sotsiaal setele tagatistele. Lahendus: Loometdd diglane
tasustamine, td6tasu ja sotsiaal sed garantiid on Uhe probleemi kattuvad mdisted. L oometdotajate toimetuleku parandamine on valitsuse kées, kuna selleks |aheb
vajariiklikku lisarahastust.

Piketi korraldasid Eesti Teatriliit, Eesti Kunstiasutuste Liit, Eesti Kunstnike Liit Eesti Kinaliit, ja vabakutseline loovisik Airi Triisberg.

11. augustil toimus Paide arvamusfestivalil arutelu teemal , vabakutseliste loovisikute toimetulek".

Arutelul osalesid Riigikogu liige Tanel Kiik, EV terviseminister Riina Sikkut, Civitta anal liitik Kaupo Koppel. Arutelu valmis koostd0s K unstiasutuste liidu
(Kadri-Ell Tahiste), Eesti Teatriliidu (Gert Raudsep) ja Eesti Kinoliiduga (Kadri Vaas). Arutelu toimumist toetas Riigikantselei. Arutelu teemad: vabakutselise
loovisiku staatus, vabakutselisuse téhenduse muutumine tédhdives, paljude thiskonnaliikmete puudulik ligipaés ravikindlustusel e ja sotsiaal setel e garantiidele.

19. juunil saatsid loomeliidud ettepanekud V abariigi valitsusele loovisikute sotsiaalmajandusliku olukorra parandamiseks.

Ettepanekud:

1. Universaane ravikindlustus. Toetame terviklahendust, mis tagab ravikindlustuse kdigile thiskonnaliikmetele. Vahendada sotsiaalmaksu aastapohist
miinimumkohustust, summeerida sotsi aalmaksu aastapohiselt, sidudalahti ravikindlustus sotsiaal maksust.

2. Oiglased palgad ja palgatoetused. Eraldada riigieelarvest lisaraha loovisikutele Giglaste palkade maksmiseks. Laiendada kultuuriministeeriumi pal gatoetuse
meedet ka vabakutselistele loovisikutele.

Eesti Kunstnike Liidu algatatud meeldetuletuskampaaniaga , Ravikindlustus kdigile" liitusid Eesti Teatriliit, Eesti Arhitektide Liit, Eesti Balletiliit, Eesti
Disainerite Liit, Eesti Esitgjate Liit, Eesti Heliloojate Liit, Eesti Interpreetide Liit, Eesti Kinoliit, Eesti Kirjanike Liit, Eesti Kunstiteadlaste ja Kuraatorite
Uhing, Eesti Kujundusgraafikute Liit, Eesti Lavastuskunstnike Liit, Eesti Lavastajate ja Dramaturgide Liit, Eesti Néitlgjate Liit, Eesti Tantsukunsti ja
Tantsuhariduse Liit.

Teatriliidu ettepanekud Kultuuriministeeriumile loomeliitude seaduse tdiendamiseks, et parandada loovisikute toimetulekut ja sotsiaalsete gar antiide
kéttesaadavust

Teatriliit on toetanud sotsiaalmaksu laiendamist teistele tululiikidele universaalselt vdi erandlikult loovisikutele suunatud avalike toetuste maksustamist
sotsiaalmaksuga ja nende kasitlemist tdotasuna. Sotsiaalkaitse paremaks tagamiseks vabakutselistele loovisikutele peab laiendama sotsiaal maksukoormust
kdigile toise sisuga tuludele (stipendiumid, dividendid).

1. K@igil loominguliselt aktiivsetel vabakutselistel, ka ebaregul aarse sissetulekuga loovisikutel on ravikindlustus.
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2. Toetame kiire jalthikese plaani abinduna sotsiaalmaksu aastapshist summeerimist ehk rulluvat sotsiaalmaksu arvestust.
3. Universaal se ravikindlustuse loomine —ravikindlustus kdigile.

Sotsiaalministeeriumi 2018. aastal Praxiselt tellitud uuringu ,, Ravikindlustus valitutele vdi ravikaitse kdigile —kuidas téita luingad Eesti ravikindlustuses?*

oli vaid hinnanguliselt 86% totealistel elanikel ravikindlustus piisiv. Pusiva ravikindlustuse v8i osalise ravikindlustuseta oli sel hetkel enam kui 100 000
tooealist elanikku.

Praeguseks on olulisel mééral paindlikumaks muutnud ka t66hdive vormid. Vabakutselisus ja sellega kaasnevad probleemid ei ole enam ammu vaid
loovisikute parusmaa ning (iha muutuvate téévormide ning -suhete valguses vajab kiiret muutmist ravikindlustuse ning sotsiaal sete garantiide stisteem
laiemalt. Suureneb palgavaesus, muutunud t6vormid ei taga tootajale ravikindlustust ega sotsiaalseid garantiisid. Seelabi vaheneb maksulaekumine,
suureneb td6turult heitunute ning abivajajate hulk, kuna ravikindlustuse, té6tushiivitise ja teiste sotsiaal sete garantiide puudumine ning ennetava ja 6igeaegse
ligipaésu puudumine ar stiabile toob endaga kaasa suurenenud ravikulud haigekassal e ja toimetul ekuprobleemid tksikindiviididele ka pensionieas.

4. Muuta kehtivat ravikindlustussiisteemi kas kogu elanikkonna véi kitsalt vabakutseliste loomeprofessionaalide jaoks. Selleni jéudmiseks on vaimalik
rakendada astmelist sotsiaalmaksu (sotsiaalmaksu miinimumlavendi kaotamine v6i vahendamine) ja sotsiaalmaksu lahti sidumist té6andjamaksudest ning seda
kdigile vabakutselistele ja muutunud t66hGives osal gjatele.

Muudatus eeldab tihiskondlikku kokkulepet ja kehtiva maksusiisteemi pdhimattelist muutust.

5. To6tamisega kaasnevad sotsiaaltagatised on ligipéasetavad kaiseendal e tédandjatele.

6. Toetame kultuurival dkonna rahastuspdhimétete ja -tingimuste Ulevaatamist ja diglaste tddtasude kehtestamist. Loovisikutele makstakse diglast ja piisavas
suurusega 8iglases vormis tasu.

7. Lepitakse kokku kdiki osapooli kaasates kokku miinimumtddtasu standardid ja Giglase tasu pohimétted. Riiklik rahastus tagab Giglase tasu.

8. Plilida WIPO Pekingi leppe ratifitseerimise poole ka Eesti Vabariigi poolt.

Ametithingulise koondumise olulisusest

Loomeliitude initsiatiivgrupp Gert Raudsepa juhtimisel kéis kohtumas Ametitihingute Keskliidu tootgjate ja vastvalitud esimehe Kaia Vaskiga. Keskliit lubas
igati toetada loomeliitude koondumist kultuuritd6tajate ametitihinguks. Liitumisotsuse teevad eelkGige loomeliitlased ise.

Juhatuse otsus Eesti Haridustdotajate Liidu streigi toetamise kohta

Teatriliidu juhatus otsustas toetada Opetaj ate streiki. Toetamise viisid otsustati koos erialaiitudegajaraégiti 18bi Etendusasutuste Liiduga.

Opetajate todtasu taotlus, miinimumtostasuks riigi keskmine palk — 1850, téstaks riigieelarves Spetajate palgakulu 12 miljoni euro vérra. Ettepanek e peaks
riigieelarve kulutusi suurendama, kuid Gpetajad peaksid saama alampal ga tdusu, ja seda hariduskulude Uimberkorral damise kaudu.

Eesti Haridusttdtajate Liidu esimees Reemo Voltri sdnul on olulisim 8petajate miinimumtasu tdstmine, sest seda saavad kdik téiskohaga to6tavad Gpetajad.
Diferentseerimisfondi suunatud vahendid ei joua kdikide dpetajateni.

Aastakiimneid tagasi, haridusminister Jaak Aaviksoo valitsuse gjal 18huti dpetajate atesteerimisslisteem, nn karjéérimudel.

Et toetada Kristina Kallast, praegust haridusministrit karjérimudeli loomisel, andis Gpetajate Uhenduse vorgustik 4. detsembril 2023 valitsusele Ule dpetajate
karjéari ja palgamudeli projekti. To6tasu maksmise aluseks on dpetajate padevus ja panus haridusvaldkonda

Teatritootaj ate reguleerimata toétasud ja I6hutud karjasriper spektiiv

TALO ja Vabariigi valitsuse vahelistel palgaldbirdékimistel joutakse alampalga kokkuleppeni, kuid nii nagu Opetajatel, puudub atesteerimisslisteem,
palgaastmete siisteem, mis on aastakiimneid tagasi kaotatud. Todtejate karjédriperspektiiv on palgaastmete kaotamisega I6hutud. Oma t66d alustav ja
haridusega spetsialist peab saama kdrgharidusega tddtaja miinimumtdotasu, kuid 20 aastat téétanud kdrge kutsemeisterlikkusega totaja tootasu ei peaks olema
sama, mis alustaval tootajal. Korgharidusega erialaspetsiaistidel (nii loovisikutel kui etendusasutuse tugispetsialistidel) puudub voimal us kutseeksamite, staazi
vGi kdrge kutsemei sterlikkuse tunnustamise kaudu taotleda (saada) kdrgemat todtasu.

Kateatrivaldkonnas on hadavajalik kehtestada to6tajate karjadrimudel, palgaastmete siisteem. Senigjani ei ole j6utud kaugemaleriigi poolt tunnustatud
kdrgharidusega kultuuritdtaja ja sellega vordsustatud erialaspetsialisti t66tasu miinimumméarast.

Kultuurkapitali seaduse ja hasartmangumaksu seaduse muutmise seaduse eelndu
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Loomeliitude taganttdukel saatis Kultuuriministeerium Riigikogule , Eesti Kultuurkapitali seaduse ja hasartmangumaksu seaduse muutmise seaduse” eelndu.

Eelndu deklareeritud eesmérk on , toetada Eesti kultuuri jaoks oluliste loomeisikute toimetulekut”. Muudatus, mis on esimene ja oluline samm kultuurkapitalilt
toetust saavate loovisikute sotsiaalsete garantiidele ligipéasu vdimaldamisel ja lihtsamaks tegemisel ning loomet6d tunnustamisel t6dna, milleks sdlmitakse
seadustes ettendhtud tingimustel kultuurkapitaliga leping ning mille tasult makstakse maksud.

Loomettd eest siiani makstud stipendiumite kasitlemine loometdtasuna on selle protsessi vastavusse viimine kehtiva seadusandlusega. Loomet66 on olnud
alati maératietud kui tegevus, mis vBimaldab erialaselt aktiivsel loomingulises tippvormis loomeinimesel piihenduda loomingulisele tegevusele vai toole, mille
tulemusena luuakse Eesti kultuuri arenguks oluline teos.

Loomettdtasuga kaasnevad sotsiaalsed tagatised nagu ravikindlustus, to6tuskindlustus ja maksed pensionisambasse. Seadusemuudatus el aita kdiki
vabakutselisi loovisikuid pisiva ravikindlustuse saamisel, kui sotsiaalmaksu e summeerita aastapShiselt. See muudatus eeldab kehtiva maksusiisteemi
pdhimattelist muutmist.

»Uus seadus toob uue métteviisi ja selge sdnumi riigi poolt — loometdd on t66 nagu iga teine ning selle eest tasu saades peab loovisik saama ravikindlustuse ja
koguma pensioni, Gtles kultuuriminister Heidy Purga. Lisaks pakub seadusmuudatus kultuuriministrile véimaluse teha Riigikogu kultuurikomisjonile
ettepanekuid lisada riiklikult téhtsate kultuuriobjektide nimistusse lisaobjekte — Eesti rahvusringhadélingu uue maja ehituse.

Etenduskunstide tugiteenuste kutseala kutsestandar dite uuendamine, t66r thmade moodustamine, seminaride ja eksamite korraldamine

Kutseseaduses sédtestatakse kutseslisteemi loomise ja toimimise ning jérelevalve aused. Teatriliidul on alates 2004. aastast kutse andmise &igus ja liit on
kinnitatud Kultuuri kutsendukogu liikmeks.

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsealal tegutsemiseks vajalikku kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit.

24.04.2023 kaotasid kehtivuse dekoraator-butafoori, etendusasutuse helindaja ja lavameistri kutsestandardid. Kultuuri kutsenSukogu poolt kinnitati kutseala
asjatundjatest koosnevad tédriihmad, kes anallusisid kutsestandardite muutmise vajadust. T66rihmi juhtisid: Eve Komissarov, Mait Visnapuu ja Roland
Leesment. Vastavalt tédrihmade taotlusele pikendas Kultuuri Kutsendukogu lavameistri, etendusasutuse helindgjalhelimeistri ja dekoraator-butafoori
tépsustatud kutsestandardite kehtivusaega 2028. aastani. Toimus kutseeksam etendusasutuse valgustagjatele. Kutse 4-nda taseme pélvisid Tauno Makke (Eesti
Draamateater), Targo Miilimaa (Eesti Noorsooteater), Enor Niinemégi, Erik Pello (Eesti Noorsooteater), ja Raul Telliskivi.

Teatriliit taastaotleb etenduskunstide tugiteenuste kutse andmise digust Kutsekoja konkursil novembris 2024.

K utseeksamite korraldamine toimub koostéos Teatri Tehniliste Todtajate Unenduse ja Teatriliidu kutsekomisjoniga.

Osalemine TAL O esindajana OSK A (riigi t66j6uvajaduse seire ja prognoosisiisteem, mida r ahastatakse Eur oopa Sotsiaalfondi vahenditest)
koor dinatsioonikogu t66s

OSKA analliisib Eesti majanduse arenguks vajalike oskuste ja td6jduvaj aduse arengut |éhema 10 aasta jooksul.

Ulevaade Eesti tooturu olukorrast, to6j6uvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest avaldati 6. mértsil 2023. Uuringu prognoosi periood hdlmab
aastaid 2022-2031. Analliisi tulemusel valmis Ulevaade sellest, milliseid ameteid ja oskusi on l&hitulevikus k&ige rohkem vaja. Analiilis pShineb hinnangutel
valdkonda mgjutavate arengute ja majandusliku seisundi kohta ning t66j6undudluse ja koolituspakkumise vordiusel. OSKA t66j0u- ja oskuste vajaduse
prognoos on koostatud murranguliste protsesside (COVID-19 viirusekriis, Ulemaailmsed tarneraskused, Venemaa-Ukraina sdda, energia- ja majanduskriis)
taustal, mis avaldavad t66turule nii [Uhi- kui ka pikagjalist mdju. Tugevat mdju t66turu arengule avaldavad elanikkonna vananemine, rénne (sh pagulased),
digitaliseerimine ja automatiseerimine ning rohepdore. L &hiaastate mérksdnadeks toéturul on Vene-Ukraina konflikti m&jud ning sdjapagulaste integreerimine
to6turule.

| ganadalase puhkeaja andmisega kaasnevad probleemid vahetuste ajakava alusel toétamisel, tédaja summeerimisel.

Etendusasutuste tdotajate td0aja arvestus (mis enamasti on summeeritud 3-kuuliseks vdi 4-kuuliseks perioodiks) peab vastama Euroopa Kohtu poolt
02.03.2023.a. vastu voetud otsuses selgitatud iganadal ase puhkesja arvestuse ndudele.

To6inspektsioon teostab jarelvalvet t66- ja puhkeaja nduete téitmise Ule; alates 1. jaanuarist 2024 just eelnimetatud kohtuotsuse valguses. Etendusasutustele
tekitab see lisamuresid.

Jurist Thea Rohtla selgitus Euroopa K ohtu poolt vastu vdetud iganédal ase puhkeaja arvestuse kohta.

Euroopa Liidu liikmesriigid peavad oma seadustes t66- ja puhkeaja regulatsioonis juhinduma Euroopa Liidu direktiivist 2003/88/EU:
Art 3 kohaselt peab iga tédtaja saama 11h jérjestikust puhkeaega iga 24h ajavahemiku kohta.
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Art 5 kohaselt peab to6tajal olema iga seitsmepéevase perioodi kohta véhemalt 24h katkematut puhkeaega lisaks artiklis 3 nimetatud 11-tunnisele
igapaevasele puhkeajale.
Meie tédlepingu seaduses on sétestatud:
| gapaevane puhkeaeg

§ 51 1g 1 — 24-tunnise ajavahemiku jooksul vahemalt 11 tundi jérjestikust puhkeaega
|ganédalane puhkeaeg

§521g 1 — 7-péevase ajavahemiku kohta mitte vahem kui 48 jarjestikust tundi

§521g 2 — summeeritud t60aja arvestuse korral 7- péevase ajavahemiku kohta mitte véhem kui 36 jarjestikust tundi

Igapéevase puhkeaja andmisega meil reeglina probleeme ei ole; ka tavaparasel, E-R 8 tundi paevas téotavatel inimestel on iganéadalane puhkeaeg samuti
tagatud, kuid summeeritud to6ajaga, graafikute alusel téotavad tédtajad e saa paljudel juhtudel Euroopa Kohtu otsuses kohustuseks tehtud puhkeaega kétte.

Nimelt on EK otsuses leidnud, et igapéevane puhkeaeg el ole osa iganédalasest puhkeajast, vaid lisandub sellele. Ehk kuigi tundub, et meie TLS §-s 52
satestatud iganadal ase puhkeaja tunnid ( 48 ja 36 ) vOrreldes tédaja direktiivis sitestatuga ( 24 ) justkui vdiks sisaldada juba ka igapéevast 11-tunnist
puhkeaega, siis §-st 52 see sdnaselgelt ei nahtu. EK otsuse kohaselt:

*  kui riigisisesed digusnormid ndevad ette iganédal ase puhkeaja, mis Uletab 35 jarjestikust tundi, siis tuleb tdotajale lisaks sellele ajavahemikule voimaldada
ka selle direktiivi artikliga 3 tagatud igapaevane puhkeaeg.

»  kui to6tajale antakse iganadalane puhkeaeg, on tal Gigus ka sellele iganadal asele puhkeajale eelneval e igapéevasel e puhkeajale

Sotsiaalministeeriumi selgituse kohaselt on seni loetud t66- ja puhkeaja nduded taidetuks, kui tddtaja saab kord 7 péeva jooksul 36 v6i 48-tunnise iganadalase
puhkeaja ilma, et sellele eelneks igapéevane puhkeaeg 11 tundi.

EK otsuse valguses tuleb tddtajale vahemalt kord 7 péeva jooksul tagada jérjestikku nii igapéevane kui ka iganédalane puhkeaeg: 11 tundi + 36 vai 11 +
48 tundi = kokku siis vastavalt 47 vdi 59 tundi.

Iganadalase puhkeaja uus tdlgendus tekitab probleeme paljudes erinevates eluvalkondades, sh puudutab see kdiki Eesti teatreid: 12-tunniste vahetustega
tédandjatel tekib vajadus votta t66le tdiendav vahetus; samas vdivad tekkida alatunnid; pikalt ette planeeritud tédkavad tuleb (e vaadata ja tGenaoliselt
muuta; to6tajatel on graafikute muudatustest héiritud tavaparane elukorraldus ning paindlikkust tédsuhetes jééb pigem vahemaks.

Kuidas olukorda lahendada nii, et oleks tagatud ndutud puhkeaeg, aga et arvestataks ka erinevate valdkondade vajadustega, on arutanud nii t66andjate
Uhendused kui ametiihingud. Praeguseks on valja toodud vdimalikud lahendusvariandid:

*  Muudatused TLS§-s52
* Lubada erisusi valdkonniti ja kollektiiviepingutes

e Lubada Ithemat puhkeaega 2 x kuus
V&imalike seadusemuudatuste ettepanekuid oodatakse maikuu jooksul
Eesti Etendusasutuste Liit on teinud kultuuriministeeriumile ettepaneku kehtestada etendusasutustel e erand, mis tulenevalt valdkonna eripérast vimal dab

jétkata praeguse t6lgendusega.
Eesti Teatriliit ja Eesti Néitlejate Liit toetavad ettepanekut jatkata olemasoleva slisteemiga.

Kollektiiviepingutega on vdimalik osapooltel kokku leppida, et seoses teatritdo iseloomuga voib 11 tundi puhkeaega anda ka teisel ajal. Euroopa Kohtu
direktiivile toetuva Tooinspektsiooni ndude rakendamine eeldab teatrival dkonna tédandjate ja t6ovotjate Uhist kokkul epet.

IImunud raamatud

Tallinna Balletikool. L ennud 1953-2022.
19532003 koostajad Aime Leisja Ulle Ulla, 2004—2022 koostaja Liina-Liis Liiv-Toome, tdiendanud Janika Suurmets ja Lemme Saarma, kujundaja K ersti
Tormis.

Vastutav véljaandja Eesti Teatriliit.
Raamatut esitleti 25. septembril 2023 Eesti Balletiliidu ildkogul Rahvusooperis Estonia.



mittetulundustihing EESTI TEATRILIIT 2023. a. majandusaasta aruanne

Teatrielu 2022 (koostajad Alvar Loog ja Valle-Sten Maiste, statistika ja kroonika koostaja Tiia Sippol, kujundaja Kersti Tormis).
Vastutavad véljaandjad Eesti Teatriliit ja Eesti Teatri Agentuur.
Raamatut esitleti 7. septembril 2023 festivali Draama raames V anemuise véikese majas. Kogumikku arvustas Hedi-Liis Toome.

Eesti teatrimajad. Kaskedega kuitnidest ténapdeva arhitektuurini.
Autor Karin Hallas-Murula

Retsensent Kristel Pappel

Kujundaja Andres Tali

Vastutavad véljaandjad Eesti Teatriliit ja Eesti Arhitektuurimuuseum.

Kogumikku esitleti 6. detsembril 2023 Arhitektuurimuuseumis. Ulevaateteost arvustas ajalehes Sirp Robert Treufeldt.

2024. a. maikuus avatav néitus , Eesti teatrimajad” toob Rotermanni soolalao saalis téhelepanu keskpunkti Eesti teatriarhitektuuri. Alustades kaskedega ehitud
klinidest | 6petades ténaste teatrimajade projektidega. Néitus pdhineb kuraator Karin Hallas-Murula Ulevaateteosel, nédituse kujundaja on Pille Jénes.

Teatri aastaauhindade Zuriide tegevus

Auhinnaziiriides to6tas aastatel 2023—2024 kokku 94 inimest. Koosseisud (a5 liiget) kinnitab liidu juhatus, Ziriide t66d korraldavad teatriliidu tootajad.
Auhinnapeo ja 2022. aasta auhindade piduliku kétteandmine korraldas Vaba Lava Narva teatrimajas

27. mértsil 2023. aastal. 2022. aastaloomingu vdi pikagjalise silmapaistva téo eest anti vélja 26 auhinda. Ule anti ka Eesti Néitlejate Liidu auraha ja Eesti
Teatri Tehniliste Tootajate Uhenduse aumérk. Ohtu lavastas Andres Puustusmaa, dramaturg Piret Jaaks, kunstnik Eugen Tamberg, muusika-ja helikujundus
Ardo Ran Varres, valguskujundus Priidu Adlas, videokujundus Laura Romanova.

Teatriliidu raamatukogu

Raamatukogu asutati 1951. aastal, kogus on ligikaudu 6000 trukist. Raamatukogu on korrastamisel ja véljaanded saavad jark-jargult avalikuks Eesti
raamatukogude Uihise elektronkataloogi ESTER kaudu. Raamatuid on vdimalik laenutada ja kasutada kohapeal .

Eesti teatri biograafiline leksikon

Teatriliit haldab Eesti teatri biograafilise |eksikoni veebivaljaannet, mis koondab hetkel (ile 4000 marksona, pohiliselt isikuartikleid. Andmete lisamine ja
t8psustamine jatkub.

Tugiteenused teatriliidu liikmetele

Karjaérindustamine

K®oigil Eesti Teatriliidu lilkmetel on v8imalik osaleda tasuta karj&&rinGustamisel. Karjaérindustaja Monika Larini: ,, NGustaja juurde tulekuks vdib olla erinevaid
pbhjusi. On inimesi, kelle jaoks karj&érinbustaja on eeskétt praktilise info jagaja olukordades, kus on vaja tééturul, Sppimisvdimalustes voi vahel ka
kultuuriruumis navigeerimise oskust. L ooverialade professionaalidel e on ndustamisel e tuleku ajendiks sageli kaloominguline vasimus, soov éralitlemiste ja
kriitikaga paremini toime tullavdi isikliku ja kollektiivse loomingu piirialal kuhjunud pinged. Karjééri-ja loomespetsiifiline ndustamine aitab mdtestada oma
t66d, nahaisiklikke toimismustreid, t66d, tdstab enesehinnangut ja annab ettekujutuse uutest vdimalustest kultuurivaljal”

Juriidiline ndustamine

Jurist Thea Rohtla: ,, Soovin, et m&lemad tédsuhte pooled oleksid teadlikud nii oma kui ka vastaspoole Gigustest ja kohustustest, aga ka vastutusest, mis
kaasneb kohustuste téitmata jatmise vai rikkumisega. Seetdttu on minu eesmérk ndustada ja koolitada, et mdlemad pooled saaksid ptihenduda eelk&ige oma
igapéevattdle ega peaks muretsema, kuidas leib lauale tuua, kust leidalojaalseid todtajaid ja kas minu digused on riigiga sdlmitud lepingute alusel piisavalt
kaitstud.”


http://etbl.teatriliit.ee/
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Teatriliidu Gild

Teatriliidu Gild on vabakutselisi loovisikuid koondav mittetulunduslik thendus, mille eesmargid on jargmised: edendada teatriloomet ja etenduskunste,
lihtsustades sellega seotud osapoolte asjaajamist; standardiseerida etendusasutuste ja loovisikute vahelisi 6igus- ja majandussuhteid ning véhendada nende
administratiivkoormust; parandada loovisikute sotsiaalkaitset.

Tervisetoetused

Teatriliidu liilkmetel on vBimalik taotleda tervisetoetust. Toetusraha eraldab Kultuurkapitali Naitekunsti sihtkapital.

Kamistute hooldus
Hoolitseme oma endiste liikmete haudade eest kolmel kalmistul: Metsakalmistul, Siselinna kalmistul Tallinnas ja Raadi kalmistul Tartus.

Eesti Teatriliidule eraldati alates 1951. aastast teatriinimeste matuseplats Metsakal mistul. Tanaseks on hooldada Uile 560 haua. 2023.a. tellis Teatriliit
arhitektuuribiroolt Jarve& Tuulik uue matuseal a eskiisprojekti. NGusoleku uue osa projekteerimiseks andsid Kadrioru Park, Keskkonnaamet ja Tallinna
Kommunaalamet. Uue osa rajamist austatakse 2024. aasta agul. Siselinna kalmistul asuv Theodor Altermanni ja Karl Jungholzi hauatéhis on riikliku
muinsuskaitse all. Ml estusmérk renoveeriti Teatriliidu poolt muinsuskaitse nduete jérgi 2023. aastal. Teatriliidu liikmed maetakse soovi korral
Metsakal mistule, Teatriliidu matuseplatsile.

Puhkemajad

Teatriliit haldab kahte loome- ja puhkemaja. Koolimée loomemaja asub Haljala vallas L&dne-Virumaal . PShjalikult renoveeritud loomemaja avati 21.
veebruaril 2017. Loomemaja on mdeldud loominguliseks téoks ja puhkuseks eelkdige teatriinimestele, kuid ka kdigile teistele huvilistele. Loomemaja kahel
korrusel on kasutamiseks kokku 16 Uhe- ja kahekohalist tuba kuni 37 inimesele, kaks avatud kédgiga sdogituba, dusiruumid jatualetid.

Veel on loomemajas raamatukogutuba ja saal, kus saab teha proove, korraldada seminare ja muid Uritusi. Majas on tasuta wifi levialaja vGimalus kasutada
seminarideks vajalikku tehnikat (videoprojektorid, ekraanid). Kompleksi kuulub ka saunahoone. Loomemajja on vGimalik tellida toitlustamist. Kooliméae
loomemaja on kéigus aastaringi.

Lahe kila puhkemaja Haljala vallas, Laéne-Virumaal Lobi kilas on kasutuses juunikuust septembrikuuni.

Teatriliidu maja

Teatriliit on rentinud alates 1991. aastast Tallinnalinnalt maja asukohaga Uus 5. Majas tegutsevad erialaiitude keskused, korraldatakse ndupidamisi, seminare
jakoosviibimisi, tehakse lavastusproove, esitletakse ja mutiakse Teatriliidu kirjastatud raamatuid, korral datakse seenioride kokkusaamisi. Kasutada on olnud
kaks sadli jatasuta wifi ning konverentsitehnika. Teatriliidu lilkmetel on véimalik 66bida kahes puhketoas maja 4. korrusel.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad
Kokku pdhivarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2023

154 769
10 616
165 385

885 437
885 437
1050 822

21935

305
22 240
22 240

1039 105

-10 523
1028 582
1050 822

2023. a. majandusaasta aruanne

31.12.2022 Lisanr

240 639 2
6383
247 022

905 581 3
905 581
1152 603

27 656
85 842
113 498
113 498

1054221

-15 116
1039 105
1152 603
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2023 2022 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 151 449 137 253 4
Annetused ja toetused 206 298 155 809 5
Tulu ettevGtlusest 81683 79775 6
Kokku tulud 439 430 372 837
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -206 604 -155 809
Mitmesugused tegevuskulud -97 030 -93 144 7
T66joukulud -126 191 -118 870 8
P6hivarade kulum ja vaartuse langus -20 144 -20 144
Kokku kulud -449 969 -387 967
P&hitegevuse tulem -10 539 -15 130
Muud finantstulud ja -kulud 16 14
Aruandeaasta tulem -10 523 -15 116

12
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus
Kokku korrigeerimised
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p&hitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

2023

-10 539

20 144
20 144
4234
-99 725
16

-85 870
-85 870
240 639
-85 870
154 769

2023. a. majandusaasta aruanne

2022 Lisanr

-15 130

20 144
20 144
-2271
86 281
14
89 038
89 038
151 601 2
89 038
240 639 2
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2021
Aruandeaasta tulem
31.12.2022
Aruandeaasta tulem

31.12.2023

Akumuleeritud tulem

1054 221
-15116
1039 105
-10 523
1028 582

Kokku netovara

2023. a. majandusaasta aruanne

1054 221
-15116
1039 105
-10 523
1028 582
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Teatriliit raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt
tunnustatud arvestuse ja aruandluse pShimdtetele. Eesti finantsaruandluse standardi pdhinduded on kehtestatud raamatupidamise
seadusega ning seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha all kajastatakse kassas olevat sularaha, arvelduskontode jaaki.

Noéuded ja ettemaksed

Luhiajalisteks loetakse nduded vdi nende osad, mille maksetéhtaeg saabub bilansipéevale jargneva 12 kuu jooksul.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Pahivaraks loetakse hooned, rajatised, mille soetamismaksumus on suurem kui 5000€ ja kasulik td6iga pikem kui 5 aastat.

Kasulik eluiga p&hivara gruppide 1dikes (aastates)
P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga

Ehitised kuni 50 aastat

Pdhivara amortisatsiooni norm maératakse igale pShivara objektile eraldi, soltuvalt selle kasulikust té6east.
Maad ei amortiseerita.

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna voi kuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et toetuse saaja vastab sihtfinantseerimisega seotud
tingimustele ja sihtfinantseerimine leiab aset.

Tulud

Muugitulu kajastatakse tekkepdhiselt realiseerimise printsiibi alusel.
Kauba ja teenuste miigi puhul on midgitulu tekkimise momendiks kauba omandidiguse
Uleminek ostjale. Liikmemaksutulud kajastatakse kassapdhiselt (lackumisel).

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on fliusilisest isikust liikmed.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2023 31.12.2022
Sularaha kassas 137 101
Arvelduskontod 154 632 240 538
Kokku raha 154 769 240 639
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Lisa 3 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)

31.12.2021
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Amortisatsioonikulu

31.12.2022
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Amortisatsioonikulu

31.12.2023
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

Maa

936

936

936

936

936

936

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud

(eurodes)

Mittesihtotstarbelised tasud

Liikmemaksud

Kokku liikmetelt saadud tasud

Lisa 5 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kokku annetused ja toetused

Kokku
Ehitised

1099 250 1100 186
-174 461 -174 461
924 789 925 725
-20 144 -20 144
1099 250 1100 186
-194 605 -194 605
904 645 905 581
-20 144 -20 144
1099 250 1100 186
-214 749 -214 749
884 501 885 437

2023 2022

151 449 137 253

151 449 137 253

2023 2022

206 298 155 809

206 298 155 809

2023. a. majandusaasta aruanne
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Lisa 6 Tulu ettevotlusest

(eurodes)
2023 2022
Raamatute muik, renditavate ruumide kasutusse andmine 35201 33 864
Puhkekodude majutus ja rent 46 482 45911
Kokku tulu ettevétlusest 81683 79775
Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)
2023 2022
Odr ja rent -14 482 -11 832
Mitmesugused birookulud -7 889 -10 625
Maja halduskulud -27 810 -25 445
Raamatute valjaandmis- ja miugikulud -1943 -476
Puhkemajade ulalpidamiskulud -26 218 -26 661
Muud -18 688 -18 105
Kokku mitmesugused tegevuskulud -97 030 -93 144
Lisa 8 T66j6ukulud
(eurodes)
2023 2022
Palgakulu -172 248 -151 546
Sotsiaalmaksud -58 220 -51223
Kokku té6jdukulud -230 468 -202 769
Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna ~110098 8569
Tootajate keskmine arv taandatuna taistddajale 5 5
Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga
31.12.2023 31.12.2022
Fuusilisest isikust likmete arv 1478 1463
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused
2023 2022
Arvestatud tasu 10 550 9750
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 23.05.2024

mittetulundusiihing EESTI TEATRILIIT (registrikood: 80035656) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete 8igsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
GERT RAUDSEP Juhatuse liige 12.06.2024
ANNELI SARO Juhatuse liige 17.06.2024
TRIINU UPKIN Juhatuse liige 21.06.2024

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



