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Eesti Suhtlemistreenerite Ühing 2022. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

 

TEGEVUSARUANNE

 

Eesti Suhtlemistreenerite Ühingu juhatusse kuulub kolm liiget. Juhatuse liikme tasu kehtestatud ei ole.

 

Eesti Suhtlemistreenerite Ühingu eesmärgiks on:

 

- ühingu liikmete professionaalse taseme arendamine ja tagamine suhtlemistreeningu meetodi kasutamisel;

 

- suhtlemistreeningu meetodi edasiarendamine ja tegelemine autoriõiguse kaitsega;

 

- ühingu liikmete kutseõiguste kaitsmine.  

Ühingu tegevuse eesmärkidest tulenevalt tegutseb ühing  järgmistes peasuundades:

 

1) suhtlemistreeningu meetodi arendamine  ja tutvustamine avalikkusele (vastavasisulise projektikonkursi korraldamise kaudu); 

2) ühingu liikmete toetamine riiklike kutsete taotlemisel, kutsetaotluste vastuvõtt, analüüs ja esitamine kutsekomisjonile; superviisorite ja

kutsekomisjoni töö koordineerimine;

 

3) ühingu juhatuse liikmete rollianalüüsid, kodulehekülje uuendamine jt ühinguliikmete omavahelise sidususe suurendamisele suunatud

tegevused (nt kord kvartalis liikmetele mõeldud ajakirja "Uudiskiri" väljaandmine; teemagruppide käivitamine, suveseminar).

 

2023.aastal tegevus jätkub.
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Eesti Suhtlemistreenerite Ühing 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 5 342 4 811 2

Kokku käibevarad 5 342 4 811  

Kokku varad 5 342 4 811  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Pikaajalised kohustised    

Eraldised 2 355 2 355 3

Kokku pikaajalised kohustised 2 355 2 355  

Kokku kohustised 2 355 2 355  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 2 456 1 614  

Aruandeaasta tulem 531 842  

Kokku netovara 2 987 2 456  

Kokku kohustised ja netovara 5 342 4 811  
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Eesti Suhtlemistreenerite Ühing 2022. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 1 485 3 949 4

Kokku tulud 1 485 3 949  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -954 -3 107 5

Kokku kulud -954 -3 107  

Põhitegevuse tulem 531 842  

Aruandeaasta tulem 531 842  
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Eesti Suhtlemistreenerite Ühing 2022. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 531 842

Kokku rahavood põhitegevusest 531 842

Kokku rahavood 531 842

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 4 811 3 969

Raha ja raha ekvivalentide muutus 531 842

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 5 342 4 811
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Eesti Suhtlemistreenerite Ühing 2022. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 1 614 1 614

Aruandeaasta tulem 842 842

31.12.2021 2 456 2 456

Aruandeaasta tulem 531 531

31.12.2022 2 987 2 987



8

Eesti Suhtlemistreenerite Ühing 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Suhtlemistreenerite Ühingu  majandusaasta aruanne on koostatud Eesti finantsaruandluse standardi kohaselt. Arvnäitajad

on esitatud eurodes. Majandusaasta algab 01.jaanuaril ja lõppeb 31.detsembril.

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Tulusid liikmemaksudest kajastatakse perioodil, kui maksud on reaalselt laekunud. Majandusaasta lõpul võlgnevusi bilansis ei kajastata. 

Raha

Raha kirje kajastab rahaliste vahendite jääki pangakontol. Rahaliste vahendite arvestus toimub ainult pangakonto vahendusel.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded kajastatakse bilansis üksnes juhul, kui nende laekumine on tõenäoline.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Eraldised kajastatakse bilansis vastavalt otstarbele. Pikaajalised eraldised on tähtajaga üle ühe aasta. Käesolevas aruandes

kajastatakse eraldiste all alustava treeneri rahastut. Vajaduse korral muudetakse sihtotstarvet või eraldiste summa liidetakse eelmiste perioodide

jaotamata kasumiga.  

Tulud

Tulud liikmemaksudest kajastatakse liikmemaksude laekumisel. Liikmetelt saadud tuludena kajastatakse ka kutsekvalifikatsiooni tõstmiseks

saadud tulud, suveseminari läbiviimiseks saadud tulud ning muud tulud, mida liikmed on tasunud kindla eesmärgiga.

Kulud

Kulud kajastatakse üldreeglina tekkepõhiselt.

Maksustamine

MTÜ ei ole käibemaksukohustuslane. Töötasu ei ole aruandeaastal arvestatud ja seega puudub ka töötasudega seotud maksude arvestus.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on juhatuse liikmed.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Raha pangakontol 5 342 4 811

Kokku raha 5 342 4 811
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Eesti Suhtlemistreenerite Ühing 2022. a. majandusaasta aruanne

Lisa 3 Eraldised
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2022

Alustava treeneri rahastu 2 355 2 355

Kokku eraldised 2 355 2 355

 

 31.12.2020 31.12.2021

Alustava treeneri rahastu 2 355 2 355

Kokku eraldised 2 355 2 355

Alustava treeneri rahastu on moodustatud varasematel aastatel.

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2022 2021

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 840 1 040

Tasud ürituste jm korraldamiseks 645 2 909

Kokku liikmetelt saadud tasud 1 485 3 949

Lisa 5 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2022 2021

Ürituste läbiviimsega seotud otsesed kulud 160 2 435

Muud tegevuskuld 794 672

Kokku mitmesugused tegevuskulud 954 3 107

Otsesed kulud on seotud suveseminari korraldamisega. Muud tegevuskulud sisaldavad mittetulundusühingu asjaajamisega seotud

kulusid (aruande koostamine, pangateenused, sidekulud jm)

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Füüsilisest isikust liikmete arv 37 37



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 11.02.2023

Eesti Suhtlemistreenerite Ühing (registrikood: 80030995) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANGELIKA NARIS Juhatuse liige 21.04.2023

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



TEGEVUSARUANNE 2022

EESTI SUHTLEMISTREENERITE ÜHINGU 2022. AASTA TEGEVUSARUANNE

● Liikmete arv seisuga 31.12.2022: 37 inimest.
● Aasta jooksul liitus ühinguga üks liige, Julia Laanemets. Välja astus samuti üks liige.
● Toimus viis juhatuse koosolekut. Juhatusse kuuluvad Monika Viidul, Angelika Naris ja Iiris

Saluri. Juhatuse assistent on Maili Schults.
● Aastakoosolek toimus 12.02.2022 kell 11.00-13.00 internetikeskkonnas Zoom. Aastakoosoleku

korraldas Eesti Suhtlemistreenerite Ühingu (ESTÜ) juhatus. Koosolekul oli esindatud 23 ESTÜ
liiget, kohal oli 17 liiget.

1. ESTÜ TEGEVUS SUHTLEMISTREENERI KUTSE ARENDAJANA

Suhtlemistreeneri kutse

Suhtlemistreeneri kutse taotlemiseks tuleb esmalt tõendada täiskasvanute koolitaja kompetentsid ja
seejärel spetsialiseerumisena suhtlemistreeneri kompetentsid, mida on võimalik teha 6. ja 7. tasemel.

Kutseandajaks on Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras. Spetsialiseerumise
hindamise viib läbi ESTÜ. ESTÜ nimel moodustab igaks hindamisvooruks spetsiaalse komisjoni Kadri
Kõiv. Andrase juures koos käivas kutsekojas esindab ESTÜ-t Ülle Velt. Hariduse kutsenõukogus
esindab ESTÜ-t Iiris Saluri.

Täiskasvanute koolitaja kutse taset 7 koos spetsialiseerumisega taastõendasid 2022. aastal kaks meie
ühingu liiget: Vahur Murutar ja Endel Hango. Suhtlemistreeneri kutset taastõendas ESTÜ-sse
mittekuuluv Karin Hango.

ESTÜ-sse kuuluvad kutsega treenerid:

Nimi Kutse Kehtivuse aeg

Angelika Naris Täiskasvanute koolitaja tase 6 2027. a.

Endel Hango Täiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 7 2027. a.

Helle Saaremägi Täiskasvanute koolitaja, tase 6 2026. a.

Iiris Saluri Täiskasvanute koolitaja, tase 7 Tähtajatu

Kadri Kõiv Täiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 7 2025. a.

Kaire Bachmann Täiskasvanute koolitaja, tase 6 2026. a.

Mari-Liis Järg Täiskasvanute koolitaja- suhtlemistreener, tase 7 2023. a.

Marju Koor Täiskasvanute koolitaja, tase 6 2024. a.

Sirje Tammiste Täiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 6 2024. a.

Vahur Murutar Täiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 7 2027. a.

Viive Einfeldt Täiskasvanute koolitaja, tase 7 2025. a.

Ülle Velt Täiskasvanute koolitaja, tase 6 2025. a.
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TEGEVUSARUANNE 2022

2. ESTÜ KUI SUHTLEMISTREENEREID ÜHENDAVA VAIMSUSE ARENDAJA

2.1 Kovisioonid

2022. aasta jääb ESTÜ jaoks ajalukku kui kovisioonide aasta. Kokkulepe kovisioone regulaarselt
korraldada tehti 2022. aasta aastakoosolekul. Aasta jooksul viidi läbi 7 kovisiooni, neist 5 toimusid
veebis ja kaks füüsilisel kohtumisel suveseminaril. Kovisioonide eestvedajad on olnud kordamööda
erinevad ühingu liikmed. Esimese, Zoomis toimunud kovisiooni korraldas Kaire Bachmann ning aasta
jooksul on neid eestvedanud ka Helle Saaremägi, Reilika Lall ning Jana Tamm.

Läbi aasta toimunud kovisioonid on täitnud mitut rolli ühingu liikmete jaoks: need on aidanud
superviseerida, üksteiselt õppida ja tugevdanud kuuluvustunnet. Kaaslaste kohalolek ja tagasiside
mõjub kovisiooni puhul jõustavana. Kovisioonides osalemise võimalust on pakutud kõigile ühingu
liikmetele. Kovisioonidega on plaanis jätkata ka 2023. aastal.

2.2 Suveseminar

ESTÜ 2022. aasta suveseminar toimus taas Muhumaal Kallaste külas Aru-Jaani talus. Suveseminar
algas tavakohase piknikuga, kus lisaks tutvumisele jagati infot oma tegemiste kohta. Seminari esimesel
päeval viisime läbi kaks kovisiooni. Teisel päeval tegime ajurünnaku, mille käigus kogusime ideid
Arvamusfestivali jaoks. Pärastlõunal tutvusime Muhu saare vaatamisväärsustega. Neid tutvustasid
giididena piirkonda hästi tundvad ühingu liikmed Sirje Pree ja Kaire Bachmann. Seekord otsustasid
osad kaugemalt tulijatest saare võlusid pikemalt nautida ja külastasid lisaks naabruses toimunud Jaan
Tätte kontserti. Nagu ikka mahutati kõikide tegevuste vahele traditsiooniliseks kujunenud tants, öine
ujumisretk ning ohtralt suhtlemist ja kogemuslugude jagamist.

2.3 Info Facebookis

ESTÜ FB lehele lisasime aeg-ajalt postitusi. Juhatus ootab ka alanud aastal, et liikmed jagaksid julgelt
meie lehel uudiseid, avastusi ja rõõmsaid sõnumeid.

2.4 Uudiskiri

2022. aastal ilmus üks ESTÜ Uudiskiri – nr 80. Uudiskirja koostasid Monika Viidul, Helle Saaremägi ja
Iiris Saluri. Traditsiooniliselt kujundas uudiskirja Sirje Pree ja keeletoimetaja töö on Ann Seilenthali
kindlates ja hoolivates kätes. Suur tänu.

Uudiskirja väljaandmine sõltub suuresti vahendatud uudiste hulgast ja valmisolekust neid teiste ühingu
liikmetega jagada. Sel aastal oli uudiskirja ilmumine õlekõrre otsas. Suur tänu Hellele ja Monikale, eriti
viimasele, kelle südametunnistus ei lubanud aastat ilma ühegi uudiskirjata ära saata. Traditsiooni
jätkamine nõuab traditsioonihoidjate tahet ja ühist pingutust.

2.5 Osalemine Arvamusfestivalil

ESTÜ osales esmakordselt augustis Arvamusfestivalil, kus ESTÜ osales arutelus „Kas
suhtlemisoskused loovad võrdsema ühiskonna?“. Arutelust sündis järelkuulamiseks ka podcast, mida
jagasime ka ESTÜ Facebooki lehel (https://podcastid.ee/.../kas-suhtlemisoskused-loovad.../).

ESTÜ hääle esindajaks oli festivalil Endel Hango. Festivalil osalemise korraldas ja eestvedas Iiris
Saluri.
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TEGEVUSARUANNE 2022

2.6 Küsitlus ESTÜ liikmete seas juubeliaasta tähistamisega seoses

2023. aastal on ESTÜ-l võimalus tähistada ühingu 25. tegutsemisaastat. Juhatus saatis novembris
2022 liikmetele välja küsimustiku, et seda tähtpäeva ühiselt ja väärikalt tähistada. Tagasiside andis
väike osa liikmetest. Tänu neile saime teada, et juhul kui juubeliaasta tähistamine ette võtta, on
esialgne mõte võtta selle fookusesse suhtlemistreeneri ja suhtlemistreeningu kui meetodi pildile
toomine. Võimalusi selleks on erinevaid. Näiteks oleks variant tutvustada meetodit personalijuhtidele,
kelle teadmine treeningust on praegu vähene. Lisaks tuli vastustest välja ootus saada füüsiliselt kokku
ning jagada ja kuulata lugusid ühingu loomise aegadest, mille pealt kasvada ja areneda. Juubeliaasta
võimaliku tähistamise üle on kavas arutleda 11. veebruaril 2023 toimuval aastakoosolekul.

3. ESTÜ KUI SUHTLEMISOSKUSE ARENDAMISE MEETODEID
TUTVUSTAV ÜHENDUS

Koostöö

ESTÜ koostöö Kutsekoja, ETKA Andrase ja Hariduse kutsenõukoguga jätkus ka 2022. aastal. Andrase
juures koos käivas kutsekojas esindab ESTÜ-t Ülle Velt. Hariduse kutsenõukogus osaleb ESTÜ poolt
Iiris Saluri.

Hea suhtlemistreener!

Kui Sulle on ühingu liikmena tähtis erialane koostöö ja suhtlemisoskuste õpetamise traditsiooni
jätkamine, ootame Sind panustama, kaasa lööma ja hoogsalt osalema ühingu tegevustes ja
traditsioonide hoidmises. Meie omavahelises suhtlemises on rõõmu ja tarkust, naudime seda!

Tegevusaruande koostasid ESTÜ juhatuse liikmed
Iiris Saluri, Monika Viidul ja Angelika Naris
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ESTÜ AASTAKOOSOLEK 2023



Päevakava
 Tere tulemast

 Tegevusaruande ja 

majandusaruande 

kinnitamine

 Küsimustiku tulemused – ESTÜ 25

 Arutelu “Kuhu ESTÜ tüürida võiks?“

 Lõpuring

 13.00 kohtumiseni!



Avaring Avaring



Tegevusaruanne

 Liikmete arv seisuga 31.12.2022 

on 37

 Aasta jooksul liitus üks ja lahkus 
üks liige

 Toimus 5 juhatuse koosolekut

 Juhatusse kuuluvad Angelika 

Naris, Iiris Saluri ja Monika 

Viidul. Juhatuse assistent on 

Maili Schults



ESTÜ suhtlemis-

treeneri kutse 

arendajana

 Kutseandajaks on ETKA Andras

 Spetsialiseerumise hindamise viib läbi 
ESTÜ. ESTÜ nimel moodustab igaks 
hindamisvooruks spetsiaalse komisjoni 

Kadri Kõiv

 Andrase juures koos käivas kutsekojas 
esindab ESTÜ-t Ülle Velt. Hariduse 

kutsenõukogus esindab ESTÜ-t Iiris 

Saluri



Kutsega ESTÜ
liikmed

 Täiskasvanute koolitaja kutse taset 
7 koos spetsialiseerumisega 

taastõendasid 2022. aastal kaks 

meie ühingu liiget: Vahur Murutar

ja Endel Hango

 Suhtlemistreeneri kutset 

taastõendas ESTÜ-sse mittekuuluv 

Karin Hango

 Kutsega ESTÜ liikmeid on 12



Kovisioonid
 2022. aastal alustasime 

regulaarsete kovisioonidega

 Toimus 7 kovisiooni, neist 2 

suveseminaril silmast-silma ja 7 

veebi vahendusel

 Kovisioonide eestvedajad on olnud 

kordamööda erinevad ühingu 
liikmed. 

 Kovisioonide korraldajad olid 

Kaire Bachmann, Helle 

Saaremägi, Reilika Lall ja Jana 

Tamm

 Suur aitäh!



ESTÜ uudiskiri

 Ilmus üks uudiskiri

 Uudiskirja koostasid Monika 

Viidul, Helle Saaremägi ja

Iiris Saluri

 Traditsiooniliselt kujundas

uudiskirja Sirje Pree ja 

keeletoimetas Ann 

Seilenthal



 2.-3. juulil Muhumaal Aru-Jaani

talus, võõrustajaks Kaire 

Bachmann

 Traditsiooniline piknik ja 

infovahetus

 Kaks kovisiooni Kaire juhtimisel

 Ajurünnak Arvamusfestivali ideede 
jaoks

 Muhu saarega tutvumine giidide 

Sirje Pree ja Kaire Bachmanni 

eestvedamisel

 Suur tänu tegijatele!

Suveseminar 



 ESTÜ oli esmakordselt augustis 
Arvamusfestivalil, kus ESTÜ osales arutelus 
„Kas suhtlemisoskused loovad võrdsema 
ühiskonna?“

 Arutelust sündis järelkuulamiseks ka 

podcast, mida jagasime ESTÜ Facebooki 
lehel (https://podcastid.ee/.../kas-

suhtlemisoskused-loovad.../)

 ESTÜ hääle esindajaks oli festivalil Endel 

Hango. Festivalil osalemise korraldas ja 

eestvedas Iiris Saluri

Arvamusfestival 



ESTÜ Facebookis

 Lisasime aeg-ajalt postitusi

 Ootame ka alanud aastal, et 

liikmed jagaksid julgelt meie lehel 

uudiseid, avastusi ja rõõmsaid 
sõnumeid



Koostöö

 ESTÜ koostöö Kutsekoja, 
ETKA Andrase ja hariduse 

kutsenõukoguga jätkus ka 
2022. aastal

 Andrase juures koos käivas 
kutsekojas esindab ESTÜ-t

Ülle Velt

 Hariduse kutsenõukogus 
osaleb ESTÜ poolt Iiris Saluri



Majandusaasta 

aruanne
 Eraldised 2355

Alustava treeneri rahastu 2355

 Mittesihtotstarbelised tasud 1485

Liikmemaksud 840

Tasud ürituste jm korraldamiseks 645

 Mitmesugused tegevuskulud 954

Ürituste läbiviimisega seotud kulud 160

Muud tegevuskulud (aruande 794

koostamine, pangateenused, sidekulud)

 Seis kontol 5342



Revisjoni 

kontrolliotsus

 Võrreldes 2021. aastaga laekus vähem 
liikmemakse (840.- vs 1040.-), kuigi 

liikmete arv oli sama

 Majandusaasta tulemiks oli 531 eurot, 

majandusaasta lõppes positiivse 
tulemiga

 Revidendi hinnangul peegeldab 

majandusaasta aruanne õiglaselt ESTÜ 
juhtkonna tegevuse ja ühingu 
finantsseisundit 31.12.2022 lõppenud 
majandusaasta kohta



Hääletamine

 Tegevusaruande kinnitamine

 Majandusaasta aruande 

kinnitamine



ESTÜ 25. aasta 
tähistamise 
küsitluse 

tulemused



Avatud vastused

 Me võiksime ikka avalikkuses rohkem pildid olla – igasugustes saadetes 

teles, lood veebis ja ka ajalehtedes. Praegu ei tea ka personalijuhid, 

kes on suhtlemistreener. Meil on mõnus omavahel toimetada, kuid 
täielikult puudub kommunikatsioon väljapoole. Ehk et oleks vaja 
kommunikatsiooni plaani ja see ellu viia.

 Suhtlemine tähtsustub aina enam, seega võiks järgmise aasta moto olla: 
treening rohkem pildil.

 Treening on seda väärt!

 Võiks saada päriselt kokku ja võiks olla võibolla veidi pidulikum ja lisaks 
oleks tore kuulda meenutusi ka ESTÜ algusaastatest. Võibolla ka nende 
poolt, kes ehk enam ei olegi ESTÜ liikmed, aga olid liikmed siis. Seega 
hetkel oleksid nö külalisesinejad vms.

 Liikmed võiksid saada kokku ja toimuda midagi toredat neile



Millised ideed Sulle väljapakututest 
meeldivad?



Kas oled valmis kohtuma Zoomi ajurünnakuks 
sel teemal?



Kas oled valmis korraldustiimis 

kaasa lööma?



Arutelu:

kuhu ESTÜ tüürida võiks
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Aitäh kõigile, kes 

leidsid võimaluse 

aastakoosolekul 

osaleda!



ESTÜ aastakoosoleku protokoll 2023

Koosolek toimus 11.02.2023 kell 10.30-13.00 internetikeskkonnas Zoom

Osalesid koos volitatud häältega (delegeerijad märgitud sulgudes)

1. Kõiv, Kadri (Laanemets, Julia; Seilenthal, Ann; Velström, Ene)
2. Kõlli, Mari
3. Lall, Reilika
4. Naris, Angelika (Kõnnussaar, Tiit; Leppiman, Anu; Kuuskmann, Kadi)
5. Narusson, Dagmar
6. Pree, Sirje (Einfeldt, Viive; Talussaar, Tiina)
7. Saaremägi, Helle (Bachmann, Kaire; Tammiste, Sirje; Velt, Ülle)
8. Saluri, Iiris (Mullaste, Liis)
9. Tamm, Jana (Vider, Kadri)
10. Viidul, Monika (Järg, Mari-Liis; Lindmäe, Maris; Palts, Karmen)
11. Murutar, Vahur

Koosolekul oli esindatud 27 liiget, kohal 11 liiget. Ühingu liikmete arv aasta alguse seisuga on
37, seega esindatud oli üle poole liikmeskonnast ja koosolek oli otsustamisõigusega. 

Koosolekut juhtis Monika Viidul, protokollis Maili Schults.

Kinnitati päevakava:

1. Koosoleku avamine

2. Tegevusaruande ja majandusaasta aruande kinnitamine

3. Küsimustiku tulemused

4. Arutelu „Kuhu ESTÜ tüürida võiks“

5. Lõpuring

1. Koosoleku avamine

Liikmed tutvustasid ühises vestlusringis oma möödunud aasta tegemisi. Enamike 2022. aastat
iseloomustas suuremal või vähemal määral Ukraina sõjaga seonduv. Liikmed rääkisid oma
uutest väljakutsetest, muutustest töö- ja eraelus, rännakutest maailmas, värskest plaanidest,
kohanemisest uutes oludes, toimetulekust, hoolimise vajadusest.

Kadri Kõiv andis edasi Ann Seilenthalilt saadud mõtte, et võiks anda välja kogumiku, mis
sisaldaks lugusid ESTÜ Uudiskirjadest. Anni ettepanek oli, et kogumiku koostaja võiks olla
Sirje Pree ning kogumiku koostamise eest võiks maksta Sirjele tasu. Koosolekul võeti
ettepanek hästi vastu, kuid konkreetselt veel otsust ei tehtud, kas ja kuidas kogumikku
koostada. Kadri edastas ka Anni tunnustuse, et ühingu liikmed on aktiivselt kutset
taastõendanud.

2. 2022. a tegevusaruande ja 2022. a majandusaasta aruande kinnitamine



Monika Viidul tutvustas ESTÜ tegevusi 2022. aastal (ettekanne on protokollile lisatud - lisa
1). Tegevusaruanne (protokolli lisa 2) oli eelnevalt saadetud liikmetele tutvumiseks. 

- 31. detsembri 2022. aasta seisuga kuulus ühingusse 37 liiget.
- ESTÜ juhatusse kuulusid Monika Viidul, Angelika Naris, Iiris Saluri.
- Juhatuse assistent oli Maili Schults.
- Toimus 5 juhatuse koosolekut.
- Täiskasvanute koolitaja kutse taset 7 koos spetsialiseerumisega taastõendasid 2022. aastal

kaks ESTÜ liiget: Vahur Murutar ja Endel Hango. Suhtlemistreeneri kutset taastõendas
ESTÜ-sse mittekuuluv Karin Hango.

- ESTÜ-sse kuulus 2022. aasta lõpu seisuga 12 kutsega treenerit.
- Kutseandajaks oli Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras.
- Täiskasvanute koolitajate kutsekomisjonis oli ESTÜ esindajaks Ülle Velt.
- Hariduse kutsenõukogus oli esindajaks Iiris Saluri.
- Toimus 7 kovisiooni.
- Korraldati suveseminar Muhumaal.
- ESTÜ Facebooki lehele lisati postitusi.
- Ilmus üks ESTÜ uudiskiri.
- Osaleti Arvamusfestivalil.
- viidi läbi küsitlus ESTÜ 25nda tegutsemisaasta tähistamiseks.

Monika Viidul tegi ettepaneku kinnitada tegevusaruanne.

OTSUSTATI: kinnitada ESTÜ 2022. a tegevusaruanne 27 poolthäälega.

Angelika Naris tutvustas 2022. a majandusaasta aruannet (protokolli lisa 3). Aruanne oli
eelnevalt saadetud liikmetele tutvumiseks. 

- ESTÜ tulud summas 1485 eurot moodustusid liikmetelt saadud tasudest. Kulud summas
954 eurot koosnesid mitmesugustest tegevuskuludest. ESTÜ põhitegevuse tulem oli 531
eurot. 2022. a lõpu seisuga oli käibevarade suuruseks 5342 eurot.

Angelika Naris tegi teatavaks revident Ülle Velti otsuse, milles sisaldus ettepanek
majandusaasta aruande kinnitamiseks.

Monika Viidul tegi ettepaneku kinnitada majandusaasta aruanne.

OTSUSTATI: kinnitada ESTÜ 2022. a majandusaasta aruanne 27 poolthäälega.

3. Küsimustiku tulemused – ESTÜ 25

Angelika Naris esitles küsimustiku, mis saadeti 37 ühingu liikmele, et koguda ideid ESTÜ
25nda tegutsemisaasta tähistamiseks, tulemusi. Küsimustikule vastas 4 inimest, kellest 2 olid
nõus korraldamisest edasi rääkima ja 1 vastaja oli nõus osalema korraldusmeeskonnas.

Küsimustikus välja toodu ettepanekutest kogus kõige rohkem hääli osalemine konverentsil
kellegi teise egiidi all. Teisel kohal oli seminari korraldamine ESTÜ enda liikmetest kokku
pandud meeskonna poolt.

Toimus arutelu, kas edaspidi oleks vaja muuta ideede kogumise vormi.

Sirje Pree: võiks mõelda, kas küsimustike asemel võtta kasutusele mõni uus meetod, näiteks
intervjuu.

Mari Kõlli sõnul on statistiliselt on 4 vastajat 37st hea tulemus, samas Angelika Naris viitas,
et arvuliselt on see tulemus siiski kehv.

4. Aruteluring „Kuhu ESTÜ tüürida võiks“



Angelika Naris juhatas sisse aruteluringi, väljendades muret liikmete vähese aktiivsuse pärast.

Võeti sõna, tehti ettepanekuid ja toimus arutelu.

Iiris Saluri märkis, et ühingu tegevuses on olnud madalseisu ka varem, näiteks ESTÜ
kodulehel on 2009. a postitus, kus on samuti juttu liikmete vähesest aktiivsusest ning püstitas
küsimuse, kas ESTÜ põhikirjas olevatest eesmärkidest saaks leida mõne uue suuna, kuhu
liikuda.

Jana Tamm pakkus, et omavaheliseks tihedamaks suhtlemiseks võiks hakata kasutama lisaks
e-postile ka muid kanaleid, näiteks Messengeri.

Reilika Lall ütles, et ESTÜ ajalugu pakub huvi ning ESTÜ 25nda tegevusaasta tähistamiseks
võiks kutsuda külla ühingu asutajaliikmeid ja tähistada aastapäeva suveseminaril.

Dagmar Narusson soovitas sättida ühingu tegevus selliseks, et kõik üritused oleksid
vastuvõetavad kõigi jaoks, et hoiaksime üksteist ja ei seaks liiga kõrgeid eesmärke.

Vahur Murutar tegi ettepaneku, et ühingu tegevust peaks muutma aktiivsemaks seeläbi, et
otsida suuremat eesmärki ja võimalusi mõne laiema teema osaks saamiseks, mõelda
turundusfirma kaasamisele.

Iiris Saluri juhtis tähelepanu, et 2023. a on Euroopa oskuste aasta ning et suhtlemisoskus on
üldoskuste TOP 10 seas. Iirise sõnul toimub 17.05.2023 toimub Koolitajate mittekonverents,
mis koondab ideid töötubadeks ja ettekanneteks (info on leitav EPALE kodulehelt). Ideede
esitamise tähtaeg on 20.02.2023. Kas ESTÜ võiks esitada oma ideed Koolitajate
mittekonverentsile? Toimus arutelu. Angelika Naris, Monika Viidul, Reilika Lall ja Iiris Saluri
teatasid, et on nõus Mittekoolitajate konverentsil töötuba korraldama, kui konverentsi
organisaatoritele ESTÜ ettpanek sobib.

Mari Kõlli tegi ettepaneku, et võiks aktiveerida avalikku pakkumist suhtlemistreeningute
läbiviimiseks.

Monika Viidul pakkus välja mõtte, et ESTÜ kodulehele võiks lisada nimekirja liikmetest (sh
paaridest, kes koos on valmis treeninguid pakkuma), kes teevad suhtlemistreeninguid – see
oleks hea koht, kuhu suunata huvilisi.

Kadri Kõiv arvas, et ESTÜ rahalise toetusega võiks teha suhtlemistreeningu näidiskoolituse
ning et ta on nõus tegema koolituse HR Seltsile ja PAREle.

Toimus arutelu, milliseid formaate saaks üldse kasutada suhtlemistreeningu läbiviimiseks,
lähtudes tellijate soovidest.

Mari Kõlli juhtis tähelepanu, et standardist kinni pidades saab suhtlemistreening olla vaid
mitmepäevane, et hõlmaks kõiki protsesse.

Kadri Kõiv pakkus, et suhtlemistreeningu meetodi tutvustamiseks saaks teha töötube või
kasutada muud formaati, näiteks saada kokku mitmel järjestikusel õhtul.

Monika Viidul soovitas infot toimunud koolituste kohta, kokkuleppel koolitusel osalejatega
ja/või korraldajaga, populariseerimise eesmärgil levitada Facebookis.

OTSUSTATI:

- Osalemine Koolitajate mittekonverentsil on hea võimalus suhtlemistreeningu kui meetodi
tutvustamiseks. Kutsuda ühingu liikmeid moodustama kahe- või enamaliikmelisi gruppe,
kes on võiksid konverentsil töötube läbi viia. Saata konverentsile idee töötoa
läbiviimiseks. Eestvedajateks on Helle Saaremägi ja Dagmar Narusson.

- Suhtlemistreeningu laialdasemaks tutvustamiseks pöörduda HR Seltsi (Monika Viidul) ja
PARE (Helle Saaremägi) poole. Kadri Kõiv ja Monika Viidul on valmis mõlemale tegema
tasuta tutvustust või näidistreeningut. Oodatud on ka teised liikmed sarnast varianti
pakkuma.



- ESTÜ kodulehele lisada suhtlemisoskuste treeningu kirjeldus ning suhtlemistreeningut
läbiviivate inimeste nimekiri. Koolituste ja treeningute läbiviijateks võivad olla ka mitu
inimest koos.

- Tähistada ESTÜ 25nda tegevusaasta täitumist suveseminaril 7.-8. juulil 2023 Muhumaal
pealkirjaga „Paljajalu ja pidulik“, kutsudes osalema endisi liikmeid ja asutajaid. Ühingu
algatajate ja/või endiste liikmetega on valmis seminarile kutsumiseks ühendust võtma
Helle Saaremägi ja Jana Tamm.

- 2023. a anda välja kaks uudiskirja. Kevadise uudiskirja väljaandmist veab Angelika Naris,
sügisese uudiskirja eest vastutab Monika Viidul.

- ESTÜ populariseerimise eesmärgil lisada ESTÜ Facebooki lehele toimunud koolituste
tutvustusi, leida ja postitada huvitavaid lugusid ja erinevaid suhtlemissituatsioone.
Postituste loomisel abistab vajadusel Iiris Saluri.

5. Lõpuring

Kõik osalejad tänasid juhatust tehtud töö eest ning olid väga rahul, et otsustasid koosolekul
osaleda.

Jäid kõlama mõtted:

- Hea on teada, mida keegi teeb, tunda ühtekuuluvust, et meid on palju.
- Naudime hetki, mida teeme ja kus kohtume.
- On tulemused ja plaanid, soov edasi minna.
- Koos on alati äge olnud olla.
- Juhatuses osalemine on olnud huvitav.
- Aastakoosolekul tuleb alati vitamiinilaks.
- Edu sünnib koostöös.



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata kutse-, teadus- ja tehnikaalane

tegevus
74901 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5207387

E-posti aadress info@suhtlemisoskused.ee


