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Eesti Odede Liidu 2022. aasta tegevusaruanne

Eesti Odede Liit (edaspidi: EOL) on mittetulundusiihing, mis asutati 1923 aastal, tegutseb nii
mittetulundusiihingute kui ka ametiiihingu seaduse alusel, ldhtudes oma igapdevases tegevuses
EOL kongressi poolt 1.novembril 2019.a. vastu vdetud pdhikirjast.

1. Muutused organisatsioonis ja asjaajamises
EOL juhatus jitkas tegutsemist tiies kooseisus: Anneli Kannus EOL president, Gerli Liivet EOL
asepresident, Siiri Puru Louna piirkonna juht, Marleen Mégi PShja piirkonna juht, Kersti Ossaar
Laéne piirkonna juht ja Tiina Riistan Viru piirkonna juht.

2022 aastal toimusid mitmetes seltsingutes juhtide valimised, seoses tdhtaja 10ppemisega, mis
muutis ka volikogu koosseisu. Volikokku kuulusid igast maakonnas sinna valitud (piirkonna
ndukogu otsuse alusel) usaldusisik ning igast toimivas EOL seltsingutest iiks esindaja (6
seltsingust). Volikogu koosseis seisuga detsember 2022:

Pohja piirkonnast — Maret Niinepuu

Louna piirkonnast - Madeann Alamets, Kersti Kivi, Alice Venski, Eda Mudalomp, Maarja
Pundonen

Liine piirkonnast - Ulle Older, Sirlika Loitmets, Kitlin Lillemaa, Imbi Jie

Viru piirkonnast — Ivika Meekler, Robert Zeel

Seltsingutest — Tuuli Albrant Intensiivoenduse Seltsing, Aina Saarma Tervisedenduse Seltsing,
Erika Pdarnala Hooldustodtajate Seltsing, Aet-Anu Raudkivi Hambaraviddede Seltsing, Laura
Oisalu Tervise Oenduse Seltsing, Katti Kdrve Kliinilise Oenduse Seltsing.

Volikogu koosolekuid - otsuseid vajavaid kohtumisi oli kokku 7, neist kahel korral toimus kontakt
koosolek, tilejddnu toimus zoomis.

Aasta esimeses pooles olid olulised arutelud ja otsused seotud 2021 aasta majandusaasta aruandega
ja kollektiivlepingu labirdékimiste ettevalmistamisest koos oluliste pShimdtete kinnitamisega s.h.
kohtuvaidluse jatkamine riikliku lepitajaga seonduvalt. Samuti tehti Ukraina kolleegide abistamise
otsus ja eraldati Ukraina toetuseks 5000 eurot. Nimetati EOL 2022 aasta teoks PAI kampaania,
valiti aasta dde, kelleks sai Laura Oisalu ning hooldustddtajaks Lea Malk. Lisaks tunnustati
traditsiooniliselt ka teadustdid. Oluline oli 2023 aasta juubeli tdhistamise planeerimine ja ideede
korje. Teise poolaasta tegevustest ja otsustest voiks esile tdsta EOL asjaajamiskorra lisade
uuendamise ja paddevuses eridde III kriteeriumite muutmise. Aasta viimasel volikogul sai
kinnitatud tegevuskavad ja eelarve 2023 sh muudetud personalikulud ja otsustatud tulemustasu
maksmine juhatusele. Volikogu otsusega liituti 2023 aastast VATEK'iga, kus hakkab EOL
esindama EOL Vaimse Tervise Oenduse Seltsing.

Volikogu koosolekud olid 2022 aastal viga konstruktiivsed ja tulemuslikud, kdik osalenud liikmed
panustasid, et iihised EOL plaanid ja eesmérgid teostuksid. Seoses volikogu koosseisu muutusega
valiti ka volikogu juhi korraliseks asendajaks Alice Venski. 2022 aasta EOL volikogu t66d vdib
pidada mérgiliseks ja edukaks.

Juhatuse jaoks oli aasta darmiselt tegus, kuna kdikide tavapéraste tegevustega paralleelselt toimusid

kollektiivlepingu lébirddikimised ja EOL 100 juubeliaasta ettevalmistused, mille kdigus valimis
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2022 aastal mitmeid uusi lahendusi. Kokku toimus 22 juhatuse koosolekut, protokollid
dokumendihaldusiisteemis.

Organisatsiooni arengus olulisemad tulemused:

* Valmis uus dendusportaal ja uus siseveeb.

« Kirjeldati ja kinnitati IT kord EOL asjajamiskorra lisana. Tdsteti IT turvalisust.

« EOL poolt korraldatud 4 piirkonna koolitused kdigile soovijatele, sdltumata EOL
litkkmelisusest. Koolitused osutusid niivord populaarseks ja tagasiside oli positiivne, et
otsustati sarnasel pohimottel korraldada koolitust ka jirgmisel aastal. Kokku osalejaid
koolitustel 225.

« Jatkati juhatuse poolt korraldatava koolitusega Oendusdoppejoududele, kus arutati
oppekavades pakutava vastavust tooturu muutustele ja tddeti, et koostodd peaks veelgi
stivendama.

* Valmisid videomaterjalid 2023 juubeliaastaks.

« Esitatud 3 abstrakti ICN kongressile, millest iiks vastu vdetud suulise ettekandena, EOL
osalus EFN eelarve tooriihmas ja ICN kongressi korraldamisel.

2. Kutsealane tegevus
2022 aastal said tulemuseks mitmed eelnevatel perioodidel arenduses olnud tegevused:
Jaanuaris: HK innovatsioonifondist raha ning NIC ja NOC tolkimise algus ehk kiivitus 3N
projekti esimene etapp.
Veebruaris:  Konsensusleppe sd0lmimine 0e Oppekohtade tdstmiseks sh praktikakulude
rahastamine tervishoiuasutustele.
Mirtsis: Koolituskulude tdstmine tervishoiuasutustes ehk mifruse uuendamine EOL
eestvedamisel.
Mais: HVA2040 analiiiisides ddede vajaduse véljatoomine.
Juunis: Eride pilootprojektide toel TTLi otsus jitkamiseks. Alustati arutelu {ihise konverentsi
tegemiseks koos Eesti Oendusjuhtide Uhinguga (edaspidi: EOJU).
Juulis: TTKS ja Ravimiseaduse muudatuste joustumine - retseptidiguse laiendamine eriddedele
ja TVL/HL viljaandmise ja lopetamise digus ddedele.
Augustis: Eride teenuse kinnitamine haigekassa ndukogus. Konverentsi korraldamise arutellu
lisandus Eesti Tervishoiutodtajate Kutseliit (edaspidi: ETK).
Septembris: Otsustatid korraldada mais 2023 koostdokonverents MEIE 100, kus peakorraldajad
EOL, ETK ja EOJU ning partneriteks Eesti Bioanaliiiitikute Uhing, Eesti Fiisioterapeutide Liit,
Eesti Ammaemandate Uhing, Eesti Radioloogiatehnikute Uhing, EOL Intensiivdenduse Seltsing,
Eesti Anesteesia- ja intensiivravi Odede Uhing, EOL Kliinilise Oenduse Seltsing, EOL
Tervisedenduse Seltsing, EOL Vaimse Tervise Seltsing.
Oktoobris: Eride teenus TTLis paragrahvis 81 ehk méérusega joustatud.
Novembris: Joustus eride digus naloksooni véljakirjutamiseks.

Lisaks juhatuse liikmete olulisemad tegevused kutsealase arengu toetamiseks:
Oendusmiirusega seonduvad ettevalmstused eride pidevuse ning diguste osas ning nende
kaasamine pdhimdtetena eride katseprojektis.
» Esmatasandi arengukava koostamisel sh kiirabi analiilisiprojektis, osalemine.
» E-tervise strateegia arengukava ja arendusprojektide kinnitamisprotsessis osalemine.



* Tervisejuhtimise todlaua juhtrithm ja tooriihmad, fookuses eluanamnees, suunamised.

 Koostddlepe Eesti Perearstide Seltsi ja Eesti Pereddede Uhinguga, mis parandab pereddede
tootingimusi ning alustava perearsti, -de kisiraamatu valmimine, millesse EOL andis
panuse perede peatiikiga ning sisu ja tagasisidet raamatule tervikuna.

* Tervishoiutdotajate registrimuudatuste ettepanekud nii  terviseametile kui ka
sotsiaalministeeriumile.

+ “Miistilise” palgakoefitsiendi muutmise ettepanekud ehk Sotsiaalministri miéruses
,Kindlustatud isikult tasu maksmise kohustuse Eesti Haigekassa poolt iilevotmise kord ja
tervishoiuteenuse  osutajatele makstava tasu arvutamise metoodika® § 28
iimbervaatamiseks.

« Kiivitatud dendusterminoloogia komisjoni t66 ja loodud Oterm, milles ka esimesed
mdisted avalikud.

« Edastatud sisend Sotsiaalministeeriumile Oendusmiiruse koostamiseks.

Viimase kolme aasta kokkuvdttes tihtsaimad tegevused, mis méjutavad jirgnevate aastate
tegevusi:

* Valmis dendus- ja dmmaemanduse arengustrateegia ja on kéivitunud dendusvaldkonna
arendusndukogu ministeeriumis, mille tegevus kulgeb plaanipiraselt..

* Leitud sponsoreid Eesti Oe ajakirja viljaandmiseks, et jitkata paberajakirja viljaandmist ja
levitada ajakirja ka elanikkonnale, oluline on ajakirja levimus raamatukogudes. Uhtlasi on
laienenud raamatukogude soov saada EOL poolt tasuta loenguid elanikkonnale.

« EOL pidevuse hindamise tulemuse laialdasem arvestamine kvaliteediindikaatorina
esmatasandil.

« EOL koolituste kooskdlastamise komisjon kinnitanud 2017-2022 aastatel 66 dppekava,
millega mojutatud markimisvairselt Ida Viru piirkonnas toimuvate koolituste kvaliteeti.

* PAI kampaania kaudu ddede t66 védértustamine {ihiskonnas, koostdo iile Eesti.

Koostdd Eesti Mentorite Kojaga- 32 EOL menteed on saanud toetust ja koostod jitkub.

* Rahvusvaheline kaasatus nii EFNs, ICNs, WHOs kui ka mujal eksperdina.

Ajakiri Eesti Ode ilmus 4 korda, ajakirja sisu kavandid valmivad pikemalt ette ja vdimaldavad
otsida rohkem erinevaid inimesi, kaasatud on uusi inimesi toimetuskolleegiumisse. 2022 detsembri
seisuga toimetuskolleegiumis: Anneli Kannus, Gerli Liivet, Siiri Puru, Marleen Méigi, Aina
Saarma, Katrin Kerr, Tiina Ndmm. Vastutav toimetaja: Karoli Noor Koostaja PR Partner OU.

Koolituste kooskolastamise komisjon kogunes 10 korral ja kooskdlastati 24 koolituse dppekava,
koik iihest asutusest. Libi aastate hinnates on selle konkreetse asutuse koolitused muutunud jérjest
paremaks, loodame et ka osalejad on rahul. Kdik kooskdlastatud koolituste dppekavade info on
leitav dendusportaalist.

Teadustoode tunnustamise komisjoni koosolekuid toimus 2, komisjonile lackus 8 avaldust,
tunnustati 6 teadust66 autoreid. Tunnustuse pélvisid teadust6od, mida oli enne avalduse esitamist
tutvustatud ja ka dendusarendustegevustes rakendatud, tunnustatud teadustodde info on leitav
dendusportaalist. Tunnustus anti iile 12.mail toimunud EOL konverentsil.



12. mail 2022 toimus EOL konverents Tallinna Lauluviljakul, osalejaid 160. Aasta deks valiti
Laura Oisalu, aasta hooldustdotajaks Lea Malk ja aasta tegu oli PAI kampaania. Lisaks valiti Eesti
Sotsiaaltod Assotsiatsiooni poolt Aasta hooldustddtajaks EOL Hooldustddtajate Seltsingu juht
Erika Pirnala. Vastava ettepaneku tegi EOL juhatus.

Piidevuse hindamine toimus kaks korda aastas. 2022.aasta kevadel taotlesid EOL de pidevust
15 dde. Ode III pidevus omistati seitsmele dele, iihele dele omistati dde IV pidevus. Eride 111
pddevus omistati lihele dele ja eride IV piddevus omistati kolmele dele. Kolme de puhul jii
padevuse taotlus rahuldamata, sest pddevuse kriteeriumid olid tditmata.

2022. aasta siigisel taotles de piadevust 63 dde. Ode 111 padevus omistati 35 dele, dde IV pidevus
omistati 17 dele. Eridde I1I paddevus omistati kolmele dele ja eridde IV padevus omistati viiele dele
ning eride V pidevus omistati kahele dele. Uhe de pidevuse taotlus jdi rahuldamata, sest pidevuse
kriteeriumid olid tditmata.

Piirkondade tegevustes jilgiti tegevuskavades Kirjapandut. Pohja piirkonnas toimusid kdik
tegevuskavas olnud tegevused, Loomaaia kiilastus jdi d&ra. Muutus aasta 16ppu plaanitud koolituse
pealkiri ja vorm selliselt, et koolituspdev ja iihistegevus toimusid eraldi. Koolitus “Inimese
toetamine vaimselt ja juriidiliselt” (6 tundi) leidis aset 01. detsembril 2022 Zoomi keskkonnas.
Uhistegevuseks oli joulupirja valmistamine Loomekojas 10.novembril 2022 ja 03.detsembril
2022. Uhistegevus toimus kahel korral viiiksemates gruppides selleks, et piirata vdimalikku viiruste
levikut. Liikmed votsid osa kdigist pakutud tegevustest, kdige populaarsemad koolitused olid
seotud vaimse ja juriidilise toetamisega ning Covid ja lapsed teemadega. PGhja piirkonna ndukogu
koosolekud toimusid neli korda aastas. Uuesti valiti detsembrikuus usaldusisik Tallinna
Hambakliinikule, Eike Kaska. Lisaks kuulutati detsembrikuu I6pus vilja usaldusisiku valimised
Pohja-Eesti Regionaalhaiglas, Ul valimised toimuvad 2023. aasta jaanuaris.

Loduna piirkonnas Louna piirkonnas toimusid enamused tegevuskavas olnud tiritused. Mdni tiritus
tuli asendada teisega ja monel iiritusel tuli kuupdeva muuta. Olulisim muudatus toimus SA TUKis,
kus valiti uus peausaldusisik, kelleks sai Kersti Kivi. Kdikides maakondades toimusid elanikonnale
mdeldud raamatukoguloengud. Samuti toimus Tartus, juba traditsiooniks saanud, Lastekaitsepdeva
tdhistamine. Seekordseks teemaks oli ,,Silm*.

Valgamaal toimusid koik planeeritud iiritused: duesope, kodukohvikute pdevad, ja 12.mail ddede
pdeva tihistamine. Toimusid ka uued Valga Haigla usaldusisiku valimised, mille tulemusel jatkab
Maarja Pundonen. Vorumaakonnas toimusid samuti kdik plaanitud tiritused: duesdpe Luhasoo
matkarajal ja terviseloengud elanikonnale. Samuti toimusid LEH usaldusisiku valimised, jitkab
Alice Venski. Pdlvamaal iiritusteks olid ouesdpe “Piknik Paradiisiaias®, mis osutus véga
populaarseks ja koiki soovijaid ei olnud vdimalik kaasata, kuna kiilastajate arv paradiisiaias oli
piiratud. Osaleda sai 50 EOL liiget. Lisaks toimus elanikkonnale mdeldud raamatukogu loeng
,»Astma®“ teemal. Ka Polva Haiglas toimusid usaldusisiku valimised, jatkab Eda Mudalomp.
Jogevamaal taandus haigla usaldusisik ja seoses sellega jdi plaanitud rabamatk dra. LP juhi ja
Jogevamaa litkmetega toimus koosolek, kus muuhulgas piiiiti leida ka uut usaldusisikut, kuid seda
ei leitud. Samuti puudus Jogevamaa liikmetel soov rabamatkale minna. Pohjendati, et t66 tottu ei
leita sobivat aega.
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Louna piirkonna aktiivgrupp, kuhu kuuluvad koikide maakondade ja Kliinikumi erinevate
kliinikute usaldusisikud tegid ddede pédevaks videoklipi, mida jagati FB ja haiglates meie
litkmetele. Louna piirkonna koige populaarsemaks osutus aastalopu koolitus koos
koosviibimisega, kus osales 103 liiget. Kliinikumi usaldusisikud kogunesid aasta eelviimasel
pdeval juba traditsiooniks saanud koosviibimisele Taru Hansatallis, kus iga Ul tegi viikese
iilevaate oma kliinikus toimuvast.

Lédne piirkonnas toimusid koik planeeritud tegevused. Neljal korral aasta jooksul toimuvad
Péarnus Keskraamatukogus loengud elanikkonnale. Kahjuks tuleb hoog uuesti iiles saada, sest
covidiga toimunud kogunemiste piirangud tegid seda, et rahvast loengutel suhteliselt véhe.
Piirkonna iihisiirituseks oli Lootuse Kiila kiilastus, mis puudutas siigavalt igat osalenut. Saarlased
korraldasid reisi Rootsi ja laeval toimusid supervisiooni seansid. Viljandimaa ja Jarvamaa
toimetasid seekord iihiselt. Kuulati Rita Rétsepa loengut ja kdidi Haanjamaal. Tddeti seda,et
kooskéimine on iilivajalik jagamaks rd0me, muresid ja saada energiat, kogemusi ja jaksu edasi
toimetada ja hoiduda ldbipdlemisest.

Viru piirkonnas jii mitmeid planeeritud tegevusi huvi puuduse tottu dra, isegi suvine kontsert ei
kogunud huvilisi.

EOL juhatus nimetas ekspertidena erinevatesse toorithmadesse (juhatuse viliselt) 9 dde.
Ravijuhendite ndukoja liige Gerli Usberg andis oma t66 edasi 01.septembrist 2022 Kristi Vent'ile.
Lisaks panustasid ravijuhendite valmimisse:
* “Siidamehaigete kompleksse taastusravi juhend” (uus ravijuhend) — peredde Kéitlin Lillmaa
»  “Aktiivsus-ja tdhelepanuhdire (ATH) diagnoosimise ja ravi pdhimotted” (uus ravijuhend)
— perede taustaga 0de Ruth Estrin.
*  “Kroonilise neeruhaiguse ennetus ja késitlus” (ajakohastatav ravijuhend) — peredde Pille
Soon.
e “2. tiilipi diabeedi mittefarmakoloogiline ravi” (ravijuhend)- peredde Laura Keidong.
,,Kroonilise venoosse haavandi kisitlus* (ajakohastav ravijuhend) tervisedde Liina Kivi.
Tervisejuhtimise todlaua projekti Eluanamneesi toorithma juhtideks said Kersti Naelapdd ja Angela
Paulin ning RTEEK pohiliikmeks Marleen Mégi asemel Vera Nikolajeva.

2023 suuremad plaanid

Oendusmiiruse kokku kirjutamine sh eride katseprojektist tulenev tagasiside.

* Tervisekassa eestvedamisel kodudenduse tegevusjuhendi uuendamine ja tegevusjuhendi
koostamine teenusele dde tildhooldekodus.

* MEIE 100 konverents korraldamine koostods Eesti Tervishoiutootajate Kutseliidu ning
Eesti Oendusjuhtide Uhinguga.

* ICN kongressil Kanadas osalemine.

« EOL 100 tihistamine ehk siinnipievaasta avaiirituse 9.novembril 2023 korraldamine.

* 3N projekti jaitkumine.

4 piirkonna, EOL koolituse korraldamine, mis sel korral kisitleb seadusandlust.

» Kollektiivlepingu labirdékimiste, ilma streigita, 16pule viimine.



3. Seltsingud ja erialane areng
EOL tegutseb 7 seltsingut — eridenduse 4 eriala, lisaks on eraldi seltsing hambaraviddedel,
dendusiilidpilastel ja hooldustddtajatel.  Oendusiilidpilaste seltsingu t66 on hetkel soses
pandeemiaga peatunud.

Vaimse tervise denduse seltsingul toimusid juhtide valimised. Valituks osutusid: : Laura Oisalu,
Liina Hiirden, Egle Kiittis, Kétlin Pilt, Kétlin Liinekund, Katrin Kerr. Toimus iiks koolituspdev
Pérnus teemal “Terapeutiline liit” - kuidas luua, kuidas hoida. Planeeritud oli kaks timarlauda, mis
ei toimunud. Lisaks osaleti Eesti Haigekassa poolt kokku kutsutud hindamisskaalade t66grupis —
drevus, depressioon ja suitsiidiriski hindamine. Samuti Heba To&o6tajaskonna vaimse tervise
juhtimise mudeli juures eksperdina - Laura Oisalu. VATEK-iga on toimunud kokkusaamine
koostdd alustamiseks (31.10.22). VTOS ja TOS veebikohtumine iihise koolituspieva osas
(12.11.22). TOS koolituspieval tegi loengu Mare Serg (03.11.22). Innovatsioonikonverentsil
Innovatsioon, meeskonnat6d ja patsiendikesksus depressiooni ravis osales Ragne Lidheb
(04.11.22).

Intensiivoenduse seltsingul toimus iiks koolituspdev novembris, osalejad 94. Kevadised plaanid
ei teostunud. Seltsingu juhid on hdivatud nii edasidppimise, tdokoha vahetuse kui ka iiletddga
pohitdokohal. Motivatsiooni vihendab eride teema aeglane edasiliikumine riigi tasandil.

Kliinilise 6enduse seltsingul toimus kaks koolituspdeva — iiks seotud kuulmis- ja teine
siidameprobleemidega, iiks kontaktkoolitus asendati kiill online koolitusega, kuid mdlemad
koolituspievad olid populaarsed. Seltsingu juhtimisega tegelevad Katti Kdrve ja Ulle Older,
seltsingu 2022-2023 eesmérgiks on leida ka nendes kliinilistes valdkondades eksperdid kus tina
veel neid leitud pole ja kaasata kdiki eksperte rohkem erinevates tegevustes.

Hooldustdotajate seltsingus toimusid kevadel korralised valimised, jitkasid Erika Pdrnala ja
Margit Hiinnonen, lisandus Sirli Reinhaus. Jagati omavahelised valdkonnad, kus Sirli Reinhaus
tegeleb hooldekodudega, Margit Hiinnonen haiglate osas ja Erika Pérnala dendushaiglaga
seonduvalt. Erika Pdrnala osales Paides Arvamusfestivalil - kuidas olla hea ja hooliv hooldaja, kus
oli nii tdsist juttu, kui humoorikaid vélja iitlemisi.

Toimus kaks Hooldustdotajate seltsingu koolitust, millest liks zoom keskkonnas koostdos
Hambaravi seltsinguga, mis puudutas proteeside ja hammaste hooldust. Liikmete tagasiside sellele
oli viga hea. Septembri koolitusel saadi reaalselt kokku. Radgiti meeskonnatdost ja sellest, kes
meie meeskonnas oleme. Osalejaid oli vihem, kui planeeritud, kuna koha valik polnud ehk kdige
parem, samas on see iga aastane trend. Mdlemal koolitusel jéi sel aastal osalejaid tagasihoidlikult,
kuid osalejad jiid koolitusega viiga rahule. Oktoobris oli kutsete piev, kus Erika P4rnala EOL esitas
meie iihiseid motteid, ettepanekuid, mis on EOL juhatusega libirddgitud. Lisaks on probleem
kutsekomisjonis kutseeksami iilesande sOnastusega, kus tekkis kiisimus kas eksam tuleb teha eesti
keeles voi vOib seda teha ka vene keeles, niitidseks on asjad selged. Libi aasta on kdinud t66 ESTA
kutsete andmise komisjonis. Lisaks on hakatud ka kiisima meie arvamust avalikkuses, néiteks kiisis
Maaleht meie seisukohti sel aastal joustuva iildhooldusteenuse reformi kohta.



Tervisedenduse seltsingul toimusid juhtide valimised, valituks osutusid: Aina Saarma, Angela
Eensalu-Lind, Marelle Maiste, Riia Palm, Laura Keidong, Rahne Léheb, Sirli Raudseping. Juhtide
valimisel tehti pdhjalik iilevaade liikmetele, mille kdigega on viimastel aastatel tegeletud,
seltsingul toimus kaks koolitus, milles osalejaid kokku 137.

Hambaravidedede seltsing juhiks valiti Aet Anu Raudkivi Tallinnast ja juhatuses ka uus inimene
Tartust, Sirle Puidak jdéb seltsingu tegevust toetama. Planeeritud koolitus toimus, osalejaid oli
seekord pisut vdhem kui tavaliselt, kokku 39 inimest. Puidak kiis paneeldiskussioonil, kus arutati
miks hambaravi ddede seltsing on iildse EOL all ning kas see peaks iildse selliselt olema. Puidak
jagas infot ja tegi reklaami, milles juba kasu, on uusi liitujaid. Tallinna Tervishoiu Kdorgkoolis
hambaravi assistendi dppekava ja kutsestandardi toosse on kaastaud Puidak sh Opilaste valimine
oppekavale. Turule on joudnud koolituspakkuja, kelle tegemistel tuleb silma peal hoida, kuna
koolituse kvaliteet ei vasta vajadusele.

4. Rahvusvaheline tegevus
EFN kevadine assamblee toimus veebis ning oktoobris kohtuti Sloveenias. Peamise teemad olid
sojategevus Ukrainas ja sdjapdgenikena Euroopasse saabunud ded ja teised tervishoiutodtajad,
dendusarendustegevuste toetamine 1dbi dendusesindaja (CNO) positsiooni EU riikides ning
eridendusteenuste arendamise. Jitkus aktiivne tegevus ka EFN eridenduse toorithmas, kus sellel
aastal valmis eridenduse {iilevaate artikkel, mille tulemustele tuginedes tootati vélja EFNi
eridenduse arendustegevuste plaan. Detsembrist alustas t66d EFN eelarve komitee, kus fookuses
eelarve ldbipaistuse suurendamiseks vajalike sammude planeerimine ja ellu viimine. ICN
tegevustega kursis olemine ja panustamine on samuti igapdevane t00: erinevatele Oendust
puudutavate kiisimustele vastamine, dokumentide lugemist, nendest tulenevate sdonumite
koostamine ning ICN kongressi Euroopa sessiooni ettevalmistamine, lisaks esitati juhatuse
koostdos kongressile 3 abstrakti.

Osaleme WHO oOenduse ja @mmaemanduse spetsialistide todgrupis, kus on teemadeks on
aktuaalsed denduse valdkonna probleemid: ddede tootingimused, eridenduse areng, sooline
vorddiguslikkus tervishoius jpm. - Liivet tegi ettekande WHO koosolekul veebruaris 2022
kisitledes ettekandes eridenduse arendustegevusi Eestis. Lisaks algas sellel aastal koost6o
Manchesteri Ulikooliga, kus asepresident viis 1ibi kaks seminari magistri dppekava ddedele teemal
pere- ja kodudendus Eestis.

Eesti Odede Liitu kaasatakse palju, meie eksperthinnangut kiisitakse aasta-aastalt rohkem ning
olemasolevate kontaktide toel oleme kasutanud erinevate teiste riikide ekspertide ja
dendusorganisatsioonide kommentaare erinevatel teemadel ka meie ajakirjas. Detsembris 16ppesid
EOL asepresidendi kohustused Euroopas CNO kontaktisiku rollis, kohustuse vottis iile
Sotsiaalministeeriumist tervisesiisteemi arendamise osakonna peaspetsialist Leena Kalle.

5. Ametiithinguline tegevus
2022 aasta algusest kuni juunini toimusid kollektiivlepingu ldbirdékimiste ettevalmistamiseks
koosolekud todtajate esindusorganisatsioonide vahel.



Ametiiihingulisi poordumisi telefoni teel, oli aasta jooksul paarikiimnel korral. Sooviti saada infot
koolituste maksustamise ja puhkusetasude viljamaksmise kohta ning mitmeid kiisimusi esitati oma
palgalehe selgituste saamiseks. Samuti esitati kirjalikke pdordumisi, nditeks vaided saamatajaéinud
tootasu, valesti arvestatud lisatasude ja puhkusekompensatsioonide viljamaksmiseks. Lisaks oli
podrdumine seoses koolitusega riigipliha ajal, kus té6andja oli teinud asutusesisese koolituse
riigiptihal, kuid ei olnud arvestanud seadusest tulenevat kohustust maksta riigiptihal kahekordset
tootasu. Enamusel kordadel leiti lahendus kompromissi teel, kdik valesti arvestatud tasud, said
tootajatele vilja makstud.

Usaldusisikuteks (seisuga detsember 2022) olid:

Pohja piirkonnas: Aet-Anu Raudkivi, Eike Kaska, Maret Niinepuu, Irina Kuznetsova, Natalie
Okbani, Ave Vaidla

Lduna piirkonnas: Kersti Kivi, [lona Sarits, Maigi Liivand, Gerttu Naruski, Sirle Puidak, Annely
Grossthal, Maire Valgma, Olga Pantelejeva, Eveli Nogesmaie, Kiilli Miirgiméde, Anne Himalainen,
Siiri Puru, Eda Mudalomp, Alice Venski, Maarja Pundonen, Malve Vaiksaar

Lidne piirkonnas: Inna Hinrikus, Sirlika Loitmets Ulle Older, Maarit Tilk, Kitlin Lillemaa, Eili
MensSikov, Imbi Jie.

Viru piirtkonnas: Maie Tiirkson, Liivi Toomassen, Ivika Meekler, Robert Zeel. Lisaks tegutseb
asutustes ka EOL kontaktisikuid, kes jagavad liikmetele EOL informatsiooni ning korraldavad
kohapeal motivatsiooniiiritusi.

Usaldusisikutele toimus kaks kontaktkoolitust. Aasta esimene kokkusaamine oli 23. mértsil
Tallinnas, kus radgiti "Seadusandluse muudatused t660iguses" lektoriks Tiia E. Tammeleht law &
study, jurist. Teine koosolek toimus 21. septembril Rakveres. Koolituse eesmérk oli anda iilevaade
EOL dokumentide koostamisest, esitamisest ja tiitmisest. Pakkuda koolituspiieva raames iilevaadet
Ul rollist, digustest, kaitsest ja vastutusest. Tdiendada usaldusisikute teadmisi 2022 aastal
uuenenud t66digusest. Lektorina esines jurist Tiit Kuusik. Lisaks oli veebipohiseid infotunde kaks,
kus jagati jooksvat infot kollektiivlepingu hetkeseisust ja teistest jooksvatest EOL sisestest
kiisimustest.

6. Finantstegevus
2022.aasta eelarve oli koostatud arvestades tuluprognoose sh korrigeeriti tulu ja eelarve kulu iiks
kord aasta jooksul. Eesti Odede Liidul oli suurtoetajad, kes ostsid reklaami ajakirja Eesti Ode
kirjutades ka ddesid harivaid artikleid. Suurtoetajad 2022 olid Tartu Ulikooli Kliinikum, Medicum,
Babe ja Ida Tallinna Keskhaigla koos Léane Tallinna Keskhaiglaga.

Eelarve tditmine ldhtus volikogu kinnitatud eelarvest. 2022 aasta eelarve I0petati positiivse
tulemiga, kuigi eelarve oli esialgselt koostatud negatiivsena ning litkmemaksu lackumine osutus
prognoositust suuremaks.

Aruande koostasid EOL juhatuse liikmed:

Anneli Kannus EOL president; Gerli Liivet EOL asepresident;

Siiri Puru Louna piirkonna juht; Marleen Midgi Pohja piirkonna juht;
Kersti Ossaar Ldédne piirkonna juht; Tiina Riistan Viru piirkonna juht.

31. jaanuar 2023



EESTI ODEDE LIIT

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad

Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad

Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad
Kokku pdhivarad

Kokku varad

Kohustised ja netovara

Kohustised

Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised

Kokku kohustised

Netovara
Reservid
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2022

455 064
11914
466 978

51715
51715
518 693

5854
5854
5854

85 000
401 297
26 542
512 839
518 693

2022. a. majandusaasta aruanne

31.12.2021 Lisanr

434 311 2
3683 3
437 994

53 535 5
53535
491 529

5232 6
5232
5232

85 000
307 180
94 117
486 297
491 529
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EESTI ODEDE LIIT 2022. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2022 2021 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 452 269 466 024 8
Tulu ettevétlusest 8515 6 940 9
Muud tulud 39018 21743
Kokku tulud 499 802 494 707
Kulud
Jagatud annetused ja toetused -12 296 -7 493
Mitmesugused tegevuskulud -207 329 -176 537 10
T66joukulud -247 594 -211 385 11
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -3423 -3584 5
Muud kulud -2 647 -1 629
Kokku kulud -473 289 -400 628
Péhitegevuse tulem 26 513 94 079
Intressitulud 34 38
Intressikulud -5 0
Aruandeaasta tulem 26 542 94 117
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EESTI ODEDE LIIT 2022. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2022 2021 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 26 513 94 079
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus 3423 3584 5
Kokku korrigeerimised 3423 3584
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -8 231 -2 840
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 622 -4 226
Muud rahavood pd&hitegevusest 29 36
Kokku rahavood p&hitegevusest 22 356 90 633
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade
soetamisel 1603 "L ads >
Kokku rahavood investeerimistegevusest -1 603 -1448
Kokku rahavood 20753 89 185
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 434 311 345 126 2
Raha ja raha ekvivalentide muutus 20 753 89 185
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 455 064 434 311 2
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2020
Aruandeaasta tulem
Muutused reservides
31.12.2021
Aruandeaasta tulem

31.12.2022

Reservid

80 000

5000
85 000

85 000

Akumuleeritud tulem

312180
94 117
-5 000

401 297
26 542

427 839

Kokku netovara

2022. a. majandusaasta aruanne

392 180
94 117
0

486 297
26 542
512 839
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EESTI ODEDE LIIT 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on rakendatud Eesti finantsaruandluse standardeid, mis tuginevad rahvusvaheliselt tunnustatud
arvestuspShimétetele ning selle pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida taiendavad Eesti Vabariigi
Raamatupidamise Toimkonna poolt valjaantavad juhendid. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud asutuse tegevuse
jatkuvusest.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jaédke.Rahavoogude aruandes
on kajastatud asutuse aruandeperioodi laekumisi ja véljamakseid rihmitatuna vastavalt nende eesmargile pdhitegevuse,
investeerimistegevuse ja finantseerimistegevuse rahavoogudeks. Rahavoogude aruanne on koostatud kasutades kaudmeetodit, mille puhul
aruandeperioodi kasumit korrigeeritakse mitterahaliste majandustehingute mgjuga, p&hitegevusega seotud varade ja kohustuste saldode
muutusega ning investeerimis- vai finantseerimistegevusest tulenevate rahavoogudega seotud tulude ja kuludega. Investeerimistegevusest
ja finantseerimistegevusest tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Nduded ja ettemaksed

Nduded on bilansis hinnatud korrigeeritud soetusmaksumuse meetodi kohaselt, lahtuvalt tdenaoliselt laekuvatest summadest. Nouete
hindamisel on vaadatud iga nduet eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevéime kohta.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Pdhivahenditeks arvestamise kriteeriumiks on vahendi rahaline vaartus ja eeldatav kasutusiga. PShivaraks loetakse varasid maksumusega
alates 300 eur ja kasuliku todeaga Ule Uhe aasta. Materiaalne pdhivara vdetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara maksumusest
ja kasutuselevdtmist vdimaldavatest valjaminekutest. Varasid, mille kasulik tddiga on Ule Uhe aasta, kuid mille soetusmaksumus on

alla nimetatud vaartuse kantakse 100%-liselt kulusse. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsiooninorm
madratakse igale pohivaraobjektile eraldi, sdltuvalt selle kasulikust tddeast.

Pdhivara amortisatsiooni arvestamisel lahtutakse uldjuhul jargmistest amortisatsiooniméaarade vahemikkudest:

arvutid ja kontoritehnika 25% aastas

muu inventar (akutolmuimeja)50% aastas

kontori ruumid (Koidu 20-34, Tallinn) 2% aastas

Ebastandartsete objektide puhul tuleb amortisatsiooniméér méérata igale varaobjektile eraldi, lahtudes konkreetse objekti eeldatavast kasulikust
elueast.

Pdhivarade arvelevGtmise alampiir 300

Finantskohustised

Kaik finantskohustused (v8lad hankijatele, vBetud laenud, viitvblad, valjastatud v6lakirjad ning muud lihi- ja pikaajalised

vBlakohustused) vbetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka k&iki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.
Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil (v.a edasimuiigi eesmargil soetatud finantskohustused ning negatiivse
diglase vaartusega tuletisinstrumendid, mida kajastatakse nende iglases vaartuses).

Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul vdrdne nende nominaalvaartusega, mistottu lthiajalisi
finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud

soetusmaksumuse arvestamiseks vOetakse nad algselt arvele saadud tasu diglases vaartuses (millest on maha arvatud

tehingukulutused), arvestades jargnevatel perioodidel kohustustelt intressikulu kasutades sisemise intressiméara meetodit.
Finantskohustus liigitatakse lUhiajaliseks, kui selle tasumise tédhtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupaevast; voi ettevottel pole
tingimusteta digust kohustise tasumist edasi lukata rohkem kui 12 kuud pérast bilansikuupdeva. Laenukohustusi, mille tagasimakse téhtaeg
on 12 kuu jooksul bilansipaevast, kuid mis refinantseeritakse pikaajaliseks pérast bilansipaeva, kuid enne aastaaruande

kinnitamist, kajastatakse luhiajalistena. Samuti kajastatakse luhiajalistena laenukohustusi, mida laenuandjal oli 8igus bilansipéeval

tagasi kutsuda laenulepingus satestatud tingimuste rikkumise tottu.
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EESTI ODEDE LIIT 2022. a. majandusaasta aruanne

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Eraldistena kajastatakse tGendolisi tegevusest tingitud vai juriidilisi kohustusi, mis tulenevad enne bilansipaeva toimunud siindmustest.
Eraldise moodustamine vdi olemasoleva eraldise suurendamine kajastatakse aruandeperioodi kasumiaruandes kuluna.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud v8i saadaoleva tasu diglases vaartuses. Kaupade midgist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kdik olulised
omandiga seotud riskid on lainud Ule ostjale ning midgitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusvaarselt maaratav. Tulu teenuse
mulgist kajastatakse teenuse osutamisel. Tulud mittetulundusiihingu likmemaksudest kajastatakse nende laekumise momendil.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud kui Uihel osapoolel on kontroll teise osapoole le v&i oluline mdju teise osapoole otsustele. Seotud osapoolteks loetakse:
1.Tegevjuhtkond ja krgeima juhtorgani likmed ja nende ldhisugulased.
2.Eespool loetletud isikute poolt kontrollitavad ettevotted.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2022 31.12.2021
Sularaha kassa 3 3
Arvelduskontod 455 061 434 308
Kokku raha 455 064 434 311
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Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2022 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 357 357
Ostjatelt lackumata
277 277
arved
Ebatdenéoliselt
~ 80 80
laekuvad nduded
Ettemaksed 11 557 11 557
Tulevaste perioodide
11 557 11 557
kulud
Kokku nduded ja
11914 11914
ettemaksed
31.12.2021 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 1857 1857
Ostjatelt laekumata
1777 1777
arved
Ebatdenéoliselt 80 80
laekuvad nduded
Ettemaksed 1826 1826
Tulevaste perioodide
1826 1826
kulud
Kokku nduded ja
3683 3683

ettemaksed

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)
31.12.2022 31.12.2021
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvdlg
Muud maksude ettemaksed ja maksuvdlad 0 0 0 97
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 0 0 0 97
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Lisa 5 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)
Ehitised

31.12.2020

Soetusmaksumus 72 496
Akumuleeritud kulum -21 627
Jaakmaksumus 50 869
Ostud ja parendused

Amortisatsioonikulu -1449
31.12.2021

Soetusmaksumus 72 496
Akumuleeritud kulum -23 076
Jaakmaksumus 49 420
Ostud ja parendused

Muud ostud ja parendused

Amortisatsioonikulu -1449
31.12.2022

Soetusmaksumus 72 496
Akumuleeritud kulum -24 525
Jaadkmaksumus 47 971

Lisa 6 Vblad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2022
Volad tarnijatele
Vélad todvotjatele
Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2021

Volad tarnijatele
Vélad toovotjatele
Maksuvdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

Muud masinad
ja seadmed

7675
-2 881
4794

1448

-2 127

9123
-5 008
4115

1603
1603
-1974

10726
-6 982

3744

2022. a. majandusaasta aruanne

Kokku
Muud
materiaalsed
pdhivarad
6209 86 380
-6 202 -30 710
7 55670
1448
-7 -3583
6 209 87 828
-6 209 -34 293
0 53535
1603
1603
-3423
6 209 89 431
-6 209 -37 716
0 51715
12 kuu jooksul
591
5263
5854
12 kuu jooksul
1174
3961
97
5232

591
5263
5854

1174
3961

97
5232

Lisa nr

Lisa nr
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Lisa 7 VOlad t6ovotjatele
(eurodes)

Puhkusetasude kohustis

Kokku vélad toovotjatele

Lisa 8 Liikmetelt saadud tasud

(eurodes)

Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud

Kokku liikkmetelt saadud tasud

Lisa 9 Tulu ettevotlusest
(eurodes)

Tulu ettevotlusest

Kokku tulu ettevétlusest

31.12.2022
5263
5263

2022

452 269

452 269

2022
8515
8515

2022. a. majandusaasta aruanne

31.12.2021 Lisanr
3961 6
3961

2021

466 024

466 024

2021
6 940
6 940

Tulu ettevdttlusest Lisas on kajastatud kutsekvalifikatsiooni hindamise tasud ning koolituste kooskdlastamise tasud.
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Lisa 10 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2022 2021
Energia 1844 1512
Elektrienergia 1844 1512
Mitmesugused birookulud 3558 3974
Lahetuskulud 7651 0
Koolituskulud 10 676 7572
Riiklikud ja kohalikud maksud 40 40
Ajakiri Eesti dde kulud 41 489 36 547
Koolituste korraldusega seotud kulud 52 658 46 762
Tellitud transpordi teenus 8741 5582
Organisatsioonide liikmemaksud 8 589 8 327
Kommunikatsiooni kulud 22173 44 090
Meened liikmetele 1600 3146
Koduleht 22753 0
Juubelivideod 6 477 0
Muud 19 080 18 985
Kokku mitmesugused tegevuskulud 207 329 176 537
Lisa 11 T66joukulud
(eurodes)
2022 2021
Palgakulu 185183 158 389
Sotsiaalmaksud 62 411 52 996
Kokku t66joukulud 247 594 211385
Tootajate keskmine arv taandatuna taistddajale 9 9
Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2022 31.12.2021
Fuusilisest isikust likmete arv 3576 3600
Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused
2022 2021
Arvestatud tasu 21 600 28 534

Lisas 12 on kajastatud juhatuse liikmetele makstud juhatuse likme tasud.
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 29.03.2023

EESTI ODEDE LIIT (registrikood: 80023096) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete digsust on elektrooniliselt
kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
ANNELI KANNUS Juhatuse liige 30.03.2023
GERLI LIVET Juhatuse liige 30.03.2023
SIIRI PURU Juhatuse liige 30.03.2023
KERSTI OSSAAR Juhatuse liige 30.03.2023
MARLEEN MAGI Juhatuse liige 30.03.2023
TIINA RIISTAN Juhatuse liige 30.03.2023

Aruande uldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

EESTI ODEDE LIIT volikogule

Oleme iile vaadanud EESTI ODEDE LIIT raamatupidamise aastaaruande, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2022, nimetatud kuupaeval
I6ppenud majandusaasta kohta koostatud tulemiaruannet, netovara muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet, raamatupidamise
aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste arvestuspdhimétete kokkuvétet ning muid selgitavaid lisasid.

Juhtkonna vastutus raamatupidamisaruannete eest

Juhtkond vastutab selle eest, et see raamatupidamise aastaaruanne koostatakse ja esitatakse diglaselt kooskélas Eesti finantsaruandluse
standardiga, ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks sellise raamatupidamise aastaaruande koostamiseks, mis on vaba
olulisest, kas pettusest vdi veast tingitud vaarkajastamisest.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kokkuvéte raamatupidamise aastaaruande kohta. Ulevaatus viidi labi kooskélas tlevaatuse t66vattude
rahvusvahelise standardiga (ISRE) (Eesti) 2400 (muudetud) M66dunud perioodide finantsaruannete tlevaatamise teenus. ISRE (Eesti) 2400
(muudetud) nBuab meilt kokkuvdtte tegemist selle kohta, kas me oleme saanud teadlikuks millestki, mis paneks meid uskuma, et
raamatupidamise aastaaruanne tervikuna ei ole kdigis olulistes osades koostatud kooskdlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Selle
standardi kohaselt oleme ka kohustatud jargima asjassepuutuvaid eetikandudeid.

Raamatupidamise aastaaruande ilevaatus kooskdlas ISRE (Eesti) 2400-ga (muudetud) on piiratud kindlust andev t66vatt. Ulevaatuse kéigus
viiakse labi protseduurid, mis eelkdige tdhendab jareleparingute tegemist juhtkonnale ja teistele isikutele majandusiiksuses (nagu asjakohane) ja
analutiliste protseduuride rakendamist, ning hangitud tdendusmaterjali hindamist.

Ulevaatuse kaigus labiviidud protseduurid on palju vahem mahukad kui rahvusvaheliste auditeerimise standarditega kooskdlas tehtud auditi
kaigus labiviidud protseduurid. Seet6ttu ei avalda me nende finantsaruannete kohta auditiarvamust.

Kokkuvdte

Ulevaatuse pdhjal ei saanud me teadlikuks millestki sellisest, mis paneks meid uskuma, et raamatupidamise aastaaruanne ei esita kdigis
olulistes osades diglaselt EESTI ODEDE LIIT finantsseisundit seisuga 31.12.2022 ning sellel kuupéeval I6ppenud majandusaasta
finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.
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