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EESTI GAIDIDE LIIDU 2012.AASTA ARUANNE
31.12.2012 SEISUGA

AASTA EESMARKIDE SAAVUTAMINE

Seatud eesmark:

Aasta jooksul pulleldakse Eesti Gaidide Liidu (edaspidi EGL) arengukavas 2010-2013 seatud
eesmarkide poole, eriline tdhelepanu pooratakse eesmargi nr 2 saavutamisele: liikmeskonna
laiendamise programmi valjatédtamine ja rakendamine. Tdiendavalt on eriline tahelepanu p&dratud
2011.a Kodanikuiihiskonna sihtkapitali toetusel algatatud sotsiaalse ettevotluse arendamisele

eelkdige 18 — 26 aastaste noorte kaasamiseks.

Eesmargi saavutatus juhatuse ja tootajate hinnangul.
Aasta tegevus- ja koolituskava elluviimise tulemusena

Planeeriti

Saavutati

EGLi tegevustes osalenud ligikaudu 1000 inimest,
sh viahemate vGimalustega ning torjutuse riskis
olevad noored

EGL on hoidnud rituste ja koolituste
osalustasud taskukohased enamikele noortele.
Vajadusel on voimaldatud ka osalustasu
vabastust tiksuse juhi palvel. Uritused on avatud
ka noortele véljastpoolt gaidlust.

Loodud on vahemalt (iks uus gaiditksus

Tegutsemas on uus hellakeste Uksus Tallinnas,
Uksuste loomise protsess on kdima Laane-
Virumaal.

Regulaarselt on ilmunud Gaidide Infoleht

Infoleht ilmub igakuiselt (v.a juuli ja august).
Vaheldumisi ilmub leht 4-lehekiljelise ja 8-
lehekiiljelisena.

EGLi liikmetel on olemas vajalik siimboolika
(vormid ja margid)

Aasta algul telliti uus kogus marke vastavalt
gaidijuhtide tellimusele. Vorme telliti 1 kord
suvel. Alati on vormikoopas varuks ka
enamlevinud suuruses vorme.

Gaidijuhid on saanud pusivalt abi ja tuge EGLi
kontorist ja gaidijuhi assistendilt

EGLis tootab kontoris 4 tootajat — haldusjuht,
lilkmeskonna koordinaator, loodusgiidide
projektijuht ja to6tubade projektijuht.

Gaidijuhid ja noored on osalenud pusivalt
organisatsiooni juhtimises

K6ik juhatuse koosolekud on reeglina avatud ka
gaidijuhtidele. Samuti toimuvad kaks korda
aasta gaidijuhtide nGupdevad avatud juhatuse
koosoleku vormis. Gaidide Infolehes avaldatakse
regulaarselt juhatuse tegemised.

Kaivitatud on gaidide sotsiaalse ettevétluse
tegevus

Sotsiaalne ettevotlus astub esimesi samme.
KUSKi toel on osalise ajaga t66! projektijuhid.

Gaidlik liikumine on Eesti Uhiskonnas noorte
mitteformaalse hariduse elluviimisel arvestatav
partner

Gaide on senisest rohkem margatud, oleme
pisivad koostoopartnerid ENTK-le; ENL-is on
plsiv esindatus, pllame endid naidata koos
teiste isamaaliste noorteorganisatsioonidega,
jne. Peagaidi kutsumine Presidendi vastuvétule
on suur mark, et me oleme ndhtavad ja
arvestatavad partnerid.




MAJANDUS
MAJANDUSJUHT NGDR RAINE LAHTVEE

Toimunud tegevuste kirjeldus:
EGL on jatkuvalt toimiv MTU. Lisaks peamistele rahastajatele Hasartmangumaksu Ndukogule ning
Haridus- ja Teadusministeeriumile on toetust saadud Kodanikuihiskonna Sihtkapitalist gaidide
sotsiaalse ettevotluse kaivitamiseks, Eesti Noorsootd6d Keskuselt ning Tallinna Spordi- ja
Noorsooametilt tegevusprogrammi elluviimiseks. Peamine projektikirjutaja on olnud peagaid
Lianne Ristikivi.
Annetuste kogumiseks on EGLIl avatud eraldi arvelduskonto Swedpangas. 2012. a jooksul laekus
tiks annetus summas 1903 €. Annetajaks oli Uhing Eesti Suvekodud J&ekaarul Kanadast. Veebilehel
on eraldi sektsioon , Toeta”.
EGLi rakendatava Heade Motete Fondi taotlusvoor oli avatud aasta IGpuni. Taotlusi laekus 2 ja
molemad otsustati rahastada. Heade Mdotete Fondi kaudu eraldatakse Uksustele toetust kohtadel
sindmuste korraldamiseks voi simboolika hankimiseks.
2012.a jooksul vahetus EGLis mitu raamatupidajat, mis muutis eelarve tulude-kulude ilevaate
jalgimise vaga keeruliseks. 2012. a I6puks olukord normaliseerus.

Arengukava eesmarkide ja tegevuste tditmine:
2012.a I6pu seisuga on sdlmitud partnerlussuhe Wisecounter OU-ga ning saadud hea iilevaade EGLi
raamatupidamisest. Raamatupidamine on viidud vastavusse EGLi ja rahastajate vajaduste ja
nduetega. Jatkub pusivalt eelarve tditmise jalgimine.
Tulude suurendamise strateegiatena on lisaks mitmetele projektitaotlustele kasutatud sotsiaalse
ettevGtluse arendamisest, millest eeldatavalt saadavat tulu saab kasutada EGLi pusikulude
katmiseks. Alustatud on EGLile annetuste kogumiseks soodsa keskkonna loomisega.
Planeeriti 2013.aastal arengukava koostamist, mille elluviimiseks koostatava tegevuskava juurde
lisatakse planeeritavad rahastamisallikad.
Gaidilao tegevuse raames on olnud pusivad gaidivormipluuside vahetuse t66grupp, mida juhtis gdj
Elo Sagor. Valdavalt on tegeletud vastavalt vajadusele uute vormipluuside tellimisega.
Liikmemaksufond on nimetatud Heade Motete Fondiks, mille statuut on kinnitatud kodukorra
lisana. Toimunud on toetuste eraldamine Uksustele, ldhtudes esitatud taotlustest.

Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside valdkonna arengule ja plisivale tegevusele:
2012 toimus majandusvaldkonnas majandusjuhi hinnangul tagasilangus. See ei puudutanud mitte
rahastamist ja eelarvet (EGLi sissetulekud pigem kasvasid), vaid raamatupidamist. Senise hea
koostdd 18ppemine Virk RMP OUga ja kohustus vastutada asjade eest, mille iile kontroll kadus,
tekitas liigseid pingeid. Majandusjuhi haigestumine aasta Il pooles ei véimaldanud oma llesandeid
piisavalt hasti taita ning seetdttu suurenes teiste juhatuse liikkmete to6koormus.

JUHTIMINE
PEAGAID GDR LIANNE RISTIKIVI
HALDUSJUHT NGDR INCA KORONEN

Toimunud tegevuste kirjeldus:

EGLi kontor asub aadressil ToO0stuse 48a Tallinnas. S6lmitud on rendileping BLRT Grupp AS-iga, mida
pikendati 2012 aastal. Kontorisse on interneti ja lauatelefoni kasutamiseks sélmitud leping ASiga
Elion. Mobiiltelefonide teenus on tellitud ASilt EMT.

EGLi kontorisse loodi juurde 3 t6okohta, kus asusid toole kaks sotsiaalse ettevotluse projektijuhti
ning lilkkmeskonna koordinaator. Juurde soetati kdigile tootajatele lauaarvuti komplektid ning
mobiiltelefonid. Kokku on EGLil neli t66tajat, sh Haridus- ja Teadusministeeriumi noortelihingute
aastatoetuse rahastusest tdistodajaga haldusjuht ja poole téoajaga lilkmeskonna koordinaator.
Kodanikutihiskonna Sihtkapitali p&hirahastusel on 0,75 t60ajaga loodusgiidide projektijuht ja 0,25
t6bajaga tootubade projektijuht.



Kontori to6tajate Ulesandeks on assisteerida EGLi poolt korraldatavaid dritusi, aidata vabatahtlikel
leida Giget ja ajakohast informatsiooni ning aidata juhatusel teha efektiivselt t66d. Gaidijuhi abi
ametinimetus muutus haldusjuhiks, mis on vastavuses to6llesannetega.
Iganadalaselt on toimunud t6o6tajate koosolekud, kus arutatakse labi eelneva nadala ning tulevase
perioodi tegevused. 2012.a viimasel kvartalil viidi peagaidi poolt |dbi arenguvestlused to6tajatega,
mille alusel alustati ametijuhendite koostamise ja lilevaatamisega.
Juhatuse koosolekud on toimunud keskmiselt kord kuus. Aegasid on puitud Uhitada EGLI
programmisiindmustega ja koolitustega, et vahendada vabatahtlike koormust. Koosolekud on
juhtidele avatud osalemiseks, nende toimumisest teavitatakse gaidijuhte umbes nadal ette
postiloendi kaudu.
EGLi aastakoosolek toimus martsis Keilas. Sellele eelnes juhtide ndupidamine, kus arutati labi
aastakoosolekul otsustamisele tulevad kiisimused. Olulise otsusena kinnitati uus Eesti gaidide hiimn
,TOusta aeg on niid“ (s6nad gdr Mart Tartlan, viis Urmas Lattikas).
Suhted Uhiskonnaga:
- prostitutsiooni teema tostatamine ENLis,
- laagrite nGuete teema tGstatamine ENLis,
- Kloogaranna festival heategu: jaatise mildmine puuetega laste heaks.
Arengukava eesmarkide ja tegevuste tditmine:
Arengukavas seatud eesmargid on muutunud EGLi pUsivaks tegutsemisseisundiks.
2012.a alguses toimus WAGGGSi poolt antud kisimustiku alusel EGLi enesehindamine etteantud
valdkondades — juhtimine ja majandamine, liikmeskond, programm ja koolitus, kommunikatsioon ja
valissuhtlus, Uhiskonna teenimine.
2012.a teises pooles hinnati arengukava taitmist ning planeeriti uue perioodi arengukava
koostamist. Selleks esitati tdiendava rahastuse saamiseks projektitaotlus Kodanikuiihiskonna
Sihtkapitalile.
Tegutseb noortekogu, kes on iga juhatuse liikkme ametikohale maaranud omapoolse nn toovarju.
Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside valdkonna arengule ja plisivale tegevusele:
Juhtimise valdkonnas on EGL omandanud {iha olulisema rolli té6andjana ning arengu juhtijana.
Juhtimistegevused on aja- ja ressursimahukad, sh iganadalased koosolekud t66tajatega, juhatuse
koosolekud, valdkondade juhtimine, to6tajate ja juhatuseliikmete motiveerimine, arenguvestluste
labiviimine, valdkondade planeerimine.
Taiendavalt on peagaidi roll suunata ja olla organisatsioonis toimuvate muudatuste elluviija. EGL on
oluliste suundadena kaivitanud sotsiaalse ettevotluse, algatanud koostddprojekti teiste
noortetihendustega 2013.a Uhiste koostoopdevade labiviimiseks.
Organisatsiooni edukaks juhtimiseks oleks vajalik planeerida organisatsiooni tegevjuhi palkamist voi
taiskohaga vabatahtliku tegevjuhi kaasamist, kuna téémaht on vérdne taisto0ajaga.

Kootitus
KOOLITUSJUHT NGDR AIRA LAUL

Toimunud tegevuste kirjeldus:
EGL 2012. aasta koolitused toimusid koolituskava kohaselt. Planeeritud oli nii juhikoolitusi kui ka
koolitusi liikmeskonnale — erialakoolitustena. Uudse koolitusena jatkus 2012.a jaanuaris KUSKi
projektitoetuse raames Ariplaani koostamise koolitus. Koolitused toimusid:
14.01.2012 - Ariplaani koostamise koolituse 1l osa — Tartumaal Ulenurme Pere- ja noortekeskuses,
ariplaani koostamise koolituse labis 21 noort ja tdiskasvanut.
9.-11.03.2012 planeeritud koosolekute korraldamise koolitus jai korraldamata. Koolituskava
planeerides peeti sellist koolitust vajalikuks, mistéttu vastav koolitus sai planeeritud koolituskavva,
kuid huvi puudumise tottu liikkmeskonnas (liiga vahene registreerunute arv) otsustati jatta koolitus
korraldamata.
Juunist kuni septembrini viidi organisatsioonis labi loodusgiidi koolitusprogramm, milles osales 18
noort ja tdiskasvanut. Koolitusprogrammi tulemusena on organisatsioonil valmisolek
loodusmatkade labiviimiseks PGhja-Eestis, aga ka Tartu imbruses.



Suvel, 23.—26. augustil oli Eesti gaididel koos skautide, noorkotkaste ja kodutiitardega véimalus osa
saada Eesti-Ameerika Heatahtliku Seltsi poolt rahastatud Kajaka salga koolitusest. Kajaka salga
koolitus on traditsiooniline juhikoolitus, millest said osa 5 EGLi liiget.
2012.a sligispoolde planeeritud erialakoolitus Ilkkus detsembrisse ja toimus loodussdbra
(loomasdber) erialakoolitusena 8.-9.12 Tallinnas Noorte Teabe- ja nGustamiskeskuses. Koolitusel
osales 17 noort, 3 juhti ja koolitajad véljastpoolt organisatsiooni (Eesti Loomakaitse Seltsist). Lisaks
teoreetilistele teadmistele omandati praktilisi teadmisi lemmikloomade kasvatamiseks ka
Mustamael asuvas kasside hoiukodus.

Arengukava eesmarkide ja tegevuste tditmine:
Koolitusvaldkonna tegevus toimus eesmargiparaselt. Koolituste arv oli optimaalne. Tegevuskava
planeerides vaagitakse alati hoolikalt, missugused ajad on koolitusteks sobivad, kuna tuleb
arvestada ka teiste Uleorganisatsiooniliste ja paikkondlike siindmuste toimumise aegadega.

Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside valdkonna arengule ja pusivale:
Koolitus valdkonnana on olnud toimiv ja plaanipdrane. Siivendada tuleb strateegilist lahenemist
valdkonna juhtimisele. Samas koolituste valdkonda ei saa vaadelda teiste valdkondade tegevusest
eraldiseisvana. Koolitustegevust on vdimalik korraldada teiste programmiliste tegevuste raames,
samas on koolituse valdkond gaidlust tutvustavate koolituspdevade korraldamise kaudu kindlasti
tugevasti seotud lilkkmeskonnaga. Seet&ttu olengi koolitusvaldkonnas hetkel prioriteetseks pidanud
gaidlust tutvustavate koolituspdevade labiviimist, samas jdlgides teiste tegevuskavakohaste
koolituste Gigeaegse ettevalmistamise vajadust. Edasiviiv ja mitmekesistav valdkonna arengus on
olnud see, et koolituste ldbiviijaks ja eestvedajaks on lisaks koolitusjuhile olnud ka peagaid ja
programmijuht (ariplaani koolitus, Kajaka salga koolitus ja loodusgiidide koolitus).
M@&ju tihiskonnale on kindlasti kdigil koolitustel. Ariplaani koolituse tulemusena tekkisid té6toad ja
sellega seotud miutgitegevus EGLis. Loodusgiidide koolituse tulemusena on EGL vGimeline pakkuma
loodusmatku huvilistele valjaspoolt organisatsiooni. Gaidlust tutvustavatele ,Tere tulemast
gaidlusse” koolitustele on kaasatud Gpetajad, noorsoottdtajad ja noored erinevatest piirkondadest.
Erialakoolitused ja programmiiritused on tihti avatud gaidide sdpradele, kellel on huvi korral
vdimalik saada organisatsiooni liikmeks.

PROGRAMM
PROGRAMMIJUHT NGDR ANNELY RISTIKIVI

Toimunud tegevuste kirjeldus:

2012. aastal toimus EGL programmi tegevuste raames neli Ule-Eestilist slindmust kdigile
organisatsiooni liikkmetele.

17.-19.02 Heade M0tete Paeva laager Elvas.

21.04 Juripadeva pidulik aktus Tallinnas Estonia kontserdisaalis.

11.-17.07 EGLi suvelaager Kihnu saarel.

16.-18.11 Tibude loendus Tallinnas Pelgulinna Giimnaasiumis.
Lisaks stindmustele toimus programmi valdkonnas arengukava jargse tegevusena jarguprogrammi
uuendamine. 15.-16.septembril toimunud gaidijuhtide ndupdevadel viis programmijuht labi
mitmetunnised mottetalgud kdigi juhtide hulgas uue jargukava pdhimodtete valja to6tamiseks ning
jargukava uuendamisega seotud tegevuste planeerimiseks. Labi on viidud ka koosolekud jargukava
uuendamise toogrupile 13.oktoobril ja 2.detsembril. Nende jooksul on toimunud sisuline t66
olemasoleva jargukava jaotamiseks kategooriatesse ehk valdkondadesse ning valdkondade sisu
labivaatamine, tdiendamine ja muutmine labi erinevate jarkude liikuvaks loogiliseks siisteemiks.
Koik tehtud dokumendid on saadetud laiali gaidijuhtide listi tdiendavate kommentaaride ning
ettepanekute kogumiseks.
Heade Motete Pdeva laagri teemaks oli 2012 aastal gaidide maailmaorganisatsiooni WAGGGS-i
poolt vdlja kuulutatud “Me suudame padsta oma planeedi”. Sellega seoses toimusid erinevad
tegevused. Esimesel 8htul oli “Ohtu planeediga”. Selles jagunesid osalejad viieks grupiks vastavalt
vanusele ning toimusid mdéttetalgud erinevatel keskkonnaprobleemidega seotud teemadel nagu
“Puhas joogivesi”, “Liikide havimine”, “Metsa havimine”, “Vaeste linnaosad”, “Kasvuhoonegaasid”.
Teise paeva hommikupoolikul viis tegevusi labi Tartu Keskkonnahariduskeskus ning toimusid




Opitoad keskkonnaprobleemide markamiseks ning lahenduste pakkumiseks. Parastldunal toimusid
“Maailmakohvik” ning kasitootuba “Taaskasutuses riided”, kus iga laps sai oma vanadele riietele
kaunistusi ning joonistusi teha, et need jalle uued ja pdonevad oleksid. Enne dhtuséoki toimus veel
“Retk hamarusse”, kus matkati tmber Elva jarve ning jargiti kiiinaldest “Mdétete rada”, mille tekstid
Ohutasid markama ja vaartustama enda (mber olevat. Laupdev |Gppes “Prigikolli karnevaliga”, kus
osalejad pidid endale tegema karnevalikostliiimid vaid taaskasutatud materjalidest — riietest,
pakenditest jne. Samal ajal toimus vanemgaidi-ealistele eraldi tegevus filmidhtu ning kohviku naol,
kus sai omavahel ka vaadatud filmi teemal arutleda. Viimasel pdeval toimus teema Idpetuseks
“Hommik planeediga” ning seal tehti kokkuvotteid toimunud tegevustest ning saadud teadmistest,
jagati laagris osalejatele laagrimargid ning tanati laagri korraldajaid.

Laager toimus Elva Glimnaasiumis, kus oli korraldatud nii 66bimine, ruumid tegevuste labiviimiseks
kui ka toitlustus. Peakorraldajaks oli ngdr Aira Laul, kes on EGLi koolitusjuht ning N6o Uksuse juht.
Vanemgaididele tegevuste korraldamisele ning Maailmakohviku ldbiviimisele andis suure panuse
Noortekogu, olles sellega kaasatud laagri korraldamisesse. Laagris osales 107 inimest.

Tagasiside HMP laagri kohta oli vdaga positiivne. Just tegevustega jaadi eriliselt rahule. Eraldi toodi
védlja positiivsena, et vanemgaidiealistele oli méeldud nende jaoks eakohaseid ning p&nevaid
tegevusi ning nad said omavahel rohkem suhelda, ilma et peaksid vastutama nooremate eest.
Juripdev on gaidide jaoks traditsiooniliselt olulise tdhtsusega paev. Siis minnakse talvistelt tubastelt
tegevustelt Ule rohkem valitegevusele ning samuti vGetakse kokku eelnenud aasta jooksul
toimunud tegevused, antakse tdnukirju ja edutamisi silmapaistnud hellakestele, gaididele ja
koostoopartneritele. Varasematel aastatel toiminud traditsioon tuli vélja vahetada millegi uue vastu
ja seetSttu toimus sel aastal Ule pika aja jarjekordselt pidulik jaripdeva aktus. Gaidluse ajaloost
teame, et esimese Eesti Vabariigi ajal toimusid jlripdevade tahistamiseks konverents-aktused
Estonia teatris. Sellega seoses valisime ka niidd oma aktuse toimumiskohaks Estonia teatri
kammersaali.

Jiripdeva aktusele olid kutsutud EGLi liikkmed, koosttdpartnerid ja gaidisdbrad. Kokku osales
sindmusel 65 inimest ning osalise ajaga Saku segakoori liikkmed — 20 inimest. Aktuse
peakorraldajaks oli juhatus eesotsas peagaid gdr Lianne Ristikiviga.

Aktusel eesmarkideks oli Ghest kiiljest tahistada Maailma gaidluse 100. aastapdeva ja teisest kiiljest
tahistada gaidlikku jlripdeva. Aktuse kavasse mahtus vaga erinevaid tegevusi. Alustas peagaid oma
tervituskdnega. Toimus hivastijatt Eesti Gaidide Liidu vana hiimniga ning esitleti hiimnikonkursi
tulemusena valitud uut hiimni. Himni esitlemiseks olid kohale kutsutud selle autorid, Urmas
Lattikas (viis) ja Mart Tartlan (sdnad) ning Studium Vocale, kelle esituses uut hiimni kuulata véis.
Hiljem &piti ka Ghiselt seda laulma koori ning autorite abiga.

Maailma gaidluse 100. aastapdevaga seoses toimusid ettekanded gaidluse ajaloost maailmas ning
Eestis. Samuti esitleti fotodest kokkupandud videot gaidide tegutsemisest Eestis.

Toimus ka tdnukirjade Gleandmine koostddpartneritele, edutamiste ning tanukirjade lle andmine
organisatsiooni liikkmetele ja erinevate siindmuste korraldamises kaasa |66nud gaidisGpradele.
Lisaks toimusid ka Ghised laulumangud ja istuti laudkondades, kus sai pidevalt omavahel suhelda.
Tagasiside antud sindmusele oli vaga positiivne. Toodi valja, et sellelaadsetel pidulikel
koosviibimistel pole paljudel lastel varem vdimalust osaleda olnudki ja see on nende kaditumisele
ning etiketiteadmistele aarmiselt kasulik. Samuti aga vanematele organisatsiooni liikmetele pakub
selline hoopis teistmoodi slindmus vaheldust tavaparasele laagrielule ning aitab tunda end
vaartustatuna ja erilisena.

Suvelaager “Massakad Kihnumual kultuuri 6ppimas” toimus 11.—17.juulil 2012 Kihnu saarel. Laagris
osales 205 inimest Ule Eesti. Laagri peakorraldajateks olid Parnu Maleva liikmed eesotsas laagri juhi
ngdr Mare Oidekivi ning laagri programmijuhi Maillis Jogisega. Korraldusmeeskonda kuulusid paljud
koostoopartnerid valjastpoolt organisatsiooni, erinevad kultuuriseltsid ning spetsialistid tegevuste
[abiviimiseks.

Laagris toimusid lisaks gaidlikele tegevustele nagu matk, voistlused, heakorrat66d, meisterdamised,
mangud, I6kkedhtud igal pdeval kindla rahva kultuuri esindajate poolt ldbiviidud tegevused. Koik
laagri eesmargi nimel — Gppida tundma ja sallima erinevaid kultuure ning mdistma enda seotust
kultuuriga. Seepdrast olid laagripdevad jaotatud Kihnu kultuuri paevaks, Setu kultuuri paevaks,
slaavi kultuuri paevaks ning popkultuuri pdevaks. Kihnu Kultuuriinstituut eesotsas Silvi Murulauk’iga,




Setu kultuuri Selts eesotsas Maarja Horn’ iga, Kunsti- ja Kultuuriselts “Hohloma” eesotsas Ljubov
Petrovnaga olid seejuures koostoopartneriks laagri korraldajatele. Popkultuuri pdeval olid samuti
koostoopartneriteks oma valdkonna spetsialistid, kelle abil toimusid dpitoad nagu trummituba,
regirdpp, filmi tegemine, seebi valmistamine, rahvuslikus stiilis tekstiilito6d jt. Popkultuuri dhtu
IGpetas etnodisko.
2012 aastal oli suvelaagris mitmete aastate rekordarv osalejaid. Tagasiside laagri kohta oli valdavalt
positiivne, osalejatele meeldis laagri asukoht ja programm ehk tegevused laagris. Ainukese
kitsaskohana nimetati monel korral toitlustust ja toodi vélja, et menild oleks vdinud olla
mitmekesisem ja toitu jatkuda rohkem.
Hellakeste-hundukeste ealistele (vanuses 7-11 eluaastat) suunatud sigisene laager nimega
“Tibude loendus” toimus 2012.a 16.—18.novembril Tallinnas Pelgulinna Glimnaasiumis. Laagri
peakorraldajaks oli Grislide riihm eesotsas riihmajuhi ngdr Maria Bulakiga. Laagris osales 70 inimest.
Laagri teemaks on traditsiooniliselt mingi muinasjutt ja seekordne teema oli “Sigatiitka
Voélumaailm”, mis pdhines raamatule “Harry Potter ja tarkade kivi”. Laager algas reededhtul nn
s00lamis-tseremooniaga ning majadesse jagunemisega, seejarel toimus suur avadhtu, tutvumine
oma “vélukooli 6ppejoududega” ning I6puks vaadati Gihiselt Harry Potteri filmi esimest osa. Teisel
paeval toimusid osalejatele vélukunsti tunnid — taimeteaduses seente Gppimine ning voolimine ja
ndiajookide tunnis kuiva jaa abil aurava vélujoogi valmistamine. Seejarel toimus matkamang
Tallinna Vanalinnas, kus kontrollpunktides tehti erinevaid tegevusi. Nii kaidi Tallinna
Linnamuuseumis tootoas, tutvuti Kullo Lastegaleriis naitusega ning osaleti viktoriinis, mangiti
kompassimdngu ja vdisteldi osavuses &uetingimustes. Ohtul toimus Harry Potteri teemaline
karneval mangude ning voistlustega ja disko ning veidi hiljem ka tarkade kivi otsimine ja pdastmine
trolli kdest. Viimasel pdeval toimusid mangud ja viktoriin laagris 6pitu p&hjal, anti ile tunnistused,
tanukirjad ning toimus pidulik laagri Idpetamine.
Osalejate tagasiside laagrile oli vdga hea. Rahule jaadi kdigi valdkondadega, nii 66bimiskoha,
toitlustuse kui programmiga.

Arengukava eesmarkide ja tegevuste tditmine:
Arengukavas 2009-2013 on programmi valdkonnas seatud neli eesmarki:
3.1. EGL Oppeprogramm on jargupunktide osas kaasajastatud ja toetab igas vanuses liikmete
mitmekuilgset arengut. Selle eesmargi tditmise protsessi on alustatud. Loodud on meeskond ning
toimunud on ideede kogumine ndupdevadel. Reaalne jarguprogrammi l3bivaatamine
teemavaldkondade ning jarkude kaupa on hetkel pooleli. Planeeritud on sellega I6pule jduda maiks
2013 ning alustada koolituse ning jarguraamatute ettevalmistusega. Septembris 2013 on plaanis
teha juhtidele koolitusi jargukava dpetamiseks ning avaldada uus jargukava.
3.2. Gaidijuhtidele on kattesaadav metoodiline abimaterjal tegevuste ldbiviimiseks.
Tegevusraamatut valja antud ei ole, kuid tegevusmeetodeid, mange jne on jagatud ja avaldatud
kodulehel ning Gaidide Infolehes. Seega metoodiline abimaterjal gaidijuhtidele on saadaval. Samas
on nii, et olemasolevatele meetoditele ja abimaterjalidele on alati véimalik juurde lisada aina uusi,
seega antud arengukava eesmark ei ole 10plikult taidetud. T606 selles vallas peab pidevalt jatkuma.
3.3. Gaidilritused on korraldatud vaga heal tasemel. Antud arengukava eesmark on valdavalt
taidetud. Igast toimunud stindmusest on kill véimalik dppida midagi ka tulevikuks, aga tldiselt on
siindmuste tase vdaga hea ning osalejate tagasiside positiivne. Gaidide kodulehel on kattesaadav
EGLi siindmuse korraldaja aruande vorm. Iga siindmuse korraldajale on saadetud abimaterjale
isiklikult ja nimeliselt. Kui kodulehe uuendamise tulemusena on vdimalik materjale lles panna
suletud keskkonda, kus kasutajateks on ainult gaidijuhid, paneme sinna Ules praeguseks koostatud
abimaterjalid sindmuse korraldajatele.
3.4. EGL pakub erinevatele sihtgruppidele aastateemade kohaseid traditsioonilisi tegevusiritusi ja
tahistab gaidlus 100 juubelit. Sindmuste ja laagrite korraldamisel on varasemast rohkem pddratud
tdhelepanu erinevatele vanusegruppidele — hellakesed/ hundukesed, gaidid, vanemgaidid,
taiskasvanud ning tegevused on rohkem varieerunud vastavalt nende huvidele. Gaidlus 100
tahistamine on toimunud ldbi 3 aasta jarjepidevalt. 2010.a ja 2011.a toimusid koordineeritud
tegevused kohtadel, kuid 2012.a tahistati gaidlus 100 aastapaeva lle-Eestilise sindmusega pidulikul
juripdeva aktusel Tallinnas Estonia teatris.




Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside valdkonna arengule ja plsivale tegevusele:
Leian, et programmi valdkonnas on tegevused olnud hasti korraldatud, protsessid labi mdeldud ja
hasti toimivad. Kaasatud on erinevaid gaidijuhte ning inimesi ka valjastpoolt organisatsiooni, kes on
aidanud programmi valdkonna tegevusi labi viia. Positiivsena vGib valja tuua osalejate suurt arvu
ning koostdopartnerite positiivset suhtumist ning vastutulelikkust. Arenguruumi on muidugi veel
ning praegu pooleli olevad protsessid peaksid kindlasti jatkuma, et voiksime jouda arengukavas
seatud eesmarkideni.

KOMMUNIKATSIOON
KOMMUNIKATSIOONIJUHT NGDR SERGEI OSOTIN

Toimunud tegevuste kirjeldus:
Tegevused/ Uritused 2012:
Jaanuari I6pp — gaidide esindajad ENLi Talvekoolis.
10.01.2012 — gaidid esitlesid Gaidide hiimni Terevisioonis (tutvustati/ kuulutati valja uue hiimni
leidmiseks konkurssi) — gaididelst koosnev koor ja peagaid.
24.02.2012 - gaidid olid esindatud Eesti Vabariigi aastapdeva jumalateenistusel Tartus Jaani
kirikus.
21.03.2012 - vormipaev: gaidid kannavad igapaevategevustes gaidivormi, tdhistades nii esimese
ametliku gaidilksuse loomise 92.aastapaeva.
12.05.2012 — gaidid osalesid Euroopa paeva siindmustel Tallinnas Vabaduse valjakul.
19.05.2012 —osalesid gaidid (p&hiliselt EGL noortekogu lilkmed) SEB maijooksul.
Mai — gaidide esindus ENLi kevadseminaril ja tildkoosolekul Tallinna Ulikoolis.
02.06.2012 — Elav Raamatukogu Maailmapaeva siindmustel Tallinnas Vabaduse véljakul.
04.06.2012 — gaidid olid esindatud Eesti lipupdeval Kuberneri aias Toompeal.
14.06.2012 — gaidide esindus Leinapdeva tseremoonial Lindamael.
Juuli 16pp — gaidide esindajad ENLi Suvekoolis Parlseljal.
04.08.2012 — Elav Raamatukogu Kiltsi mdisas.
31.07.2012 - gaidid abistasid Kloogaranna Festivalil.
11.august — gaidide esindamine Nova kilapdevadel.
12.08.2012 — gaidide osalesid ENLi poolt korraldatud Noortepaeval Paides.
17.november — gaidide esindus ENLi sligisseminaril ja Gldkoosolekul Tartus.
7.detsember — gaidide esindus ENLi jdulupeol Tallinnas.
EGLi info- ja kommunikatsiooni vallas Uheks olulisemaks tegevuseks on Gaidide Infoleht koostamine,
vdljaandmine ja arendamine. 2012.a ilmus kokku {iheksa Gaidide Infolehe numbrit, mis on
koostatud vastava toimetuse poolt, koosseisus EGLi hooldusjuht, EGLi Noortekogu, EGLi
kommunikatsioonijuht, keeletoimetaja ja kujundaja.
Kommunikatsioonijuht on abistanud ka pressiteadete koostamisel, messidel osalemisel ja muudes
tegevustes, mis on seotud info ja kommunikatsiooniga. 2012.a ilmus kokku kuus pressiteadet:
10.01.2012 Gaidid otsivad omale uut himni
17.02.2012 Gaidid koostavad planeedi paastmisplaani Heade Mdtete paeval
20.04.2012 Gaidid tahistavad kolme tahtsat siindmust ihel paeval
21.04.2012 Tanasel aktusel tuleb esmaesitlusele uus Eesti gaidide himn
03.06.2012 Eesti Lipu Seltsi pressiteade: Eesti lipp 128
11.10.2012 Gaidide maailmaorganisatsioon tahistab esimest Rahvusvahelist Tlidruku Paeva
2012.a tolgiti vabatahtlike poolt EGLi infovoldik vene keelde. Tutvustavate materjalidena voeti
kasutusele EGLi logoga Sokolaadid ja pastakad. Messidel kasutati ka jaotusmaterjali-flaiereid, mis
tutvustasid organisatsiooni sotsiaalettevotluse projekte (to6toad ja loodusgiidindus).
Arengukava eesmarkide ja tegevuste tditmine:
Eesmark: EGLil on hea avalik maine.
Tegevus: EGL veebilehe info uuendamine.
Taituvus: EGL veebilehe uuendamine on toimunud, kuid kasinalt. Hetkel alustas t66d kodulehe
meeskond, kes hakkab kodulehte uuendama/ arendama. On peetud ka vastava meeskonna
koosolekud ning joutud ka uue kodulehe naidiskontseptsiooni valmimiseni




Tegevus: EGL meediateavituse kava koostamine.

Taituvus: 2012.a pressiteateid on ilmunud vahe ning jooksvalt, iima meediateavituste plaanita.
Tegevus: Avalike suhete t66grupi kohtumised.

Taituvus: Avalike suhete t66grupi kui sellist otseselt ei ole tekkinud, kuid kaib suhteliselt hea

koost6d EGLi noortekoguga, haldusjuhi ja Gaidide Infolehe toimetusega. Suur vajadus téo6grupi

jarele.
Tegevus: Meediasuhtluse pohimotete koolitus EGL liikkmetele.
Taituvus: 2012.a pole toimunud meediaalast koolitust EGLi liikmetele.
Tegevus: EGLi kommunikatsiooni pchimdtete valmimine.

Taituvus: EGLi kommunikatsiooni pdhimdtetest on jooksvalt radgitud juhatuse koosolekutel ning

ka ndupdevadel, kuid need vajavad uuendamist ja konkretiseerimist.
Tegevus: EGL kommunikatsioonikava valmimine.

Taituvus: 2012.a jargiti standardseid kommunikatsioonijuhi Gilesannetele vastavaid juhiseid.
Eesmark: EGLil on selge visuaalne identiteet, mis annab edasi organisatsiooni visiooni ja vaartusi.
Tegevus: EGLi visuaalse identiteedi kandjate kaardistamine.

Taituvus: Uldine nimekiri EGLi visuaalse identiteedi kandjatest puudub, kuid on valminud EGLi uus

stiiliraamat uue logo ning kujunduselementidega. Vastavalt stiiliraamatule on hakatud kujundama

EGLi kodulehte, voldikuid, meeneid (nt pastapliiatsid).

Tegevus: EGLi visuaalse identiteedi lilevaatamine.

Taituvus: Antud punkt on tadidetud tdies mahus. Olemas EGLi stiiliraamat.
Tegevus: Gaidlike meenete pohimdtete lilevaatamine ja tapsustamine.

Taituvus: Meenete pShimdstete llevaatamist pole otseselt tehtud, kuid selleks on vajadus olemas,

eriti olukordades, kus hakatakse tegema uusi meeneid.

Eesmark: EGL osaleb ENLI ja teiste noorsootddga tegelevate organisatsioonide tegevuses.
Tegevus: EGL on esindatud ENLi ildkogu koosolekutel ja to6gruppides.

Taituvus: EGL on esindatud Eesti Noortelihenduste Liidus nii Gldkoosolekutel (2 korda aastas),

talve- ja suvekoolides ning ka mdningates to6gruppides ja aruteludes (nt noorteorganisatsioonide

kojakoosolekud) — osalenud peagaid, kommunikatsioonijuht ja ka noortekogu esindaja.
Eesmark: EGLi liikkmed panustavad uhiskonna ja kogukonna paremasse toimimisse, avatuma ja
sallivama {ihiskonna kujundamisse.
Tegevus: Loodusgiidide tegevuskava vidljatdotamine, ettevalmistamine ja labiviimine.

Taituvus: EGLi loodusgiidide tegevuskava on vdlja to6tatud vastava meeskonna ja palgalise

koordinaatori/ projektijuhi poolt EGLi sotsiaalettevdtluse programmi alusel.

Tegevus: EGL liikmed on kohalikul tasandil esindatud omavalitsuse juures tegutsevates noorte
osaluskogudes.

Taituvus: Moned EGLIi noortekogu lilkkmed on esindatud ning kaasatud omavalitsuste tegevustesse

ning esindanud organisatsiooni.

Tegevus: Elava Raamatukogu korraldamine noortedritustel.

Taituvus: Elava Raamatukogu projekti raames toimusid mdned raamatukogud noortelritustel

erinevates Eestimaa kohtades (nt noortepaev, maailmapaeyv, tutvustuspaevad, festivalid).
Tegevus: Vahemate voimalustega noorte kaasamine EGLi tegevustesse.

Taituvus: Antud punkt ei ole taidetud, kuna puudub vastav projekt ning meeskond, kes sellega

tegeleks. EGLi stindmustele on kaasatud vdahemate vdimalustega noori vordsel alustel EGLI

liikmetega, soodsa hinna ja transpordikulude hivitamisega. Osaliselt tasuvad laste
osavOtumaksud kohalikud omavalitsused.
Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside valdkonna arengule ja pusivale tegevusele (palun selgita ka
oma seisukohtasid). Milline on olnud valdkonna tegevuste mdju sihtgrupile, EGLile, Ghiskonnale?:
Valdkonna tdhtsamad eesmargid on (ldises ning vajalikus mahus taidetud, vastavate tegevuste
labiviimisega. Infovahetus toimus keskmisel tasemel ning k&ik vajalikud toimingud said tehtud
(organisatsiooni esindamine messidel, tutvustusiritustel; koostd66 noorteorganisatsioonidega;
Gaidide Infolehe vdljaandmine; meediateavitused).
Peamiseks mdjuks sihtriihmadele on organisatsiooni pShimétete ja tegevuste tutvustamine ning
suhtlemine avalikkusega.




VALISSUHTLUS
VALISSEKRETAR NGDR BIRGIT NURME

Toimunud tegevuste kirjeldus, sh sihtgrupid (arvuliselt), partnerid ja korraldamisse kaasatud lilkmed
(kirjelda ka, kuidas nad olid kaasatud), tegevuskavas planeeritud tegevused ja aasta jooksul
lisandunud tegevused:
2012. a esimesel poolaastal koostati EGLi sisehindamine ning esitati WAGGGSi poolt antud
kiisimustik inglisekeelsena tadidetult WAGGGSile 15. juunil. Kisimustik sisaldas kirjeldusi ja
hinnangut jarguprogrammi, tdiskasvanute koolituse, liikmeskonna, struktuuri ja juhtimise, suhte
Uhiskonnaga ja finantside valdkondades.
EGLi esindajad on osalenud neljal WAGGGSi poolt pakutud siindmusel.

14.-20.03.2012 Young Women Leading for a Greener Future

30.03—02.04.2012 Volunteers in the Lead

26.-29.04.2012 Growth Through Quality Event JUMP

7.-15.10.2012 Reykjavik Peace Thing

Young Women Leading for a Greener Future (Pune, India). EGLi esindaja osales WAGGGSi
korraldatud juhtimiskoolituste sarja seminaril (WLDP — World Leadership Developmend Programme)
India maailmakeskuses Sangamis. Projekt koosnes kolmest erinevast faasist:

1. Kodune ettevalmistus — keskkonnateemaline uurimus osavotja paritoluriigis ning maailma
mastaabis olulisel teemal ning enese kurssiviimine URO MDG 7 (Millennium Development
Goal 7 — Ensuring environmental suistainability) sisuga.

2. Rahvusvaheline koolitus Indias — Uritusel osales 46 noort 42st riigist. Noori koolitati ja
motiveeriti oma koduorganisatsioonides ning kogukondades keskkonnateemalisi projekte labi
viima. Erinevate kultuuritaustade ning keskkonnaprobleemide kogemustega noored said
jagada oma kogemusi ning teadmisi. Osalejaid koolitati |dbi viima keskkonna-alaseid
eestkosteliritusi ning mdjutama vastavaid otsuseid oma organisatsioonis ning muudel
erinevatel otsustustasanditel.

3. Jatkuprojekt koduorganisatsiooni juures, milleks oli loomakaitsja erialakoolitus 8.-9.
detsembril Tallinnas.

Projekti eemargiks oli noorte naiste koolitamine ja julgustamine, kuidas keskkonna-alastel teemadel
teisi, eelkdige noori, koolitada, motiveerida ning oma seisukohti kaitsta. Koolitusprojektis osalenud
said uusi teadmisi ja oskusi nii teiste juhtimises kui keskkonna teemadel. EGLi esindajana osales gdj
Kai Ristikivi.

Volunteers in the Lead (Luxembourg). WAGGGSi ja WOSMi (skautlike organisatsioonide maailmaliit)
Euroopa regioonid korraldavad iga kolme aasta tagant toimuva regiooni Uhise konverentsi vahel
peagaidide ja -skautide kohtumisi. Kohtumised on korraldatud vorgustike ja kontaktide toimimise
huvides. Organisatsioonide juhtide tasandil jagatakse kogemusi ning teadmisi, Opitakse teiste
organisatsioonide dnnestumistest ja ebadnnestumistest. Seekord osalesid kohtumisel
organisatsioonide juhtide kdrval ka noored juhid — EGList Noortekogu juht, peagaidi vari. Projekti
toetas Euroopa Komisjoni Youth in Action programm. EGLi esindajatena osalesid gdr Lianne Ristikivi
ja vgd Elo Lattemagi.

Growth Through Quality Event JUMP (Kopenhagen, Taani). Igal aastal korraldavad WAGGGSi ja
WOSMi Euroopa regioonid koostdds liikkmesorganisatsioonidele mdeldud liikkmeskonna kasvatamise
teemalisi seminare. Seminari eesmargiks oli kokku kutsuda vastava teemaga tegelevad noored juhid,
et koos arutada ja vOrrelda organisatsioonide erinevaid meetodeid ja lahenemisi liikmeskonna
kasvatamisel.  Urituse  p&hieesmarkideks oli noorte juhtide oskuste arendamine
noorteorganisatsioonides té6tamisel, véimekuse suurendamine otsustusprotsessides osalemiseks,
koostoovorgustiku loomine ja arendamine. Seminaril osalenud said teadmisi, kuidas hinnata trende
Uhiskonnas ja moista noorte vajadusi, luua noortele atraktiivseid programme ning
organisatsioonilisi struktuure. EGLi poolt osales liikkmeskonnaga tegelev too6taja, haldusjuht. EGLI
poolt osales ngdr Inca Koronen.

Reykjavik Peace Thing (Reykjavik, Island). Islandi skautliku organisatsiooni poolt organiseeritud
rahvusvaheline tegevusiritus, mida rahastas Euroopa Komisjoni Youth in Action programm.




Osalesid noored vanuses 16-25 eluaastat Islandilt, Taanist, Saksamaalt, Austriast, Eestist, Latist,
Bulgaariast, lisraelist ning Palestiinast.

Islandi organisatsioon tahistas Uritusega oma 100. juubelit. Kuna Island on maailma rahu edetabelis
esimesel kohal ning rahu ja patsifistlik vaade on skautlikus liikumises oluline, korraldati
rahuteemaline rahvusvaheline projekt. Projekti tegevus jagunes kaheks osaks:

1. Reykjavik Peace Camp — 60 noort (iheksast riigist veetsid koos Ghe nadala, et luua koos rahu
teemaline mang. Mang pidi vdimaldama kaasata korraga palju inimesi ning olema
universaalne kohaldamaks seda edaspidi maailma erinevais paigus. Lisaks mangu loomisele
toimus nddala jooksul erinevaid rahuteemalisi ettevdtmisi — arutelusid, rollimadnge,
meeskonnatddd arendavaid tegevusi.

2. Reykjavik Peace Thing — kolm paeva kestnud rahuteemaline konverents Islandi ooperimajas,
mis oli suunatud nii Islandi skautliku organisatsiooni liikkmetele kui ka laiemale Uldsusele.
Termin ,thing” tahistas Islandi parlamenti, mis on vanim siiani tegutsev demokraatlik
parlament maailmas. Kolme paeva jooksul toimus eelneva nadala jooksul noorte poolt loodud
Rahu Mangu tutvustamine, hulgaliselt erinevate fookuspunktidega rahuteemalisi ettekandeid
oma ala spetsialistidelt ja Islandi arvamusliidritelt ning rahule pihendatud kontsert.

Urituse rahvusvaheline pool arendas noorte arusaamist rahust kui sellisest ning erinevatest
vOimalustest seda mdista. Iga osavotnud riigi noored olid kodus ette valmistanud informatsiooni,
kuidas suhtutakse rahu probleemistikku nende riigis. Kuna noorte profiilid, paritolu ja kogemused
rahu valdkonnas olid kohati kardinaalselt erinevad, said nad arendada tolerantsust, oskust naha
maailma erinevatest vaatenurkadest ning eelkdige oskust arvestada erinevate kultuuritaustade ja
ajalookogemustega.
EGList osales uritusel kuus Noortekogu liiget — Elo Lattemagi, Catlin Kinz-Kiens, Miia Kraun, Mari-Liis
Kolk, Lisette Vahar, Kristiina Kasvandik — ning vélissekretdr ngdr Birgit Nurme korraldaval
kohtumisel septembris.

Arengukava eesmadrkide ja tegevuste tditmine (kirjelda detailselt, millised eesmargid saavutati,

tegevused taideti, mis jaid saavutamata ja miks):
Eesmark: Efektiivne infovahetus rahvusvahelisel tasandil. Kirjavahetus WAGGGSi ning teiste
liilkmesorganisatsioonidega toimus vastavalt vajadusele ning EGL osales kdikides WAGGGSi poolt
korraldatud uuringutes ja kisitlusel. Osaliselt jai taitmata inglisekeelse informatsiooni lisamine EGLI
kodulehele, infot panid liles peamiselt peagaid, vahesel maaral koostas info valissekretar ning lisas
haldusjuht; see taieneb aastal 2013 koos uue kodulehe valmimisega.
Samuti jai tditmata EGLi kohta inglisekeelsete infovoldikute koostamine — see ei olnud piisavalt
prioriteetne ning sama funktsiooni tdidab tulevikus inglisekeelne info kodulehel ja EGLi mikroleht
WAGGGSi kodulehel.
Aastal 2012 ei esindanud valissekretar EGLi Euroopa regiooni gaidlike ja skautlike organisatsioonide
vélissekretdride foorumil, kuna soéltuvalt finantsilistest ressurssidest ei olnud see piisavalt
prioriteetne.
Eesmark: EGLi liikmete vBimalused ja teadlikkus rahvusvaheliseks tegevuseks on avardunud. EGLi
kodulehel on olemas valisuudiste rubriik, kuid see vajab peale uue kodulehe avamist taiustamist.
Infolehes on vilisuudised vastavalt nende olulisusele ja paevakajalisusele.
EGLi liikmetele on edastatud info vélistrituste kohta ja julgustatud nendes osalema, kui osavott on
olnud reaalselt teostatav.
EGLi tegevusiritustel on olnud rahvusvaheline mddde, seda eriti Heade Motete Paeval, mille teema
ja tegevused tulenevad WAGGGSi programmist.
EGLi lilkkmed osalesid aastal 2012 kahel rahvusvahelisel koolitusel, peagaidide ja -skautide
kohtumisel ning Ghel tegevusiiritusel.
Taitmata jai infovoldikute koostamine WAGGGSi kohta — planeeritud 2013. aastaks.
EGLi liikmed ei ole ldainud WAGGGSi maailmakeskustesse tédle ega vabatahtlikeks — teavitustoo
vajab tohustamist.
Eesmadrk: EGL osaleb rahvusvahelistes otsustuskogudes ja koosto6vorgustikes. EGL ei osalenud
Lddnemeremaade skautlike ja gaidlike organisatsioonide koostookohtumisel, kuna hindasime
osalemise kasutegurit hetkel madalaks.
EGL ei osalenud Growth Network kohtumisel, kuna vastav voérgustik I6petas tegevuse.
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Otsustuskogude (WAGGGSi maailmakonverents ja Euroopa regiooni skautlike ja gaidlike
organisatsioonide konverents) kohtumisi aastal 2012 ei toimunud. Aasta jooksul valmistati ette
osalemist 2013.a Euroopa konverentsil.
Eesmark: Hea koost6o Vilis-eesti gaididega. Infovahetus EGLi ja Vélis-eesti gaidide vahel toimub.
EGL ei osalenud aastal 2012 Vilis-eesti gaidide suvelaagrites ressursside puudumise tottu. 2012.a
suvelaagris Kihnus osales kilalisena valis-eesti skaut Udo Uudmae. Augustis toimus Eesti-Ameerika
Heatahtliku Seltsi rahastamisel, nende ning teiste skautlike noortelihendustega koost6os Kajaka
salga juhikoolitus Alu Kaitseliidu koolis.

Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside:
Vilissuhtluse valdkond on viimastel aastatel toiminud stabiilselt. Seoses majandussurutisega on
valiskoolitustel ja -Uritustel kdimine veidi vahemaks jaanud, kuid mitte ka paris dra kadunud. EGL
on hetkel olukorras, kus valisiritustel osalejate sihtgrupp — noored tdiskasvanud — on vaike. Samas
on hea meel tddeda, et uus pdlvkond on peale kasvamas, seda kinnitas ka noorte aktiivne huvi
osaleda Reykjavik Peace Thing Uritusel. Valissuhtluse moju Ghiskonnale vdiks potentsiaalselt olla
marksa suurem — WAGGGSIil on selleks mitmeid kampaaniaid, tegevusprogramme ja koolitusi.
Paraku ma néden, et hetkel ei ole EGLil veel jbudu ei noorte probleeme ega muid (hiskonna ja
keskkonna valupunkte toonitavaid eeskostetegevusi labi viia. Kuid organisatsiooni tugevnemisel
ning uue noortepdlvkonna pealekasvamisel on see loodetavasti vaid aja klisimus.

LIIKMESKOND
LIIKMESKONNA KOORDINAATOR LiisI IVANOVA (10.05.2012-10.08.2012), MAARJA VARAV (ALATES 27.08.2012)

Toimunud tegevuste kirjeldus:
Labi on viidud EGLi tutvustustegevusi avatud siindmustel koost66s kommunikatsiooni valdkonnaga
ning eraldiseisvalt koost66s koolituse valdkonnaga.
11.08.2012 Nova valla kilapaevad — tles pandi vaike telk, kus korraldati kiilapdevadel osalevatele
lastele erinevaid mdnge ja tehti neile ndomaalinguid. Koha peal 16id kaasa peagaid gdr Lianne
Ristikivi, to6tubade projektijuht Kai Ristikivi, vabatahtlik Lota Aadla ja peagi to6le hakkav uus
lilkkmeskonna koordinaator Maarja Varav.
23.09.12 Tere tulemast gaidlusesse koolitus Kiltsis — osa vottis 4 tidrukut Rakke glimnaasiumist
ning 19 inimest Vajangust. Koha peal korraldas dues mange Kristel Lehtme, mdisas seletasid
gaidluse pdhimotteid koolitusjuht ngdr Aira Laul ja peagaid gdr Lianne Ristikivi. Tegevustes
abistasid veel Kristiina Kasvandik, Mariliis Kolk, Miia Kraun ja liikmeskonna koordinaator Maarja
Vérav.
Kokku sai osa erinevatest EGL poolt korraldatud Uritustest 725 inimest.
Arengukava eesmarkide ja tegevuste tditmine:
2012.a oli vaga huvitav just valisgaidi rihmade tekke osas. Tekkis 2 rihma — (iks Soomes Juta
Treilmanni juhtimisel ja teine Belgias (10 hellakest-hundukest) Maili Tanilsoo juhtimisel. Soome
Uksus vottis osa ka Kihnu suvelaagrist.
Kuristikus loodi ka uus hellakeste riihm Sergei OSotini ja Elo Sagori juhtimisel. Samuti on riihma
juhtimisel tegev Leho Joeorg.
Arengukava tegevusi nagu liikmeskonnatdogrupi toole rakendamine, gaidluse laiendamine igasse
maakonda ja aktiivse liikmeskonna suurendamine igas vanuseriihmas 2012.a ei saavutatud.
Pdhjuseid, miks liikmeskonna tegevused jdid laias laastus tegemata, voib olla mitu. Nimelt, see
aasta alles loodi lilkkmeskonna koordinaatori koht. Esimene td6taja ei sobinud sellele todkohale ning
tuli hakata otsima uut. Maarja Varav asus koordinaatori kohale augusti IGpust ning pohiliselt tegeles
organisatsiooni sisse elamisega. Liikmeskonnatéogrupp sai kill loodud, aga esimene grupi
kohtumine jaab 2013 aastasse.
Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside:
Lilkkmeskonna suurendamise ja joustamise areng on olnud kill aeglane ja kaootiline, kuid see
valdkond on siiski arenenud. Leian, et liikkmeskonna koordinaatori té6koha loomine on pannud ka
organisatsioonis tegutsevaid inimesi motlema liikmeskonna tahtsusele ja vajalikkusele. Leian, et
gaidluses osalevatel noortel on palju vGimalusi leida endale sGpru ja tuttavaid, osaleda erinevatel
koolitustel, liiia kaasa vabatahtlikena olulistel ja tdhendusrikastel Uritustel, nagu naiteks Heade
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Motete Pdev. Arvan, et see kdik laiendab nii gaidide silmaringi kui ka aitab kaasa aktiivsete kodanike
kasvatamisele.

SOTSIAALNE ETTEVOTLUS — LOODUSGIIDID
LOODUSGIIDIDE PROJEKTIJUHT EVELIN LAANEST
SOTSIAALSE ETTEVOTLUSE PROJEKTI JUHT GDR MART TARTLAN

Toimunud tegevuste kirjeldus:
Aprill-Mai 2012 Korraldati konkurss sobiva projektijuhi leidmiseks, varvati sobiv t6é6taja ja valmistati
ette t60 tegemiseks. Loodusgiidinduse projektijuht Evelin Laanest asus toole 7.mail 2012.3,
tahtajalise toolepinguga kuni 30.04.2013.
Juuni 2012 tegeleti loodusgiidide varbamisega. Lisaks loodusgiidinduse projektijuhile tegelesid
sellega peamiselt peagaid Lianne Ristikivi ja sotsiaalse ettevotluse projektijuht Mart Tartlan.
Juuni-september 2012 Korraldati neli dppelaagrit, kus loodusgiidid said tulevaseks to0ks vajaliku
vdljaGppe. Laagrites Opiti taimi, seeni ja loomi tundma. Lisaks projektis algselt planeeritud
koolitusteemadele otsustati kasitleda ka teemasid: loodusgiidi t66, looduse vahendamine, esmaabi,
matkamise algtded. Oppelaagrid toimusid vastavalt: 11.-16.juunil Aegna saarel loodusmaja
territooriumil, peateemadeks olid botaanika ja zooloogia. Teine dppelaager leidis aset 16.—21.juulil
Saarisool Parnumaa Skautide ja Gaidide Maleva territooriumil, pohiteemad zooloogia, botaanika,
matkamise alused. Kolmas dppelaager toimus 13.—18.augustil taas Aegna saarel ning oli suunatud
taas botaanikale ja zooloogiale, kuid Opiti ka esmaabi ja looduse vahendamist. Viimane,
miikoloogiaalane Gppelaager toimus 14.—16. septembril Saarisool. Lisaks laagrites olnud praktilisele
Oppele taitsid osalejad ka kodused lilesanded, sh matkaradade ettevalmistus. Osalejatele valjastati
koolituse ldbimise kohta tunnistused EGLi poolt. Laagrites osales kokku 25 inimest, kellest valjaGppe
kdigus ja jargselt osad loobusid, kuid loodusgiididena otsustas jatkata 9 inimest.
Juhendajate ja &ppejdududena osalesid &ppelaagrites: Tdnu Ploompuu (Tallinna Ulikool), Triinu
Térv (Tallinna Ulikool), Veiko Kastanje, Vahur Sepp (Luua Metsanduskool), Maret Vihman (Tartu
Ulikooli Narva Kolledz), Asso Kommer, Evelin Laanest, Mart Tartlan, Lianne Ristikivi.
August-Oktoober 2012 Loodusgiidide teenuse ettevalmistus. Valiti valja retkedeks sobivad
loodusrajad ning tootati valja loodusretked seitsmel erineval teemal — ,Loodus linnas”, ,Sober
puu”, ,Seljakotid selga”, ,Retk Emajoe kaldal“, ,Loodusretk Paljassaares”, ,Loodusretk Harku
metsas” ja ,,Advendimatk”. Loodusretkesid pakutakse Harjumaal ja Lduna-Eestis. Kdik loodusgiidid
viisid 1abi testretked. Samuti osalesid loodusgiidid teistel matkadel (sh Parnu matkamang, RMK
loodusretked). Koostddd tehti Riigimetsa Keskusega, Parnumaa Skautide ja Gaidide Malevaga ja
Ndmme  Loodusmajaga. Koostati loodusretkede  reklaam- ja  tutvustusmaterjalid:
http://www.gaidid.ee/LOODUSRETKED. Oktoobris toimus &riplaani téokoosolek, kus raagiti
lahemalt turundamisega seonduvast. Eksperdina osales Renaltini Vilipus.
November — detsember 2012 Loodusretkede korraldamine — pilootprogramm. Loodusretkede
teenuse pakkumist alustati 2012. a novembrist neljas piirkonnas (Tallinnas, Harjumaal, Tartu linnas
ja Karula rahvuspargis) ning teenust pakuti kahel kuul: novembris ja detsembris. Retki
reklaamitakse EGLi veebilehel, Facebooki kontol ja Ilistides, plakatitega (sh NOmme
Kultuurikeskuses, Harku terviseradadel, Nukuteatris), flaieritega erinevatel Uritustel (Novaata,
Harjumaa kodanikuiihenduste konverents). E-maili teel on reklaam saadetud Tallinna koolide
loodusainete Opetajatele ja huvijuhtidele.
2012.a viidi retki labi neljal teemal: ,,Retk Emajoe kaldal“, ,Loodusretk Paljassaares”, ,Loodusretk
Harku metsas” ja ,Advendimatk”. T60 teiste temaatiliste retkedega (,,Loodus linnas”, ,S6ber puu”
ja ,Seljakotid selga) jatkub kevadhooajal.
Loodusgiidinduse projektijuht osales novembris Turundusakadeemia seminaridel

Arengukava eesmarkide ja tegevuste tditmine:
Oppelaagritesse osalejate (tulevaste loodusgiidide) leidmine — EGLi liikmete hulgas oli huvi oodatust
vaiksem, kuid juba teise Oppelaagri ajaks leidus piisav hulk noori, kes olid valmis loodusgiidiks
hakkama. Osalejaid ei leitud kdigist projektis planeeritud piirkondadest, esindatud said Tallinn ja
Tartu.

Ill
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Oppelaagrite ldbiviimine — viidi I&bi neli dppelaagrit, mis sujusid ilma suuremate muudatusteta. Nii
osalejad kui korraldajad jaid laagritega rahule ning olid valmis projektiga jatkama.
Loodusgiidi kdsiraamatu koostamine — jdi pooleli, kuna otsene vajadus selle jarele puudus ning
planeeritud koostajad ei olnud piisavalt aktiivsed.
Sobivate loodusradade viéljavalimine — labi kaidi 8 erinevat loodusrada/ -marsruuti ning edasises
to60s otsustati neist esmalt kasutada kolme. Need on Tallinnas Harku metsa loodusrada ja
Paljassaare poolsaare rajad ning Tartus Emajoe darne Janese matkaraja I5ik.
Testretkede labiviimine — kiimnest loodusgiidist 9 on testretked labi viinud. Sealhulgas kaks retke
no voorale testgrupile — Ndomme Loodusmaja lastele ning Vabatahtlikule Reservpaasteriihmale.
Testretkede kaigus selgus, et giidid tunnevad vajadust tdiendava koolituse jarele avaliku esinemise
ja retkede labiviimise osas. Need koolitused on planeeritud 2013. a algusesse.
Temaatiliste retkede ettevalmistamine — Valmisid retkede kirjeldused seitsmel erineval teemal —
»,Loodus linnas”®, ,,S6ber puu”, ,Seljakotid selga®”, ,Retk Emajoe kaldal“, ,Loodusretk Paljassaares”,
,Loodusretk Harku metsas” ja ,Advendimatk”.
Loodusretkede kirjelduste ja reklaammaterjalide koostamine — EGLi kodulehele pandi dles
kirjeldused Paljassaare, Harku metsa, Emajoe kalda ja Advendimatka loodusretkede kohta ning neid
taiendatakse ja muudetakse vastavalt aastaajale. Koostatud on flaier, mida jagati Novaata messil.
Advendimatka kohta valmistati flaierid ning plakatid, mis pandi tles Nomme Kultuurikeskusesse,
Nukuteatrisse, ja Harku metsa suusaradadele. Paljassaare, Harku metsa, Emajoe kalda ja
Advendimatka retkede kohta valminud materjale jagati ka EGLi Facebooki lehel.
Loodusretkede labiviimine- pole plaanitud mahus Gnnestunud. Esimeseks verstapostiks said
Toimusid advendimatkad, kuhu mitmed soovijad jatsid erinevatel pdhjustel kohale tulemata, kuid
kokku osales neil 11 inimest.

Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside:
Sotsiaalse ettevotluse vallas on suur eeltd6o dra tehtud. Esimesed loodusgiidid on ette valmistatud
ja pakutavate loodusretkede sisuline pool on paika pandud. Noortele on antud voimalus teha
esimesi katsetusi tédmaailmas ning panna end proovile ettevétluse vallas. Edasi tuleks keskenduda
aktiivsele miudgile ja erinevate turundusstrateegiate rakendamisele ning paremale koost6dle EGLI
liilkmetega, kes seni pole projektiga seotud olnud.
EGLile on sotsiaalse ettevotluse projekt olnud kindlasti positiivse mdjuga, andnud juurde uusi ideid,
teadmisi ja avanud uusi vdimalusi. Seni on EGLi liikkmete osalus projektis olnud pigem tagasihoidlik,
kuid selles vallas tuleks kindlasti areneda. Loodusgiidide naol on EGL endale saanud oma ala
eksperdid, kellest on kindlasti abi nii erinevate Urituste sisustamisel, koolituste labiviimisel ja
jarguprogrammi arendamisel, radkimata projektis planeeritud loodusretkede labiviimisest.
M@dju Uhiskonnale on praegu veel markamatu, kuid tegevuse hoogsamal kadivitumisel aitab see
kindlasti kaasa nii ettevotluse kui ka loodushariduse populariseerimisele noorte hulgas ning EGLI
tuntusele Eestis.

SOTSIAALNE ETTEVOTLUS — TOOTOAD
TOOTUBADE PROJEKTUUHT KAI RISTIKIVI
Toimunud tegevuste kirjeldus:
Kaivitatud on sotsiaalse ettevotluse to6tubade teenuse pakkumine, kus hetkel pakume 11 erinevat
kasitoo tootuba.
Alustasime lahtuvalt ariplaanist sealsete tootubade valjatédtamist, mille jaoks korraldasime
koolituse 25.mail toé6tubade juhendajatele. Soovi oli avaldanud kaks inimest, lisaks to6tubade
projektijuhile. Uute juhendajate otsimine ja koolitamine ei tundunud finantsiliselt mé&ttekas.
24.juulil hakkasime pakkuma sotsiaalse ettevotluse raames toé6tubade teenust, tapsemalt 4 erinevat
tootuba. Kuna milgi tulemused ei vastanud ariplaani ennustusele ja ootusele, otsustasime muuta
pisut suunda ja hakata pakkuma nn avatud tootuba dritustel. Avatud tootoaks osutus
»Mesilasvahakiiiinlad” ja sellega osalesime ajavahemikus 4.—12.august kolmel erineval Uritusel:
4.augustil Kiltsi Mdisa 60;
11.augustil Néva Kilade paeyv;
12.augustil Noortepaev.
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Avatud t66toa korraldamisele kaasaaitamise soovi avaldas ks aktiivne noor, kelle hiljem varbasime
oma tootubade ettevotlus toogruppi. Avatud té6tubades osales kokku 15 inimest.
Esimene suurem labimurre tuli 24.septembril, kus tegime hinnapakkumise firmale Estanc. Kahjuks ei
saatnud meid sellel korral edu, vaid esimene miilik toimus hoopis 29.10, kus korraldasime Tallinna
Lillekila Gumnaasiumi 4B klassile t6otuba ,Nahkhiirte valmistamine”. To6toas osales 24 last,
vanuses 9-11 aastat. Tagasiside on olnud vaga positiivne ja elamusterohke.

Arengukava eesmarkide ja tegevuste taitmine:
24.juulil hakkasime pakkuma sotsiaalse ettevdote raames, ldhtudes a&riplaanist 4 to6tuba -
,Decoupage”, ,Liivaskulptuurid®, ,Seebivalmistamine”, ,Mesilasvaha kiilinalde valmistamine”.
Tingitud hilisest tootubade projektijuhi leidmisest ja oodatust suurema té6émahu tottu, hilines
teenuse pakkumine olulisel maaral. Hetkel pakume aktiivselt 11 erinevat t6otuba — , Nahkhiirte
valmistamine®, ,Mesilasvaha kiilinalde valmistamine”, ,Seebi valmistamine”, ,Decoupage”,
yLiivaskulptuurid, , Kummitus-kiinlaalused”, ,Maskid“, ,Pudelikott, ,Lusikast pakapikk®
»Klaasimaali tootuba“, ,Viltpilt”, mida on peaaegu 3 korda rohkem, kui planeeritud.
Ariplaanis valjatoodud milgitulemused ei osutunud nii positiivseks, sest turule tulemine hilines
olulisel maaral. Lisaks ei ole todmaht vGrdeline to6tubade projektijuhi todajaga.

Valdkonna juhi hinnang ja tagasiside valdkonna arengule ja pisivale tegevusele (palun selgita ka oma

seisukohtasid). Milline on olnud valdkonna tegevuste mdju sihtgrupile, EGLile, Ghiskonnale?:
Minu hinnangul EGLi areng sotsiaalse ettevGte valdkonnas on olnud suur. Lisaks kogemustele ja
uutele teadmistele on toimunud organisatsiooni siseselt suured muutused. Uute tootajate
varbamine, koolitamine ja juhendamine sotsiaalse ettevotluse valdkonnas. Kuigi pole olnud oodatud
edu mulgitoos, siis on pidev liikkumine selle poole. Esimese miilgi pohjal hinnatud tagasiside on
olnud vaga positiivne, motiveeriv ja elamusterohke. Usun, et tasa sGuad, kaugele jéuad — gaidide
sotsiaalne ettevotlus ei ole kiiresti ja eredalt polev sarakiiiinal, vaid tdht taevas, mis helendab
vaikselt, tasasel tulel ja kaua.

2012.a,,Mida kiilvad, seda |dikad — kiilva, kasvata, jaga” tegevused ja osalenud, kokku 960 osalemist.

14.jaan Ariplaani koostamise Il osa Ulenurme 21
ENLi talvekool 1
29.jaan Ariplaani koolituse kokkuv&ttev koosolek Tallinn 20
17.-19.veebr | Heade Motete Paeva laager Elva 107
24.veebr Lipuvalve Kuberneri aias Tallinn 6
24.veebr Lipuvalve Jaani kirikus Tartu 5
9.marts Gaidijuhtide nGupéaev Keila 20
10.marts EGLi aastakoosolek Keila 60
14.-20.marts | WAGGGSi juhtimiskoolitus India 1
30.03-02.04 | Euroopa peagaidide kohtumine Luksemburg 2
7.aprill Juhatuse, gaiderkogu, noortekogu koosolek | Tallinn 15
21.aprill Juripdeva pidulik aktus Estonia kammersaalis | Tallinn 85
26.-29.aprill | WAGGGSi liikmeskonna teemaline koolitus Kopenhaagen 1
12.mai Euroopa pdeva tdhistamine Vabaduse | Tallinn 4
valjakul
19.mai SEB maijooks Tallinn 6
19.-20.mai ENLi seminar ja tldkoosolek Tallinn 2
2.juuni Elav Raamatukogu maailmapaeval Tallinn 55 (15+40)
4.juuni Lipuvalve Kuberneri aias lipupdeva puhul Tallinn 6
9.-10.juuni Juhatuse koosolek 10
11.-16.juuni | Loodusgiidide dppelaager Aegna 12
14.juuni Pidulik lipuvalve leinapdeva puhul Lindamael | Tallinn 5
11.-17.juuli Gaidide suvelaager Kihnu 205
16.-21.juuli Loodusgiidide dppelaager Saarisoo 12
Juuli ENLi suvekool Parlseljal Parnumaa 1
31.juuli Kloogaranna festivalil jaatise ja piletite | Kloogaranna 20
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mudmine

4.aug Elav Raamatukogu ja mesilasvaha kiinalde | Kiltsi 5
tootuba Kiltsi Mdisa 60l
11.aug Mangude ja mesilasvaha t66toad No&va | Nova 5
Kilade Paeval
12.aug Noortepéaeval gaidide tutvustus ja | Paide 5
mesilasvaha t66tuba
13.-18.aug Loodusgiidide dppelaager Aegna 12
23.-26.aug Kajaka salga juhikoolitus Alu 6 (5+1)
31.08-03.09 | Rahu teemalise noorsooprojekti | Reykjavik 1
ettevalmistav kohtumine
10.sept Gaidide tutvustuspaev Kiltsi 29 (5+24)
14.-16.sept Loodusgiidide dppelaager Saarisoo 12
15.-16.sept Gaidijuhtide ndupaevad Klooga 20
23.sept Gaidluse tutvustuspaev Kiltsi 30 (23+47)
7.-15.okt Rahu teemaline noorsooprojekt Reykjavik 6
13.okt Jargukava uuendamise toogrupi koosolek Tallinn 5
29.okt Nahkhiirte valmistamise to6tuba Lilleklla | Tallinn 26 (24+2)
GUmnaasiumi 4B klassi Gpilastele
16.-18.nov Tibude loendus Pelgulinna Gimnaasiumis Tallinn 70
17.nov ENLi stigisseminar ja tGldkoosolek Tartu 1
2.dets Jargukava uuendamise toogrupi koosolek Tallinn 6
2,9,16,23 Advendimatkad Harku 14 (11+3)
dets
7.dets ENLi joulupidu Tallinn 2
8.-11.dets Loodussdbra erialakoolitus Tallinn 23 (17+3+3)
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Eesti Gaidide Liit 2012. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Eesti Gaidide Liit MTU juhatus deklareerib oma vastutust Eesti Gaidide Liit MTU 2012 aasta raamatupidamise
aastaaruande koostamise eest ning kinnitab et:

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestuspdhimdtted on vastavuses Eesti hea
raamatupidamistavaga;

Raamatupidami se aastaaruanne kajastab digesti ja Giglaselt Eesti Gaidide Liidu vara, kohustusi, netovaraja
tegevuse tulemusi;

Raamatupidami se aastaaruandes kgjastuvad olulised vara ja kohustuste hindamist mdjutavad asjaolud, mis
ilmnesid bilansipaeva ja aruande koostamie paeva vahelisel perioodil;

Eesti Gaidide Liit MTU on jétkuvalt tegutsev majandusiiksus.
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Eesti Gaidide Liit 2012. a. majandusaasta aruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2012 31.12.2011
Varad
Kaibevara
Raha 36 071 34 098
Noéuded ja ettemaksed 1214 1874
Varud 708 387
Kokku kéibevara 37 993 36 359
Pdhivara
Materiaalne p&hivara 2337 1860
Kokku pdhivara 2337 1860
Kokku varad 40 330 38219
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 6 439 5094
Kokku luhiajalised kohustused 6 439 5094
Kokku kohustused 6 439 5094
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 33125 28 532
Aruandeaasta tulem 766 4593
Kokku netovara 33891 33125
Kokku kohustused ja netovara 40 330 38219
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Tulemiaruanne

(eurodes)

2012 2011

Tulud
Liikmetelt saadud tasud 8072 8 457
Annetused ja toetused 75191 73 990
Tulu ettevGtlusest 1407 1166
Muud tulud 0 414
Kokku tulud 84 670 84 027

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -58 936 -56 415
Mitmesugused tegevuskulud -615 -5 050
To6j6ukulud -23934 -17 575
Pd&hivara kulum ja vaartuse langus -438 -441
Muud kulud -22 0
Kokku kulud -83 945 -79 481
P&hitegevuse tulem 725 4546
Finantstulud ja -kulud 41 47
Aruandeaasta tulem 766 4593
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2012 2011
Rahavood pdhitegevusest
P6&hitegevuse tulem 725 4546
Korrigeerimised
Pd&hivara kulum ja vaartuse langus 438 441
Kokku korrigeerimised 438 441
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 660 66
Varude muutus -321 152
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 1345 -14 111
Laekunud intressid 41 47
Kokku rahavood pdhitegevusest 2888 -8 859
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalse ja immateriaalse pdhivara soetamisel -915 -2191
Kokku rahavood investeerimistegevusest -915 -2191
Kokku rahavood 1973 -11 050
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 34 098 45 148
Raha ja raha ekvivalentide muutus 1973 -11 050
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 36 071 34 098
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2010
Korrigeeritud saldo 31.12.2010
Aruandeaasta tulem
31.12.2011
Aruandeaasta tulem

31.12.2012

28 532
28 594
4593
33125
766
33891

2012. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

28 532
28 594
4593
33125
766
33 891
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Eesti Gaidide Liit MTU 2012 aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea
raamatupidamistava pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida taiendavad Raamatupidamise Toimkonna
poolt véalja antud juhendid.

Majandustehingud kirjendatakse soetamismaksumuse printsiibi kohaselt, nende tekkimise momendil tegelikus vaartuses. Raamatupidamise
aruanded koostatakse tekkepdhise arvestusprintsiibi kohaselt.

Majandusaasta periood 01.01.2012-31.12.2012.

Aastaaruanne on koostatud eurodes eurotédpsusega.

Rahavoogude aruanne on koostatud kaudsel meetodil.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis kassas olevat sularaha ja arvelduskonto jaaki.

Vélisvaluutas toimunud tehingud ning valisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutatehingute kajastamisel on aluseks vdetud tehingu toimumise péevad ametlikult kehtingud valuutakursid. Valisvaluutas
fikseeritud monetaarsed varad ja kohustused ning mitte-monetaarsed varad ja kohustused, mida kajastatakse diglase vaartuse meetodil, on
Umber hinnatud eurodesse bilansipédeval ametlikult kehtinud valisvaluutakursside alusel. Kursimuutustest tekkinud kasumid ja

kahjumid kajastatakse tulude ja kulude aruandes kui perioodi tulu ja kulu.

Nouded ja ettemaksed

Nouete ja ettemaksete all kajastatakse bilansis ndudeid ostjate vastu, ndudeid aruandvate isikute suhtes, laeckumata liikmemakse ja toetusi.

Ndudeid ostjate vastu kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil, st nende nuldisvaartuses, millest arvatakse maha
ebatbenéoliselt laeckuvad summad. Kui ostjate laekumata arvete laekumine loetakse osaliselt vdi taielikult ebatdenaoliseks, kajastatakse
selle allahindlust tulude ja kulude aruandes real "Mitmesugused tegevuskulud”. Ostjate laeckumata arved, mille sissendudmiseks ei ole
vdimalik vdi majanduslikult kasulik meetmeid rakendada, hinnatakse lootusetuks ning kantakse bilansist vélja.

Muud nduded kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses, mis on Uldjuhul v8rdne nende nominaalvaartusega ja seeparast kajastatakse neid
bilansis tenaoliselt lackuvas summas.

Laekumata likmemaksudena on kajastatud liikmemaksud, mille maksmise kohustus on aruandeaastal, kuid mis on bilansipaeva seisuga
veel saamata. Seejuures antud kirjel kajastatakse ainult selliseid likmemakse, mille laekumine peale bilansipaeva on praktiliselt kindel.

Laekumata toetuste all kajastatakse toetused, mille laekumine peale bilansipaeva on praktiliselt kindel ja kulud, mis toetusega hivitatakse,
on juba tehtud.

Varud

Varude all kajastatakse mutgiks ostetud kaupu. Varud voetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukuludest ja
muudest kulutustest, mis on vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse.

Varude arvestamisel kasutatakse kaalutud keskmise soetusmaksumuse meetodit. Kaalutud keskmise soetusmaksumuse meetodi
rakendamisel loetakse iga Uksiku objekti soetusmaksumuseks perioodi algjaaki soetusmaksumuse ja perioodi jooksul soetatud objektide
soetusmaksumuse kaalutud keskmist.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Materiaalseks pdhivaraks loetakse organisatsiooni majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule Uihe aasta ja maksumusega
alates 320 eurot. Materiaalne pdhivara voetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetaisega
seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tddseisundisse ja -asukoht.

Materiaalset pdhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja vdimalikud
vaartuse langusest tulenevad allahindlused.
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Pdhivara parendusvaljaminekud, mis suurendavad p&hivara t66joudlust Ule algselt arvatud taseme ja tdenéoliselt osalevad lisanduvate tulude
tekkimisel tulevikus, kapitaliseeritakse bilansis pdhivarana. Kulutused, mis tehakse eesmargiga tagada ning séilitada varaobjektilt tulevikus
saadavat tulu, kajastatakse nende kulude tekkimisel aruandeperioodi kuludes.

Pdhivara arvelevétmise alampiir 320

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarsel meetodil ning kasulik eluiga maaratakse iga objekti suhtes eraldi. Masinatel ja seadmetel on
Uldjuhul amortisatsiooni maaraks 20% aastas.

Amortisatsiooni arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhatuse poolt plaanitud eesmargile ning I6petatakse
kui Idppvaértus Uletab bilansilist jadkmaksumust, vara I8pliku eemaldamiseni kasutusest v8i Umberklassifitseerimisel ,mutgiootel pdhivaraks".

Finantskohustused

Finantskohustused (v6lad tarnijatele, ostjate ettemaksed, viitvdlad ning muud lihi- ja pikaajalised vBlakohustused) voetakse algselt arvele nende
soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub
korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on uldjuhul vérdne nende
nominaalvaartusega, mistottu lthiajalisi finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Annetused ja toetused

Varade sihtfinantseerimise kajastamisel on lahtutud brutomeetodist — sihtfinantseerimise abil soetatud vara vbetakse bilansis arvele
tema soetusmaksumuses; varade soetamise toetuseks saadud sihtfinantseerimise summa kajastatakse bilansis kohustusena kui
tulevaste perioodide tulu sihtfinantseerimisest. Soetatud vara amortiseeritakse kulusse ja

sihtfinantseerimise kohustus tulusse soetatud vara kasuliku eluea jooksul.

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel lahtutakse tulude ja kulude vastavuse
printsiibist. Sihtfinantseerimisega seotud tulud ja kulud kajastatakse tulude-kulude aruandeseraldi kirjel ,sihtotstarbeline tulu/kulu®

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 12 ja RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhiselt, tulude
ja kulude vastavuse printsiibist lahtudes.

Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et:
* mtu vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele; ja

* sihtfinantseerimine leiab aset.

Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mdeldud.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2012 31.12.2011
Sularaha kassas 1081 1122
Arvelduskontod 34 990 32976
Kokku raha 36 071 34 098
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Lisa 3 Nouded ostjate vastu

(eurodes)

31.12.2012 31.12.2011
Ostjatelt laekumata arved 805 3012
EbatGenaoliselt laekuvad arved -1539 -1821
Kokku nduded ostjate vastu -734 1191
2012 2011

EbatGenéoliselt laeckuvad arved
Ebatdenéoliselt laekuvad arved perioodi alguses -1821 -2 227
Laekunud ebat6endoliselt laekuvaks tunnistatud nduded 282 406
Ebatdenaoliselt laekuvad arved perioodi I6puks -1 539 -1821

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)
31.12.2012 31.12.2011
Maksuvdlg Maksuvdlg
Ettevotte tulumaks 6
Uksikisiku tulumaks 349 315
Sotsiaalmaks 776 527
Kohustuslik kogumispension 47 37
Tootuskindlustusmaksed 99 79
Intress 26
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 1303 958
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Lisa 5 Materiaalne pdhivara

(eurodes)

31.12.2010
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Ostud ja parendused

Amortisatsioonikulu

31.12.2011
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

Ostud ja parendused

Amortisatsioonikulu

31.12.2012
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

Arvutid ja
arvuti-
slisteemid

3247
-3 137
110

2191

-441

5438
-3578
1860

915
-438

6 353
-4 016
2337

Lisa 6 Volad t6ovotjatele

(eurodes)

Puhkusetasude kohustus

Kokku vélad toovotjatele

Lisa 7 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Brutomeetod

31.12.2010

Sihtfinantseerimine péhivara soetamiseks

Kokku

Masinad ja
seadmed

3247
-3 137
110

2191

-441

5438
-3578
1860

915
-438

6 353
-4 016
2337

31.12.2012
1154
1154

Tulu/

2012. a. majandusaasta aruanne

3247
-3 137
110

2191

-441

5438
-3578
1860

915
-438

6 353
-4 016
2337

31.12.2011
617
617

31.12.2011

amortisatsioon
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Kontoriinventar 90 -90 0
Kokku sihtfinantseerimine pdhivara
soetamiseks % 90 0
Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja
toetused %0 90 0
Lisa 8 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)
2012 2011
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 885 1352
Sihtotstarbelised tasud
Osavédtutasud jm 7187 7 105
Kokku liikmetelt saadud tasud 8072 8 457
Lisa 9 Annetused ja toetused
(eurodes)
2012 2011
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 62 696 56 415
Sihtfinantseerimine pdhivara soetamiseks 0 90
Sihtfinantseerimise amortisatsioon 0 -90
Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused 12 495 0
T66j6ukulud 0 17 575
Kokku annetused ja toetused 75191 73990
Rahalised ja mitterahalised annetused
2012 2011
Rahaline annetus 1903 0
Kokku annetused ja toetused 1903 0
Lisa 10 Tulu ettevotlusest
(eurodes)
2012 2011
Tulu kaupade muugist 1227 749
Tulu teenuste mugist 72 266
Muud tulud 108 151
Kokku tulu ettevétlusest 1407 1166
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Lisa 11 T66joukulud

(eurodes)
2012 2011
Palgakulu 17 526 12 186
Sotsiaalmaksud 5871 4191
Puhkusereserv 537 1198
Kokku t86joukulud 23934 17 575
Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna 0 17575
Tootajate keskmine arv taandatuna téistodajale 4 1
Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2012 31.12.2011
Fuusilisest isikust likmete arv 639 617

Saldod seotud osapooltega ruhmade 18ikes
31.12.2011
Noéuded

Asutajad ja liikmed 282

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale tasusid arvestatud ning olulisi soodustusi tehtud ei ole.
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