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Tegevusaruanne

Eesti Hotellide ja Restoranide Liit (edaspidi EHRL) on hotelli- ja restoranimajandusega tegelevate füüsiliste ja juriidiliste isikute ühiskondlik,

vabatahtlik ja demokraatlikel põhimõtetel tegutsev tööandjate esindusorganisatsioon.

EHRL loodi 12.veebruaril 1992.a., asutajateks 16 hotelli ja restorani. Majandusaasta algab 01. jaanuar ja lõpeb 31. detsember.

2023 aasta lõpu seisuga kuulub liitu 206 ettevõtet sh 90 hotelli ja 67 restorani.

EHRL on Euroopa Hotellide, Restoranide ja Kohvikute Assotsiatsiooni HORTEC täieõiguslik liige. EHRL on Eestis ametlik tärnikvalifikatsiooni

andja rakendades üle-euroopalist Hotelstars Union hotellide klassifikaatorit. EHRL on Tööandjate Keskliidu ja Eesti Kaubandus-Tööstuskoja

liige.

Liidu eesmärgiks on valdkonna ettevõtete liitmine, koordineerimaks infot riigi ja ettevõtete vahel, samuti valdkonna arendamine edendades

ettevõtluskeskkonda, haridust ja koostööd. Oluline on valdkonna ettevõtete huvide eest seismine riigis: seadusemuudatuste ja erinevate

regulatsioonide juures valdkonna ettevõtete esindamine.

2023 aasta olulisemad tegevused:

• Liidu liikmeskond on jätkuvalt kasvanud – aastaga on liikmeskond suurenenud 13 ettevõtte e 7% võrra

• Liidu juhatusest astus 2022 aasta lõpus tagasi Sari Sopanen (töökoha vahetus), kes valiti tagasi üldkoosolekul, mis toimus 23.03.23

Laulasmaal, Laspa hotellis

• Liidu tegevjuhina jätkab Killu Maidla, kes alustas liidus tööd 2021 märtsis. Lisaks tegevjuhile töötab liidus ka osalise koormusega assistent.

• Üldkoosolekul kinnitati liidu 2023 aasta põhilisteks tegevussuundadeks ettevõtluskeskkonna arendamine (sh paindlikud töösuhted), tööjõu

teemad (sh haridus ja täienduskoolitused) ja valdkonna maine kujundus.

• 2023 aastal pandi alus uuele traditsioonile, mille eesmärk on tunnustada säravaid tegijaid valdkonnas. Liikmete esitatud kandidaatide seast

valis hindamiskomisjon välja võitjad kolmes kategoorias – aasta noor professionaal, aasta noor juht ja aasta külalislahkuse edendaja. Võitjaid

autasustati üldkoosolekule järgnenud õhtusöögil.

• Aasta alguses oli liidu fookus eelseisvatel parlamendivalimistel (05.03.23), toimusid kohtumised erakondadega, et selgitada sektori nägemust

majanduskeskkonna parendamisel, mh korraldati ka parlamenti kandideerivate erakondade vaheline turismiteemaline valimisdebatt Go Hotel

Shnellis, Toompea jalamil. Kõikidel valimiseelsetel kohtumistel kinnitasid poliitikud, et majutuse käibemaksu tõusu ei ole plaanis ja enamus

erakondi olid valmis diskuteerima toitlustuse käibemaksu langetamise teemal, kuna see on muu Euroopaga võrreldes Eestis

ebaproportsionaalselt kõrge.

• Koalitsioonileping, mis avaldati märtsi lõpus, sisaldas majutuse käibemaksu erisuse kaotamise plaani alates 1.jaanuarist, 2025. Alates sellest

hetkest keskendus liit võitlusele käibemaksu tõusu vastu kaasates koostööpartnerina valitsussuhete agentuuri Miltton. Lugematud

kohtumised poliitikutega, analüüsid (mh telliti koostöös Eesti Spaaliidu, Eesti Konverentsibüroo, MTÜ Maaturismiühingu ja Eesti Reisi- ja

Turismifirmade Liiduga maksutõusu mõjuanalüüs Eesti Rakendusuuringute Keskus Centarilt) ja avalik poolehoid sektori vastu päädisid

valitsusepoolse kompromisslahendusega: majutuse käibemaks tõuseb 13% peale alates 1. jaanuarist, 2025. See kompromiss ei vasta

paraku sektori ootustele, kuna naaberriikides on maksumäärad madalamad ja kõrgem maksukoormus pärsib Eesti ettevõtete

konkurentsivõimet.

• Aasta teises pooles on liit jätkanud kohtumisi poliitikutega ja ministeeriumitega, olulisemateks teemadeks käibemaks (sh toitlustuse

käibemaks), keeleseadus, lühiajaliste üüripindade regulatsioonid, iganädalase puhkeaja regulatsiooni uus tõlgendus ja muud küsimused.

Turism taastub prognoositust aeglasemalt ja ettevõtete konkurentsivõime on majanduse üldise languse taustal kriitiline.

• Liit jätkab aktiivset panustamist valdkonna haridusse. Veebruaris, 2023 alustas ERASMUS+ programmi toetusel hotellide majapidamisjuhtide

mahukas arenguprogramm koostöös Puhastusekperdiga. Koolitusele registreeris 22 osalejat, kellest 20 olid hotellidest ja 2

kutseõppeasutuste õpetajad. Kursus lõpetas novembris, 2023. Sügisel, 2023 alustas EEK Mainoris esimene hotelli- ja restoraniettevõtluse

kursus, mille õppekava sai koostatud EHRL’i ja liidu liikmete aktiivses koostöös. Koostöös Tartu Rakendusliku Kolledži VOCO-ga arendati

välja töökohapõhine õppekava hotelliteenindaja (majutusettevõtte teenindaja) erialale, mille esimene kursus plaaniti avada veebruaris, 2024

(aruande kirjutamise ajaks on selgunud, et sisseastumisavaldusi oli vähem, kui grupi avamiseks vajalik – seega on plaan uuesti kursus

avada sügisel, 2024).

• Koostöös MAD Academy ja Tallinna linnaga korraldas EHRL kaks jätkusuutliku külalislahkuse majanduse seminari – veebruaris ja

novembris. Seminaride eesmärk on innustada ettevõtjaid rakendama erinevaid praktikaid, et tegevus muutuks säästvamaks ja

jätkusuutlikumaks. Koolitajad on valdkonna spetsialistid Kopenhagenist, esimesel seminaril esines ka zero waste restorani SILO, London

peakokk Doug McMaster.

• EHRL võttis ametliku seiskoha puurikanade pidamise lõpetamise toetamiseks, peame oluliseks, et ettevõtted jälgiksid ka oma tarneahelaid

läbi vastutustundlikkuse prisma. Siinkohal on oluline märkida, et järjest enam hotelle ja restorane selle algatusega liituvad ja puurikanade

munadest loobuvad. 2023 aastal suurenes oluliselt ka Green Key märgise saanud hotellide hulk ning esmakordselt väljastati märgiseid ka

restoranidele.

• EHRL liitus Eesti Vastuvõtujuhtide Assotsatsiooni AICR algatusega Eesti Parima Administraatori võistluse korraldamisel. Võistlus toimus 

novembris Radisson Collection Hotelis ja võitja (Hotel Lydia administraator) esindab Eestit rahvusvahelistel võistlustel Nizzas 2024 aasta
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märtsis.

• Teist aastat järjest korraldas EHRL hotellitehnoloogia teemalist seminari „Work Smart, Not Hard“, tutvustades koos partneritega erinevaid

võimalusi hotelliprotsesside digitaliseerimiseks. Sügisel korraldasime koostöös Swedbank’iga seminari kaardipettuste vältimise teemal.

• EHRL lõi EAS’i rahastuse abil ka esimese videokursuse restoraniteenindajatele, mis on avalikult üleval EHRL’i kodulehel ja mida ettevõtted

saavad kasutada uute inimeste koolitamisel. Samuti kasutavad seda videot kutsekoolid erialaõppe korraldamisel.

• EHRL’i liikmete jaoks on oluline maksukeskkond ja aus maksumaksmine. Liit teeb jätkuvalt koostööd Maksu- ja Tolliametiga, et panustada

võitlusse ümbrikupalkade vastu.

EHRL juhatus on 11-liikmeline. Juhatuse liikmetele töötasusid ei makstud.

Liidu tegevtöötajaid on 2. Liidul ei ole kontoriruume, tegevtöötajad töötavad jätkuvalt kodukontorites.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 165 363 116 296 2

Nõuded ja ettemaksed 3 345 2 873 3

Kokku käibevarad 168 708 119 169  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 1 257 2 269 4

Kokku põhivarad 1 257 2 269  

Kokku varad 169 965 121 438  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 38 415 39 411 5

Kokku lühiajalised kohustised 38 415 39 411  

Kokku kohustised 38 415 39 411  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 82 028 94 245  

Aruandeaasta tulem 49 522 -12 218  

Kokku netovara 131 550 82 027  

Kokku kohustised ja netovara 169 965 121 438  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2023 2022 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 182 858 126 092 6

Tulu ettevõtlusest 101 939 16 694 7

Muud tulud 0 1 361  

Kokku tulud 284 797 144 147  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -82 016 -7 400  

Mitmesugused tegevuskulud -64 604 -73 591 8

Tööjõukulud -87 968 -74 521 9

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -1 012 -862 4

Muud kulud -1 388 0  

Kokku kulud -236 988 -156 374  

Põhitegevuse tulem 47 809 -12 227  

Intressitulud 1 713 9  

Aruandeaasta tulem 49 522 -12 218  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2023 2022

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 47 809 -12 227

Korrigeerimised   

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 1 012 862

Muud korrigeerimised 1 1

Kokku korrigeerimised 1 013 863

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -472 -198

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -996 22 727

Laekunud intressid 1 713 9

Kokku rahavood põhitegevusest 49 067 11 174

Rahavood investeerimistegevusest   

Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete põhivarade

soetamisel
0 -3 036

Kokku rahavood investeerimistegevusest 0 -3 036

Kokku rahavood 49 067 8 138

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 116 296 108 158

Raha ja raha ekvivalentide muutus 49 067 8 138

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 165 363 116 296
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2021 94 245 94 245

Aruandeaasta tulem -12 218 -12 218

31.12.2022 82 027 82 027

Aruandeaasta tulem 49 522 49 522

Muud muutused

netovaras
1 1

31.12.2023 131 550 131 550
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Hotellide ja Restoranide Liidu (edaspidi (EHRL) 2023. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas

Eesti finantsaruandluse standarditega. Eesti finantsaruandluse standard on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse

põhimõtetele tuginev avalikkusele suunatud finantsaruandluse nõuete kogum, mille põhinõuded kehtestatakse Eesti Vabariigi

raamatupidamise seadusega ning mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Majandustehingud on kirjendatud soetusmaksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus väärtuses.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud tekkepõhise arvestusprintsiibi kohaselt.

Aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja rahalähenditena kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ning arvelduskontode jääke

pangas (jooksevkontot ja kuni 3-kuulisi tähtajalisi hoiuseid).

Nõuded ja ettemaksed

Nõuete ja ettemaksetena kajastatakse liidu tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõuete laekumise tõenäosust

hinnatakse võimalusel iga ostja kohta eraldi. Kui nõuete individuaalne hindamine ei ole nõuete arvust tulenevalt võimalik, siis hinnatakse

individuaalselt ainult olulisi nõudeid. Ülejäänud nõudeid hinnatakse kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud

nõuete osas. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu vähendamisena.

Kõiki muid nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil omandatud

nõudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Edasimüügi eesmärgil soetatud nõudeid kajastatakse õiglase väärtuse meetodil.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 650 eurot. Madalama soetusmaksumusega või lühema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kasutusse võtmisel

kuluks ning nende üle peetakse arvestust bilansiväliselt.

Juhul, kui materiaalse põhivara objekt koosneb üksteisest eristatavatest olulistest klomponentidest, millel on erinevad kasulikud

eluead, võetakse need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena, määrates neile eraldi amortisatsiooninormid

vastavalt komponentide kasulikule elueale.

Materiaalse põhivara kajastamisel bilansis on selle soetusmaksumusest maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse langusest

tulenevad allahindlused.

Põhivara parendusväljaminekud, mis suurendavad põhivara tööjõudlust üle algselt arvatud taseme, kapitaliseeritakse bilansis põhivarana.

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt lähtudes järgmistest eeldatavatest kasulikest eluigadest:

Masinad ja seadmed 10 aastat

Inventar -5 aastat

IT seadmed 3 aastat

Immateriaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja soetamisega seotud kuludest.

Immateriaalne põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused.

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    650

Finantskohustised

Kohustised, millede maksetähtajad on bilansi kuupäevast arvestatuna üle ühe aasta, esitatakse bilansis pikaajaliste kohustistena, 

ülejäänud lühiajaliste kohustistena.
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Materiaalselt fikseeritavad, teadaolevad ja potentsiaalsed kohustised on bilansis kajastatud. 

Kõik finantskohustised (võlad hankijatele ja viitvõlad) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega

otseselt kaasnevaid kulutusi.  

Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. 

Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende 

nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. 

Puhkusereservi arvestatakse kord aastas enne aruande kuupäeva seisuga ning on kajastatud bilansis kohustisena viitvõlgade koosseisus

võlana töövõtjatele.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

EHRL moodustab eraldisi nende kohustuste osas, mille realiseerumise aeg või summa on tõenäoline ja usaldusväärselt määratav.

Eraldise suuruse ja realiseerumisaja määramisel tuginetakse juhatuse või vastava ala ekspertide hinnangutele.

Eraldise realiseerumisega kaasnevaid kulutusi hinnatakse aruande kuupäeva seisuga ning eraldise suurust hinnatakse uuesti igal aruande

kuupäeval.

Tingimuslikeks kohustisteks klassifitseeritakse need kohustised, mille realiseerumise tõenäosus jääb alla 50% või mille suurust ei saa

usaldusväärselt hinnata. Nende kohustiste üle peetakse arvestust bilansiväliselt ning avalikustatakse aastaaruande lisades

tingimuslike kohustistena.

Tulud

Tulude arvestamisel lähtutakse Raamatupidamise seaduse ja Raamatupidamise toimkonna juhendite (RTJ) nõuetest, spetsiifiliste

mittetulundusühingutele iseloomulike tehingute (ühingu liikmetelt saadud tasud, saadud ja jagatavad annetused ja toetused) arvestamisel

ja kajastamisel lähtutakse RTJ 14 nõuetest.

Sissetulekud kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. 

Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis lähtudes

valmidusastme meetodist.

Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tõenäoline ja tulu suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata. Intressitulu kajastatakse

kasutades vara sisemisest intressimäära, välja arvatud juhtudel, kui intressi laekumine on ebakindel. Sellistel juhtudel arvestatakse intressitulu

kassapõhiselt. 

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid.

Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel järgnevatel perioodidel, kajastatakse nende tekkimisel varana ning kajastatakse

kuluna kasu loomise perioodis.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2023 31.12.2022

Pangakontod 24 829 116 296

Deposiidikontod 140 534 0

Kokku raha 165 363 116 296
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Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2023 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 3 231 3 231

Ostjatelt laekumata

arved
3 231 3 231

Ettemaksed 114 114

Tulevaste perioodide

kulud
114 114

Kokku nõuded ja

ettemaksed
3 345 3 345

 

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 2 640 2 640

Ostjatelt laekumata

arved
2 640 2 640

Ettemaksed 233 233

Tulevaste perioodide

kulud
233 233

Kokku nõuded ja

ettemaksed
2 873 2 873
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Lisa 4 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 

Arvutid ja

arvutisüsteemid

31.12.2021  

Soetusmaksumus 571 571

Akumuleeritud kulum -476 -476

Jääkmaksumus 95 95

  

Ostud ja parendused 3 036 3 036

Amortisatsioonikulu -862 -862

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 3 607 3 607

Akumuleeritud kulum -1 338 -1 338

Jääkmaksumus 2 269 2 269

  

Amortisatsioonikulu -1 012 -1 012

  

31.12.2023  

Soetusmaksumus 3 607 3 607

Akumuleeritud kulum -2 350 -2 350

Jääkmaksumus 1 257 1 257

Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2023 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 2 235 2 235

Võlad töövõtjatele 12 732 12 732

Maksuvõlad 2 923 2 923

Saadud ettemaksed 20 525 20 525

Muud saadud ettemaksed 20 525 20 525

Kokku võlad ja ettemaksed 38 415 38 415

 

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 10 357 10 357

Võlad töövõtjatele 15 048 15 048

Maksuvõlad 2 423 2 423

Saadud ettemaksed 11 583 11 583

Muud saadud ettemaksed 11 583 11 583

Kokku võlad ja ettemaksed 39 411 39 411
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Lisa 6 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2023 2022

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 176 426 121 284

Tärni omistamise tasu 6 432 4 808

Kokku liikmetelt saadud tasud 182 858 126 092

Lisa 7 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2023 2022

Koolituste, konverentside jms organiseerimine 88 158 9 244

Kinkekaartide müük 13 781 7 450

Kokku tulu ettevõtlusest 101 939 16 694

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2023 2022

Üür ja rent 8 972 19 105

Mitmesugused bürookulud 43 793 46 032

Lähetuskulud 5 230 2 396

Muud 6 609 6 058

Kokku mitmesugused tegevuskulud 64 604 73 591

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2023 2022

Palgakulu 65 746 55 695

Sotsiaalmaksud 22 222 18 825

Kokku tööjõukulud 87 968 74 520

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2023 31.12.2022

Juriidilisest isikust liikmete arv 206 193
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Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2023 2022

Arvestatud tasu 51 400 37 200



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 26.01.2024

EESTI HOTELLIDE JA RESTORANIDE LIIT (registrikood: 80007988) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta aruande andmete õigsust

on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

AIN KÄPP Juhatuse liige 03.05.2024

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



 

EHRL liikmete 32. ÜLDKOOSOLEKU PROTOKOLL 
 

Aeg:  27.03.2024 Algus kell 15:00, lõpp kell 17:00. 
Asukoht: Lydia Hotell, Tartu  
 

Koosolekul osalenud (sh volitustega) hääleõigusega ettevõtted: Airport Hotel OP OÜ; 

Amer Invest OÜ; Ammende Hotell OÜ; Baltic Beach Holding OÜ; Barclay Hotell AS; 

Brackmann Arendus OÜ; Centennial Hospitality OÜ; Citybox Tallinn OÜ; Cru grupp OÜ; 

Dorpat OÜ; Duco MP OÜ; Duco Styles OÜ; Easy Stay Hospitality Group OÜ; Elevant OÜ; 

Estonia Spa Hotels AS; Fellini kohvik OÜ; FG Food OÜ; F-hoone OÜ; Finest Rannahotell 

OÜ; Gastro OÜ; GoHotels OÜ; GOSPA OÜ; Haveli Invest OÜ; Hestia Hotel Group OÜ; HMP 

Hotellid OÜ (Radisson Collection Hotel Tallinn, Palace Hotel Tallinn); Hotel Management 

Services OÜ; Hotel Operator Mogotel Estonia OÜ; Hotel Pallas OÜ; Hotell Euroopa OÜ; 

Hotell Pärnu OÜ; Juhkentali Hotel OÜ; Kalevi Veekeskus OÜ; Kentmanni Hotell OÜ; 

Koidulapark Hotell OÜ; Kolm Sibulat OÜ; Laidoneri KV OÜ; Laspa Group OÜ; Lee Restoran 

OÜ; LEGEND H & S OÜ; LP Villa OÜ; Lydia Hotell OÜ ; Mogotel Development Estonia OÜ; 

Mogotel Estonia OÜ; MuSu kohvikud OÜ; MY CITY HOTEL OÜ; Narva-Jõesuu Sanatoorium 

AS; Nordic Hotels OÜ; Nunne Kvartal OÜ; Ocean 11 OÜ; OKO RESTORANID OÜ (NOA & 

Noa Chefs Hall, OKO, Tuljak, Paju Villa); Old Hapsal Hotel OÜ; Olive Hospitality OÜ; 

Pastamasin OÜ; Pintmann Grupp OÜ; Premier Hotels OÜ; Pühajärve Puhkekodu AS; 

Restoran Tri OÜ; Reval-Spordi Teeninduse OÜ; RK Hotel OÜ; Saare Hotell OÜ; Supeluse 

Hotell OÜ; SWISSOTEL ESTONIA OÜ; Tallinn Old Town Hotels OÜ; Tallinn Seaport Hotel 

OÜ; Tertur OÜ; TLG Hotell OÜ (Tallink City Hotel, Tallink Spa & Conference Hotel, Tallink 

Express); V Spaahotell OÜ; Ülo OÜ; Sokotel AS; Sanesi OÜ; Vihula Manor Hospitality OÜ; 

Winwinstay Estonia OÜ; Wolf Hotell OÜ 

Kokku 82 hääleõigusega esindajat 
 

Kaas- ja toetajaliikmed: Baltic Hospitality & Retail Systems OÜ; EDHOTELS OÜ, Eesti 

Ettevõtluskõrgkool Mainor AS; Eesti Sommeljeede Assotsiatsioon MTÜ; Havera OÜ; 

HotelBuddy Technology OÜ; HotelTime International s.r.o.; Profexpo OÜ; PRO IT 

TEENUSED OÜ; MASTER MEDIA GROUP OÜ; Smiletex OÜ; Tartu Ülikool; Wendre AS 
 

EHRL-il on koosoleku läbiviimise ajaks 208 liiget, neist hääleõiguslikke põhiliikmeid 132. 
Üldkoosolekul oli esindatud 82 hääleõiguslikku liiget. Vajalik kvoorum õiguspädevate otsuste 
vastuvõtmiseks esindatud ja ületatud. 
 

Koosolekule eelnes liikmete kogunemine ja võimalus kuulata erinevaid esinejaid. Üldkoosoleku 

eelne programm: 

10:30-11:15 Kogunemine, hommikukohv. Messialal võimalus tutvuda toetajaliikmetega  

11:15  Tartu Linnapea, Hr Urmas Klaas tervituskõne.  

  EHRL’i juhatuse esimees, Hr Ain Käpp, tervituskõne 

11:25-12:00 Lenno Uusküla, Luminor Eesti peaökonomist. „Majandusmõtted aastal 2024.“ 

12:00-12:45 Kariina Laas „Stressiväänamisest ja ellujäämisest“ 

12:00-12:30 Kadri Kalle „kuidas töökohal õppida ja õpetada, et päriselt oskusi ja teadmisi 
omandada“ 

13:30-14:30 lõuna 



   

 

 

14:30-15:00 Hannes Mulla „Küberturvalisus hotellides“ 

Pärast külalisesinejate kuulamist toimus üldkoosoleku formaalne osa. 

Ettepanek:  Üldkoosoleku juhatajaks valida Ain Käpp, protokollijaks: Killu Maidla 

Otsus:   Kinnitada (ühehäälselt) 

Päevakord: 

•  EHRL’i 2023 aasta tegevuste ülevaade ja majandusaasta aruande kinnitamine. 

•  EHRL’i fookused ja eesmärgid 2024 aastal. 2024 eelarve. 

•  Juhatuse liikme kandidaatide tutvustus. Valimisprotseduur ja -komisjon. 

•  Juhatuse liikme valimine. Kohvipaus. 

•  Ettekanne: Ave Svarts “Eesti keele mitte kadumisest” 

•   Koosoleku kokkuvõte. Valimistulemused. Koosoleku lõpetamine. 

Ettepanek:  Päevakorra kinnitamine 
Hääletus:  Ühehäälselt 
Otsus:   Vastu võetud 
 
EHRL’i 2023 aasta tegevuste ülevaade ja majandusaasta aruande kinnitamine. 
Killu Maidla ja Ain Käpp andsid ülevaate liidu põhilistest tegevustest ja saavutustest. Anti ülevaade 
liidu finantsidest ja majandusaasta aruandest (protokolli lisad). Revisjonikomisjoni esimees Tiit 
Sarv kinnitas, et aastaaruanne ja bilanss vastab pearaamatu käivetele ja lõppsaldole ning 
kõrvalekaldeid rahaliste vahendite sihtotstarbelises kasutamises ei leitud ning revisjonikomisjon 
kinnitab aastaaruande. 

 
Ettepanek:  Kinnitada EHRL 2023. a majandusaasta aruanne  
Hääletus:  Ühehäälselt 
Otsus:   Vastu võetud 

 

EHRL’i fookused ja eesmärgid 2024 aastal. 2024 eelarve. 
Liidu põhifookused alanud aastaks tulenevad liikmete küsitlusest ja juhatuse ettepanekutest ning 
on juhatuse poolt kinnitatud. Liikmete ootustest on kõige olulisemal kohal suhtlus riigiga ja liidu 
roll ettevõtluskeskkonna kujundamisel (maksupoliitika) ning infovahetusel. Samuti hariduse 
arendamisel. Tegevjuht andis ülevaate hetkeseisust paindlike töölepingute seaduseelnõu osas, 
samuti iganädalase puhkeaja uue tõlgenduse võimalikest lahendustes, mis kolmepoolsetel 
läbirääkimistel aprilli alguses laual on. Üldkoosolekul osalejate käest küsiti ka arvamust riiklike 
pühade osas – ametiühingute soov on nädalavahetusele sattuvad pühad kompenseerida vaba 
päevaga nädala alguses või lõpus. Koosolekul osalejad said oma arvamust avaldada läbi menti.com 
platvormi (tulemus: 33 osalejat arvas, et seda peaks kaaluma, kuid sellega koos tuleb üle vaadata 
ka TLS ja iganädalase puhkeaja regulatsioon tööandjale soodsamas suunas; 21 arvas, et seda tuleks 
teha ja 3 osalejat ei poolda seda). 
Liidu eelarvesse on lisatud ruumide rendi kulu – otsitakse sobivaid kontoripindu koos teiste 
erialaliitudega (eelkõike Eesti Konverentsibürooga). 
2024 tulud:  206 660,00 eur + intressitulud 920,00 eur 

2024 kulud:  207 054,00 eur 

Tegevuskasum: 526,00  
Ettepanek: Kinnitada eesmärgid ja tegevussuunad ning 2024 eelarve 
Hääletus:  Ühehäälselt 
Tulemus:  Vastu võetud 
 



   

 
Juhatuse liikme kandidaatide tutvustus. Valimisprotseduur ja -komisjon. 
Uue juhatuse liikme kohale on esitatud kolm kandidaati (esitatud kandidaatide esitamise 
järjekorras):  

1. Harles Tammeleht (Mercure Tallinn / Airport Hotel OP OÜ) 
2. Terje Rattur (Karukella Puhkemaja/Tertur OÜ) 
3. Vladimir Aret (Narva Hotell/OÜ Sanesi) 

Juhatuse liikmed said ennast koosolekul põgusalt tutvustada, eelnevalt on liikmetele saadetud 
kandidaatide ankeet. 
 
Valimiskomisjon:  Alver Pupart (GoHotel Shnelli) 
   Pille Uiga (Dorpat Hotell) 
   Diana Lemsalu (Metropol Hotell) 
 
Valimiste protseduur: iga hääleõiguslik liige saab valimissedeli, kus tuleb märkida valitava 
kandidaadi nime järel asuv kastike. Kuna valitavaid juhatuse liikmeid on 1, siis valida saab ainult 1 
kandidaadi. 
 
Ettepanek: Kinnitada valimiskomisjon ja alustada valimistega 
Hääletus:  Ühehäälselt 
Tulemus:  Vastu võetud 
 
Juhatuse liikme valimine. Kohvipaus. 
Kohvipaus ja juhatuse liikme valimised toimusid vahemikus kl 16:10-16:30 
 
Ettekanne: Ave Svarts “Eesti keele mitte kadumisest” 
 
 
Uue juhatuse valimiste välja kuulutamine. 
Valimiskomisjon luges sedelid ja hääled kokku, mille tulemusena kuulutati valimiskomisjoni 
esimehe Alver Puparti poolt välja EHRL’i uus juhatuse liige, valituks osutus Harles Tammeleht. 
 

Üldkoosolekul ette kantud presentatsioonid leiab siit: Samuti protokolli lisad: 
Lisa 1  Majandusaasta aruanne 
Lisa 2 2023 eelarve vs tulemused 

Lisa 3 Revisjonikomisjoni akt 

Lisa 4 2024 eelarve 

Lisa 5 EHRL Üldkoosolek (tegevuste ülevaade ja 2024 fookused) 

 

 

 

 

 

 
Koosoleku juhataja:  Ain Käpp, juhatuse esimees 

Protokollija:  Killu Maidla, tegevjuht 

 

Allkirjastatud digitaalselt 

https://ehrl.ee/kasulik-info/


Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6411428

Faks +372 6411425

Mobiiltelefon +372 5090085

E-posti aadress info@ehrl.ee


