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Tegevusaruanne

MTÜ Eesti Supervisiooni Ühing asutati 1997. aastal. Ühing koondab Eestis tegutsevaid professionaalseid
superviisoreid ja coache. 2003. aastal võeti ühing ANSE (Association for National Supervision Organisations in
Europe) liikmeks. 2009. aasta augustist tegutseb ühing MTÜ Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühing (ESCÜ) nime all.

Liikmeskond ja juhatus

 

• ESCÜ juhatuse liikmed 2021. aastal: Helena Ehrenbusch, Anne Randväli, Jaanika Rannula. Triin Tars ja Kristiina
Pütsepp lahkusid juhatusest 2021 kevadel. Sügisel valiti juhatusse Evelyn Soidla, Sigrid Melts, Sirle Roots, Urve
Uusberg.

• ESCÜ liikmeskond 2021: uusi liikmeid lisandus 14. 31.12.2021. seisuga on ühingu liikmete arv 147, sh 120
täisliiget, 26 kaasliiget ja 1 auliige.

 

Ühingu põhitegevused

 

Hoiab kvaliteeti

• Kvaliteedi töögrupp: järgmine korraline standardite ülevaatamine toimub aastal 2025. Laekunud on 3 ettepanekut
muudatuste arutamiseks.

• Ühingus on kvaliteeditaset taodelnud superviisorite arv: 58, neist tase 6 - 14 inimest, tase 7 - 28 inimest, tase 8 - 16
inimest.

• Esmakordselt hakati väljastama kvaliteeditaseme tõendeid. 2021 väljastati 42 tõendit.
• ANSE Quality Workgroup kvaliteedistandaridte üleeuroopaliseks ühtlustamiseks: toimunud on 3 kohtumist.
• Eetikakomisjon: kevadisel üldkoosolekul valiti uus komisjoni koosseis perioodiks 2021-2024
• Eetikakomisjoni töökord võetud vastu sügiskoolis toimunud üldkoosolekul.
• Eetikakomisjon viis läbi tööoa “Eetilised dilemmad” sügiskooli raames.
• Supervisiooni väljaõppekavade hindamise komisjoni uusi õppekavasid ei laekunud.

 

Ühendab professionaale
• Toimus 3 üldkoosolekut: 26.03 (virtuaalne), 24. 09 (hübriid) ja 26.11 (virtuaalne)
• Estvisiooni grupid: 8 tegutsevat gruppi, 2 alustasid ja 1 lõpetas
• Lugemisklubid: 2 aktiivset klubi - 1 Tartus, 1 Tallinnas
• ESCÜ koolid
• Kevadkool toimus virtuaalsena 26.03, teema “ESCÜ ja teadus”, osales 63 inimest
• Sügiskool toimus hübriidina 24.09, teema “ESCÜ ja eetika”, osales 24 inimest.
• ESCÜ virtuaalne infokiri ilmus 8x
• Virtuaalne kovisioon ESCÜ liikmetele koroonameetmena toimus 6x kevadel. Kovisioonid sellisel kujul enam ei

jätka.

 

Esindab valdkonda

Huvikaitse
• Eesmärk: ESCÜ väärtuspakkumine vaimse tervise valdkonnas (ja laiemalt), et olla partneriks riigile

erialaspetsiifiliste küsimuste lahendamisel.
• Osalesime VATEK huvikaitse koolitustel. Koostasime ESCÜ huvikaitseplaani kava.

Koostöövõrgustikud ja -partnerid
• ANSE: edastatud regulaarsed raportid ESCÜ tegevusest ANSE juhatusele.
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• VATEK: osalesime VATEK-i regulaarsetel võrgustiku kohtumistel, olime esindatud vaimse tervise messil
“Üksildus” vestlusringiga “Tööinimese üksildus” (3 inimest), meie liikmed tegid töötubasid vaimse tervise kuu
raames.

• ANSE Journal Eesti toimetus: numbris “Digitalisation” ilmus vinjett ning “Diversity and Plural Identity” intervjuu.
• SOM vaimse tervise inforingis osalemine: sisendi andmine supervisiooni puudutavatel teemadel.
• SKA: koostöös viidi läbi pilootprojekt supervisiooni pakkumiseks hooldekodudes. ESCÜ tegi ettepanekud sisendi

loomeks hankele. Jätkusid KOV kriisimeeskonna supervisioonid.
• Coaching: Koostöös ICF ja Äripäev korraldati coaching’u konverents “Pöördepunkt”. ESCÜst lõid aktiivselt kaasa

erinevates korralduslikes tegevustes 12 inimest.

Töögrupid

• Haridus: aktiivsem tegevus toimus koostöö loomise suunal.
• Tervishoid: kaasati väliseksperte töökoosolekutele, saadeti kiri tervise- ja tööministrile.
• Terminoloogia: taotleti ja saadi EKI rahastus keeletoimetaja palkamiseks. Alustati EKILEX andmebaasi loomisega.

Töögrupi juht osales EKI terminoloogia koolitustel.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 13 609 10 186  

Nõuded ja ettemaksed 0 1 523  

Kokku käibevarad 13 609 11 709  

Kokku varad 13 609 11 709  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 118 1 442  

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 1 000 0 2

Kokku lühiajalised kohustised 1 118 1 442  

Kokku kohustised 1 118 1 442  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 10 267 4 698  

Aruandeaasta tulem 2 224 5 569  

Kokku netovara 12 491 10 267  

Kokku kohustised ja netovara 13 609 11 709  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2021 2020 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 5 900 5 293  

Tulu ettevõtlusest 16 494 8 031  

Kokku tulud 22 394 13 324  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -1 000 0  

Mitmesugused tegevuskulud -18 191 -6 429  

Tööjõukulud -979 -1 326 3

Kokku kulud -20 170 -7 755  

Põhitegevuse tulem 2 224 5 569  

Aruandeaasta tulem 2 224 5 569  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2021 2020 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 2 224 5 569  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 1 523 -1 480  

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -1 324 1 087  

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
1 000 0 2

Kokku rahavood põhitegevusest 3 423 5 176  

Kokku rahavood 3 423 5 176  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 10 186 5 010  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 3 423 5 176  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 13 609 10 186  
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2019 4 698 4 698

Aruandeaasta tulem 5 569 5 569

31.12.2020 10 267 10 267

Aruandeaasta tulem 2 224 2 224

31.12.2021 12 491 12 491
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühingu  2021. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on

kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida täpsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud

alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nõudmiseni hoiuseid pankades, tähtajalisi

hoiuseid tähtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused:

Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lähtutakse järgmistest põhimõtetest:

a) mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil need laekusid;

b) sihtotstarbelisis annetusi ja toetuseid kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest;

c) annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemakse mittetulundusühingu põhikapitali, ei kajastata tuluna tulude ja kulude aruandes, vaid

kajastatakse netovara muutusena bilansis ning netovara muutuse aruandes.

Annetust või toetust, mis on küll mõeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud ühegi konkreetse projekti

finantseerimisega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

Tulud

Tulud liikmemaksudest kajastatakse vastavalt nende laekumisele.

Sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt kajastatakse lähtudes sihtfinantseerimise põhimõtetest.

Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu on ebakindel kuni laekumise

hetkeni, kajastatakse tasu laekumise hetkel või hiljem (juhul, kui tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide eest).

Tulu ettevõtlusest kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu on

usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui  ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Seotud osapoolteks loetakse: Asutajad, liikmed ja nende isikute poolt kontrollitavad ettevõtted.

Lisa 2 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)



10

Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühing 2021. a. majandusaasta aruanne

 31.12.2020 Laekunud 31.12.2021

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Eesti Keele Instituut 0 0 1 000 0 1 000

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

0 0 1 000 0 1 000

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

0 0 1 000 0 1 000

Lisa 3 Tööjõukulud
(eurodes)

 2021 2020

Palgakulu -732 -991

Sotsiaalmaksud -247 -335

Kokku tööjõukulud -979 -1 326

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2021 31.12.2020

Füüsilisest isikust liikmete arv 147 133

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 2021 2020

Nõuded ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 0 1 163

Kokku nõuded ja ettemaksed 0 1 163

Võlad ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 45 230

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

0 1 012

Kokku võlad ja ettemaksed 45 1 242

MÜÜDUD 2021 2020

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 2 704 3 481

Kokku müüdud 2 704 3 481
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OSTETUD 2021 2020

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 12 181 3 712

Kokku ostetud 12 181 3 712

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2021 2020

Arvestatud tasu 732 791



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 21.02.2022

Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühing (registrikood: 80007312) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNE RANDVÄLI Juhatuse liige 29.03.2022

JAANIKA RANNULA Juhatuse liige 29.03.2022

EVELYN SOIDLA Juhatuse liige 29.03.2022

SIRLE ROOTS Juhatuse liige 29.03.2022

HELENA EHRENBUSCH Juhatuse liige 29.03.2022

SIGRID MELTS Juhatuse liige 30.03.2022

URVE UUSBERG Juhatuse liige 06.04.2022



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Kutseorganisatsioonide tegevus 9412 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@supervisioon.ee

Veebilehe aadress www.supervisioon.ee


