
 

 

MAJANDUSAASTA ARUANNE

 

 

aruandeaasta algus: 25.03.2022

aruandeaasta lõpp: 31.12.2022

 

 

ärinimi: K-Tervishoid OÜ

 

registrikood: 16467852

 

 

tänava nimi, maja number: Künka tee 14

küla: Taaravainu küla

vald: Rakvere vald

maakond: Lääne-Viru maakond

postisihtnumber: 44420

 

 

telefon: +372 5086212

 

e-posti aadress: mehispaju@gmail.com

 



2

K-Tervishoid OÜ 2022. a. majandusaasta aruanne

Sisukord

Tegevusaruanne 3

Raamatupidamise aastaaruanne 4

Bilanss 4

Kasumiaruanne 5

Raamatupidamise aastaaruande lisad 6

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted 6

Lisa 2 Raha 8

Lisa 3 Materiaalsed põhivarad 8

Lisa 4 Tingimuslikud kohustised ja varad 8

Lisa 5 Osakapital 9

Lisa 6 Müügitulu 9

Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud 9

Lisa 8 Tööjõukulud 9

Lisa 9 Seotud osapooled 10

Aruande allkirjad 11



3

K-Tervishoid OÜ 2022. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

K-Tervishoid OÜ on loodud 2022.aasta märtsis kahe Eesti eraisikust võrdse osalusega asutajaliikme poolt. Ettevõtte osakapitali suuruseks

seisuga 31.12.2022 on 2500 eurot.

K-Tervishoid OÜ põhitegevusalaks on tervishoiuteenuste osutamine Eesti koolides. Peamiselt pakutakse järjepidevat koolitervishoidu

arendavaid ja teenindavaid tegevusi nagu läbivaatused, vaktsineerimised, meditsiiniline abi ja nõustamine.

Stabiilse tegevuse tagamiseks on sõlmitud koostööleping Eesti Tervisekassaga (varasem Haigekassa). 

Osutatavate teenuste kvaliteet on tagatud mõlema osaniku/ juhatuse liikme pikaajalise kogemusega tervishoiuvaldkonnas tegutsemisega,

omades sealjuures nõutavat kõrgharidusel baseeruvat kvalifikatsiooni õenduse, kiirabi ja parameediku erialal. Esimesel tegevusaastal on

soetatud esmased vajalikud tarvikud põhitegevuseks. Järgnevatel perioodidel on plaanis tegevusmahtu laiendada, kaasates vajadusel lisaks

juhatuse liikmete panusele ka võlaõiguslepinguga koostööpartnereid.

K-Tervishoid OÜ-l ei ole nõukogu. Ettevõtte juhatusse kuulub 2 liiget. Tegevjuhtkonna liikmetele 2022. aastal tasusid ei makstud ja nende

tagasikutsumisel või ametist lahkumisel ei ole ette nähtud kompensatsioone ega hüvitisi.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 25.03.2022 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 4 816 0 2

Nõuded ja ettemaksed 129 0  

Muud nõuded 129 0  

Kokku käibevarad 4 945 0  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 1 000 0 3

Kokku põhivarad 1 000 0  

Kokku varad 5 945 0  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 147 0  

Maksuvõlad 147 0  

Kokku lühiajalised kohustised 147 0  

Kokku kohustised 147 0  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500 5

Sissemaksmata osakapital -2 500 -2 500  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 5 798 0  

Kokku omakapital 5 798 0  

Kokku kohustised ja omakapital 5 945 0  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 25.03.2022 -

31.12.2022

Lisa nr

Müügitulu 11 676 6

Muud äritulud 129  

Kaubad, toore, materjal ja teenused -391  

Mitmesugused tegevuskulud -4 774 7

Tööjõukulud -744 8

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -98 3

Ärikasum (kahjum) 5 798  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 5 798  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 5 798  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

K-Tervishoid OÜ 2022. aasta väikeettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti

finantsaruandluse standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse

standard on kehtestatud Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad rahandusministri määrusega väljaantud Raamatupidamise

Toimkonna juhendid.

K-Tervishoid OÜ kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr 1 alusel.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud tekkepõhise arvestusprintsiibi kohaselt ning aastaaruande koostamise aluseks on kõik

ettevõtte raamatupidamise registrites kirjendatud majandusaasta finantstehingud ja reguleerimiskanded. Raamatupidamise aastaaruandes

on esitatud ja lahti selgitatud kogu asjakohane ja tõepärane informatsioon, mis võimaldab saada ettevõtte varadest, kohustistest,

jääkosalusest (netovara) ja finantstulemusest õige ja usaldusväärse ülevaate. Informatsiooni avalikustamisel on lähtutud olulisuse printsiibist.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja rahalähenditena on kajastatud lühiajalisi (üldjuhul kuni kolm kuud) kõrge likviidsusega finantsvarasid millel puudub oluline

turuväärtuse muutuse risk (nt raha kassas ja pankades, pangadeposiidid ning tähtajalised hoiused tähtajaga kuni kolm kuud).

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumus (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused).

Nõuete laekumise tõenäosust hinnatakse võimaluse korral iga ostja kohta eraldi. Kui nõuete individuaalne hindamine ei ole nõuete arvust

tulenevalt võimalik, siis hinnatakse individuaalselt ainult olulisi nõudeid. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist

kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu vähendamisena.

Kõiki muid nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil omandatud

nõudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Muud nõuded on hinnatud analoogiliselt ostjate nõuetega.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 250 eurot. Varad, mille kasulik tööiga on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 250 euro, kajastatakse

kuni kasutusele võtmiseni väheväärtusliku inventarina ja vara füüsilisel amortiseerumisel kantakse kulusse.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud mittetagastatavad

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused.

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt lähtudes põhivara objekti eeldatavast kasulikust elueast.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    250

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Muu materiaalne põhivara 3-5 aastat

Finantskohustised
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Kõik finantskohustised (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised

võlakohustised) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on

üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

K-Tervishoid OÜ kajastab oma bilansis eraldist juhul, kui:

- ettevõttel lasub enne aruande kuupäeva toimunud kohustavast sündmusest tulenevalt juriidiline või tegevusest tingitud kohustis;

- kohustise realiseerumine on tõenäoline;

- kohustise summat on võimalik usaldusväärselt mõõta.

Tingimuslikud kohustised kajastatakse raamatupidamise aastaaruandes juhul, kui eksisteerivad olulised lubadused, garantiid ja muud

kohustused, mis teatud tingimustel võivad tulevikus muutuda kohustisteks. Senise igapäevase majandustegevuse käigus puuduvad eespool

nimetatud eraldised ja tingimuslikud kohustised.

Kohustuslik reservkapital

Reservkapital moodustatakse ettevõtte iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali

seaduse või põhikirja alusel.

Igal majandusaastal kantakse reservkapitali vähemalt 1/20 puhaskasumist. Kui reservkapital on saavutanud põhikirjas ettenähtud suuruse,

lõpetatakse reservkapitali suurendamine puhaskasumi arvelt.

Tulud

Tulude arvestamisel on lähtutud tekkepõhisuse printsiibist ja tulude ning kulude vastavuse printsiibist. Kasutatakse kasumiaruande skeemi nr 1.

Müügitulu kajastatakse tekkepõhiselt realiseerimise printsiibi alusel. Tulu kaupade müügist kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud

riskid on läinud üle müüjalt ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on

tõenäoline.

Tulu teenuste müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis

lähtudes valmidusastme meetodist.

Kulud

Kulude arvestamisel on lähtutud tekkepõhisuse printsiibist ja tulude ning kulude vastavuse printsiibist. Kasutatakse kasumiaruande skeemi nr 1.

Kulud fikseeritakse nende tekkimise momendil ja kajastatakse kasumiaruandes siis, kui on võimalik usaldusväärselt mõõta

varade vähenemisega või kohustiste suurenemisega seotud tulevaste majanduslike hüvede vähenemine. Kasumiaruandes näidatakse

kulud lähtudes tehtud kulutuste ja nende kulutuste pealt teenitud tulude kokkukuuluvuse seisukohast.

Maksustamine

Ettevõtte tulumaks

Vastavalt kehtivale seadusandlusele Eestis ettevõtte kasumit ei maksustata, mistõttu ei eksisteeri ka edasilükkunud tulumaksu nõudeid

ega kohustisi. Kasumi asemel maksustatakse Eestis kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt jaotamata kasumist väljamakstavaid dividende alates

01.01.2015 maksumääraga 20/80 netodividendina väljamakstud summast.

Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse bilansis kohustusena ja kasumiaruandes tulumaksukuluna

dividendide väljakuulutamise perioodil, sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse.

Maksimaalne tulumaksukohustus, mis kaasneks jaotamata kasumi dividendidena väljamaksmisel, on esitatud aastaaruande lisades.

Seotud osapooled

K-Tervishoid OÜ aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

- omanikke;

- tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

- eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2022 25.03.2022

Sularaha kassas 1 696 0

Arvelduskonto LHV Pank 3 120 0

Kokku raha 4 816 0

Lisa 3 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Muud

materiaalsed

põhivarad

  

Ostud ja parendused 1 098 1 098

Muud ostud ja parendused 1 098 1 098

Amortisatsioonikulu -98 -98

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 1 098 1 098

Akumuleeritud kulum -98 -98

Jääkmaksumus 1 000 1 000

Lisa 4 Tingimuslikud kohustised ja varad
(eurodes)

 31.12.2022 25.03.2022

Tingimuslikud kohustised   

Võimalikud dividendid 4 638 0

Tulumaksukohustis võimalikelt dividendidelt 1 160 0

Kokku tingimuslikud kohustised 5 798 0

Ettevõtte jaotamata kasum seisuga 31.12.2022 moodustab 5798 eurot. Dividendide väljamaksmisel omanikele kaasneks sellega tulumaksukulu

20/80 netodividendidena väljamakstavalt summalt.

Maksimaalse võimaliku tulumaksukohustuse arvestamisel on lähtutud eeldusest, et jaotatavate netodividendide ja kasumiaruandes kajastatava

dividendide tulumaksu kulu summa ei ületaks jaotuskõlblikku kasumit seisuga 31.12.2022 a.

K-Tervishoid OÜ tingimuslikud kohustused (dividendid ja tulumaksukohustus võimalikelt dividendidelt) realiseeruvad tulenevalt Äriseadustikust

alles peale täielikult osakapitali eest tehtavat sissemakset.
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Lisa 5 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2022 25.03.2022

Osakapital 2 500 2 500

Osade arv (tk) 2 2

OÜ-l K-Tervishoid on kaks võrdse osalusega eraisikust osanikku: Mehis Paju ja Janno

Selter. Mõlemale osanikule kuulub 1 osa nimiväärtusega 1 250 eurot. Aruandeperioodi lõpuks

ei ole osakapitali eest sissemakset veel tehtud.

Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 25.03.2022 -

31.12.2022

25.03.2022 -

25.03.2022

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 11 676 0

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 11 676 0

Kokku müügitulu 11 676 0

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Tervishoiuteenus 11 676 0

Kokku müügitulu 11 676 0

Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 25.03.2022 -

31.12.2022

25.03.2022 -

25.03.2022

Mitmesugused bürookulud 476 0

Koolituskulud 54 0

Juriidilised kulud, riigilõiv 1 834 0

Muud 2 410 0

Kokku mitmesugused tegevuskulud 4 774 0

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 25.03.2022 -

31.12.2022

25.03.2022 -

25.03.2022

Palgakulu 556 0

Sotsiaalmaksud 188 0

Kokku tööjõukulud 744 0
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Raamatupidamiskohustuslasel ei ole palgalisi töötajaid. Vajadusel tehakse koostööd võlaõigusliku lepingu alusel teenust osutavate isikutega.

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

OSTETUD 25.03.2022 - 31.12.2022

Põhivara

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva või

olulise mõju all olevad ettevõtjad

250

Kokku ostetud 250

Ettevõtte tegevjuhtkonna liikmetele 2022. aastal tasusid ega muid olulisi soodustusi ei makstud ning nende tagasikutsumisel või

ametist lahkumisel ei ole ette nähtud kompensatsioone ega hüvitisi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 28.06.2023

K-Tervishoid OÜ (registrikood: 16467852) 25.03.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JANNO SELTER Juhatuse liige 28.06.2023

MEHIS PAJU Juhatuse liige 29.06.2023

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitatud



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2022

Aruandeaasta kasum (kahjum) 5 798

Kokku 5 798

Jaotamine  

Kohustusliku reservkapitali suurendamine (vähendamine) 250

Dividendideks 4 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
1 548

Kokku 5 798

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2022

Aruandeaasta kasum (kahjum) 5 798

Kokku 5 798

Jaotamine  

Kohustusliku reservkapitali suurendamine (vähendamine) 250

Dividendideks 4 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
1 548

Kokku 5 798



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Muud tervishoiualad 8690 11676 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Mehis Paju 38904095211 Eesti
1250 EUR

(Lihtomand)

Janno Selter 38507130226 Eesti
1250 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 5086212

E-posti aadress mehispaju@gmail.com


