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HR & Talent OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

HR & Talent OÜ on personali- ja värbamispartner kiiresti kasvavatele ettevõtetele. Meie teenuste hulka kuulub juhtide nõustamine, HR ja värbamisstrateegiate

väljatöötamine, personaliotsing ja erinevate koolituste välja töötamine ning läbiviimine.

HR & Talent OÜ 2020. aasta müügikäive oli 28 486 eurot.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Varad   

Käibevarad   

Raha 1 485 12 252

Nõuded ja ettemaksed 3 861 11 175

Nõuded ostjate vastu 3 824 10 578

Maksude ettemaksed ja tagasinõuded 0 3

Muud nõuded 37 0

Ettemaksed 0 594

Kokku käibevarad 5 346 23 427

Põhivarad   

Finantsinvesteeringud 5 499 0

Materiaalsed põhivarad 20 792 12 511

Kokku põhivarad 26 291 12 511

Kokku varad 31 637 35 938

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 13 007 15 346

Võlad tarnijatele 10 839 9 841

Võlad töövõtjatele 800 1 726

Maksuvõlad 780 3 763

Muud võlad 588 16

Kokku lühiajalised kohustised 13 007 15 346

Kokku kohustised 13 007 15 346

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 10 092 0

Aruandeaasta kasum (kahjum) 6 038 18 092

Kokku omakapital 18 630 20 592

Kokku kohustised ja omakapital 31 637 35 938
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2020 2019

Müügitulu 28 486 123 369

Kaubad, toore, materjal ja teenused -1 822 -11 560

Mitmesugused tegevuskulud -11 085 -26 233

Tööjõukulud -1 709 -66 107

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -5 193 -544

Muud ärikulud -302 -1 154

Ärikasum (kahjum) 8 375 17 771

Intressitulud 0 440

Intressikulud -444 -119

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 7 931 18 092

Tulumaks -1 893 0

Aruandeaasta kasum (kahjum) 6 038 18 092
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

HR & Talent OÜ raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Finantsaruandluse standarditega, mis tugineb

rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on

kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid .

HR & Talent OÜ kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr 1

Raha

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, nõudmiseni hoiuseid ja lühiajalisi pangadeposiite.

Nõuded ja ettemaksed

Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arveid

eraldi, arvestades teada olevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 3000 eurost.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a. tollimaks ja muud mittetagastatavad

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulud, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja -asukohta. Materiaalset

põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    3000

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad tarnijatele, võetud laenud, viitvõlad, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised

võlakohustused) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine

kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on enamasti võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu

lühiajalised finantskohustused kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud

soetusmaksumuse arvestus toimub sisemise intressimäära meetodil

Tulud

Tulu kauba ja teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis

lähtudes valmidusastme meetodist.

Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tõenäoline ja tulu suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata.

Kulud

Kulude arvestust peetakse vastavalt Raamatupidamise Toimkonna juhendile nr.7 “Raamatupidamise aastaaruande kasumiaruande kirjete sisu”.

Kulud kajastatakse põhiliste kululiikide lõikes.
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Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu 1 277 49 458

Sotsiaalmaksud 432 16 650

Kokku tööjõukulud 1 709 66 108

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 3

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 1 3

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2020

Nõuded

Olulise osalusega

juriidilisest isikust

omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju

all olevad ettevõtjad

3 823

Kaupade ja teenuste ostud ja müügid

 2020

Kaupade ja teenuste müügid

Olulise osalusega

juriidilisest isikust

omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju

all olevad ettevõtjad

20 623

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Arvestatud tasu 800 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 14.06.2021

HR & Talent OÜ (registrikood: 14249128) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

REET KAURIT Juhatuse liige 14.06.2021



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 10 092

Aruandeaasta kasum (kahjum) 6 038

Kokku 16 130

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 10 092

Aruandeaasta kasum (kahjum) 6 038

Kokku 16 130

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
16 130

Kokku 16 130



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Ärinõustamine jm juhtimisalane nõustamine 70221 28486 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Reet Lulla 48712162717 Eesti
2500 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5258582

E-posti aadress info@hrtalent.ee


