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Tegevusaruanne 
Vapi People OÜ (edaspidi ka „Ettevõte“) on Apollo Group OÜ kontserni kuuluv tütarettevõte, mille 
põhitegevuseks on restoranide haldusteenuse osutamine samasse gruppi kuuluvatele Vapiano 
kaubamärki kandvatele restoranidele. Ettevõttes asub keskköök, mille eesmärgiks on osutada toidu 
ettevalmistusteenust Apollo grupi restoranidele. Lisaks pakub Ettevõte restoranidele tööjõu rentimise 
teenuseid.  

2020. aasta alguses puhkenud Covid-19 (koroonaviirus) avaldas olulist mõju ka Ettevõtte 2021/2022  
majandusperioodi finantstulemustele. Sõltuvalt riigist ja tegevusvaldkonnast rakendusid ka sel 
majandusaastal erineva raskusega tegevuspiirangud, alates täielikust suletusest külastajatele kuni 
restoranide täituvuspiirangute, Covidi-19 tõendi kohustuslikkuse ja maskikandmise nõudeni. Valitsuse 
kehtestatud piirangutest vabaneti täielikult alles 2021/2022 majandusperioodi lõpuks. Piirangutevaba 
2022. aasta kevad ja suvi on näidanud, et restorani külastajad on tagasi tulnud head toiduelamust 
nautima ning turg taastus vahepealsest piiranguteajast kiiresti.  

Juhtkond on hinnanud Covid-19 (koroonaviirus) ja Euroopas toimuvate sõdade mõju Ettevõtte 
majandustulemustele ning potentsiaalset mõju Ettevõttele tulevikus. Majanduse täielik või osaline 
seiskumine eriolukorra ajal teatud sektorites, Ettevõtte koduturgude sisetarbimise vähenemine koos 
kiire tööpuuduse kasvuga ja pidev hinnasurve toormele võivad negatiivselt mõjutada Ettevõtte  
tulemusi lähitulevikus. Ettevõtte juhtkond on olnud oma prognoosides mõõdukalt ettevaatlik. 
Käesolev majandusaasta aruanne on koostatud viisil, et koroonaviiruse ning Euroopas toimuvate 
sõdade võimaliku mõjuga on arvestatud nii lõppenud majandusaasta aruandes kui ka võimaliku 
mõjuga järgnevate majandusaastate rahavoogudele ning finantsseisundile. 

01.12.2021 ühendati Piano Group OÜ 100% oma tütarettevõtja Vapi People OÜga, mille tulemusel 
Piano Group OÜ likvideeriti ning emaettevõtte rollis tegutseb edasi Vapi People OÜ. Ühendamise 
käigus tuli Vapi People OÜsse üle tütarettevõtted Eestis, Lätis, Leedus ja Soomes. Ettevõtte 
tütarettevõtted opereerivad Vapiano kaubamärki kandvaid restorane Tallinnas, Tartus, Riias, Vilniuses 
ja Helsinkis. Majandusperioodi lõpus oli restorane kokku üheksa. Vapi People OÜ osutab neile 
restoranidele juhtimisteenust, keskköögi teenust ja tööjõu rendi teenust. 

19.01.2022 loodi uus tütarettevõte Vapi Viimsi OÜ, mis aruandeperioodil aktiivset äritegevust ei 
omanud. 

Olulisi investeeringuid aruandeaasta jooksul ei tehtud.  

Ettevõtte peamiseks eesmärgiks on restoranide efektiivne opereerimine, klientide külastusarvu ja 
müügitulu järjepidev kasv, samas keskendudes toidu- ja teenuskvaliteedi kõige kõrgemate standardite 
hoidmisele. Ka järgmisel tegevusaastal plaanib Ettevõte tegutseda toitlustuse vallas ning keskenduda 
Vapiano kaubamärgiga restoranide opereerimisele. 

 

 

 



 

 

 

Peamised finantssuhtarvud 2021/2022 2020/2021 
Lühiajaliste kohustiste kattekordaja (kordades) 0,22 1,00 
Maksevõime kordaja (kordades) 0,18 0,79 
Võlakordaja (kordades) 0,91 0,66 

 

Suhtarvude arvutamisel kasutatud valemid     
Lühiajaliste kohustiste kattekordaja = käibevara / lühiajalised kohustised 
Maksevõime kordaja = (käibevara – varud) / lühiajalised kohustised 
Võlakordaja = kohustised / (kohustised + omakapital) 

 
 

Maren Uibo 

Juhatuse liige 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 30.04.2022 30.04.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Nõuded ja ettemaksed 445 267 375 121 2

Varud 102 074 100 965  

Kokku käibevarad 547 341 476 086  

Põhivarad    

Investeeringud tütar- ja sidusettevõtjatesse 2 787 692 0 3

Materiaalsed põhivarad 201 508 242 011  

Immateriaalsed põhivarad 167 144 1 369  

Kokku põhivarad 3 156 344 243 380  

Kokku varad 3 703 685 719 466  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Laenukohustised 1 911 910 157 318 4

Võlad ja ettemaksed 589 515 318 266 5

Kokku lühiajalised kohustised 2 501 425 475 584  

Pikaajalised kohustised    

Laenukohustised 861 648 0 4

Kokku pikaajalised kohustised 861 648 0  

Kokku kohustised 3 363 073 475 584  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500  

Muud reservid 200 000 200 000  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 273 446 -17 642 3

Aruandeaasta kasum (kahjum) -135 334 59 024  

Kokku omakapital 340 612 243 882  

Kokku kohustised ja omakapital 3 703 685 719 466  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 01.05.2021 -

30.04.2022

01.05.2020 -

30.04.2021

Lisa nr

Müügitulu 3 191 951 2 460 170 6

Muud äritulud 161 794 284 217  

Kaubad, toore, materjal ja teenused -551 029 -420 219  

Mitmesugused tegevuskulud -365 556 -247 137  

Tööjõukulud -2 403 222 -1 953 127 7

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -45 655 -42 131  

Muud ärikulud 0 -10 669  

Ärikasum (kahjum) -11 717 71 104  

Intressitulud 749 0  

Intressikulud -73 310 -12 080  

Muud finantstulud ja -kulud -51 056 0  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -135 334 59 024  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -135 334 59 024  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Vapi People OÜ (edaspidi: Ettevõte) 2021/2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga ning vastavalt kehtivale raamatupidamisseadusele on koostatud väikeettevõtte lühendatud aruanne. Eesti finantsaruandluse

standard on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev avalikkusele suunatud finantsaruandluse nõuete kogum,

mille põhinõuded on kehtestatud Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Ettevõtja on vabastatud kontserni majandusaasta aruande koostamisest, sest kontserni majandusaasta aruande koostab Ettevõtte

Eestis registreeritud emaettevõtja Apollo Group OÜ, kellele kuulub osadega esindatud häältest 100%.

Ettevõtte majandusaasta algab 01. mail ja lõpeb 30. aprillil.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumusest.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Ettevõtte pangakonto kuulub Apollo Group OÜ kontsernikonto koosseisu. Kontsernikonto rahaliste vahendite kasutamist ja kontsernikonto

omavaheliste nõuete ja kohustuste tekkimist reguleerib kontsernikonto kasutajate vahel sõlmitud leping. Rahaliste vahendite kasutamine

on kehtestatud limiitide ulatuses.

Kontsernikonto positiivset jääki kajastatakse lühiajalise laenunõudena ja negatiivset jääki lühiajalise laenukohustisena vastavalt nõuete

ja kohustiste tekkimise alusele. Kontsernikonto positiivset jääki, mille osas nõudeõigust ei teki, kajastatakse bilansis rahana.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingu toimumise päeval ametlikult kehtivad Euroopa Keskpanga

valuutakursid. Välisvaluutas fikseeritud monetaarsed finantsvarad ja -kohustised on bilansipäeva seisuga ümber hinnatud

eurodesse bilansipäeval kehtivate Euroopa Keskpanga valuutakursside alusel. Ümberhindluse kursivahed on kajastatud aruandeperioodi

kasumiaruandes.

Tütar- ja sidusettevõtjate aktsiad või osad

Tütarettevõteteks loetakse kõiki ettevõtteid, mida kontrollitakse emaettevõtja poolt. Kontrolli olemasolu eeldatakse, kui emaettevõtte omanduses

on otse või tõtarettevõtete kaudu rohkem kui 50% tütarettevõtte hääleõigusest või emaettevõtja on võimeline muul moel

kontrollima tütarettevõtte tegevus- ja finantspoliitikat.

Investeeringud tütarettevõtjatesse kajastatakse soetusmaksumuses.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o nominaalväärtus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused).

Nõuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete esialgsetele

lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule nõuete väärtuse langusele, on võlgniku pankrot või olulised finantsraskused

ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st. vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja

kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nuudis väärtusest. Selliste nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised ja

mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende väärtus oleks langenud, hinnatakse väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste aastate

kogemust laekumata jäänud nõuete osas. Ebatõenäoliselt laekuvate nõuete allahindlussumma on vahe nende nõuete bilansilise väärtuse ja

tulevaste rahavoogude nüüdisväärtuse vahel, kasutades sisemise intressimäära meetodit.

Nõuete bilansilist väärtust vähendatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete allahindlussumma võrra ning kahjum allahindlusest kajastatakse

kasumiaruandes muudes tegevuskuludes. Kui nõue loetakse lootusetuks, kantakse nõue ja tema allahindlus bilansist välja. Varem alla

hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu vähendamisena.

Varud
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Varud võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest, tootmiskulutustest ja muudest kulutustest, mis

on vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse. Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale

varude ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha

arvatud hinnaalandid.

Varud hinnatakse bilansis lähtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus või neto realiseerimisväärtus. Neto realiseerimisväärtus

leitakse, arvates tavapärases äritegevuses kasutatavast hinnangulisest müügihinnast maha hinnangulised kulutused, mis on vajalikud toote

müügivalmidusse viimiseks ja müügi sooritamiseks.

Varude kuludes kajastamisel ja varude bilansilise väärtuse arvutamisel kasutatakse FIFO meetodit.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

MATERIAALNE PÕHIVARA

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja maksumusega

alates 1000 eurot.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud

mittetagastatavad maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused. Kapitalirendile võetud materiaalse põhivara arvestus toimub sarnaselt ostetud põhivaraga.

Materiaalse põhivara objektile tehtud hilisemad väljaminekud kajastatakse põhivarana, kui on tõenäoline, et ettevõte saab varaobjektiga seotud

tulevast majanduslikku kasu ning varaobjekti soetusmaksumust saab usaldusväärselt mõõta. Muid hooldus- ja remondikulusid kajastatakse

kuluna nende toimumise momendil.

Materiaalse põhivara amortiseerimisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsiooninorm määratakse igale põhivara objektile eraldi sõltuvalt

selle kasulikust elueast.

VARADE VÄÄRTUSE LANGUS

Igal bilansipäeval hinnatakse materiaalse põhivara puhul vara väärtuse võimalikule langusele viitavate asjaolude esinemist. Selliste

asjaolude esinemise korral hinnatakse vara kaetavat väärtust ning võrreldakse seda bilansilise maksumusega. Vara kaetav väärtus on

vara õiglane väärtus, millest on maha lahutatud müügikulutused, või vara kasutusväärtus, vastavalt sellele, kumb on kõrgem. Varade allahindlusi

kajastatakse aruandeperioodi kuluna. Kord alla hinnatud varade puhul hinnatakse igal järgmisel bilansikuupäeval, kas võib olla tõenäoline,

et vara kaetav väärtus on vahepeal tõusnud üle bilansilise jääkmaksumuse. Sel juhul suurendatakse vara bilansilist jääkmaksumust

kuni summani, mis oleks kujunenud arvestades vahepealsetel aastatel normaalset amortisatsiooni. Allahindluse tühistamisi

kajastatakse aruandeperioodi kulu vähendamisena.

IMMATERIAALNE PÕHIVARA

Immateriaalset vara kajastatakse bilansis siis, kui vara on Ettevõtte poolt kontrollitav, tema kasutamisest saadakse tulevikus majanduslikku

kasu ning vara soetusmaksumus on usaldusväärselt mõõdetav. Omandatud immateriaalne põhivara võetakse algselt arvele

tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Arvele võtmise järel kajastatakse

immateriaalset vara selle soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse langusest

tulenevad allahindlused.

Immateriaalset põhivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil, lähtudes vara eeldatavast kasulikust elueast. Igal bilansipäeval hinnatakse vara

amortisatsiooniperioodide ning -meetodi põhjendatust.

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Ehitised 5-15 aastat

Masinad ja seadmed 3-8 aastat

Muu materiaalne põhivara 4-15 aastat

Immateriaalne põhivara 2-5 aastat

Väärtuse langusest tekkinud kahjum kajastatakse summas, mille võrra vara bilansiline maksumus ületab selle kaetava väärtuse. Vara 

kaetav väärtus on vara õiglane väärtus, millest on maha lahutatud müügikulutused, või selle kasutusväärtus, vastavalt sellele, kumb on 

kõrgem. Vara väärtuse languse hindamise eesmärgil hinnatakse kaetavat väärtust kas üksiku varaobjekti või väikseima võimaliku varade grupi 

kohta, mille jaoks on võimalik rahavoogusid eristada. 

Varade allahindlusi kajastatakse aruandeperioodi kuluna. 

Kord alla hinnatud varade puhul hinnatakse igal järgmisel bilansikuupäeval, kas võib olla tõenäoline, et vara kaetav väärtus on
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vahepeal tõusnud. Kui väärtuse testi tulemusena selgub, et vara või varade grupi kaetav väärtus on tõusnud üle bilansilise 

jääkmaksumuse, tühistatakse varasem allahindlus ja suurendatakse vara bilansilist jääkmaksumust kuni summani, mis oleks

kujunenud, arvestades vahepealsetel aastatel normaalset amortisatsiooni. Allahindluse tühistamist kajastatakse aruandeaasta 

kasumiaruandes põhivara allahindluse kulu vähendamisena.

Rendid

Kapitalirendina käsitletakse rendilepingut, mille puhul kõik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle rentnikule.

Muud rendilepingud kajastatakse kasutusrendina.

ETTEVÕTE KUI RENTNIK

Kapitalirenti kajastatakse bilansis vara ja kohustusena renditud vara õiglase väärtuse summas või rendimaksete

miinimumsumma nüüdisväärtuses, juhul kui see on madalam. Rendimaksed jaotatakse finantskuluks (intressikulu) ja kohustuse jääkväärtuse

vähendamiseks. Finantskulud jaotatakse rendiperioodile arvestusega, et intressimäär on igal ajahetkel kohustuse jääkväärtuse suhtes sama.

Kapitalirendi tingimustel renditud varad amortiseeritakse sarnaselt omandatud põhivaraga, kusjuures amortisatsiooniperioodiks on vara

eeldatav kasulik tööiga või rendisuhte kehtivuse periood, olenevalt sellest, kumb on lühem. Kapitalirendi lepingute sõlmimisega otseselt

kaasnevad rentniku poolt kantavad esmased otsekulutused kajastatakse renditava vara soetusmaksumuse koosseisus.

Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kasumiaruandes kuluna.

Finantskohustised

Kõik finantskohustised kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on

üldjuhul võrdne nende

nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

ERALDISED

Eraldistena kajastatakse bilansis tõenäolisi kohustusi, mis on avaldunud enne bilansikuupäeva toimunud sündmuste tagajärjel ning

mille realiseerumise aeg või summa ei ole kindlad. Eraldiste kajastamisel bilansis on lähtutud juhtkonna või sõltumatute ekspertide hinnangust

eraldise täitmiseks tõenäoliselt vajamineva summa ning eraldise realiseerumise aja kohta. Eraldis kajastatakse bilansis summas, mis on

juhtkonna hinnangu kohaselt bilansipäeva seisuga vajalik eraldisega seotud kohustuse rahuldamiseks või üleandmiseks kolmandale osapoolele.

Juhul kui eraldis realiseerub tõenäoliselt hiljem kui 12 kuu jooksul pärast bilansipäeva, kajastatakse seda diskonteeritud väärtuses

(eraldisega seotud väljamaksete nüüdisväärtuse summas), välja arvatud juhul, kui diskonteerimise mõju on ebaoluline.

TINGIMUSLIKUD KOHUSTISED

Muud võimalikud või eksisteerivad kohustused, mille realiseerumine ei ole tõenäoline või millega kaasnevate kulutuste suurust ei ole

võimalik piisava usaldusväärsusega hinnata, on avalikustatud aastaaruande lisades tingimuslike kohustustena.

Sihtfinantseerimine

Tegevuskulude sihtfinantseerimine kajastatakse tuluna siis, kui selle laekumine on praktiliselt kindel ja hüvitise saamisega seotud sisulised

tingimused täidetud. Juhul kui hiljem selgub juba tuluna kajastatud sihtfinantseerimise tagastamise kohustus, kajastatakse tagastamise

mõju kuluna perioodis, mil tagastamise vajadus ilmnes.

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel rakendab Ettevõte brutomeetodit, mille kohaselt kompenseeritavat kulu ja saadud

toetust kajastatakse kasumiaruandes eraldi.

Kohustuslik reservkapital

MUUD RESERVID

Omakapitali koosseisus kajastatakse kirjel "Muud reservid" vabatahtliku mitterahalise või rahalise sissemakse teel moodustatud

reservi omakapitali tugevdamiseks.

Tulud

Tulu kaupade müügist kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu

kaupade müügist kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle müüjalt ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu

on usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline. Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise

järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis lähtudes valmidusastme meetodist.

Intressitulu kajastatakse tekkepõhiselt hetkel, kui on tõenäoline, et Ettevõte saab tehingust majanduslikku kasu ja intressitulu summat

on võimalik usaldusväärselt mõõta.

Kulud



10

Vapi People OÜ 2021. a. majandusaasta aruanne

Kulusid kajastatakse tekkepõhiselt, st hetkel kui leiab sisuliselt aset majandustehing, mitte sel hetkel, kui toimub kohustuse eest tasumine.

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tõenäoliselt osalevad majandusliku kasu

teenimisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel bilansis varana ning kajastatakse kuluna sama(de)l perioodi(de)l,

mil tekivad nendega seonduvad tulud.

Kasumiaruandes kirjel "Kaubad, toore, materjal ja teenused" kajastatakse otseselt põhitegevuse eesmärgil ostetud teenuste ja kaupade kulu.

Mitmesuguste tegevuskuludena on kajastatud kulud, mida ei käsitleta otseselt teenuse osutamise kuludena. Muude ärituludena

kajastatakse ebaregulaarseid põhitegevusega mitteseotud kulusid.

Intressikulu kajastatakse tekkepõhiselt aruandeperioodi finantskuluna.

Maksustamine

Eestis kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt ei maksustata Eestis ettevõtte aruandeaasta kasumit. Tulumaksu makstakse

dividendidelt, erisoodustustelt, kingitustelt, annetustelt, vastuvõtukuludelt, ettevõtlusega mitteseotud väljamaksetelt ning siirdehinna

korrigeerimistelt. Maksumääraks on 20/80 väljamakstavalt netosummalt.

ARVESTUSPÕHIMÕTTED

Alates 2019. aastast on võimalik dividendide väljamaksetele rakendada maksumäära 14/86. Soodsamat maksumäära saab

kasutada dividendimaksele, mis ulatub kuni kolme eelneva majandusaasta keskmise dividendide väljamakseni, mis on maksustatud

20/80 maksumääraga. Kolme eelneva majandusaasta keskmise dividendimakse arvestamisel on 2018.a. esimene arvesse võetav aasta.

Teatud tingimustel on võimalik saadud dividende jaotada edasi ilma täiendava tulumaksukuluta. Dividendide väljamaksmisega kaasnevat

ettevõtte tulumaksu kajastatakse kohustisena ja kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid välja kuulutatakse, sõltumata

sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse. Tulumaksu tasumise kohustis tekib

dividendide väljamaksele järgneva kuu 10. kuupäeval.

Maksustamissüsteemi omapärast lähtuvalt ei teki Eestis registreeritud ettevõtetel erinevusi vara maksuarvestuslike ja bilansiliste

jääkväärtuste vahel ning sellest tulenevalt ka edasilükkunud tulumaksunõudeid ega -kohustisi. Bilansis ei kajastata tingimuslikku

tulumaksukohustist, mis tekiks jaotamata kasumist dividendide väljamaksmisel.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks, kui üks osapool omab kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole äriotsustele, sealhulgas

emaettevõtjaid, teisi samasse kontserni kuuluvaid ettevõtjaid, nõukogu ja juhatuse liikmeid, nende pereliikmeid ja ettevõtteid, mille üle

eelpool loetletud isikud omavad kontrolli või olulist mõju.

Seotud osapoolte vahelised tehingud toimuvad tavapärase äritegevuse käigus ja turutingimustel. Tehingud ei erine mitteseotud osapooltega

tehtud tehingutest ei sisuliselt ega vormilt.

Vapi People OÜ aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

- omanikke (emaettevõte ning emaettevõtet kontrollivad või selle üle olulist mõju omavad isikud);

- teisi samasse konsolideerimisgruppi kuuluvaid ettevõtteid (s.h emaettevõtte teised tütar- ja sidusettevõtted);

- tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

- eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 30.04.2022 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 441 636 441 636

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
206 206

Ettemaksed 3 425 3 425

Kokku nõuded ja

ettemaksed
445 267 445 267

 

 30.04.2021 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 178 308 178 308

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
2 531 2 531

Muud nõuded 248 248

Ettemaksed 3 068 3 068

Muud nõuded 190 966 190 966

Kokku nõuded ja

ettemaksed
375 121 375 121

Sisaldab tehinguid seotud osapooltega, vt ka lisa 8.

Lisa 3 Tütarettevõtjate aktsiad ja osad
(eurodes)

Tütarettevõtjate aktsiad ja osad, üldine informatsioon

Tütarettevõtja

registrikood
Tütarettevõtja nimetus Asukohamaa Põhitegevusala

Osaluse määr (%)

30.04.2021 30.04.2022

2336377-9 Fin-Piano OY Soome Toitlustus 0 100

2912450-9 ITS-Piano OY Soome Toitlustus 0 100

2611953-6 Piano Holding OY Soome Haldus 0 100

40203241664 Piano Origo SIA Läti Toitlustus 0 100

40203300281 Piano RP SIA Läti Toitlustus 0 100

302479506 Piano Ozas UAB Leedu Toitlustus 0 100

305022498 Piano Pilaite UAB Leedu Toitlustus 0 100

11345209 Piano Foorum OÜ Eesti Toitlustus 0 100

11661785 Piano Solaris OÜ Eesti Toitlustus 0 100

12817841 Piano Tartu OÜ Eesti Toitlustus 0 100

14448454 Piano Ülemiste OÜ Eesti Toitlustus 0 100

16425316 Vapi Viimsi OÜ Eesti Toitlustus 0 100

Piano Group OÜ (Ühendatav ühing) ühendati oma 100% tütarettevõtja Vapi People OÜ-ga 01.12.2021, mille tulemusel jätkas Ühendav ühing

tegevust ärinime Vapi People OÜ all. Ühendamise käigus tuli Vapi People OÜsse üle kõik Piano Group OÜ varad ja kohustised.

Omakapitalis toimunud muutused jaotamata kasumis on tingitud ühendamisest.
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Lisa 4 Laenukohustised
(eurodes)

 30.04.2022 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg Lisa

nr
12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Lühiajalised laenud  

Kontsernikonto 1 911 910 1 911 910   7,2% EUR 30.04.2023 8

Lühiajalised laenud

kokku
1 911 910 1 911 910       

Pikaajalised laenud  

Laen seotud osapoolelt 861 648 0 861 648 0 7,2% EUR 31.12.2024 8

Pikaajalised laenud

kokku
861 648 0 861 648 0     

Laenukohustised

kokku
2 773 558 1 911 910 861 648 0     

 

 30.04.2021 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Alusvaluuta Lõpptähtaeg Lisa

nr
12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Lühiajalised laenud  

Kontsernikonto 157 318 157 318   5,87% EUR 30.04.2022 8

Lühiajalised laenud

kokku
157 318 157 318       

Laenukohustised

kokku
157 318 157 318     
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Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 30.04.2022 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 92 497 92 497  

Võlad töövõtjatele 221 047 221 047  

Võlad seotud osapooltele 357 357 8

Maksuvõlad 203 165 203 165  

Muud võlad 72 230 72 230  

Intressivõlad 72 230 72 230  

Saadud ettemaksed 83 83  

Muud võlad 136 136  

Kokku võlad ja ettemaksed 589 515 589 515  

 

 30.04.2021 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 37 426 37 426  

Võlad töövõtjatele 239 923 239 923  

Maksuvõlad 38 528 38 528  

Muud võlad 666 666  

Intressivõlad 666 666  

Muud võlad 1 723 1 723  

Kokku võlad ja ettemaksed 318 266 318 266  

Sisaldab tehinguid seotud osapooltega, vt ka lisa 8.

Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 01.05.2021 -

30.04.2022

01.05.2020 -

30.04.2021

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 2 739 403 2 208 687

Müük Euroopa Liidu riikidele, muud 452 548 251 483

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 3 191 951 2 460 170

Kokku müügitulu 3 191 951 2 460 170

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Tööjõurent 1 817 462 1 494 473

Toidu müük 953 097 668 237

Muud teenused 421 392 297 460

Kokku müügitulu 3 191 951 2 460 170

Sisaldab tehinguid seotud osapooltega, vt ka lisa 8.
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Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 01.05.2021 -

30.04.2022

01.05.2020 -

30.04.2021

Palgakulu -1 786 213 -1 456 244

Sotsiaalmaksud -617 010 -496 883

Kokku tööjõukulud -2 403 223 -1 953 127

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 123 144

Ettevõte on jooksval majandusperioodil saanud Töötukassalt palgatoetust summas 63 852 eurot (2020/2021: 183 999 eurot), mis on kajastatud

"Muud äritulud" koosseisus.

Sisaldab tehinguid seotud osapooltega, vt ka lisa 8.

Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Aruandekohustuslase emaettevõtja nimetus Apollo Group OÜ

Riik, kus aruandekohustuslase emaettevõtja on registreeritud Eesti

Kontserni nimetus, millesse kuulub emaettevõtja MM Grupp OÜ

Riik, kus kontserni emaettevõtja on registreeritud Eesti

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 30.04.2022 30.04.2021

Nõuded ja ettemaksed   

Emaettevõtja 2 000 0

Tütarettevõtjad 439 636 178 308

Kokku nõuded ja ettemaksed 441 636 178 308

Laenukohustised   

Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad
1 911 910 157 318

Kokku laenukohustised 1 911 910 157 318

Võlad ja ettemaksed   

Emaettevõtja 84 426 0

Tütarettevõtjad 261 41

Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad
0 1 948

Olulise osalusega juriidilisest isikust omanikud ning

nende valitseva või olulise mõju all olevad ettevõtjad
4 729 0

Kokku võlad ja ettemaksed 89 416 1 989

PIKAAJALISED 30.04.2022 30.04.2021

Laenukohustised   

Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad
861 648 0

Kokku laenukohustised 861 648 0
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LAENUKOHUSTISED 30.04.2020 Saadud laenude

tagasimaksed

30.04.2021 Perioodi arvestatud

intress

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

218 718 -61 400 157 318 12 061

Kokku laenukohustised 218 718 -61 400 157 318 12 061

 

LAENUKOHUSTISED 30.04.2021 Saadud laenud Saadud laenude

tagasimaksed

30.04.2022 Perioodi

arvestatud

intress

Emaettevõtja 157 318 2 773 558 -157 318 2 773 558 73 310

Kokku laenukohustised 157 318 2 773 558 -157 318 2 773 558 73 310

MÜÜDUD 01.05.2021 - 30.04.2022 01.05.2020 - 30.04.2021

Kaubad Teenused Põhivara Kaubad Teenused Põhivara

Tütarettevõtjad 954 690 2 210 624 0 659 319 1 767 526 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi

kuuluvad ettevõtjad

0 0 0 8 935 19 271 0

Kokku müüdud 954 690 2 210 624 0 668 254 1 786 797 0

OSTETUD 01.05.2021 - 30.04.2022 01.05.2020 - 30.04.2021

Kaubad Teenused Põhivara Kaubad Teenused Põhivara

Emaettevõtja 0 32 760 0 0 0 0

Tütarettevõtjad 0 1 855 3 560 12 979 5 382 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ettevõtjad

0 232 0 0 2 069 0

Olulise osalusega juriidilisest

isikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all

olevad ettevõtjad

0 25 734 0 6 049 1 953 0

Kokku ostetud 0 60 581 3 560 19 028 9 404 0

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 01.05.2021 -

30.04.2022

01.05.2020 -

30.04.2021

Arvestatud tasu 128 730 94 047

2021/2022. aasta majandusaastal ei ole moodustatud seotud osapoolte vastu allahindluseid, samuti võrreldaval perioodil.

Juhatuse liikmega töölepingu ennetähtaegel lõppemisel kaasnevad lahkumishüvitise maksmine töölepingu seadusega määratletud piirides.

Vaata ka lisasid 2, 4, 5, 6 ja 7.
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Lisa 9 Sündmused pärast aruandekuupäeva

Viimastel kuudel on elektrienergia ja gaasi hinnad püsinud ajalooliselt kõige kõrgemal tasemel. Ekspertide sõnul ei rauge energiahindade tõus

veel niipea. Rekordilised elektri- ja gaasihinnad on kaasa toonud suured otse- ja kõrvalkulud ka Ettevõttele, mis on sundinud juhtkonda ümber

vaatama senised ärimudelid ja teostama põhjalikke efektiivsusanalüüse. Juhtkond on üle vaadanud ja rangelt piiranud oma elektritarbimist.

Vaatamata Ettevõtte poolt kasutusele võetud abinõudele püsivad otse- ja kõrvalkulud endiselt kõrgel tasemel, kuna Ettevõttel endal

puudub võimalus osaleda otse elektri- ja/või gaasilepingute tingimuste kujundamisel. Ettevõte teostab oma äritegevust peamiselt üüripindadel ja

elektri- ja/või gaasilepingute tingimused sätestavad üürileandjad. Oleme edastanud üürileandjatele ka Ettevõtte poolt sõnumi, et elektri- ja/või

gaasilepingute tingimuste ja hindade kontrolli all hoidmine on üürileandja kohustus. Ettevõtte juhtkond on optimistlik, et koostööd

üürileandjatega suudetakse leida lahendused, mis aitaksid mõlemal osapoolel läbida energiahinnakriisi periood.

Lisa 10 Tegevuse jätkuvus

Ettevõtte lühiajalised kohustised ületavad lühiajalisi varasid summas 1 954 084 eurot. Ettevõtte raamatupidamise aastaaruanne on koostatud

lähtudes Ettevõtte tegevuse jätkuvusest. Juhtkonna hinnangul ei tekita negatiivne käibekapital Ettevõttele majandusraskusi 2022/2023.

majandusaastal ning vajadusel on Ettevõtte omanikud valmis Ettevõtet finantsiliselt toetama ja investeerima täiendavaid rahalisi vahendeid

ulatuses, mis on vajalik Ettevõtte majandustegevuse jätkuvuse tagamiseks.
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SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Vapi People OÜ osanikule

Arvamus

Meie arvates kajastab lühendatud eraldiseisev raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt Vapi People OÜ (Ettevõte) eraldiseisvat finantsseisundit seisuga 30. aprill 2022 ning sellel kuupäeval

lõppenud majandusaasta (1. mai 2021 kuni 30. aprill 2022) eraldiseisvat finantstulemust kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Mida me auditeerisime

Ettevõtte lühendatud eraldiseisev raamatupidamise aastaaruanne sisaldab:

• eraldiseisvat bilanssi seisuga 30. aprill 2022;

• eraldiseisvat kasumiaruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta; ja

• lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande lisasid, mis sisaldavad olulisi arvestuspõhimõtteid ja muud selgitavat infot.

Arvamuse alus

Viisime auditi läbi kooskõlas rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega (ISA-d). Meie kohustused vastavalt nendele standarditele on täiendavalt kirjeldatud meie aruande osas „Audiitori kohustused seoses

lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande auditiga“.

Usume, et kogutud auditi tõendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Sõltumatus

Oleme Ettevõttest sõltumatud kooskõlas Rahvusvahelise Arvestusekspertide Eetikakoodeksite Nõukogu (IESBA) poolt välja antud kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelise eetikakoodeksiga (sealhulgas

rahvusvahelised sõltumatuse standardid) (IESBA koodeks). Oleme täitnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt IESBA koodeksile.

Muu informatsioon

Juhatus vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hõlmab tegevusaruannet (kuid ei hõlma lühendatud eraldiseisvat raamatupidamise aastaaruannet ega meie vandeaudiitori aruannet).

Meie arvamus lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande kohta ei hõlma muud informatsiooni ja me ei avalda muu informatsiooni kohta kindlustandvat arvamust.

Lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande auditeerimise käigus on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon sisaldab olulisi vasturääkivusi lühendatud

eraldiseisva raamatupidamise aruandega või meie poolt auditi käigus saadud teadmistega või tundub muul viisil olevat oluliselt väärkajastatud. Kui me teeme tehtud töö põhjal järelduse, et muu informatsioon on

oluliselt väärkajastatud, oleme kohustatud selle info oma aruandes välja tooma. Meil ei ole sellega seoses midagi välja tuua.

Juhtkonna ja nende, kelle ülesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhatus vastutab lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise sisekontrollisüsteemi rakendamise eest,

nagu juhatus peab vajalikuks, võimaldamaks pettusest või veast tulenevate oluliste väärkajastamisteta lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhatus kohustatud hindama Ettevõtte jätkusuutlikkust, avalikustama vajadusel infot tegevuse jätkuvusega seotud asjaolude kohta ja

kasutama tegevuse jätkuvuse printsiipi, välja arvatud juhul, kui juhatus kavatseb Ettevõtte likvideerida või tegevuse lõpetada või tal puudub realistlik alternatiiv eelnimetatud tegevustele.

Need, kelle ülesandeks on valitsemine, vastutavad Ettevõtte finantsaruandlusprotsessi üle järelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmärk on saada põhjendatud kindlus selle kohta, kas lühendatud eraldiseisev raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on pettusest või veast tulenevate oluliste väärkajastamisteta, ja anda välja audiitori

aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Kuigi põhjendatud kindlus on kõrgetasemeline kindlus, ei anna ISA-dega kooskõlas läbiviidud audit garantiid, et oluline väärkajastamine alati avastatakse. Väärkajastamised

võivad tuleneda pettusest või veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui võib põhjendatult eeldada, et need võivad kas üksikult või koos mõjutada kasutajate poolt lühendatud eraldiseisva raamatupidamise

aastaaruande alusel tehtavaid majanduslikke otsuseid.

Kooskõlas ISA-dega läbiviidud auditi käigus kasutame me kutsealast otsustust ja säilitame kutsealase skeptitsismi. Samuti me:

• tuvastame ja hindame riske, et lühendatud eraldiseisvas raamatupidamise aastaaruandes võib olla olulisi väärkajastamisi tulenevalt pettusest või veast, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastavalt

tuvastatud riskidele ning kogume piisava ja asjakohase auditi tõendusmaterjali meie arvamuse avaldamiseks. Pettusest tuleneva olulise väärkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva

väärkajastamise puhul, sest pettus võib tähendada varjatud kokkuleppeid, võltsimist, tahtlikku tegevusetust, vääresitiste tegemist või sisekontrollisüsteemi eiramist;

• omandame arusaama auditi kontekstis asjakohasest sisekontrollisüsteemist, selleks, et kujundada auditiprotseduure sobivalt antud olukorrale, kuid mitte selleks, et avaldada arvamust Ettevõtte

sisekontrollisüsteemi tõhususe kohta;

• hindame kasutatud arvestuspõhimõtete asjakohasust ning juhatuse poolt tehtud raamatupidamislike hinnangute ja nende kohta avalikustatud info põhjendatust;

• otsustame, kas juhatuse poolt kasutatud tegevuse jätkuvuse printsiip on asjakohane ning kas kogutud auditi tõendusmaterjali põhjal on olulist ebakindlust põhjustavaid sündmusi või tingimusi, mis võivad tekitada

märkimisväärset kahtlust Ettevõtte jätkusuutlikkuses. Kui me järeldame, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud oma audiitori aruandes juhtima tähelepanu infole, mis on selle kohta avalikustatud

lühendatud eraldiseisvas raamatupidamise aastaaruandes, või kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie järeldused tuginevad audiitori aruande kuupäevani kogutud auditi

tõendusmaterjalil. Tulevased sündmused või tingimused võivad siiski põhjustada Ettevõtte tegevuse jätkumise lõppemist;

• hindame lühendatud eraldiseisva raamatupidamise aastaaruande üldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas lühendatud eraldiseisev raamatupidamise

aastaaruanne esitab toimunud tehinguid ja sündmusi viisil, millega saavutatakse õiglane esitusviis.

Me vahetame infot nendega, kelle ülesandeks on Ettevõtte valitsemine, muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning oluliste auditi tähelepanekute kohta, sealhulgas auditi käigus tuvastatud oluliste

sisekontrollisüsteemi puuduste kohta.

Jüri Koltsov

Vandeaudiitor, litsents nr 623

AS PricewaterhouseCoopers

Tegevusluba nr 6

Pärnu mnt 15, 10141 Tallinn

1. oktoober 2022

Tallinn, Eesti



Audiitorite digitaalallkirjad
Vapi People OÜ (registrikood: 12964393) 01.05.2021 - 30.04.2022 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on digitaalselt

allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JÜRI KOLTSOV Vandeaudiitor 01.10.2022



Kahjumi katmise ettepanek
(eurodes)

 
 30.04.2022

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 273 446

Aruandeaasta kasum (kahjum) -135 334

Kokku 138 112

Katmine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
138 112

Kokku 138 112



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Restoranid jm toitlustuskohad 56101 3191951 100.00% Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@pianogroup.eu


