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Tegevusaruanne

ProVida Kliinik OÜ tegevusaruanne 2019

 

ProVida Kliinik OÜ on pikaajalise kogemusega rehabilitatsiooni-ja nõustamiskeksus, kus saavad professionaalset abi erinevate probleemidega

inimesed. Meie tugevuseks on lai valik nõustamisteenuseid, teraapiaid ja suur kogemus. Oleme usaldusväärsed partnerid, kellele on oluline

klient ja tema heaolu.

Oleme puutunud kokku erinevate sihtgruppidega nii laste kui ka täiskasvanute puhul (võlaprobleemidega, psüühikahäiretega,

hoolduskoormusega, perekondlikud raskused, kaassõltlastega, perevägivald, erinevad terviseprobleemid, psühholoogilised probleemid,

sõltuvusprobleemid, logopeedilised probleemid sh lugemis- ja kirjutamisraskused). Meie klientideks on nii üksikisikud kui ka pered ja grupid.

 

MISSIOON, VISIOON, PÕHIVÄÄRTUSED
 

MISSIOON on toetada inimese arengut.
VISIOON on luua Eesti parimat sotsiaal-, tervishoiu- ja koolitusteenust pakkuv keskus, milles on
ühendatud inimese arengut toetav keskkond ja kvaliteetsed teenused.
VÄÄRTUSTAME inimest.
 

Hindame professionaalset lähenemist, kliendile pühendatud aega, innovaatilisust, arengut ja
jätkusuutlikkust.
 

PÕHIKIRJALISED EESMÄRGID
1. Tervise edendamisega seotud tegevuste propageerimine ja programmide

läbiviimine;

1. Rehabilitatsiooniteenuste osutamine;

2. Inva-ja erivajadustega inimeste huvide esindamine;

3. Töö laste, noorte, täiskasvanute ja vanuritega;

4. Elukestva õppe propageerimine;

 

Aastal 2019 tegevused

1. Jätkati tegevustega, mis olid 2018 aastal.

2. Lisaks, viidi läbi raske-ja sügavapuudega lastele suve-ja talvelaager;

3. Suurenes koostöö perearstidega logopeedi ja psühholoogi teenusele suunamisel;

4. Suurendati erihoolekandeteenuste osutamist (IET ja TET);

5. Koostöö Tartu vanglaga personali psühholoogilise nõustamisel;

Eesmärgid 2019 aastaks:

Eesmärk Tulemus Saavutatud

Keskkond – oma maja.

Töökeskkond on rohkem

asutuse laienemist ja arengut

soodustav. Töötajatel on omad

kabinetid, ruumide planeering on

tegevusi arvestav.

Täidetud. Asukoht Tähe 95.

Grupiteraapia ruum püsilepinguga

i. grupiteraapiate läbiviimine

vastavalt vajadusele. Ruum

ei ole tegevuste

planeerimisel takistuseks.

Pole täidetud, kuna spetsialistide töökoormus ei

võimalda gruppe läbi viima.
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Liituda failihaldussüsteemiga
tagada süsteemsem andmete

käsitluse

Amphora, kuid see ei taga eesmärki. Jätkata

otsinguid.

Palgata personali (psühhiaater,

füsioterapeut, logopeed, psühholoog)

 

Klientide arvu suurenemisel on

vaja meeskonda psühhiaatrit,

toitumisnõustajat, psühholoogi,

logopeedi.

Rohkem ruume võimaldas palgata rohkem

spetsialiste.

Töötada välja töötajate

motivatsioonissüteem

Motiveeritud töötajad ja stabiilne

töökeskkond.
Tegevus jätkub 2020 aastal.

Keskenduda personali rahulolule ja

väljaõppele.

 

Motiveeritud töötajad.
Töötajatele tasuti erinevad koolitused, tehti

väljasõite ja kohtuti väljaspool tööruume.

 

Prioriteedid aastaks 2020

• SKA lastega tegeleb juhtumikorraldaja, kes omab ülevaadet.

• Liituda failihaldussüsteemiga, mis tagab süsteemsema andmete käsitluse.

• IT-tugi, töötav infotugi.

• Sotsiaaltöötajale eraldi printer.

• Koolituste juht

• Töölepingud, et tagada meeskonna stabiilsus.

• Tervistedendavad tegevused töötajatele

• Teraapialoomad klientidele

• Keskenduda personali rahulolule ja väljaõppele.

• Suurendada klientide arvu ja võimaldada töötajatel suurendada töökoormust.

• Töötada välja töötajate motivatsioonisüsteem;

• 5 a enda helikindel maja.

 

Üldeesmärgid:

Hästi toimiv nõustamissüsteem;

Suurendada teenuste kättesaadavust;
Teenuste osutamine on kompaktne;
Efektiivne ressursside kasutus kvaliteetsete tegevustulemuste saavutamisel;
Kliendi- ja töötajasõbralik töökeskkond;
Avatus uuendustele ja uute teadmiste rakendamisele;
Motiveeriv töökeskkond spetsialistidele

Leitakse lisaressursid teenuse jätkusuutlikkuse tõstmiseks (finantseeringud)
Ressursse kasutatakse efektsiivemalt (tööjõud, ruumid, tööaeg)

 

 

Saavutused

 

1. Kasvav nõudlus ja huvi teraapiate, nõustamise –ja rehabilitatsiooniteenuste järgi asutuses;

2. Positiivne, emotsionaalselt soe ja toetav keskkond;

3. Asukoht;

4. Koostöö erinevate asutustega on kasvanud;

5. Kliendi rahulolu s.t. positiivne tagasiside ja soov teenuseid jätkata;

Töötukassa viis läbi rahuolu uuringu, kus selgub, et üldine rahulolu on üle keskmise.

 

6.Lastelaagri tagasisides selgus, et kõikide tegevustega oldi väga rahul ning sooviti osaleda ka 2019 a. laagris.

7. Asutuse pidev areng ja meeskonnaliikmete arvu suurenemine (seotud nõudluse

suurenemisega ja teenuse mitmekülgsemaks muutmisega);

8. Professionaalne meeskond, millele viitab klientide soovitud tulemuste saavutamine töös

kliendiga; 

8. Teenuse kättesaadavus (asutuse asukoht, tingimused);
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9. Paindlikkus - leitakse sobivaimad teenuse võimalused lähtudes kliendi puudespetsiifikast; 

10. Hea koostöö teiste rehabilitatsiooni- ja hoolekandeasutustega;

11.Stabiilsus

12. Tasuta parkimine

13. Kliendid on meie juures hoitud, antakse lootust, teenus on mitmekülgne ja terviklik, aidatakse leida üles kliendi enda potentsiaal.

 

Asutuse arengut takistavad tegurid

Peamised puuduseks on erinevad rahastajad, kellel on erinevad nõuded aruandlusele, mis tekitab lisa koormust ja segadust spetsialistidel.

Puuduste likviteerimisel teeme pidevat koostööd ja peame läbirääkimisi rahastajatega. Püüame planeerida paremini teenuseid, et klient saab

esmajärjekorras kõige vajalikumat teenust, mis toetab tema eemärke. Planeerime töötajate koolitusvajadusi, et tõsta spetsialistide

profesionaalsust.

 

 

Kvaliteedi parendamine

Arvestame kliendi huve ja õigusi, lähtume kutse-eetikast ning heast tavast.

Teenuse kättesaadavuse ja kvaliteedi parendamiseks oleme saanud tagasisidet klientidelt
ankeetküsitluse kaudu.
Püüame kaasata maksimaalselt personali, et soodustada asutuse arengut ning teenuste
kättesaadavust. Meie jaoks on oluline olla kliendikesksed ja leida igale inimesele just talle sobib
lähenemine või teenus.

 

Teenused

Teenuste kättesaadavuse tagamiseks töötab 21 töötajat, kellel on kõikidel kõrgharidus ja omavad töökogemust vastavas valdkonnas.

Teenused:

1. Eripedagoogi teenus

2. Füsioterapeudi teenus

3. Logopeedi teenus

4. Loovterapeudi teenus

5. Psühhiaatri teenus

6. Psühholoogi teenus

7. Sotsiaaltöötaja teenus

8. Tegevusterapeudi teenus

9. Igapäevaelu toetamise teenus

10. Toetatud elamise teenus

11. Tugiisiku teenus

12. Võlanõustamine

13. Õde teenus

14. Lapsehoiuteenus

 

ProVida Kliinik OÜ sihtgrupp
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Osutame nõustamisteenuseid ja teraapiaid lastele ning täiskasvanutele, kellel esineb erinevaid takistusi igapäevases elus paremini toime tulla

(erinevad terviseprobleemid sh psüühikahäired, psühholoogilised probleemid, sõltuvusprobleemid, võlaprobleemid, suur hoolduskoormus,

logopeedilised probleemid sh lugemis- ja kirjutamisraskused).

Kõikidel sihtrühmad olid teenustega kaetud.

 

Marika Käggo

ProVida Kliinik OÜ

Juhatuse liige
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 80 999 32 362 2

Nõuded ja ettemaksed 32 702 23 271 3

Kokku käibevarad 113 701 55 633  

Kokku varad 113 701 55 633  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 37 437 17 656 4,5

Kokku lühiajalised kohustised 37 437 17 656  

Kokku kohustised 37 437 17 656  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 35 477 7 467  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 38 287 28 010  

Kokku omakapital 76 264 37 977  

Kokku kohustised ja omakapital 113 701 55 633  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Müügitulu 472 437 282 918  

Kaubad, toore, materjal ja teenused -147 383 -58 431  

Tööjõukulud -285 351 -196 127 7,8

Muud ärikulud -1 416 -350  

Ärikasum (kahjum) 38 287 28 010  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 38 287 28 010  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 38 287 28 010  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

ProVida Kliinik OÜ 2019. aasta raamatupidamise aruanne on kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Aruande koostamisel on

järgitud Eesti Vabariigis kehtivat raamatupidamisseadust, Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna juhendeid ning Vabariigi Valitsuse ja

rahandusministri vastavasisulisi määrusi. 

Koostatud raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised varavara ja kohustuste hindamist mõjutavad sündmused ning asjaolud,

mis ilmnesid aruandeperioodil ja aruande koostamise perioodil. 

Raha

Raha ja selle ekvivalente kajastatakse raha kassas ja pangakontol.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõuded ostjate vastu on bilansis

hinnatud lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Seejuures on hinnatud iga konkreetse kliendi laekumata arveid eraldi,

arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta. Nõudeid ostjate vastu on kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Bilansis

on välja kantud lootusetud nõuded, millede laekumist enam ei peeta tõenäoliseks. 

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivarad ettevõttel 2019 aastal puudusid. 

Finantskohustised

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil. Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende

nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustused

liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on 12 kuu jooksul alates bilansikuupäevast.

Tulud

Tulu kaupade müügist on kajastatud siis, kui kõik omandiga seotud riskid on üle läinud ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu

on usaldusväärselt määratav ning tehingust saadav tasu laekumine on tõenäoline.

Kulud

Kulude kajastamisel lähtutakse tulude- ja kulude vastavuse pritsiibist. Aruandeperioodi jooksul teenitud tuludest arvestatakse maha

samade tulude teenimisega seotud kulud. Kulutused, millele vastavad tulud tekivad järgmistel perioodidel, kajastatakse kuludena

samadel perioodidel, kui nendega seonduvad tulud.

Tulusid ja kulusid ei saldeerita omavahel kasumiaruandes, välja arvatud juhul, kui tulud ja kulud on tekkinud ühest ja samast või suuremast

hulgast sarnastest tehingutest, mis ei ole eraldivõetuna olulised.

Seotud osapooled

Osapooli on loetud seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele

huvidele. ProVida Kliinik  OÜ seotud osapoolteks on:

1. osaühingut kontrollivad või selle üle olulist mõju omavad isikud; 2. tegev- või kõrgem juhtkond ja olulise osalusega eraisikutest omanikud; 3.

tegev- või kõrgema juhtkonna poolt kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad ettevõtted; 4. eelpoolnimetatud isikute lähedased pereliikmed

(elukaaslased ja lapsed) ja nende poolt kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad ettevõtted.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Raha kassas 716 54

Raha pangakontol 80 283 32 308

Kokku raha 80 999 32 362

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 32 702 32 702

Ostjatelt laekumata

arved
32 702 32 702

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
0 0

Kokku nõuded ja

ettemaksed
32 702 32 702

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 14 880 14 880

Ostjatelt laekumata

arved
14 880 14 880

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
8 391 8 391

Kokku nõuded ja

ettemaksed
23 271 23 271

Lisa 4 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Ostjatelt laekumata arved 32 702 14 880

Laekumata müügiarved 32 702 14 880

Kokku nõuded ostjate vastu 32 702 14 880
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Lisa 5 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 5 305 2 742

Sotsiaalmaks 9 226 4 981

Kohustuslik kogumispension 531 302

Töötuskindlustusmaksed 671 362

Intress 0 1

Ettemaksukonto jääk   8 391  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 0 15 733 8 391 8 388

Lisa 6 Võlad tarnijatele
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Võlad tarnijatele 4 010 516

Kokku võlad tarnijatele 4 010 516

Lisa 7 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Töötasude kohustis 17 694 8 752

Kokku võlad töövõtjatele 17 694 8 752

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 206 797 146 449

Sotsiaalmaksud 75 247 48 509

Töötuskindlustus 3 308 1 171

Kokku tööjõukulud 285 352 196 129

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 20 12

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 2 1

Võlaõigusliku lepingu alusel teenust osutav isik, välja

arvatud füüsilisest isikust ettevõtja
27 11
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Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 26 400 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 29.10.2020

ProVida Kliinik OÜ (registrikood: 12936586) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MARIKA KÄGGO Juhatuse liige 29.10.2020



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2019

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 35 477

Aruandeaasta kasum (kahjum) 38 287

Kokku 73 764



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Mujal liigitamata tervishoiualad 86909 472437 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Marika Käggo 48003302733 Eesti
2500 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 59127991

E-posti aadress info@provida.ee


