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Tegevusaruanne

HR&Training Services OU( edaspidi nimetatud Osaiihing) pshitegevusalaks on personaliteenuste osutamine.
Osaluhingu tulemused vastasid juhtkonna ootustele.
2016.aasta miugitulu oli 34796 eurot ja kahjum 8771 eurot.

Kahjum oli seotud teenuste portfelli laiendamisega.

2017.majandusaastal on Osallhingul plaanis jatkata samal tegevusalal.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2016 31.12.2015 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 6 602 12 844
Noéuded ja ettemaksed 5168 4798 2
Kokku kéaibevarad 11770 17 642
Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad 559 775 3
Kokku pdhivarad 559 775
Kokku varad 12 329 18 417
Kohustised ja omakapital
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 7749 5 066 4
Kokku luhiajalised kohustised 7749 5 066
Kokku kohustised 7749 5 066
Omakapital
Osakapital nimivaartuses 2500 2500 6
Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 10 851 0
Aruandeaasta kasum (kahjum) -8771 10 851
Kokku omakapital 4580 13351
Kokku kohustised ja omakapital 12 329 18 417
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Kasumiaruanne

(eurodes)
2016 18.06.2015 - Lisanr
31.12.2015
Muugitulu 34 796 29 341 7
Kaubad, toore, materjal ja teenused -2 464 -1769
Mitmesugused tegevuskulud -3 363 -2231
To6j6ukulud -35 812 -13 539 8
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -216 -72
Muud &rikulud -1712 -879
Arikasum (kahjum) -8 771 10 851
Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -8 771 10 851
Aruandeaasta kasum (kahjum) -8 771 10 851



HR & Training Services OU 2016. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

HR&Training Services OU 2016.aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskélas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga, mis
tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pdhimodtetele. Hea raamatupidamistava péhinduded on kehtestatud
Raamatupidamise seadusega ning seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt valjaantavad juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist, vélja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud
alljargnevates arvestuspdhimdotetes.

Kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr 1 alusel.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes ning h6imab perioodi 01.01.2016 kuni 31.12.2016.a.

Raha

Rahaks ja selle ekvivalentideks loetud varade liigid ja nende arvestuspdhimotted.

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis kirjel ,raha“ ning rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jaake (v.a.
arvelduskrediit), téhtajalisi hoiuseid tahtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid. Rahalised vahendid on bilansis kajastatud diglases
vaartuses. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis lihiajaliste laenukohustuste koosseisus.

Rahavoogude aruanne on koostatud kaudsel meetodil - &ritegevuse rahavoogude leidmisel on korrigeeritud arikasumit elimineerides
mitterahaliste tehingute mdju ja aritegevusega seotud kéibevarade ning lihiajaliste

Néuded ja ettemaksed

Noéuded ostjate vastu kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil (s.0 nominaalvaartus miinus tagasimaksed ning vajadusel
tehtavad allahindlused), lahtudes laekumise tdendosusest. NGuet iga konkreetse ostja vastu hinnatakse eraldi, arvestades teadaolevat infot ostja
maksevdime kohta. Nduded hinnatakse bilansis alla téenéoliselt lackuva summani ning allahindlus kajastatakse bilansireal “Ebatdenéoliselt
laekuvad summad”. Kui néue loetakse lootusetuks, kantakse ndue ja tema allahindlus bilansist vélja. Varem alla hinnatud ebatdenéaoliste nduete
laekumist kajastatakse ebatéenéoliselt laekuvate nduete kulu véhendamisena.

Ka&iki muid ndudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lthi- ja pikaajalised nduded), valja arvatud edasimuigi eesmargil omandatud
ndudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0 soetusmaksumus miinus vajadusel tehtavad allahindlused

Varud

Varud vOetakse arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest, tootmiskulutustest ja muudest kulutustest, mis on

vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse. Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale varude

ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha arvatud
hinnaalandid ja dotatsioonid. Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, kumb on madalam, kas nende soetusmaksumus vdi neto
realiseerimismaksumus. Neto realiseerimisvaartus leitakse, arvates tavaparases éritegevuses kasutatavast hinnangulisest mutgihinnast

maha hinnangulised kulutused, mis on vajalikud toote mulgivalmidusse viimiseks ja muugi sooritamiseks.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Materiaalseks pdhivaraks loetakse &riihingu majandustegevuses kasutatavaid varaobjekte kasuliku tddeaga Ule Uhe aasta ja maksumusega
alates 700 eurost. Varaobjektid, mille kasulik tdiga on ule 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on sellest vaiksem kantakse kasutusse votmisel
kuludesse.

Materiaalne pdhivara voetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud

mittetagastatavad maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema t6dseisundisse ja —asukohta.
Materiaalset pShivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja véimalikud

vaartuse langusest tulenevad allahindlused. Kapitalirendile vdetud materiaalse pdhivara arvestus toimub sarnaselt ostetud pdhivaraga.
Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsioonimaar maératakse igale p6hivara objektile eraldi, sdltuvalt

selle kasulikust tddeast. Juhul kui materiaalse pdhivara objekt koosneb Uksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud
eluead, vBetakse need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena ning maaratakse vastavalt nende kasulikule elueale
eraldi amortisatsiooninormid.

Amortisatsioonimaéarade vahemikud on materiaalse pdhivara gruppidele jargmised:
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- Ehitised ja rajatised 3-5%

- Tootmisseadmed 8-10%

- Muud masinad ja seadmed 10-20%

- Muu inventar ja IT seadmed 20-30%

Piiramata kasutuseaga objekte (maa, pisiva vaartusega kunstiteosed, muuseumieksponaadid ja raamatud) ei amortiseerita.

Amortisatsiooni arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhtkonna poolt plaanitud eesmargil. Materiaalse pdhivara
kajastamine Idpetatakse vara vodrandamise korral vdi olukorras, kus vara kasutamisest vdi midgist ei eeldata enam majanduslikku

kasu. Kasum v@i kahjum, mis on tekkinud materiaalse pShivara kajastamise Idpetamisest, kajastatakse kasumiaruandes muude aritulude voi
muude &rikulude real.

Pdhivarade arvelev8tmise alampiir 800

Tulud

Tulu kaupade mulgist kajastatakse saadud v8i saadaoleva tasu diglases vaartuses, vottes arvesse kdiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu
kaupade migist kajastatakse siis, kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hiived on lainud ule ostjale, mulgitulu ja tehinguga seotud kulutusi
on vBimalik usaldusvaarselt médta ning tehingust saadava tasu laekumine on tdenéoline.

Tulu teenuse mulgist kajastatakse teenuse osutamise jérel, vdi juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis lahtudes
valmidusastme meetodist. Teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse
osutamisega kaasnevad kulutused.

Intressitulu ja dividenditulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tden&oline ja selle suurust on v8imalik usaldusvaarselt hinnata. Intressitulu
kajastatakse tekkepdhiselt kasutades vara sisemist intressimaéra, vélja arvatud juhtudel, kui intressi laekumine on ebakindel. Sellistel juhtudel
arvestatakse intressitulu kassapohiselt. Dividenditulu kajastatakse siis, kui omanikul on tekkinud seaduslik digus nende saamiseks.

Kulud

P&himdtted, mida (majandus)iiksus rakendab kulude kajastamisel

Maksustamine

P6himétted, mida (majandus)iiksus rakendab maksude kajastamisel.

Vastavalt kehtivale seadusandlusele Eestis aritihingute kasumit ei maksustata. Kasumi asemel maksustatakse jaotamata kasumist
véljamakstavaid dividende, erisoodustusi, kingitusi, annetusi, vastuvétukulusid ja ettevGtlusega mitteseotud kulusid. Dividendidena jaotatud
kasumi maksumaaraks on 20/80 véljamakstavalt netosummalt. Teatud tingimustel on véimalik saadud dividende jaotada edasi ilma taiendava
tulumaksukuluta. Dividendide valjamaksmisega kaasnevat ettevdtte tulumaksu kajastatakse kohustusena ja kasumiaruandes
tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid vélja kuulutatakse, sdltumata sellest, millise perioodi eest need on vélja kuulutatud v&i millal
need tegelikult valja makstakse. Tulumaksu tasumise kohustus tekib dividendide véljamaksele jargneva kuu 10. kuupéeval.

Maksustamissusteemi omaparast lahtuvalt ei teki Eestis registreeritud ettevdtetel erinevusi vara maksuarvestuslike ja bilansiliste
jaékvaartuste vahel ning sellest tulenevalt ka edasilikkunud tulumaksundudeid ega -kohustusi. Bilansis ei kajastata tingimuslikku
tulumaksukohustust, mis tekiks jaotamata kasumist dividendide valjamaksmisel. Maksimaalne tulumaksukohustus, mis kaasneks jaotamata
kasumi dividendidena valjamaksmisel, on esitatud aastaaruande lisades.

Aritihing

Seotud osapooled

Kes on loetud seotud osapoolteks

Seotud osapoolteks loetakse:

- Emaettevote, titarettevotted, sidusettevdtted ja teised osailihinguga samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad ettevétjad.

- Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise osalusega eraisikust omanikud.

- Tegev- ja kdrgema juhtkonna ning olulise osalusega eraisikust omanike lahedased pereliikmed ning nende valitseva v&i olulise mdju all
olevad ettevdtjad
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Lisa 2 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)

Nduded ostjate vastu

Ostjatelt lackumata

arved

Maksude ettemaksed ja

tagasinduded

Kokku nduded ja
ettemaksed

Nouded ostjate vastu

Ostjatelt lackumata

arved

Kokku nduded ja
ettemaksed

Lisa 3 Materiaalsed p6&hivarad

(eurodes)

Ostud ja parendused

Amortisatsioonikulu

31.12.2015
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Amortisatsioonikulu

31.12.2016
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

31.12.2016

4770

4770

398

5168

31.12.2015

4798

4798

4798

Arvutid ja

12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

arvutisusteemid

847

847
-72
775

-216

847

-288
559

2016. a. majandusaasta aruanne

Jaotus jarelejganud téhtaja jargi

1-5 aasta
jooksul
4770
4770
398
5168

Ule 5 aasta

Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi

1-5 aasta
jooksul

4798

4798

4798

Kokku

Masinad ja
seadmed

847

847
-72
775

-216

847

-288
559

847

847
-72
775

-216

847

-288
559

Ule 5 aasta
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Lisa 4 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2016
Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vbélad
Muud viitvélad

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2015
Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vbélad
Muud viitvélad

Kokku vélad ja ettemaksed

Lisa 5 Tingimuslikud kohustised ja varad
(eurodes)

31.12.2016
Tingimuslikud kohustised
Voimalikud dividendid 1664
Tulumaksukohustis véimalikelt dividendidelt 416
Kokku tingimuslikud kohustised 2080
Lisa 6 Osakapital
(eurodes)
31.12.2016
Osakapital 2500
Osade arv (tk) 1

2016. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul
14
3293
2908
1534
1534
7749

12 kuu jooksul
426
1495
2035
1110
1110
5 066

31.12.2015

8 681
2170
10851

31.12.2015
2500
1

14
3293
2908
1534
1534
7749

426
1495
2035
1110
1110
5 066
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Lisa 7 Muugitulu

(eurodes)

2016 18.06.2015 -

31.12.2015
Mudgitulu geograafiliste piirkondade I6ikes

Muiuk Euroopa Liidu riikidele
Eesti 34 796 29 341
Muuk Euroopa Liidu riikidele, kokku 34 796 29 341
Kokku mudgitulu 34 796 29 341

Mudgitulu tegevusalade [6ikes
Personaliteenuste mudik 34 796 29341
Kokku mudgitulu 34 796 29 341

Lisa 8 T66jO6ukulud

(eurodes)
2016 18.06.2015 -
31.12.2015
Palgakulu 26 775 9914
Sotsiaalmaksud 9 037 3351
Kokku t66jéukulud 35812 13 265
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 2 1
Keskmine td6tajate arv tédtamise liikide kaupa:
Toolepingu alusel tootav isik 2 1
Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)
Saldod seotud osapooltega rihmade I6ikes
31.12.2016 31.12.2015
Nouded Kohustised Nouded Kohustised
Teised samasse
konsolideerimisgruppi kuuluvad 0 0 559 0
ettevotjad
Ostud ja muugid
18.06.2015 - 31.12.2015
Ostud Muugid
Emaettevotja 0 1000

Teised samasse
konsolideerimisgruppi 0 466
kuuluvad ettevétjad

10



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 30.06.2017

HR & Training Services OU (registrikood: 12867572) 01.01.2016 - 31.12.2016 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MIRJAM-MARI MARASTU Juhatuse liige 03.07.2017



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum)
Aruandeaasta kasum (kahjum)

Kokku

31.12.2016
10851

-8 771
2080



Maugitulu jaotus tegevusalade 10ikes

Tegevusala

Arindustamine jm- juhtimisalane ndustamine

Osanikud
Isikukood /
Nimi / &rinimi registrikood / Elukoht / Asukoht
stinniaeg
Office Services Tallinn, Harju
.. 11374672 X
Group OU maakond, Eesti

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress office@youroffice.ee

Mudgitulu L
EMTAK kood Mudgitulu %
(EUR)
70221 34767 99.92%

Osaluse suurus ja
valuuta

2500 EUR
(Lihtomand)

Pd&hitegevusala

Jah



