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Osaühing Empowerment 2021. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Empowerment OÜ missionika on tuleviku muutuste tšempionite treenimine.

Meie kliendiks on juhid, kel on soov oma ettevõtet jätkussuutlikult kasvatada turust 20% kiiremini. Meie kliendiks on juhid, kelle jaoks on muutus

võimalus, kes soovivad muuta muutused enda organisatsiooni konkurentsieeliseks.

Tuleviku muutuste tšempionite väljatreenimiseks oleme loonud juhtidele treeningprogrammi Get Big Fast, mille juht rakendab oma

 juhtmeeskonnas. Spordis võidavad meeskonnad kes sihipäraselt ja süsteemselt treenivad. Sama seaduspärasus kehtib ka ettevõtteluses.

uuringud on näidanud, et vaid 4% meeskonandest teadlikult tegelevad treenimisega ning nende arengu kiirus on konkurentidest kordades

kiirem. Juhtmeeskonna sooritusvõimet saavutada seatud eesmärgid on võimalik hinnata läbi PoWeR Score.

Get Big Fast treeningprogramm on kolm tugisammast:

• GOALS - mängu saab võita vaid siis, kui me täpselt teame, mis mängu me tahame võita ja kõik osalejad on sellest innustunud. Just sellsiede

tulemused saavutame, millised eesmärgid saavutame. Nii loob organisatsioon oma olemasolule tähenduse.

• ROLES -  tulenevalt mängust tuleb meeskond komplekteerida õigete inimestega. Õigetes tollides õiged inimsed teevad õigeid asju õieti. Roll

loob inimesele võimaluse areneda professionaalselt ja läbi selle elluviia oma isiklikud eesmärgid.

• NORMS - kuidas me koos areneme, et üheskoos pühendunult eesmärk saavutada. Normid ehk rituaalid kujundavad inimrühmast meesonna.

Normid ei ole midagi mkuud, kuidas me suhtleme ehk kuidas otsuseid teeme, pingeid eemaldame ja infot jagame.

Treeningprogrammid õnnestuvad vaid siis, kui juht 100%-t mõistab, et tema põhi roll on oma meeskonna arendamine ja pühendult tegeleb

iganädalaselt meeskonna treenimisega.

"Kui juhil on probleem ja võimalus, siis esmalt veendu, et sul on õige meeskond ning treeni seda. Töötad meeskonnaga ja laheneb probleem" -

Jim Camppell

2021 aastal Empowerment OÜ jätkas Visiooni elluviimist, saada parimaks organisatsiooni arenduse platvormiks. Mõõdunud aasta täiendasime

juhtmeeskondade treeningprogrammi Get Big Fast ja tõime turule seda toetava Team'si app EMP365.

2022 aasta eesmärk on saavutada läbimurre järgmistel teemadel:

• kasvatada GBF kogukonda

• kaasata kogukond teenusarendusse ja müüki

• kasvatada EMP365 kasutajate arv 5000-le ja suurendada kuumaksuliste teenuste osatähtsus 1/3 käibest

• luua tõhus edasimüügivõrgustik

• mitmekordisada pühendunud konsultantide arv

• loodud on GBF-i  eLearing keskkond, mis lihtsutab EMP365 kasutusele võttu. 

https://empowerment.ee/powerscore/
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Osaühing Empowerment 2021. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Varad   

Käibevarad   

Raha 57 102 32 102

Finantsinvesteeringud 14 967 0

Nõuded ja ettemaksed 19 665 20 187

Kokku käibevarad 91 734 52 289

Põhivarad   

Investeeringud tütar- ja sidusettevõtjatesse 3 500 3 500

Immateriaalsed põhivarad 84 812 99 562

Kokku põhivarad 88 312 103 062

Kokku varad 180 046 155 351

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 26 150 20 836

Kokku lühiajalised kohustised 26 150 20 836

Pikaajalised kohustised   

Laenukohustised 61 318 79 017

Kokku pikaajalised kohustised 61 318 79 017

Kokku kohustised 87 468 99 853

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 52 998 56 262

Aruandeaasta kasum (kahjum) 37 080 -3 264

Kokku omakapital 92 578 55 498

Kokku kohustised ja omakapital 180 046 155 351
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Osaühing Empowerment 2021. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(eurodes)

 2021 2020

Müügitulu 341 737 188 920

Kaubad, toore, materjal ja teenused -220 934 -125 666

Mitmesugused tegevuskulud -44 889 -21 867

Tööjõukulud -24 084 -29 761

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -14 750 -14 750

Muud ärikulud 0 -140

Ärikasum (kahjum) 37 080 -3 264

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 37 080 -3 264

Aruandeaasta kasum (kahjum) 37 080 -3 264
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Osaühing Empowerment 2021. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Empowerment OÜ 2021 majandusaasta aruanne on koostatud vastavuses heale Eesti raamatupidamistavale. Aruandes kajasatud summad

on EUR-des.

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringud on aruandes kajastatud nende soetamiskuupäeva hindades

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2021 2020

Palgakulu -18 000 -21 890

Sotsiaalmaksud -5 724 -7 433

Pensionikulu -360 -438

Kokku tööjõukulud -24 084 -29 761

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 1 1

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2021 2020

Arvestatud tasu 18 000 21 890



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 30.06.2022

Osaühing Empowerment (registrikood: 12607925) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANDRES HAAVEL Juhatuse liige 01.10.2022

Resolutsioon: Kinnitan 2021 majandusaasta aruande.



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2021

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 52 998

Aruandeaasta kasum (kahjum) 37 080

Kokku 90 078

Jaotamine  

Teiste reservide suurendamine (vähendamine) 37 080

Kokku 37 080

Ettepanek suunata 2021 aasta majandusaasta tegevuskasum summas 37080 EUR ettevõtte reservidesse

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2021

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 52 998

Aruandeaasta kasum (kahjum) 37 080

Kokku 90 078

Ettepanek suunata 2021 aasta majandusaasta tegevuskasum summas 37080 EUR ettevõtte reservidesse



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Äri- ja muu juhtimisalane nõustamine 7022 341737 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Malle Haavel 47002250252 Eesti
2500 EUR

(Ühisomand)

Andres Haavel 36512216012 Eesti
2500 EUR

(Ühisomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5050595

E-posti aadress andres.haavel@eesti.ee


