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Tegevusaruanne

Scandic Job OÜ on asutatud märtsis 2011. aastal eesmärgiga pakkuda kõrge kvaliteediga ehitus- ja viimistlustöid Eesti ja Soome klientidele.

Osaühingu esimene majandusaasta kestis 03.03.2011 - 31.12.2011.

Majandusaasta jooksul saadi müügitulu 230 tuhat eurot ning aasta lõppes kasumiga. Osaühingul oli alates märtsikuust keskmiselt 6 töötajat,

kellel arvestati tasu 51 tuhat eurot.

Aastal 2012 on kavas senist tegevust ehitusalal jätkata.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2011 03.03.2011 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 60 869 2 700  

Nõuded ja ettemaksed 1 917 0  

Kokku käibevara 62 786 2 700  

Põhivara    

Materiaalne põhivara 2 193 0 2

Kokku põhivara 2 193 0  

Kokku varad 64 979 2 700  

Kohustused ja omakapital    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 2 599 200  

Kokku lühiajalised kohustused 2 599 200  

Kokku kohustused 2 599 200  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 59 880 0  

Kokku omakapital 62 380 2 500  

Kokku kohustused ja omakapital 64 979 2 700  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 03.03.2011 -

31.12.2011

03.03.2011 -

03.03.2011

Lisa nr

Müügitulu 230 408 0 3

Müüdud toodangu (kaupade, teenuste) kulu -110 118 0  

Brutokasum (-kahjum) 120 290 0  

Üldhalduskulud -60 388 0  

Muud ärikulud -32 0  

Ärikasum (kahjum) 59 870 0  

Finantstulud ja -kulud 10 0  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 59 880 0  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 59 880 0  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 03.03.2011 -

31.12.2011

03.03.2011 -

03.03.2011

Lisa nr

Rahavood äritegevusest    

Ärikasum (kahjum) 59 870 0  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 197 0 2

Kokku korrigeerimised 197 0  

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -1 917 0  

Äritegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 2 399 200  

Kokku rahavood äritegevusest 60 549 200  

 

Rahavood investeerimistegevusest    

Tasutud materiaalse ja immateriaalse põhivara soetamisel -2 390 0  

Laekunud intressid 10 0  

Kokku rahavood investeerimistegevusest -2 380 0  

 

Rahavood finantseerimistegevusest    

Laekunud aktsiate või osade emiteerimisest 0 2 500  

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 0 2 500  

Kokku rahavood 58 169 2 700  

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 2 700 0  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 58 169 2 700  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 60 869 2 700  
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Omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Jaotamata

kasum (kahjum)

03.03.2011 0 0 0

Emiteeritud osakapital 2 500 0 2 500

03.03.2011 2 500 0 2 500

Aruandeaasta kasum (kahjum) 0 59 880 59 880

31.12.2011 2 500 59 880 62 380
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Scandic Job OÜ on Eesti Vabariigi Äriseadustiku alusel asutatud osaühing.

Käesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduse ja Eesti hea

raamatupidamistava nõuetega. Eesti hea raamatupidamistava on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele

tuginev raamatupidamistava, mille põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega ning mida

täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Aruanne on koostatud eurodes. Osaühingus on kasutusel raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeem nr 2.

Peamised arvestuspõhimõtted, mida kasutati raamatupidamise aastaaruande koostamisel, on toodud allpool.

Finantsvarad

Osaühingul on järgmised finantsvarad: raha ja raha ekvivalendid, nõuded ostjate vastu ja muud nõuded.

Finantsvarad võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara eest makstava tasu õiglane

väärtus. Finantsvarade oste ja müüke kajastatakse tehingupäeval.

Raha ja raha ekvivalendid, nõuded ostjatele ja muud nõuded (muud lühi- ja pikaajalised nõuded) kajastatakse korrigeeritud

soetusmaksumuses. Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus tagasimaksed

ning võimalikud allahindlused), mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas. Pikaajaliste nõuete korrigeeritud

soetusmaksumuse arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadaoleva tasu õiglases väärtuses, arvestades järgnevatel perioodidel nõudelt

intressitulu, sisemise intressimäära meetodit kasutades.

Finantsvara eemaldatakse bilansist siis, kui osaühing kaotab õiguse antud finantsvarast tulenevatele rahavoogudele või ta annab kolmandale

osapoolele üle antud finantsvarast tulenevad rahavood ja enamiku antud finantsvaraga seotud riskidest ja hüvedest.

Raha

Raha ja selle ekvivalendid kajastavad raha pangakontodel ning lühiajalisi pangadeposiite. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid

äritegevusest kaudmeetodil, rahavoogusid investeerimis- ja finantseerimistegevusest kajastatakse brutolaekumiste ja -väljamaksetena.

Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse

arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadud tasu õiglases väärtuses (millest on maha arvatud tehingukulutused), arvestades järgnevatel

perioodidel kohustustelt intressikulu kasutades sisemise intressimäära meetodit.

Finantskohustus eemaldatakse bilansist siis, kui see on kas rahuldatud, lõpetatud või aegunud.

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast; või osaühingul

pole tingimusteta õigust kohustuse tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva.

Maksustamine

Eesti Vabariigis kehtib alates 01.01.2000 tulumaksusüsteem, mille kohaselt ettevõtte tulumaksu makstakse kasumi dividendidena jaotamiselt

või varjatud kasumijaotuselt (kingitused, erisoodustused jms) määras 21/79. Seoses sellega puudub eraldi tulumaksubaasi arvutamisel

ning edasilükatud maksuvarade ja -kohustuste kajastamisel majanduslik sisu. Dividendide tulumaks kajastatakse kasumiaruandes

real „Tulumaks” dividendide väljakuulutamise hetkel.

Seotud osapooled
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Osapooli loetakse seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole äriotsustele, sealhulgas

ema-, tütar- ja sidusettevõtjaid, teisi samasse kontserni kuuluvad ettevõtteid, omanikke, nõukogu ja juhatuse liikmeid, nende pereliikmeid

ja ettevõtteid, mille üle eelpool loetletud isikud omavad kontrolli või olulist mõju.

Tulud

Müügitulu kajastatakse tekkepõhiselt saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, st. müüdud kaupade ja osutatud teenuste eest

saadavates summades, millest on maha arvestatud hinnaalandid ja tagastatud kaubad. Tulu kaupade müügist kajastatakse siis, kui kõik olulised

kauba omamisega seotud riskid ja hüved on ostjale üle läinud, müügist saadava tasu laekumine on tõenäoline ning müügitulu ja tehinguga

seotud kulu on usaldusväärselt määratav. Teenuse müügitulu kajastatakse teenuse osutamise perioodil, kui teenuse osutamise eest

saadava tasu laekumine on tõenäoline ning müügitulu ja teenuse osutamisega seotud kulu on usaldusväärselt määratav.

Intressitulu kajastatakse tekkepõhiselt.

Kulud

Kulude kajastamisel kasutatakse tekkepõhist arvestuspõhimõtet.

Lisa 2 Materiaalne põhivara
(eurodes)

  Kokku

 Masinad ja

seadmed
Muud masinad

ja seadmed

  

  

03.03.2011  

Soetusmaksumus 0 0 0

Akumuleeritud kulum 0 0 0

Jääkmaksumus 0 0 0

  

Ostud ja parendused 2 390 2 390 2 390

Amortisatsioonikulu -197 -197 -197

  

31.12.2011  

Soetusmaksumus 2 390 2 390 2 390

Akumuleeritud kulum -197 -197 -197

Jääkmaksumus 2 193 2 193 2 193
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Lisa 3 Müügitulu
(eurodes)

 03.03.2011 -

31.12.2011

03.03.2011 -

03.03.2011

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 670 0

Soome 229 738 0

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 230 408 0

Kokku müügitulu 230 408 0

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Ehitus- viimistlustööd 230 408 0

Kokku müügitulu 230 408 0

Lisa 4 Tööjõukulud
(eurodes)

 03.03.2011 -

31.12.2011

03.03.2011 -

03.03.2011

Palgakulu 51 456 0

Sotsiaalmaksud 17 701 0

Kokku tööjõukulud 69 157 0

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 6 0

Lisa 5 Tingimuslikud kohustused ja varad
(eurodes)

 31.12.2011 03.03.2011

Tingimuslikud kohustused   

Võimalikud dividendid 59 880 0

Tulumaksukohustus võimalikelt dividendidelt 15 917 0

Kokku tingimuslikud kohustused 75 797 0

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 03.03.2011 - 31.12.2011 03.03.2011 - 03.03.2011

Ostud Müügid Ostud Müügid

Tegev- ja kõrgema juhtkonna ning olulise

osalusega eraisikust omanike lähedased

pereliikmed ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

14 800 0 0 0
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Aruande digitaalallkirjad
Scandic Job OÜ (registrikood: 12067966) 03.03.2011 - 31.12.2011 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TARMO MITT Juhatuse liige 09.05.2012



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2011

Aruandeaasta kasum (kahjum) 59 880

Kokku 59 880

Jaotamine  

Dividendideks 32 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
27 880

Kokku 59 880

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2011

Aruandeaasta kasum (kahjum) 59 880

Kokku 59 880

Jaotamine  

Dividendideks 32 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
27 880

Kokku 59 880



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Elamute ja mitteeluhoonete ehitus 41201 230408 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Jaanus Jässi 38106180277 Eesti 1250 EUR

Tarmo Mitt 37212160226 Väljaku 10B-2 1250 EUR

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress tarmo.mitt@gmail.com


