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OÜ Vestifex aastaaruanne

2022

Aastal 2022 jätkas Vestifex oma tegevust täiskasvanuhariduse toetamisel
ja  arendamisel  nii  kohalikul  kui  rahvusvahelisel  tasandil.  Tegeleti
koolitajate  ja  vähemate  võimalustega  õppijate  koolitamisega,
õppematerjalide  väljatöötamisega,  projektide  loomise  ja  töörühmades
osalemisega, et rakendada personaalset lähenemist täiskasvanuhariduse
parendamiseks  Ida-Virumaal.  Jätkuti  koostööd  Valgamaa
Kutseõppekeskusega  kahe  suuna  osas:  selle  asutuse  rahvusvahelise
tegevuse arendamine ja töökohal õppimine. British Councili toetusel viidi
ellu projekt täiskasvanuhariduse koolitajatele suunatud personaliseeritud
kasvuprogrammiga.

Aasta olulisemad projektid

Erasmus+ KA2 projekt “Hybrid learning for disadvantaged adults”

Projekti raames töötatakse välja hübriidõppemeetodite portfoolio (toolkit),
koolitused ja veebikursus täiskasvanute koolitajatele.

Projekti partnerid:

Ahtme Kool, Eesti
Valgamaa Kutseõppekeskus, Eesti
Tarsus Ilce Milli Egitim Mudurlugu, Türgi
Centro de Educación de Personas Adultas SIERRA NORTE, Hispaania
OBCINA SEZANA, Sloveenia
Agenzija Sapport, Malta

Erasmus+ KA2 projekt  “Media education for  all:  digital  citizens
criticize and combat fake news” alustas tegevust 1. jaanuaril  2022
ning  seda  viiakse  ellu  koos  partneritega  Belgias,  Rootsis,  Hispaanias,
Kreekas, Iirimaal ja Itaalias.

MediAware projekti eesmärgid:

- Disainida  ja  arendada  kolm  intellektuaalset  väljundit  (IO-d)
valeinformatsiooni,  võltsuudiste  ja  aktiivse  kodakondsuse  kohta:
käsiraamat, koolituskomplekt ja e-õppe keskus.

- Katsetada ja testida eespool nimetatud IO-sid kuues partnerriikides
koos  koolitajate  (vähemalt  35)  ja  täiskasvanute  õppijatega
(vähemalt 105).



- Levitada ja jagada projekti tulemusi suurele kasutajate (koolitajad),
saajate  (õppijad)  ja  täiskasvanute  formaalse,  mitteformaalse  ja
informaalse  koolituse  valdkonnas  tegutsevate  organisatsioonide
(vähemalt 1000 inimeseni) paneeliga.

Erasmus+ KA2 project “Development and certification of Family
Mentors competences using blended technologies”

See  projekt  on  suunatud  perejuhendajate  oskuste  täiendamise  ja
sertifitseerimisele,  kasutades  innovaatilisi  tehnoloogiaid.  FM
MENTORING  projekt  ühendab  neli  partnerit  Leedust,  Hispaaniast,
Eestist  ja  Poolast,  kes  on  eksperdid  täiskasvanute  hariduse  ja
perekonnakonsultatsiooni valdkonnas.

Projekti tulemused:

● Metoodiline  raamistik  perejuhendajate  oskuste  täiendamise
kvaliteedi  tagamiseks:  See  raamistik  pakub  juhiseid  ja
standardeid  perejuhendajate  oskuste  täiendamise  protsessi
kvaliteedi tagamiseks.

● B-õppe  juhendajakoolituse  kursus:  Arendatakse  välja
segakoolituse  kursus,  mis  pakub  põhjalikku  koolitust
perejuhendajatele, kombineerides veebipõhiseid õppematerjale ja
näost-näkku juhendamissessioone.
● Juhend perejuhendajate sertifitseerimiseks ja perejuhendajate

pädevusraamistik: See juhend annab ülevaate perejuhendajate
sertifitseerimisprotsessist  ja  määratleb  perejuhendajate
pädevustasemed. See toimib viitena perejuhendajate oskuste
ja teadmiste hindamisel.

● Perejuhendajate oskuste täiendamise ja pädevuste hindamine:
Projekti raames luuakse mehhanismid perejuhendajate oskuste
täiendamise  protsessi  kvaliteedi  ja  tõhususe  tagamiseks.
Samuti  hõlmab  see  hindamisi  perejuhendajate  omandatud
pädevuste hindamiseks.

Need  tulemused  on  suunatud  perejuhendajate  võimekuse
suurendamisele,  nende  juhendamisteenuste  kvaliteedi  parandamisele
ning  standarditud  raamistiku  loomisele  nende  sertifitseerimiseks  ja
pidevaks erialaseks arenguks.

Erasmus+ KA2 project “Be creative! - Enhancing soft skills while

performing” (June 2021-November 2023) 



Projekti  eesmärk  on  toetada  võimalusi  kõigil  omandada  ja  arendada

sotsiaalseid  pädevusi,  et  edendada  tööalast  konkurentsivõimet,

sotsiaalhariduslikku  ja  isiklikku  arengut  ning  osalemist  kodaniku-  ja

sotsiaalelus.  Lisaks aitavad Be creative!  partnerid  kaudselt  laiendada ja

arendada  täiskasvanuhariduse  spetsialistide  pädevusi,  parandades

meetodeid ja vahendeid läbi innovaatiliste lahenduste tõhusa kasutamise:

andragoogia meetodi  ja  koolitusressursside loomine võimaldab neil  luua

osaluslikke, motiveerivaid ja vabastavaid koolituskäike. Be creative! projekt

pakub  õppimisvõimalusi,  mis  on  kohandatud  individuaalsetele

õppimisvajadustele,  tunnustades  paindlikke  õppimisviise.  Partnerid  7-st

riigist  arendavad  kohandatud  e-õppeplatvormi  pehmete  oskuste

valdkonnas,  kasutades  kunsti  ja  kultuuri  haavatavate  sihtrühmade

toetamiseks  nende  sotsiaalse  kaasatuse  ja  karjääritee  osas,  loovad

paindliku  mikroõppe  marsruudi  globaalsete  pädevuste  osas  nii

sihtrühmadele,  saajatele  kui  ka  kasutajatele.  Digitaalsed  ressursid

raamistatakse  Euroopa  Kvalifikatsiooniraamistiku  poolt  ja  pakuvad

erinevate teemade temaatilist jaotust.

Erasmus+ KA2 project “Improving teaching methods in Emotional
Intelligence  and  Gender  Equality  Training  for  adult  educators
through digital  solutions  WE MEN”  (October  2020 -  September
2022)

WE MEN projekti eesmärk on vastata eespool väljatoodud vajadustele ja

väljakutsetele,  parandades  täiskasvanuhariduse  õpetajate  emotsionaalse

intelligentsuse  ja  soolise  võrdõiguslikkuse  koolituse  õpetamismeetodeid

digitaalsete lahenduste abil.

Nende  eesmärkide  saavutamiseks  viis  projekt  läbi  järgmised

intellektuaalsed tegevused ja tulemused:

● Disainiti,  testiti  ja  rakendati  innovaatilisi  lähenemisviise  ja

õpetamismeetodeid  soolise  võrdõiguslikkuse  koolituse  läbiviimisel

täiskasvanuhariduse  õpetajatele  ja  õppijatele,  kasutades

emotsionaalse  intelligentsuse  koolitust  vahendina,  et  kaasata

mõlema soo esindajaid.

● ECVET  haridusprogramm  emotsionaalse  intelligentsuse  ja  soolise

võrdõiguslikkuse teemadel (IO1), keskendudes isiklikule kontekstile

ja muutustele suunatud lähenemisviisile.

● Online  avatud  B-õppeplatvorm  (IO2)  kvaliteetsete  digitaalsete

tööriistadega  täiskasvanuhariduse  õpetajate  emotsionaalse

intelligentsuse ja soolise võrdõiguslikkuse koolitamiseks.



● Metoodiline  raamistik  täiskasvanuhariduse  koolitusprogrammide

rakendamiseks  emotsionaalse  intelligentsuse  ja  soolise

võrdõiguslikkuse teemadel (IO3).

Erasmus+ KA1 project Naudime õppimist rännates“ (01.09.2021 –
31.08.2022) 

Projekti raames viisime läbi 3 õppemobiilsust Sint Maarteni, Küprosele ja
Korfu saarele, kaasates 23 osalejat, 4 organisatsiooni enda koolitajat ja 4
külaliskoolitajat.  Iga  õppemobiilsus  kestis  6-8  päeva,  millest  2  päeva
hõlmasid  töövarjutamist  vastavalt  osalejate  isiklikele  ja  kutsealastele
vajadustele ja huvidele. Õppimine toimus nii digitaalselt kui ka kohapeal
vastuvõtvas riigis. 
Projekti  tegevuste  tulemusena  on  järgmised  oskused  ja  pädevused
täiustunud ja tugevnenud:

● Osalejate  teadlikkus  jätkuõppe  võimalustest  ja  valmidus  ning
võimekus kohaneda muutustega töö- ja ühiskonnas.

● Osalejate tähelepanelikkuse ja enesejuhtimise võimekus.
● Valmisolek  osaleda  elukestvas  õppes,  mis  suurendab  osalejate

tööalast konkurentsivõimet.
● Koolitajate valmisolek ja võimekus töötada täiskasvanud õppijatega,

kellel on madalad oskustasemed, eriti õppemobiilsuse raames, ning
arendada nende õppimisoskusi.

● Saatva  organisatsiooni  võime  pakkuda  kvaliteetset,  paindlikku  ja
õppijakeskset  õppemobiilsust  täiskasvanute  tööalase
konkurentsivõime edendamiseks.

Arendustegevus ja koostöö

- Hübriid- ja online-koolituskavade korraldamine

- Rahvusvahelise partnerluse arendamine täiskasvanuhariduse valdkonnas

- Meediakirjaoskus ja kriitiline mõtlemine täiskasvanute koolitajatele



Meediakirjaoskuse ja kriitilise mõtlemise mini õppekursus täiskasvanute
koolitajatele  toimus  25.  aprillist  kuni  30.  maini.  Kursust  juhtisid
programmi juhendajad Julia Dem, Mikhail Komashko ja Valeria Lavrova
ning selle  eesmärk oli  laiendada osalejate teadmisi  meediakirjaoskuses
ning parandada nende kriitilise mõtlemise oskusi. Kursus toimus Narva
Keskraamatukogu  Ameerika  Keskuses  ning  pakkus  koolitajatele
väärtuslikke  teadmisi  info  maastikul  navigeerimiseks  ning  kriitilise
mõtlemise rakendamiseks nende koolitustel.

- Traumateadlikkuse töötuba

Traumateadlikkuse töötuba toimus 2022. aasta maikuus. Täiskasvanute
koolitajatele suunatud töötuba uuris kasvavat valdkonda, mis on seotud
traumateadliku  haridusega.  See  keskendus  turvalise  ja  toetava
õpikeskkonna  loomisele,  mis  tunnistab  ja  tegeleb  trauma  mõjudega.
Koolitajad  õppisid  strateegiaid,  et  vältida  traumaga  seotud  uuesti
traumatiseerimist,  tuvastada  stressireaktsioone  ning  rakendada
eneseregulatsiooni  tehnikaid.  Traumateadlike  lähenemisviiside
integreerimisega  saavad  koolitajad  pakkuda  õppijatele  hoolivat  ruumi
nende  kogemuste  ja  lugude  jaoks,  soodustades  tõhusamat  ja
transformeerivat  õppeprotsessi.  Meisterklass  kasutas  mitteformaalse
hariduse  meetodeid  ja  kehakeele  vahendeid,  et  luua  kaasahaarav
õpikogemus.

- Praktikantide vastuvõtmine (Tallinna Ülikool)
- Täiskasvanute koolitajate kovisioonid

- Ümarlaudade organiseerimine täiskasvanuhariduse teemal

- Koolide ja täiskasvanute koolituskeskuste nõustamine projekti-  ja
rahvusvahelise tegevuse vallas

- ETKA ANDRAS tegevuses osalemine

- Täiskasvanute  koolitajate  Euroopa  platvormi  EPALE  tutvustamine
Eestis

- Ettekanded täiskasvanuhariduse konverentsidel ja seminaridel

- Koostöö  arendamine  koolituskeskuste,  kohalike  omavalitsuste,
tööandjatega jne õppijakeskse lähenemise juurutamiseks.

SAAVUTUSED



2022.aastast on Vestifex Eesti  Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liidu
liige. 

2022.a oli Jelena Lohmatova Eesti Andragoogide Liidu “Elutegu” ja “Aasta
koolitaja” nominent. 



9

OÜ Vestifex 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Varad   

Käibevarad   

Raha 63 945 145 434

Nõuded ja ettemaksed 187 948 289 243

Kokku käibevarad 251 893 434 677

Põhivarad   

Materiaalsed põhivarad 1 555 1 155

Immateriaalsed põhivarad 135 153

Kokku põhivarad 1 690 1 308

Kokku varad 253 583 435 985

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 11 963 10 543

Eraldised 3 178 2 487

Kokku lühiajalised kohustised 15 141 13 030

Pikaajalised kohustised   

Sihtfinantseerimine 165 517 376 446

Kokku pikaajalised kohustised 165 517 376 446

Kokku kohustised 180 658 389 476

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 44 009 41 890

Aruandeaasta kasum (kahjum) 26 416 2 119

Kokku omakapital 72 925 46 509

Kokku kohustised ja omakapital 253 583 435 985
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2022 2021

Müügitulu 96 555 54 358

Muud äritulud 269 575 213 711

Mitmesugused tegevuskulud -51 650 -37 335

Tööjõukulud -78 067 -27 161

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -443 -176

Muud ärikulud -209 554 -201 278

Ärikasum (kahjum) 26 416 2 119

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 26 416 2 119

Aruandeaasta kasum (kahjum) 26 416 2 119
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

OÜ Vestifex (edaspidi: ettevõte) 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga. Eesti finantsaruandluse standardipõhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad

Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Käesolev aruanne on väikeettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruanne, mis koosneb vähemalt kahest põhiaruandest ja

lisadest. Väikeettevõtja eesmärk lühendatud raamatupidamise aastaaruande koostamisel ja avaldamisel on anda aruande kasutajale oma

finantsseisundi ja -tulemuse kohta asjakohast ning tõepäraselt esitatud informatsiooni, mida aruande kasutaja saaks oma

majandusotsuste tegemisel kasutada.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevalt sularaha, pangakontode jääk ja deposiite.

Nõuded ja ettemaksed

Ostjatelt laekumata arved hinnatakse bilansis lähtudes tõenäoliselt laekuvatest summadest. Hindamisel käsitleti iga arve laekunud

tõenäolisust otsesel meetodil. Lootusetud nõuded on kantud bilansist välja.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalne põhivara on vara, mille kasutamisega on pikem kui üks aasta ja mille soetusmaksumus ületab 200 eurot. Väheolulise

maksumusega objektid, esemed soetusmaksumusega alla 200 eurot kantakse kasutusele võtmise hetkel 100% kuludesse. 

Kuludesse kantud väheolulise maksumusega objektide kohta peetakse arvestust bilansiväliselt.

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsioonimäärad aastas on põhivara gruppidele järgmised:

Hooned ja ehitised 8%

Masinad ja seadmed 20 – 30%

Muu põhivara 30 – 40%

Vara amortisatsioon lõpetatakse kui vara eeldatav lõppväärtus ületab tema bilansilist jääkmaksumust või kui vara eemaldatakse

lõplikust kasutusest.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalik väärtuse langusest

tulenevad allahindlused.

Maad ei amortiseerita.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    200

Finantskohustised

Lühiajalised finantskohustused (võetud laenud, võlad tarniatele, viitvõlad jm.) kajastatakse bilansis maksmisel kuuluvas summas.

Pikkaajalised finantskohustused võetakse algselt arvele nende soetusmaksmisele.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Eraldis kajastatakse juhul, kui ettevõttel lasub enne bilansipäeva toimunud kohustavast sündmusest tulenevalt juriidiline või faktiline kohustus,

kohustuse realiseerimine on tõenäoline ja selle summat on võimalik usaldusväärselt mõõta. Muud võimalikud või eksisteerivad kohustused,

mille realiseerumine ei ole tõenäoline või millega kaasnevate kulutuste suurust ei ole võimalik piisava usaldusväärsusega hinnata,

on avalikustatud aastaaruande lisades tingimuslike kohustustena.

Tulud
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Müügitulu kajastatakse tekkepõhjuselt realiseerimise printsiibi alusel. Aruandeperioodi tulude hulka kuuluvad perioodi jooksul

realiseeritud kaupade ja teenuste netokäive, kasum valuutakursi muudatustest, kasum finantsinvesteeringute müügist, kasum põhivara müügist,

aruandeperioodil arvestatud intressid, väljakuulutatud dividendid ja muud tulud.

Kulud

Aruandeperioodi kulude hulka kuuluvad perioodi jooksul realiseeritud kaupade ja teenustega seotud väljaminekud, käibe- ja põhivara allahindlus,

põhivara kulum, valuutakursi muudatustest tingitud kahjum, kahjum põhivara müügist, aruandeperioodi intressid, viivised ja muud kulud.

Seotud osapooled

Ettevõtte loeb osapooli seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Soetud osapool äriühingus on:

• Juhtkonda ning juhatuse liikmeid;

• Olulise osalusega eraisikutest omanikud;

• Eelpool loetletud isikutega seotud lähisugulased ja nende poolt  kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad ettevõtted.

Tehingud seotud osapooltega majandusaastal puudusid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Sularaha 34 462 30 653

Swedbank 29 483 114 781

Kokku raha 63 945 145 434

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 701 701

Ostjatelt laekumata

arved
701 701

Ettemaksed 187 247 187 247

Tulevaste perioodide

kulud
187 247 187 247

Kokku nõuded ja

ettemaksed
187 948 187 948

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 8 919 8 919

Ostjatelt laekumata

arved
8 919 8 919

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
670 670

Ettemaksed 279 654 279 654

Tulevaste perioodide

kulud
279 654 279 654

Kokku nõuded ja

ettemaksed
289 243 289 243
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Käibemaks 5 049 670 3 466

Üksikisiku tulumaks 1 068 1 093

Sotsiaalmaks 2 025 1 943

Kohustuslik kogumispension 47 82

Töötuskindlustusmaksed 140 141

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 8 329 670 6 725

Lisa 5 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 

Arvutid ja

arvutisüsteemid

31.12.2020  

Soetusmaksumus 3 553 3 553

Akumuleeritud kulum -3 471 -3 471

Jääkmaksumus 82 82

  

Ostud ja parendused 1 249 1 249

Amortisatsioonikulu -176 -176

  

31.12.2021  

Soetusmaksumus 4 802 4 802

Akumuleeritud kulum -3 647 -3 647

Jääkmaksumus 1 155 1 155

  

Ostud ja parendused 999 999

Amortisatsioonikulu -599 -599

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 5 801 5 801

Akumuleeritud kulum -4 246 -4 246

Jääkmaksumus 1 555 1 555
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Lisa 6 Immateriaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Muud

immateriaalsed

põhivarad

31.12.2020  

Soetusmaksumus 336 336

Akumuleeritud kulum -166 -166

Jääkmaksumus 170 170

  

Amortisatsioonikulu -17 -17

  

31.12.2021  

Soetusmaksumus 336 336

Akumuleeritud kulum -183 -183

Jääkmaksumus 153 153

  

Amortisatsioonikulu -18 -18

  

31.12.2022  

Soetusmaksumus 336 336

Akumuleeritud kulum -201 -201

Jääkmaksumus 135 135

Lisa 7 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 250 250

Võlad töövõtjatele 3 384 3 384

Maksuvõlad 8 329 8 329

Kokku võlad ja ettemaksed 11 963 11 963

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 234 234

Võlad töövõtjatele 3 584 3 584

Maksuvõlad 6 725 6 725

Kokku võlad ja ettemaksed 10 543 10 543
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Lisa 8 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Osakapital 2 500 2 500

Osade arv (tk) 2 2

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 58 697 20 422

Sotsiaalmaksud 19 370 6 739

Kokku tööjõukulud 78 067 27 161

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 5 3



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 21.06.2023

OÜ Vestifex (registrikood: 12048621) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JELENA LOHMATOVA Juhatuse liige 21.06.2023

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitatud



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2022

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 44 009

Aruandeaasta kasum (kahjum) 26 416

Kokku 70 425



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 87066 90.17% Jah

Haridust abistavad tegevused 85601 9489 9.83% Ei

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Olga Oleinik 47509043717
1250 EUR

(Lihtomand)

Jelena Lohmatova 47703152219
1250 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 3565176

Mobiiltelefon +372 5120998

E-posti aadress info@vestifex.com


