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Reward OÜ 2014. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Reward OÜ peamiseks tegevusalaks aruandeaastal oli ärinõustamine jm- juhtimisalane

nõustamisteenus (EMTAK 70221). Põhitegevusala osakaal moodustas müügikäibest 99.91%.

Eelmise aruandeaasta kõrvaltegevusala keeleõppe osakaal taandus aruandeaastal, moodustades

müügikäibest vaid 0.09% (EMTAK 85591).

2014 aasta müügikäive oli 20 043 eurot, kasumiks kujunes 1 354 eurot.

Põhivarasse ei investeeritud. Juhatus koosneb ühest liikmest,  kellele juhatuse liikme tasu ei
makstud. 

Palgalisi töötajaid oli 2014 aastal Reward OÜ-s üks, kelle palgafond oli kokku 5 699 eurot. 

Juhatus hindab aasta kordaläinuks ning jätab tegevust peamiselt ärinõustamise valdkonnas. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 149 8 2

Nõuded ja ettemaksed 18 563 16 200 3

Kokku käibevara 18 712 16 208  

Kokku varad 18 712 16 208  

Kohustused ja omakapital    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 6 879 5 729 4

Kokku lühiajalised kohustused 6 879 5 729  

Kokku kohustused 6 879 5 729  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 600 2 600  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 879 1 887  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 354 5 992  

Kokku omakapital 11 833 10 479  

Kokku kohustused ja omakapital 18 712 16 208  
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Reward OÜ 2014. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Müügitulu 20 043 15 025 6

Mitmesugused tegevuskulud -12 910 -7 772 7

Tööjõukulud -5 699 0 8

Kokku ärikasum (-kahjum) 1 434 7 253  

Intressikulud -137 0  

Muud finantstulud ja -kulud 0 -65  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 1 297 7 188  

Tulumaks 57 -1 196  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 354 5 992  
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Reward OÜ 2014. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2014 2013

Rahavood äritegevusest   

Ärikasum (kahjum) 1 434 7 253

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -2 363 -7 056

Äritegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 1 150 -126

Makstud intressid -137 -65

Muud rahavood äritegevusest 57 0

Kokku rahavood äritegevusest 141 6

Kokku rahavood 141 6

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 8 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 141 6

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 149 8
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Omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Jaotamata kasum

(kahjum)

31.12.2012 2 600 6 387 8 987

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
5 992 5 992

Makstud dividendid -4 500 -4 500

31.12.2013 2 600 7 879 10 479

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
1 354 1 354

31.12.2014 2 600 9 233 11 833
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamise tavaga. Hea raamatupidamistava

tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspõhimõtetele ning selle põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise

seaduses ning Vabariigi Valitsuse ja rahandusministri vastavasisulistes määrustes, mida täiendavad Eesti Vabariigi

Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantud juhendid.Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud ettevõtte

tegevuse jätkuvusest.

Raha

Bilansis kajastatud “Raha“ sisaldavad pangakontode ja kassa saldosid. Äritegevuse rahavood on koostatud kasutades kaudset meetodit.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded on bilansis hinnatud lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Nõuete hindamisel on vaadeldud iga nõuet eraldi, arvestades

teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta.

Finantskohustused

Kõiki finantskohustusi (võlad tarnijatele, muud lühi- ja pikaajalised kohustused, saadud laenud, emiteeritud võlakirjad) kajastatakse

soetusmaksumuses.

Lühiajaliste finantskohustuste soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi kajastatakse

bilansis maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle

tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast,ülejäänud kohustus on pikaajaline.

Tulud

Tulu teenuste müügist kajastatakse tekkepõhiselt saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses.Tulude ja kulude arvestuse

korraldamisel lähtutakse tulude ja kulude vastavuse printsiibist.

Maksustamine

Vastavalt kehtivale seadusandlusele Eesti ettevõtte kasumit ei maksustata, mistõttu ei eksisteeri ka edasilükkunud tulumaksu nõudeid ega

kohustusi. Kasumi asemel maksustatakse jaotamata kasumist väljamakstavaid dividende maksumääraga 20/80 netodividendina väljamakstud

summalt.

Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid

välja kuulutatakse, sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse. Tulumaksu

tasumise kohustus tekib dividendideväljamaksele järgneva kuu 10. kuupäeval.

Seotud osapooled

Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

a. omanikke

b. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.

Majandustehingud on kirjendatud soetusmaksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus

väärtuses.Raamatupidamise aruanded on koostatud tekkepõhise arvestusprintsiibi kohaselt.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Pank 149 8

Kokku raha 149 8

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 800 1 800

Ostjatelt laekumata

arved
1 800 1 800

Muud nõuded 16 763 16 763

Viitlaekumised 16 763 16 763

Kokku nõuded ja

ettemaksed
18 563 18 563

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Muud nõuded 16 200 16 200

Viitlaekumised 16 200 16 200

Kokku nõuded ja

ettemaksed
16 200 16 200

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 341 341

Võlad töövõtjatele 299 299

Maksuvõlad 600 600

Muud võlad 5 639 5 639

Dividendivõlad 4 500 4 500

Muud viitvõlad 1 139 1 139

Kokku võlad ja ettemaksed 6 879 6 879

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 33 33

Muud võlad 5 696 5 696

Dividendivõlad 4 500 4 500

Muud viitvõlad 1 196 1 196

Kokku võlad ja ettemaksed 5 729 5 729
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Lisa 5 Tingimuslikud kohustused ja varad
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Tingimuslikud kohustused   

Võimalikud dividendid 7 386 6 224

Tulumaksukohustus võimalikelt dividendidelt 1 847 1 655

Kokku tingimuslikud kohustused 9 233 7 879

Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 2014 2013

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 20 043 11 017

Läti 0 1 213

Suurbritannia 0 2 795

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 20 043 15 025

Kokku müügitulu 20 043 15 025

Müügitulu tegevusalade lõikes   

EMTAK 85591 / Keeleõpe 19 2 061

EMTAK 70221 / Ärinõustamine jm juhtimisalane

nõustamine
20 024 12 964

Kokku müügitulu 20 043 15 025

Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2014 2013

Üür ja rent 841 0

Energia 1 874 1 846

Kütus 1 874 1 846

Mitmesugused bürookulud 1 800 839

Lähetuskulud 4 036 350

Põhitegevusega seotud kulu 4 359 4 737

Kokku mitmesugused tegevuskulud 12 910 7 772
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Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2014 2013

Palgakulu 4 253 0

Sotsiaalmaksud 1 446 0

Kokku tööjõukulud 5 699 0

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 07.05.2015

Reward OÜ (registrikood: 11979866) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MICHAEL PAUL TIFFIN Management board member 26.06.2015



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2014

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 879

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 354

Kokku 9 233

Jaotamine  

Dividendideks 6 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
3 233

Kokku 9 233

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2014

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 879

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 354

Kokku 9 233

Jaotamine  

Dividendideks 6 000

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
3 233

Kokku 9 233



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Ärinõustamine jm- juhtimisalane nõustamine 70221 20024 99.91% Jah

Keeleõpe 85591 19 0.09% Ei

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Michael Paul Tiffin 37002010067
Tallinn, Harju

maakond, Eesti
2600 EUR

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5285650

E-posti aadress mtiffin@gmail.com


