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Tegevusaruanne

Aruande aastal jätkas Global HR Partner OÜ konsultatsiooni- ja juhtimisteenuste osutamist ning investeeringute haldamist.

Ettevõtte müügitulu oli 290 936 EUR ja puhaskasum 276 627 EUR.

Aruande aasta lõpuks oli ettevõtte omakapital 1 857 933 EUR.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Varad   

Käibevarad   

Raha 166 841 49 244

Finantsinvesteeringud 0 23 290

Nõuded ja ettemaksed 398 540 482 094

Kokku käibevarad 565 381 554 628

Põhivarad   

Investeeringud tütar- ja sidusettevõtjatesse 5 345 6 595

Finantsinvesteeringud 887 299 887 549

Nõuded ja ettemaksed 258 144 215 607

Kinnisvarainvesteeringud 227 226 7 226

Materiaalsed põhivarad 1 908 0

Kokku põhivarad 1 379 922 1 116 977

Kokku varad 1 945 303 1 671 605

Kohustised ja omakapital   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 87 370 5 299

Kokku lühiajalised kohustised 87 370 5 299

Kokku kohustised 87 370 5 299

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 556 2 556

Kohustuslik reservkapital 256 256

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 1 578 494 1 650 836

Aruandeaasta kasum (kahjum) 276 627 12 658

Kokku omakapital 1 857 933 1 666 306

Kokku kohustised ja omakapital 1 945 303 1 671 605
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2022 2021

Müügitulu 290 936 200 375

Muud äritulud 2 957 394

Kaubad, toore, materjal ja teenused -81 875 -133 698

Mitmesugused tegevuskulud -30 528 -43 569

Tööjõukulud -40 860 -50 221

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -627 0

Muud ärikulud -4 506 -1 275

Ärikasum (kahjum) 135 497 -27 994

Kasum (kahjum) finantsinvesteeringutelt 708 198

Intressitulud 141 173 40 466

Muud finantstulud ja -kulud 500 -12

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 277 878 12 658

Tulumaks -1 251 0

Aruandeaasta kasum (kahjum) 276 627 12 658
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

OÜ raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt

tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti

Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida täpsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

OÜ kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamisseaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeem 1 alusel.

OÜ raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Vastavalt raamatupidamise seaduse paragrahv 3 punktile 15 on OÜ väikeettevõtja ning koostab väikeettevõtja raamatupidamise

aastaaruande, mis koosneb bilansist, kasumiaruandest ja lisadest.

Finantsvarad

Finantsvaradeks loetakse raha, lühiajalisi finantsinvesteeringuid, nõudeid ostjate vastu ja muid lühi- ja pikaajalisi nõudeid. Finantsvarad võetakse

algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara eest makstud või saadud tasu õiglane väärtus. Algne

soetusmaksumus sisaldab kõiki finantsvara otseselt seotud tehingukulutusi. Finantsvarad kajastatakse bilansis

korrigeeritud soetusmaksumuses. Finantsvara eemaldatakse bilansist siis, kui ettevõte kaotab õiguse finantsvarast tulenevatele

rahavoogudele või ta annab kolmandale osapoolele üle varast tulenevad rahavood ning enamiku finantsvaraga seotud riskidest ja

hüvedest. Finantsvara oste ja müüke kajastatakse järjepidevalt väärtuspäeval st päeval, mil ettevõte saab ostetud finantsvara omanikuks

või kaotab omandiõiguse müüdud finantsvara üle.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingu toimumise päeval ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga

valuutakursid. Välisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja kohustused on bilansipäeva seisuga hinnatud ümber eurodesse bilansipäeval

ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursside alusel. Välisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid on

kasumiaruandes kajastatud perioodi tulu ja kuluna.

Finantsinvesteeringud

Lühiajalised finantsinvesteeringud aktsiatesse ja võlakirjadesse on bilansis hinnatud lähtudes nende õiglasest väärtusest. Õiglase väärtuse

hindamisel on aluseks finantsinvesteeringu turuväärtus bilansipäeval. Juhtudel kui õiglast väärtust ei ole võimalik usaldusväärselt hinnata, on

lühiajalised finantsinvesteeringud hinnatud bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses.

Pikaajalised finantsinvesteeringud, v.a. lunastustähtajani hoitavad finants-instrumendid, on bilansis kajastatud õiglase väärtuse

meetodil. Väärtuse muutusest tulenevad kasumid ja kahjumid kajastatakse aruandeperioodi kasumiaruandes.

Muud pikaajalised finantsinvesteeringud, mida ettevõte kavatseb hoida lunastustähtajani, kajastatakse bilansis korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Tütar- ja sidusettevõtjate aktsiad või osad

Tütar- ja sidusettevõtete aktsiad ning osad on bilansis kajastatud pikaajaliste finantsinvesteeringutena. 

 

Tütarettevõtteks loetakse ettevõtet, mille tegevust kontrollib teine ettevõte (emaettevõte) ning emaettevõtte omanduses on otse 

või tütarettevõtete kaudu rohkem kui 50% tütarettevõtte hääleõigusest. 

 

Sidusettevõtteks loetakse ettevõtet, mille üle omatakse olulist mõju ja mis ei ole tütarettevõte. Olulist mõju eeldatakse juhul, kui 

investorettevõtte omanduses on otse või tütarettevõtete kaudu rohkem kui 20% sidusettevõtte hääleõigusega aktsiatest või osakapitalist. 

 

Investeeringud sidusettevõtetesse on bilansis kajastatud soetusmaksumuse meetodil. Soetusmaksumuse meetodi rakendamisel 

kajastatakse investeering algselt tema 

soetusmaksumuses, hiljem korrigeeritakse soetusmaksumust vajadusel investeeringu väärtuse langusest tulenevate allahindlustega. Igal
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bilansipäeval hinnatakse, kas on 

indikatsioone, et investeeringu kaetav väärtus võib olla langenud alla tema bilansilise väärtuse. Kui selliseid indikatsioone esineb, siis tuleb läbi

viia vara väärtuse test. 

 

Soetusmaksumuse meetodi rakendamisel kajastatakse tütar- ja sidusettevõtte poolt 

makstavad dividendid emaettevõtte aruandes tuluna hetkel, kui emaettevõttel tekib 

õigus neile dividendidele, olenemata sellest, kas jaotatav kasum teeniti enne või pärast selle tütar- või sidusettevõtte soetamist

emaettevõtte poolt. 

 

 

 

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on võrdne

saadaoleva summa nominaalväärtusega. Pikaajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumuseks on saadaoleva summa

nüüdis-väärtus. Pikaajaliste nõuete nominaalväärtuse ja nüüdisväärtuse vahet kajastatakse nõude laekumise perioodi jooksul intressituluna.

Nõuded on hinnatud lähtudes tõenäoliselt laekuvatest summadest. Seejuures on iga nõue eraldi hinnatud, arvestades teadaolevat informatsiooni

tehingupartneri maksevõime kohta. Nõuded, mille laekumine on ebatõenäoline, kantakse aruandeperioodi kuludesse.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalne põhivara on materiaalne vara, mida kasutatakse toodete tootmisel, teenuste osutamisel või halduseesmärkidel pikema

perioodi jooksul kui üks aasta.  Soetusmaksumus koosneb vara ostuhinnast ja muudest otseselt soetamisega seotud kuludest, mis on

vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja -asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused.

Madalama soetusmaksumusega või lühema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kuludesse soetamise hetkel.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    1278 EUR

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad, väljastatud võlakirjad ning muud lühi- ja pikaajalised

võlakohustised) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul

võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses.

Tulu kaupade müügist kajastatakse siis, kui olulised omandiga seotud riskid ja hüved on ostjale üle läinud, tasu laekumine on tõenäoline

ning tehingu tulu ja tehinguga seotud kulutusi on võimalik usaldusväärselt mõõta. Tulud teenuste müügist kajas-tatakse lähtuvalt

osutatava teenuse valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum kajastatakse proportsionaalselt

samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused.  Valmidusaste on kindlaks määratud lähtudes bilansipäevaks

tehtud lepingu tegelike kulude ja lepingu eeldatud kulude suhtest.

Intressi- ja dividenditulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tõenäoline ning tulu suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata.

Kulud

Kulud kajastatakse tekkepõhise arvestusprintsiibi alusel.

Aruandeperioodil kajastatakse perioodi jooksul teenitud tulud ja nende tulude teenimisega seotud kulud. Kulutused, millele vastavad tulud

tekivad järgmistel perioodidel, kajastatakse kuludena samadel perioodidel, kui nendega seonduvad tulud.

Maksustamine

Eestis kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt ei maksustata Eestis ettevõtja aruandeaasta kasumit. Tulumaksu makstakse 

dividendidelt, erisoodustustelt, kingitustelt, annetustelt, vastuvõtukuludelt, ettevõtlusega mitteseotud väljamaksetelt ning siirdehinna 

korrigeerimistelt. Dividendidena jaotatud kasumi maksumääraks on 20/80 väljamakstavalt netosummalt. Teatud tingimustel on võimalik saadud
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dividende jaotada edasi ilma täiendava tulumaksukuluta. Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse

kohustusena ja kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid välja kuulutatakse, sõltumata sellest, millise perioodi eest need

on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse. 

Alates 1. jaanuar 2018 hakkas Eestis kehtima seaduse muudatus, mis lubab rakendada dividendidele 14%-list maksumäära. Seda soodustust

saavad äriühingud kasutada viimase kolme aasta keskmise Eestis maksustamisele kuulunud jaotatud kasumiga, st 14%

soodusmaksumäär rakendub maksimaalselt viimase kolme aasta jaotatud kasumi summale ning kõik, mis sellest üle ulatub maksustatakse

määraga 20%. Eraisikutele on maksumäär endiselt 20/80 väljamakstavalt netosummalt. 

Seotud osapooled

OÜ aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks: a) Omanikettevõte (ning omanikettevõtte omanikud) b) juhtkond ning juhatuse

liikmed ning nendega seotud ettevõtted c) eelpool loetletud isikute lähisugulased ja nendega seotud ettevõtted.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul

Nõuded ostjate vastu 0 0 0

Ostjatelt

laekumata arved
0 0 0

Maksude ettemaksed

ja tagasinõuded
12 649 12 649 0

Laenunõuded 348 056 348 056 0

Muud nõuded 295 979 37 835 258 144

Intressinõuded 31 786 31 786 0

Viitlaekumised 264 193 6 049 258 144

Kokku nõuded ja

ettemaksed
656 684 398 540 258 144

 

 31.12.2021 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 104 1 104 0

Ostjatelt

laekumata arved
1 104 1 104 0

Maksude ettemaksed

ja tagasinõuded
969 969 0

Laenunõuded 435 437 435 437 0

Muud nõuded 260 191 44 584 215 607

Intressinõuded 42 120 42 120 0

Viitlaekumised 218 071 2 464 215 607

Kokku nõuded ja

ettemaksed
697 701 482 094 215 607
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Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 0 1 250 0 0

Käibemaks 202 0 33 0

Üksikisiku tulumaks 0 386 0 402

Sotsiaalmaks 0 927 0 987

Kohustuslik kogumispension 0 26 0 30

Töötuskindlustusmaksed 0 47 0 48

Ettemaksukonto jääk 12 447  936  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 12 649 2 636 969 1 467

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 883 883

Võlad töövõtjatele 2 434 2 434

Maksuvõlad 2 636 2 636

Muud võlad 81 417 81 417

Dividendivõlad 80 000 80 000

Muud viitvõlad 1 417 1 417

Kokku võlad ja ettemaksed 87 370 87 370

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 902 902

Võlad töövõtjatele 1 806 1 806

Maksuvõlad 1 467 1 467

Muud võlad 1 124 1 124

Muud viitvõlad 1 124 1 124

Kokku võlad ja ettemaksed 5 299 5 299

Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 30 302 37 421

Sotsiaalmaksud 10 558 12 800

Kokku tööjõukulud 40 860 50 221

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 7 7
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Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2022 2021

Arvestatud tasu 7 848 7 008



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 25.04.2023

Global HR Partner OÜ (registrikood: 11808343) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JAANUS PIKANI Juhatuse liige 25.04.2023

Aruande osanike koosoleku kinnitamise staatus

Osanike koosoleku poolt kinnitatud



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2022

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 1 578 494

Aruandeaasta kasum (kahjum) 276 627

Kokku 1 855 121

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
1 855 121

Kokku 1 855 121

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2022

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 1 578 494

Aruandeaasta kasum (kahjum) 276 627

Kokku 1 855 121



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Ärinõustamine jm juhtimisalane nõustamine 70221 290936 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Jaanus Pikani 35912290215
2556 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6691968

Faks +372 6691967

E-posti aadress jaanus@biopark.ee


