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Tegevusaruanne

ViktoriaSaat HR Consulting osaühing on asutatud 2008 aasta novembris, samal ajal alustati ka aktiivest majandustegevust. .

Ettevõtte põhitegevusalaks on psühholoogiline nõustamine ning koolitused.

Möödunud majandusaasta käive oli 17 593 eurot . Majandusaasta lõpetati kahjumiga.  2020 tehti kontori parendustöid. 

 

Töötajate töötasude üldsumma moodustas 6 186 eurot, mis koosnes juhatuse töötasust. 

Juhatus on üheliikmeline. ViktoriaSaat HR Consulting OÜ juhatuse liige on Viktoria Saat.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 8 194 10 982  

Nõuded ja ettemaksed 16 847 1 135 2

Kokku käibevarad 25 041 12 117  

Kokku varad 25 041 12 117  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Laenukohustised 18 000 0  

Võlad ja ettemaksed 3 535 2 003 3

Kokku lühiajalised kohustised 21 535 2 003  

Kokku kohustised 21 535 2 003  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 556 2 556 4

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 558 7 662  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -6 608 -104  

Kokku omakapital 3 506 10 114  

Kokku kohustised ja omakapital 25 041 12 117  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2020 2019 Lisa nr

Müügitulu 17 593 31 787 5

Muud äritulud 8 000 0  

Mitmesugused tegevuskulud -23 879 -23 218  

Tööjõukulud -8 277 -8 670 6

Muud ärikulud -45 -3  

Ärikasum (kahjum) -6 608 -104  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -6 608 -104  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -6 608 -104  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2020 2019

Rahavood äritegevusest   

Ärikasum (kahjum) -6 608 -104

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -15 712 -1 040

Äritegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 1 532 622

Kokku rahavood äritegevusest -20 788 -522

Rahavood finantseerimistegevusest   

Saadud laenud 18 000 0

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 18 000 0

Kokku rahavood -2 788 -522

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 10 982 11 504

Raha ja raha ekvivalentide muutus -2 788 -522

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 8 194 10 982
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Omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Jaotamata kasum

(kahjum)

31.12.2018 2 556 7 662 10 218

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
-104 -104

31.12.2019 2 556 7 558 10 114

Aruandeaasta kasum

(kahjum)
-6 608 -6 608

31.12.2020 2 556 950 3 506
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Käesolev aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud lähtudes Eesti  finantsaruandluse standardist.  Standard tugineb

rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele (IFRS ja Euroopa Liidu raamatupidamise direktiivid). Põhinõuded on

kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses ning seda täiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt välja

antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahavarudena käsitletakse sularaha kassas ja nõudmiseni deposiite pangas. Igapäevases majandustegevuses kasutatakse jooksevkontot.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Tehingud välisvaluutas kajastatakse raamatupidamises ümberhinnatult Eesti kroonidesse tehingupäeval kehtinud Eesti Panga valuutakursi

järgi. Aastaaruandes on valuutapõhised monetaarsed kirjed ümber hinnatud bilansi kuupäeval kehtinud Eesti Panga valuutakursi

järgi. Ümberhindlusest tekkinud tulud ja kulud on kajastatud kasumiaruandes.

Nõuded ja ettemaksed

Ostjate tasumata summad kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil, lähtudes laekumise tõenäosusest. Nõuet iga kliendi

vastu hinnatakse eraldi, arvestades teadaolevat infot kliendi maksevõime kohta. Nõuded hinnatakse bilansis alla tõenäoliselt laekuna summani

ning allahindlus kajastatakse bilansi kirjel "Ebatõenäoliselt laekuvad summad". Allahindluse summa kajastatakse aruandeperioodi

kasumiaruande kirjel "Muud tegevuskulud".

Aruandeperioodil laekunud, eelnevalt kuludesse kantud nõuded kajastatakse ebatõenäoliste nõuete summa korrigeerimisena ja kulu

vähendusena aruandeperioodi kasumiaruandes. Lootusetud nõuded kantakse bilansist välja.

Kõiki muid nõudeid (v.a. edasimüügi eesmärgil omandatud nõudeid) kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused), mistõttu lühiajalised nõuded

kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas. Edasimüügi eesmärgil soetatud nõuded kajastatakse õiglase väärtuse meetodil.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivaraks loetakse üle ühe aastase kasutusega varasid, mille soetusmaksumus ületab 1000 eurot.

Materiaalsed põhivarad võetakse arvele soetusmaksumuses. Põhivara amortiseeritakse lineaarse meetodialusel lähtudes kasulikust tööeast. 

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    1000

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad tarnijatele, laenud ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustised) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis hõlmab kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub

korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil, mis on enamasti võrdne nende nominaalväärtusega.

Finantskohustistega kaasnev intressikulu kajastatakse tekkepõhiselt perioodikuluna kasumiaruande real ”finantstulud ja –kulud”.

Finantskohustise kajastamine lõpetatakse siis, kui see on tasutud, tühistatud või aegunud.

Tulud

Müügitulu koosneb aruandeperioodi jooksul lähetatud kaupade müügihinnast, millest on vähendatud käibemaks. Müügitulu kajastatakse siis, 

kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hüved on läinud üle müüjalt ostjale, saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Tulu teenuste 

müügist kajastatakse lähtuvalt osutatava teenuse valmidusastmest bilansipäeval.  

 

Intressitulu kajastatakse tekke¬põhiselt, välja arvatud juhtudel, kui intressi laekumine on ebakindel. Sellisel juhul kajastatakse intressitulu
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kassapõhiselt.

Maksustamine

Kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt ei maksustata Eestis mitte ettevõtte kasumit, vaid dividende määraga 20/80 netodividendidena

väljamakstud summast. Tulenevalt maksustamise kontseptsiooni eripärast ei oma mõiste varade ja kohustuste maksubaas

majanduslikku sisu ning edasilükkunud tulumaksukohustust ega –vara ei saa tekkida.

Dividendide väljamaksmisega kaasnev ettevõtte tulumaks kajastatakse kohustuse ja tulumaksukuluna dividendide väljakuulutamise hetkel.

Dividendide tulumaksu kajastatakse tulumaksukuluna kasumiaruandes samal perioodil, kui dividendid välja kuulutatakse, sõltumata

sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal nad tegelikult välja makstakse.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui ühel osapoolel on kontroll teise üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele. Ettevõte käsitleb seotud

osapooltena ettevõtte omanikku ja tegevjuhtkonda, nende lähedasi pereliikmeid ning nendega seotud äriühinguid.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 386 1 386

Ostjatelt laekumata

arved
1 386 1 386

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
3 162 3 162

Ettemaksed 12 299 12 299

Tulevaste perioodide

kulud
12 299 12 299

Kokku nõuded ja

ettemaksed
16 847 16 847

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 135 1 135

Ostjatelt laekumata

arved
1 135 1 135

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 135 1 135
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Lisa 3 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Võlad töövõtjatele 3 267 3 267

Maksuvõlad 268 268

Kokku võlad ja ettemaksed 3 535 3 535

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad töövõtjatele 801 801

Maksuvõlad 1 202 1 202

Kokku võlad ja ettemaksed 2 003 2 003

Lisa 4 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Osakapital 2 556 2 556

Osade arv (tk) 1 1

Lisa 5 Müügitulu
(eurodes)

 2020 2019

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 17 593 30 609

Poola 0 1 178

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 17 593 31 787

Kokku müügitulu 17 593 31 787

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Koolitus 17 593 31 787

Kokku müügitulu 17 593 31 787
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Lisa 6 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu -6 186 -6 480

Sotsiaalmaksud -2 091 -2 190

Kokku tööjõukulud -8 277 -8 670

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 1 1

Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2020

Kohustised

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

8 000

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Arvestatud tasu 6 186 6 480



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 28.06.2021

ViktoriaSaat HR Consulting OÜ (registrikood: 11555528) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

VIKTORIA SAAT Juhatuse liige 30.06.2021



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 558

Aruandeaasta kasum (kahjum) -6 608

Kokku 950

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
950

Kokku 950

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 558

Aruandeaasta kasum (kahjum) -6 608

Kokku 950

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
950

Kokku 950



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 17593 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

VIKTORIA SAAT 47501290221
2556 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5151878

E-posti aadress viktoria@viktoriasaat.ee

Veebilehe aadress www.viktoriasaat.ee


