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Tegevusaruanne

2011. aastal jätkas Victory Trainings edukalt koolitusteenuste pakkumist. Võtmeklientideks on maakondlikud arenduskeskused,

noorteorganisatsioonid ja haridusasutused. Peamised koolitusteemad kuuluvad motivatsiooni ja ettevõtlikkuse valdkonda. Müüdi ka

konsultatsiooniteenust. Käibe kogumaht oli 15 096 eurot.

Kaasatud koolituspartnerid võimaldasid viia läbi paralleelsessioonidega töötubasid, pikemaajalisi arenguprogramme ning katta mitmekülgsemaid

koolitusteemasid. Üha suurem on kordustellimuste osakaal ning üha enam oleme liikunud kõrgemat lisandväärtust pakkuvate koolituste

läbiviimisele.

Victory Trainings OÜ on sotsiaalse missiooniga ettevõte, mille eesmärgiks on teadmiste ja oskuste tühimiku täitmine, mida formaalne haridus

pole suutnud noortele pakkuda.  Lisaks tasemel koolitustele oleme aastate jooksul loonud  inspiratsioon.ee õppekeskkonna, kuhu 2011. aastal

hakkasime tootma kvaliteetseid videolugusid silmapaistvate inimestega. Sellest tulenevalt oleme võimelised pakkuma teenuste hulgas ka

videoproduktsiooni lahendusi, mis aitavad meie poolt pakutavaid õppetegevusi mõjusamaks muuta.

2012. aastal on oodata järgnevaid olulisemaid muudatusi:

• Suuremates ettevõtlikkuse arenguprogrammides ja koolitushangetes osalemine.

• Seoses käibemahu kasvuga käibemaksu kohuslaseks hakkamine.

• Investeeringud videotehnikasse õppevahendite loomiseks.

• Videoproduktsiooni teenuse lisandumine.

2011. aastal maksti juhatuse liikmetele tasu 4 779 eurot. Ettevõttes palgalised töötajad puudusid. Olulisi investeeringuid põhivaradesse ei ole

majandusaasta jooksul tehtud.

2011. aasta ei lõppenud ettevõtte jaoks kasumiga, ent 2012. aasta on käivitunud väga kasumlikult. 2011. aasta tegevustega oleme suutnud luua

usaldust mitmes suuremas ettevõtlikkuse programmi tellijas, see toob korraliku käibemahu ja ilmselt ka kasuminumbri 2012. aasta lõpuks.

Harald Lepisk

Victory Trainings OÜ juhatuse liige
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 3 442 5 370  

Nõuded ja ettemaksed 1 913 1 430 2,3

Kokku käibevara 5 355 6 800  

Põhivara    

Materiaalne põhivara 3 696 3 743 4

Kokku põhivara 3 696 3 743  

Kokku varad 9 051 10 543  

Kohustused ja omakapital    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 644 399  

Kokku lühiajalised kohustused 644 399  

Kokku kohustused 644 399  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 556 2 556 5

Kohustuslik reservkapital 256 256  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 332 5 051  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 737 2 281  

Kokku omakapital 8 407 10 144  

Kokku kohustused ja omakapital 9 051 10 543  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2011 2010 Lisa nr

Müügitulu 15 096 14 782 6

Mitmesugused tegevuskulud -9 680 -8 510 7

Tööjõukulud -4 779 -2 308 8

Põhivara kulum ja väärtuse langus -1 257 -952 4

Muud ärikulud -1 205 -768  

Ärikasum (kahjum) -1 825 2 244  

Finantstulud ja -kulud 88 36  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -1 737 2 280  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 737 2 280  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2011 2010 Lisa nr

Rahavood äritegevusest    

Ärikasum (kahjum) -1 825 2 244  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 1 256 952 4

Muud korrigeerimised 83 639  

Kokku korrigeerimised 1 339 1 591  

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -482 48  

Äritegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 245 400  

Kokku rahavood äritegevusest -723 4 283  

 

Rahavood investeerimistegevusest    

Tasutud materiaalse ja immateriaalse põhivara soetamisel -1 210 -2 015 4

Antud laenud 0 -1 182 3

Laekunud intressid 5 5  

Kokku rahavood investeerimistegevusest -1 205 -3 192  

 

Kokku rahavood -1 928 1 091  

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 5 370 4 279  

Raha ja raha ekvivalentide muutus -1 928 1 091  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 3 442 5 370  
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Omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Kohustuslik

reservkapital

Jaotamata

kasum (kahjum)

31.12.2009 2 556 256 5 051 7 863

Aruandeaasta kasum (kahjum) 0 0 2 281 2 281

31.12.2010 2 556 256 7 332 10 144

Aruandeaasta kasum (kahjum) 0 0 -1 737 -1 737

31.12.2011 2 556 256 5 595 8 407

Täiendav info omakapitali kohta on toodud lisas 5.
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Victory Trainings OÜ 2011. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavalt Eesti heale raamatupidamistavale ja

kasutades soetusmaksumuse meetodit, v.a. juhtudel, kui arvestuspõhimõtetes alljärgnevalt on kirjeldatud teisiti. 

Eesti hea raamatupidamistava on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev raamatupidamistava, mille

põhinõuded kehtestatakse Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega ning mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt

väljaantavad juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes, kui ei ole teisiti märgitud. 

1. jaanuaril 2011 ühines Eesti Vabariik euroalaga ja võttis rahvusvaluutana kasutusele euro, mis asendas Eesti krooni. Sellest tulenevalt on

raamatupidamiskohustuslane seisuga 1. jaanuar 2011 teostanud raamatupidamiskontode saldode ümberarvestuse, lähtudes

valuutakursist 15,6466 krooni/euro. 2011. aasta raamatupidamise aastaaruanne on esitatud eurodes. Aruandes esitatud võrdlusandmed on

Eesti kroonidest eurodesse ümber arvestatud üleminekukursiga 15,6466 krooni/euro. Kuna nimetatud kurss on ühtlasi ka

varasematel perioodidel kehtinud fikseeritud vahetuskurss, ei tekkinud ümberarvestusest kursierinevusi.

Finantsvarad

Kõik finantsvarad võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantsvara eest makstud tasu õiglane väärtus. 

Algne soetusmaksumus sisaldab ka kõiki finantsvara soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi, sealhulgas tasud vahendajatele ja 

nõustajatele, tehinguga kaasnevad mittetagastatavad maksud ja muud sarnased kulutused, v.a. selliste finantsvarade, mida kajastatakse 

õiglases väärtuses muutusega läbi kasumiaruande, soetamisega seotud kulutused. 

 

Kõik tavapärastel turutingimustel toimuvad finantsvarade ostud ja müügid kajastatakse nende tehingute tehingupäeval, s.t. päeval, mil ettevõte 

võtab endale kohustuse (näiteks sõlmib lepingu) teatud finantsvara ostuks või müügiks. Tavapärasel turutingimusel toimuvaks 

nimetatakse selliseid oste ja müüke, mille puhul ostetava või müüdava finantsvara üleandmine müüjalt ostjale toimub antud turul väljakujunenud 

või vastavate tururegulatsioonidega nõutud perioodi jooksul. 

 

Pärast algset arvelevõtmist kajastatakse kõiki finantsvarasid õiglases väärtuses. Õiglases väärtuses kajastatavad finantsvarad hinnatakse 

igal bilansipäeval ümber hetke õiglasele väärtusele, millest ei ole maha arvatud võimalikke vara realiseerimisega kaasnevaid tehingukulutusi. 

 

Õiglase väärtuse muutusest tulenevad kasumid ja kahjumid kajastatakse kasumiaruandes real ”finantstulud ja –kulud”. Kasumid ja kahjumid 

õiglases väärtuses kajastatavate finantsvarade realiseerimisel nagu ka intressid ja dividendid vastavatelt väärtpaberitelt 

kajastatakse kasumiaruande real ”finantstulud ja -kulud”. 

 

Nõuded ja lunastustähtajani hoitavad finantsinvesteeringud 

 

Nõuded teiste osapoolte vastu, mida ettevõte ei ole soetanud edasimüügiks, ja lunastustähtajani hoitavad finantsvarad kajastatakse 

edaspidi korrigeeritud soetusmaksumuses, kasutades efektiivset intressimäära. Korrigeeritud soetusmaksumus arvutatakse kogu 

finantsvara kehtivusperioodi kohta, kusjuures arvesse võetakse igasugune soetamisel tekkinud diskonto või preemia ning tehinguga 

otseselt seotud kulutused. 

 

Korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil kajastatavaid finantsvarasid hinnatakse alla juhul, kui on tõenäoline, et nende kaetav väärtus on 

väiksem kui bilansiline väärtus. Korrigeeritud soetusmaksumusel kajastatavate finantsvarade kaetav väärtus on finantsvarast 

tulevikus saadavate rahavoogude nüüdisväärtus diskonteerituna esmasel kajastamisel fikseeritud efektiivse intressimääraga. 

Äritegevusega seotud finantsvarade allahindlus kajastatakse kasumiaruandes ärikuluna ning investeerimistegevusega seotud 

finantsvarade allahindlus kajastatakse kasumiaruandes finantskuluna. 

 

Individuaalselt oluliste finantsvarade väärtuse langust hinnatakse iga objekti jaoks eraldi. Varem alla hinnatud nõude laekumisel või 

muude sündmuste korral, mis näitavad, et allahindlus ei ole enam põhjendatud, kajastatakse allahindluse tühistamine kasumiaruandes selle 

kulu vähendusena, kus allahindlus algselt kajastati. 

 

Intressitulu nõuetelt kajastatakse kasumiaruandes real ”finantstulud ja -kulud”. 

 

Finantsvarade kajastamine lõpetatakse siis, kui kontsern kaotab õiguse finantsvarast tulenevatele rahavoogudele või ta annab 

kolmandale osapoolele üle varast tulenevad rahavood ning enamiku finantsvaraga seotud riskidest ja hüvedest.
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Raha

Raha ekvivalendina kajastatakse rahavoogude aruandes lühiajalisi (kuni 3-kuulise tähtajaga soetatud) kõrge likviidsusega investeeringuid, mida

on võimalik konverteerida teadaoleva summa raha vastu ning mille puhul puudub oluline turuväärtuse muutuse risk, sh. kassas ja

panga arvelduskontodel olev raha, kuni 3-kuulise tähtajaga deposiidid ning intressiturufondi osakud.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalseks põhivaraks loetakse varasid maksumusega alates 192 eurost ja kasuliku elueaga üle ühe aasta. Varad, mille kasulik eluiga on üle

1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 192 euro, kajastatakse kuni kasutusele võtmiseni väheväärtusliku inventarina (varudena) ja vara

kasutusele võtmise hetkel kantakse 100%-liselt kulusse. Kuludesse kantud väheväärtuslike inventaride üle peetakse arvestust bilansiväliselt.

Materiaalne põhivara võetakse arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest.

Omatarbeks ehitatud materiaalse põhivara finantseerimiseks võetud laenu kasutuse kulutused (s.h. lepingu sõlmimise tasu amortisatsioon,

intressid), mis on arvestatud alates ehitustegevuse algusest kuni valmis vara vastuvõtmiseni, kajastatakse materiaalse põhivara

soetusmaksumuse osana.

Edaspidi kajastatakse materiaalset põhivara bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud amortisatsioon

ja võimalikud väärtuse langusest tulenevad allahindlused.

Juhul, kui materiaalse põhivara objekt koosneb üksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, võetakse need

komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena, määrates neile eraldi amortisatsiooninormid vastavalt kasulikule elueale.

Arvelevõetud materiaalse põhivaraga seotud hilisemad väljaminekud (näiteks mõne varaobjekti teatud osade asendamine) lisatakse

varade bilansilisele väärtusele siis, kui on täidetud järgmised kriteeriumid: (a) on tõenäoline, et ettevõte saab sellest tulevikus majanduslikku

kasu ning (b) nende soetusmaksumust on võimalik usaldusväärselt mõõta. Asendatud osad kantakse bilansist välja. Kõik teised

väljaminekud kajastatakse kuludena perioodil, mil vastavad kulutused tehti.

Materiaalse põhivara amortiseerimisel kasutatakse lineaarse amortisatsiooni meetodit. Amortisatsiooninorm määratakse igale põhivara

objektile eraldi sõltuvalt selle kasulikust elueast. Vara amortiseerimine lõpetatakse kui vara lõppväärtus, milleks on summa, mida ettevõte saaks

vara võõrandamisel täna, juhul kui vara oleks sama vana ja samas seisukorras, nagu ta on eeldatavasti tema kasuliku eluea lõppedes,

ületab tema bilansilist jääkmaksumust.

Materiaalse põhivara amortisatsioonimeetodid, -normid ja lõppväärtused vaadatakse üle vähemalt iga majandusaasta lõpul ja kui

uued hinnangud erinevad eelnevatest, kajastatakse muutused raamatupidamislike hinnangute muutustena, s.t edasiulatuvalt.

Materiaalse põhivara bilansilise väärtuse võimalikku langust kontrollitakse juhtudel, kui mingid sündmused või asjaolude muutumine näitavad, et

vara kaetav väärtus võib olla langenud alla tema bilansilise väärtuse. Kui sellised asjaolud on olemas, viib ettevõteläbi vara kaetava väärtuse

hindamise. Kui hinnanguline kaetav väärtus on väiksem kui bilansiline väärtus, siis hinnatakse see vara või raha genereeriva üksuse

moodustavad varad alla kuni kaetava väärtuseni, milleks on kas sellest varast tulevikus saadavate rahavoogude nüüdisväärtus (ehk

kasutusväärtus) või selle vara õiglane väärtus, mida on vähendatud müügikulutustega, olenevalt kumb on kõrgem. Vara õiglase

väärtuse määramisel kasutatakse vajadusel ettevõtte väliste ekspertide abi. Allahindlus kajastatakse aruandeperioodi kuluna

kasumiaruandes real: ”põhivara amortisatsioon ja väärtuse langus”.

Kui hiljem vara kaetav väärtus on tõusnud üle vara bilansilise väärtuse, siis allahindlus tühistatakse ja suurendatakse vara bilansilist

väärtust, kuid mitte suurema summani, kui bilansilise väärtuseni, mis varal oleks, kui allahindlust ei oleks tehtud. Vara allahindluse

tühistamine kajastatakse kasumiaruandes samal real, kus kajastati ka varasem allahindlus.

Materiaalse põhivara kajastamine lõpetatakse vara võõrandamisel või siis, kui kontsern ei eelda selle vara kasutamisest või müügist

enam majandusliku kasu saamist. Materiaalse põhivara kajastamise lõpetamisest tekkivad kasumid ja kahjumid kajastatakse selle

perioodi, millal kajastamine lõpetati, kasumiaruandes real ”muud äritulud” või ”muud ärikulud”.

Materiaalse põhivara objektid, mis väga tõenäoliselt müüakse lähema 12 kuu jooksul, klassifitseeritakse ümber müügiootel põhivaraks, mida

kajastatakse bilansis eraldi real käibevara rühmas. Müügiootel põhivara amortiseerimine lõpetatakse ning seda kajastatakse kas

bilansilises jääkmaksumuses või õiglases väärtuses (miinus müügikulutused), sõltuvalt sellest, kumb on madalam.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    192

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga
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Kontoritehnika 5

Maksustamine

Tulumaksuseaduse kohaselt ei maksustata Eestis mitte ettevõtete kasumit, vaid väljamakstavaid dividende. Alates 1. jaanuarist 2009. a

on maksumääraks 21/79 netodividendidelt. Kuna tulumaksu objektiks on ettevõtte kasumi asemel väljamakstavad dividendid, siis ei eksisteeri

erinevusi varade ja kohustuste maksuarvestuslike ja bilansiliste jääkväärtuste vahel, millelt tekiks edasilükkunud tulumaksu nõue või kohustus.

Bilansis ei kajastata potentsiaalset tulumaksukohustust ettevõtte vaba omakapitali suhtes, mis kaasneks vaba omakapitali

väljamaksmisel dividendidena. Maksimaalne tulumaksukohustus, mis võiks kaasneda dividendide väljamaksmisega, on ära toodud lisas 5.

Dividendide maksmisega kaasnev tulumaks kajastatakse dividendide väljakuulutamise hetkel kasumiaruandes kuluna. 

Tulud

Teenuste müügist tulenev tulu kajastatakse siis, kui kõik olulised riskid on läinud üle ostjatele ning müügitulu ja tehinguga seotud kulu

on usaldusväärselt määratav. Intressitulu kajastatakse tekkepõhiselt lepinguperioodi jooksul, kui selle laekumine on tõenäoline.

Kohustuslik reservkapital

Vastavalt Eesti Vabariigi äriseadustikule ja ettevõtte põhikirjale teeb ettevõte iga aasta puhaskasumist vähemalt 5%-lise eraldise kohustuslikku

reservkapitali kuni reservkapital moodustab vähemalt 10% osakapitalist. Kohustuslikku reservkapitali ei tohi dividendidena välja maksta,

kuid seda võib kasutada kahjumi katmiseks, kui kahjumeid ei ole võimalik katta vabast omakapitalist. Samuti võib kohustuslikku reservkapitali

kasutada osakapitali suurendamiseks.

Lisa 2 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010

Ostjatelt laekumata arved 617 217

Kokku nõuded ostjate vastu 617 217

Lisa 3 Muud nõuded
(eurodes)

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Laenunõuded 1 182 1 182   
Intressinõuded 113 113   
Kokku muud nõuded 1 295 1 295   
 

 31.12.2010 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Laenunõuded 1 182 1 182   
Intressinõuded 31 31   
Kokku muud nõuded 1 213 1 213   

Tegemist on antud lühiajalise laenuga. Aastane intressimäär 7%.
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Lisa 4 Materiaalne põhivara
(eurodes)

  Kokku

 Masinad ja

seadmed
Arvutid ja

arvuti-

süsteemid

31.12.2009  

Soetusmaksumus 3 652 3 652 3 652

Akumuleeritud kulum -972 -972 -972

Jääkmaksumus 2 680 2 680 2 680

  

Ostud ja parendused 2 015 2 015 2 015

Amortisatsioonikulu -952 -952 -952

  

31.12.2010  

Soetusmaksumus 5 667 5 667 5 667

Akumuleeritud kulum -1 924 -1 924 -1 924

Jääkmaksumus 3 743 3 743 3 743

  

Ostud ja parendused 1 209 1 209 1 209

Amortisatsioonikulu -1 256 -1 256 -1 256

  

31.12.2011  

Soetusmaksumus 6 876 6 876 6 876

Akumuleeritud kulum -3 180 -3 180 -3 180

Jääkmaksumus 3 696 3 696 3 696

Lisa 5 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010

Osakapital 2 556 2 556

Osade arv (tk) 2 2

Seisuga 31.12.2011. a jagunes ettevõtte osakapital 2-ks osaks nimiväärtusega 1 278 eurot osak.

Ettevõtte jaotamata kasum seisuga 31.12.2011. a moodustab 5 595 eurot. Maksimaalne võimalik tulumaksukohustuse summa, mis võiks

kaasneda kogu jaotamata kasumi väljamaksmisel dividendidena, on 971 eurot. Seega saab dividendidena välja maksta 4 624 eurot.

Maksimaalse võimaliku tulumaksukohustuse arvestamisel on lähtutud eeldusest, et jaotatavad netodividendid ja nende maksmisega kaasnev

tulumaksukulu kokku ei või ületada jaotuskõlblikku kasumit seisuga 31.12.2011. a.
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Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 2011 2010

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 15 096 14 782

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 15 096 14 782

Kokku müügitulu 15 096 14 782

Müügitulu tegevusalade lõikes   

85599 muu mujal liigitamata koolitus 12 683 13 011

70221 Ärinõustamine 2 413 1 771

Kokku müügitulu 15 096 14 782

Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2011 2010

Energia 1 206 1 151

Kütus 1 206 1 151

Mitmesugused bürookulud 1 091 982

Lähetuskulud 2 024 2 970

Koolituskulud 2 472 366

Muud 2 887 3 041

Kokku mitmesugused tegevuskulud 9 680 8 510

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2011 2010

Palgakulu 3 556 1 717

Sotsiaalmaksud 1 223 591

Kokku tööjõukulud 4 779 2 308

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2011 2010

Arvestatud tasu 4 779 2 308



Aruande digitaalallkirjad
Victory Trainings OÜ (registrikood: 11316864) 01.01.2011 - 31.12.2011 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

HARALD LEPISK Juhatuse liige 08.06.2012

ANDREI-ANDY LINNAS Juhatuse liige 13.06.2012



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2011

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 332

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 737

Kokku 5 595

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
5 595

Kokku 5 595

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2011

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 332

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 737

Kokku 5 595

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)  

Kokku 5 595



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 12683 84.02% Jah

Ärinõustamine jm- juhtimisalane nõustamine 70221 2413 15.98% Ei

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Andrei-Andy

Linnas
38311150296  1278 EUR

Harald Lepisk 38506232788  1278 EUR

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5266918

E-posti aadress info@trainings.ee


