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Tegevusaruanne

OÜ Baltic Corporate Training alustas tegevust juulis 2006 aastal. Põhitegevusalaks on koolituste korraldamine ja läbiviimine, mis vastab EMTAK

koodile 85599.

 

Tegevus 2010

1. Ettevõtte arendamine

a) Siseprotsesside arendamine

Siseprotsesside arendamiseks viisime läbi järgmisi tegevusi:

·          Hooaja alustamise ja lõpetamise seminari korraldamine eesmärgiga analüüsida tehtut, tõsta töötajate motivatsiooni, anda

tagasisidet ning planeerida eesolevat tööperioodi.

b) Meeskonnasisese koostöö arendamine

Koostöö edendamiseks viisime läbi järgmisi tegevusi:

·          Regulaarne (koolitusjärgne) tagasiside ja selle analüüs koostöö tõhustamiseks ja probleemide lahendamiseks.

·          Erinevad tegevused töötajate motivatsiooni tõstmiseks, firmasiseste traditsioonide järgimine, motivatsioonipaketi rakendamine.

·          Arenduspäevade läbiviimine (stressijuhtimise-, tööplaneerimise- ja meeskonnaarendamise teemalised).

c) Töötajate erialase kompetentsuse ja enesejuhtimise oskuste arendamine.

Enesetäiendamiseks osalesid töötajad järgmistel koolitustel ja konverentsidel: PREP-paarisuhtekoolituse koolitajate täiendkoolitus, teaduspõhise

psühhoteraapia konverents ja seminarid, kunstiteraapia koolitus.

2. Toodete arendamine

a)   Töötasime välja 2-päevase loovuskoolituse erinevatele sihtgruppidele.

b)   Koostasime infomaterjale ja mitmekesistasime koolituste metoodikat meeskonnatreeningu valdkonnas.

c)   Reageerisime kiiresti ja paindlikult uutele klientide soovidele, luues kliendi vajadustele vastava toote.

d)   Osalesime organisatsioonide arengukava koostamise konsultatsioonides ning omandasime antud konsultatsioonivaldkonna peamisi

tegevuspõhimõtteid.

3. Kliendisuhete arendamine

·          Kliendiandmebaasi täiendamine ja olemasolevate klientide kvaliteetne teenindamine.

·          Lisateenuste pakkumine (koolituskohtadega koostöölepingute sõlmimine, kliendi vajadustele vastavate koolituskohtade

leidmine, kliendi soovidele vastavate koolituspäevade järgsete õhtute sisustamine).

·          Osalemine kliendi poolt korraldatud üritustel.

·          Põhjalik koolituste eelne koostöö klientidega vajaduste määratlemiseks ja parema teenuse pakkumiseks (eelkohtumised ja

intervjuud osalejatega).

4. Turundus

·          Osalesime erialastel koolitustel ja konverentsidel ning Baltic Corporate Training  OÜ missiooni ja väärtustega kooskõlas

olevatel üritustel.

·          Esinemine pereväärtusi edendavatel konverentsidel (PREP-koolituse tutvustamine).

 

Tegevusplaan 2011
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1. Ettevõtte arendamine

a) Siseprotsesside arendamine

·          Jätkata traditsiooniliste seminaride korraldamist eesmärgiga analüüsida tehtut, tõsta töötajate motivatsiooni, anda tagasisidet

ning planeerida eesolevat tööperioodi.

·          Pöörata suuremat tähelepanu uue perioodi strateegilisele eesmärgistamisele, arvestades klientide vajadusi ning analüüsides

möödunud tööperioodi.

                b) Meeskonnasisese koostöö arendamine

·          Regulaarne (koolitusjärgne) tagasiside ja selle analüüs koostöö tõhustamiseks ja probleemide lahendamiseks.

·          Erinevad tegevused töötajate motivatsiooni tõstmiseks, firmasiseste traditsioonide hoidmine.

             c) Töötajate erialase kompetentsuse ja enesejuhtimise oskuste arendamine.

·          Osalemine erialastel koolitustel ja konverentsidel eesmärgiga arendada töötajate kompetentsust ja laiendada tegevusulatust

ning -valdkondi.

·          Iseseisev töö erialase kirjandusega ning omandatud teadmiste jagamine arenduspäevadel.

·          Regulaarsete sisekoolituste korraldamine koostöös partneritega.

2. Toodete arendamine

a)   Uuendada meeskonna- ja koostöökoolituse programme erinevatele sihtgruppidele.

b)   Koostada infomaterjale ja mitmekesistada koolituste metoodikat meeskonnatreeningu valdkonnas.

c)   Töötada välja uus mentorluse- ja juhendamiskoolituse programm ja materjalid nii eesti kui vene keeles.

     d) Töötada välja arengukavade koostamise põhiprintsiibid, programm ja vastavad materjalid.

     e) Reageerida kiiresti ja paindlikult uutele klientide soovidele, luues kliendi vajadustele vastava toote.

3. Kliendisuhete arendamine

·          Uute kliendikontaktide sõlmimine.

·          Olemasolevate klientide kvaliteetne haldamine.

·          Kliendiandmebaasi täiendamine.

4. Turundus

·          Ettevõtte tegevuse strateegia täiendamine, põhisuundade (teenuste ja toodete vallas) korrigeerimine vastavalt üldisele

majanduslikule olukorrale..

·          Osalemine erialastel koolitustel ja konverentsidel ning Baltic Corporate Training  OÜ missiooni ja väärtustega kooskõlas

olevatel üritustel.

·          Esinemine erialastel konverentsidel.

·          Artiklite avaldamine erialastes artiklite kogumikes, meedia väljaannetes.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 349 436 203 073 2

Nõuded ja ettemaksed 12 445 3 885 3

Kokku käibevara 361 881 206 958  

Põhivara    

Materiaalne põhivara 71 943 107 029 5

Kokku põhivara 71 943 107 029  

Kokku varad 433 824 313 987  

    

Kohustused ja omakapital    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 129 140 118 465 6

Kokku lühiajalised kohustused 129 140 118 465  

Kokku kohustused 129 140 118 465  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 40 000 40 000  

Kohustuslik reservkapital 4 000 4 000  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 151 522 385 478  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 109 162 -233 956  

Kokku omakapital 304 684 195 522  

Kokku kohustused ja omakapital 433 824 313 987  



6

Baltic Corporate Training OÜ 2010. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(kroonides)

 2010 2009 Lisa nr

Müügitulu 489 253 317 865 7

Kaubad, toore, materjal ja teenused -26 246 -45 805 8

Mitmesugused tegevuskulud -134 415 -173 938 9

Tööjõukulud -183 885 -300 037 10

Põhivara kulum ja väärtuse langus -35 086 -30 683  

Muud ärikulud -602 -269  

Ärikasum (-kahjum) 109 019 -232 867  

    

Finantstulud ja -kulud 143 -1 089 11

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 109 162 -233 956  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 109 162 -233 956  
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

 2010 2009 Lisa nr

Rahavood äritegevusest    

Ärikasum (kahjum) 109 019 -232 867  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 35 086 30 683 5

Muud korrigeerimised 0 1  

Kokku korrigeerimised 35 086 30 684  

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -8 560 9 661 3

Äritegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 10 675 -39 256 6

Laekunud intressid 143 536 11

Makstud intressid 0 -1 625 11

Kokku rahavood äritegevusest 146 363 -232 867  

    

Rahavood investeerimistegevusest    

Tasutud materiaalse ja immateriaalse põhivara soetamisel 0 -52 842 5

Kokku rahavood investeerimistegevusest 0 -52 842  

    

Kokku rahavood 146 363 -285 709  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 203 073 488 782 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 146 363 -285 709  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 349 436 203 073 2
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Omakapitali muutuste aruanne
(kroonides)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Kohustuslik

reservkapital

Jaotamata

kasum

(kahjum)

31.12.2008 40 000 4 000 385 478 429 478

Aruandeperioodi kasum

(kahjum)
0 0 -233 956 -233 956

31.12.2009 40 000 4 000 151 522 195 522

     

Aruandeperioodi kasum

(kahjum)
0 0 109 162 109 162

31.12.2010 40 000 4 000 260 684 304 684
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

OÜ Baltic Corporate Training raamatupidamise aastaaruanne on koostatud lähtudes EV raamatupidamise seadusest ja heast

raamatupidamise tavast.

OÜ Baltic Corporate Training kasutab kasumiaruande skeemi nr.1

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.

Nõuded ja ettemaksed

Ostjatelt laekumata arved hinnatakse bilansipäeva seisuga iga arve laekumise tõenäosust arvestades. Ebatõenäoliselt laekuvateks hinnatakse

arveid, mille maksetähtajast on möödunud kuus kuud ja mille maksmist ei ole alustatud. 

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalse põhivarana võetakse arvele varad, mille kasutusaeg on üle ühe aasta ja soetusmaksumus üle 15000 krooni. Materiaalsed põhivarad

võetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara ostuhinnast, kohaletoimetamise ja paigaldamise kuludest. Põhivara

amortiseeritakse lineaarsel meetodil, lähtudes iga põhivara kasulikust tööeast.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    15000

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

inventar 3

masinad 5

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele. Seotud

osapooled on tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega eraisikust omanikud ja nende isikutega seotud lähisugulased ja nendega

seotud ettevõtteed

Tulud

Ettevõtte tulud ja kulud kajastatakse tekkepõhiselt, st majandustehingute toimumise kuus sõltumata raha maksmisest või laekumisest. Aasta

lõpul tehakse reguleerimis- ja lõpetamiskanded, mis võimaldavad määratleda aruandeperioodi tulud ja kulud.

Lisa 2 Raha
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009

Sularaha kassas 222 1 867

Arvelduskontod 349 214 201 206

Kokku raha 349 436 203 073
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Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009 Lisa nr

Nõuded ostjate vastu 12 435 0  

Maksude ettemaksed ja tagasinõuded 10 2 464 4

Ettemaksed teenuste eest 0 1 421  
Kokku Nõuded ja ettemaksed 12 445 3 885  

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Käibemaks 0 13 816 2 462 0

Üksikisiku tulumaks 0 812 0 1 239

Erisoodustuse tulumaks 0 21 0 16

Sotsiaalmaks 0 2 905 0 4 843

Kohustuslik kogumispension 0 87 0 0

Töötuskindlustusmaksed 0 366 0 547

Ettemaksukonto jääk 10  2  

Kokku Maksude ettemaksed ja maksuvõlad 10 18 007 2 464 6 645
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Lisa 5 Materiaalne põhivara
(kroonides)

  Kokku

 Masinad ja

seadmed

Muu

materiaalne

põhivara
Transpordi-

vahendid

31.12.2008  

Soetusmaksumus 0 0 122 590 122 590

Akumuleeritud kulum 0 0 -37 719 -37 719

Jääkmaksumus 0 0 84 871 84 871

  

Ostud ja parendused 52 842 52 842 0 52 842

Amortisatsioonikulu -6 165 -6 165 -24 518 -30 683

Muud muutused 0 0 -1 -1

  

31.12.2009  

Soetusmaksumus 52 842 52 842 122 590 175 432

Akumuleeritud kulum -6 165 -6 165 -62 238 -68 403

Jääkmaksumus 46 677 46 677 60 352 107 029

  

Amortisatsioonikulu -10 568 -10 568 -24 518 -35 086

  

31.12.2010  

Soetusmaksumus 52 842 52 842 122 590 175 432

Akumuleeritud kulum -16 733 -16 733 -86 756 -103 489

Jääkmaksumus 36 109 36 109 35 834 71 943

Lisa 6 Võlad ja ettemaksed
(kroonides)

 31.12.2010 31.12.2009 Lisa nr

Võlad tarnijatele 2 079 1 747  

Maksuvõlad 18 007 6 645 4

Dividendide võlg 66 667 66 667  
Dividendide tulumaksu võlg 17 721 17 721  
Puhkusekohustuse võlg 23 666 20 435  
Võlad aruandvatele isikutele 1 000 5 250  
Kokku võlad ja ettemaksed 129 140 118 465  
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Lisa 7 Müügitulu
(kroonides)

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

 2010 2009

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 489 253 317 865

Kokku müük Euroopa Liidu riikidele 489 253 317 865

Kokku müügitulu 489 253 317 865

Müügitulu tegevusalade lõikes
  

 2010 2009

Koolituste korraldamine 489 253 317 865

Kokku müügitulu 489 253 317 865

Lisa 8 Kaubad, toore, materjal ja teenused
(kroonides)

 2010 2009

Tooraine ja materjal 12 914 7 811

Müügi eesmärgil ostetud teenused 13 332 37 994

Kokku kaubad, toore, materjal ja teenused 26 246 45 805

Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud
(kroonides)

 2010 2009

Üür ja rent 15 400 12 150

Mitmesugused bürookulud 13 045 12 447

Lähetuskulud 23 106 37 284

Koolituskulud 3 500 7 600

Kulu ebatõenäoliselt laekuvatest nõuetest 0 11 800

Olmekulud 3 091 3 932

Sidekulud 10 511 9 802

Transpordikulud 41 361 48 948

Reklaam 91 1 618

Muud kulud 24 310 28 357

Kokku mitmesugused tegevuskulud 134 415 173 938
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Lisa 10 Tööjõukulud
(kroonides)

 2010 2009

Palgakulu 132 942 229 704

Sotsiaalmaksud 47 712 85 904

Puhkusekohustuse kulud -3 231 -15 571

Kokku tööjõukulud 177 423 300 037

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 3

Lisa 11 Finantstulud ja -kulud
(kroonides)

 2010 2009

Intressitulud 143 536

Intressikulud 0 -1 625

Muud intressikulud 0 -1 625

Kokku finantstulud ja -kulud 143 -1 089

Lisa 12 Seotud osapooled
(kroonides)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 2010 2009

Ostud Ostud

Tegev- ja kõrgema juhtkonna ning olulise osalusega eraisikust

omanike lähedased pereliikmed ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

15 400 12 150

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud olulised soodustused

 2010 2009

Arvestatud tasu 132 942 180 051

Lisa 13 Sündmused pärast bilansipäeva

Alates 1. jaanuarist 2011 ühines Eesti eurotsooniga ja Eesti kroon (EEK) asendus euroga (EUR). Sellest tulenevalt konverteeris OÜ

Baltic Corporate Training sellest kuupäevast alates oma raamatupidamisarvestuse eurodesse ning 2011 aasta ja järgnevaid

finantsaruandeid hakatakse koostama eurodes.

Võrdlusandmed konverteeriti ametliku üleminekukursiga 15,6466 EEK/EUR.



Aruande digitaalallkirjad
Baltic Corporate Training OÜ (registrikood: 11264363) 01.01.2010 - 31.12.2010 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JANA TAMM Juhatuse liige 23.06.2011

Resolutsioon: Allkirjastan Baltic Corporate Training OÜ 2010. aasta majandusaruande.

PRIIT TAMM Juhatuse liige 27.06.2011

KAIE JÕEVEER Juhatuse liige 27.06.2011



Kasumi jaotamise ettepanek
(kroonides)

 
 2010

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 151 522

Aruandeaasta kasum (kahjum) 109 162

Kokku 260 684

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
260 684

Kokku 260 684

Kasumi jaotamise otsus
(kroonides)

 
 31.12.2010

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 151 522

Aruandeaasta kasum (kahjum) 109 162

Kokku 260 684

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
260 684

Kokku 260 684



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EEK)
Müügitulu % Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 489253 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Kaie Jõeveer 47010252716
Tartu linn, Tartu

maakond, Eesti
16000 EEK

Jana Tamm 47306262725

Aardla 146-42,

Tartu linn, Tartu

maakond, Eesti

24000 EEK

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5159146

E-posti aadress post@baltic-training.ee


