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TEGEVUSARUANNE

OÜ Baltic Corporate Training alustas tegevust juulis 2006 aastal. Põhitegevusalaks on 
koolituste korraldamine ja läbiviimine, mis vastab EMTAK koodile 85599.

Tegevus 2011

1. Ettevõtte arendamine
a) Siseprotsesside arendamine

• Seminaride korraldamine eesmärgiga analüüsida tehtut, tõsta töötajate 
motivatsiooni, anda tagasisidet ning planeerida eesolevat tööperioodi.

b) Meeskonnasisese koostöö arendamine
• Regulaarne (koolitusjärgne) tagasiside ja selle analüüs koostöö tõhustamiseks ja 

probleemide lahendamiseks.
• Erinevad tegevused ja seminarid töötajate motivatsiooni tõstmiseks, firmasiseste 

traditsioonide jätkamine.
 
 c) Töötajate erialase kompetentsuse ja enesejuhtimise oskuste arendamine.

• Osalemine erialastel koolitustel ja konverentsidel eesmärgiga arendada töötajate 
kompetentsust ja laiendada tegevusulatust ning -valdkondi.

• Iseseisev töö erialase kirjandusega ning omandatud teadmiste jagamine 
arenduspäevadel.

• Regulaarsete sisekoolituste korraldamine koostöös partneritega.

2. Toodete arendamine
a) Töötasime välja ja rakendasime edukalt uut meeskonnakoolituse programmi 

riigiasutustele, samuti siseklienditeeninduse ja arenguvestluste koolituse programmid 
tootmisettevõttele vene keeles.

b) Töötasime välja arengukavade koostamise põhiprintsiibid, programm ja vastavad 
materjalid.

3. Kliendisuhete arendamine
• Uute kliendikontaktide sõlmimine. 
• Olemasolevate klientide kvaliteetne haldamine.
• Kliendiandmebaasi täiendamine.

4. Turundus
• Osalemine erialastel koolitustel ja konverentsidel ning Baltic Corporate Training  OÜ 

missiooni ja väärtustega kooskõlas olevatel üritustel.

5. Kootöösuhete arendamine teiste koolitusettevõtetega
Ühiste projektide väljatöötamine ja läbiviimine koostöös OÜ Sirje Tammiste 
Konsultatsioonibürooga ja DevelopDesign koolitajatega.
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Tegevusplaan 2012

1. Ettevõtte arendamine

a) Siseprotsesside arendamine
• Uue perioodi strateegiline eesmärgistamine, arvestades klientide vajadusi ning 

analüüsides möödunud tööperioodi.

b) Meeskonnasisese koostöö arendamine
• Regulaarne (koolitusjärgne) tagasiside ja selle analüüs koostöö tõhustamiseks ja 

probleemide ennetamiseks.
 
 c) Töötajate erialase kompetentsuse ja enesejuhtimise oskuste arendamine.

• Osalemine erialastel koolitustel ja konverentsidel eesmärgiga arendada töötajate 
kompetentsust ja laiendada tegevusulatust ning -valdkondi.

• Iseseisev töö erialase kirjandusega ning omandatud teadmiste jagamine 
arenduspäevadel.

• Regulaarsete sisekoolituste korraldamine koostöös partneritega.

2. Toodete arendamine
Luua uusi tooteid lähtuvalt klientide vajadustest nii eesti kui vene keeles. Mitmekesistada 
koolitusmetoodikat.

3. Kliendisuhete arendamine
• Uute kliendisuhete loomine. 
• Olemasolevate klientide kvaliteetne haldamine.

4. Turundus
• Ettevõtte tegevuse strateegia täiendamine, põhisuundade (teenuste ja toodete 

vallas) korrigeerimine vastavalt üldisele majanduslikule olukorrale.
• Osalemine erialastel koolitustel ja konverentsidel ning Baltic Corporate Training  OÜ 

missiooni ja väärtustega kooskõlas olevatel üritustel.
• Artiklite avaldamine erialastes artiklite kogumikes, meedia väljaannetes.

5. Koostöö arendamine teiste koolitusettevõtetega
Jätkata ja arendada koostöösuhteid teiste koolitusettevõtetega.

Keskmine töötajate arv aruandeaastal oli 2. Juhatuse liikme tasusid aruandeperioodil 
arvestatud ei ole.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010

Varad   

Käibevara   

Raha 45 437 22 333

Nõuded ja ettemaksed 895 796

Kokku käibevara 46 332 23 129

Põhivara   

Materiaalne põhivara 3 460 4 598

Kokku põhivara 3 460 4 598

Kokku varad 49 792 27 727

Kohustused ja omakapital   

Kohustused   

Lühiajalised kohustused   

Võlad ja ettemaksed 7 196 8 254

Kokku lühiajalised kohustused 7 196 8 254

Kokku kohustused 7 196 8 254

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 556 2 556

Kohustuslik reservkapital 256 256

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 16 661 9 684

Aruandeaasta kasum (kahjum) 23 123 6 977

Kokku omakapital 42 596 19 473

Kokku kohustused ja omakapital 49 792 27 727
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2011 2010

Müügitulu 55 660 31 269

Muud äritulud 45 0

Kaubad, toore, materjal ja teenused -20 040 -1 677

Mitmesugused tegevuskulud 0 -8 591

Tööjõukulud -9 927 -11 752

Põhivara kulum ja väärtuse langus -2 260 -2 242

Muud ärikulud -373 -38

Ärikasum (kahjum) 23 105 6 969

Finantstulud ja -kulud 18 9

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 23 123 6 978

Aruandeaasta kasum (kahjum) 23 123 6 978
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2011 2010

Rahavood äritegevusest   

Ärikasum (kahjum) 23 105 6 969

Korrigeerimised   

Põhivara kulum ja väärtuse langus 2 260 2 242

Muud korrigeerimised -750 0

Kokku korrigeerimised 1 510 2 242

Äritegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -100 -547

Äritegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -1 057 682

Laekunud intressid 0 8

Muud rahavood äritegevusest -372 0

Kokku rahavood äritegevusest 23 086 9 354

 

Rahavood investeerimistegevusest   

Laekunud intressid 18 0

Kokku rahavood investeerimistegevusest 18 0

 

Kokku rahavood 23 104 9 354

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 22 333 12 979

Raha ja raha ekvivalentide muutus 23 104 9 354

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 45 437 22 333
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Omakapitali muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku

Osakapital

nimiväärtuses

Kohustuslik

reservkapital

Jaotamata

kasum (kahjum)

31.12.2009 2 556 256 9 684 12 496

Aruandeaasta kasum (kahjum) 0 0 6 977 6 977

31.12.2010 2 556 256 16 661 19 473

Aruandeaasta kasum (kahjum)   23 123 23 123

31.12.2011 2 556 256 39 784 42 596
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

1. jaanuaril 2011 ühines Eesti Vabariik euroalaga ja võttis rahvusvaluutana kasutusele euro, mis asendas Eesti krooni. Sellest tulenevalt

on raamatupidamiskohustuslane seisuga 1. jaanuar 2011 teostanud raamatupidamiskontode saldode ümberarvestuse, lähtudes valuutakursist

15,6466 krooni/euro. 2011. aasta raamatupidamise aastaaruanne on esitatud eurodes. Aruandes esitatud võrdlusandmed on Eesti

kroonidest eurodesse ümber arvestatud üleminekukursiga 15,6466 krooni/euro. Kuna nimetatud kurss on ühtlasi ka varasematel

perioodidel kehtinud fikseeritud vahetuskurss, ei tekkinud ümberarvestusest kursierinevusi.

Nõuded ja ettemaksed

 

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalse põhivarana võetakse arvele varad, mille kasutusaeg on üle ühe aasta ja mille soetusmaksumus on üle 1000 euro. Varad võetakse

arvele soestusmaksumuses, mis koosneb vara ostuhinnast, kohaletoimetamise ja paigaldamise kuludest. Amortisatsiooni arvutatakse

lineaarsel meetodil, lähtudes iga põhivara kasulikust tööeast.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    1000

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Masinad 5

Muu inventar 2,5

Tulud

Ettevõtte tulud ja kulud kajastatakse tekkepõhiselt. Aasta lõpus tehakse reguleerimis- ja lõpetamiskanded, mis võimaldavad

määratleda aruandeperioodi tulud ja kulud.
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Lisa 2 Materiaalne põhivara
(eurodes)

  Kokku

 Masinad ja

seadmed

Muu

materiaalne

põhivara
Transpordi-

vahendid

31.12.2009  

Soetusmaksumus 3 377 3 377 7 835 11 212

Akumuleeritud kulum -394 -394 -3 978 -4 372

Jääkmaksumus 2 983 2 983 3 857 6 840

  

Amortisatsioonikulu -675 -675 -1 567 -2 242

  

31.12.2010  

Soetusmaksumus 3 377 3 377 7 835 11 212

Akumuleeritud kulum -1 069 -1 069 -5 545 -6 614

Jääkmaksumus 2 308 2 308 2 290 4 598

  

Ostud ja parendused   1 122 1 122

Muud ostud ja parendused   1 122 1 122

Amortisatsioonikulu -675 -675 -1 585 -2 260

  

31.12.2011  

Soetusmaksumus 3 377 3 377 8 957 12 334

Akumuleeritud kulum -1 744 -1 744 -7 130 -8 874

Jääkmaksumus 1 633 1 633 1 827 3 460

Lisa 3 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2011 31.12.2010

Võlad tarnijatele 1 161 133

Maksuvõlad 3 464 1 151

Dividendide võlg 927 4 261

Dividendide tulumaksu võlg 690 1 133

Puhkusekohustuse võlg 753 1 513

Võlad aruandvatele isikutele 201 64

Kokku võlad ja ettemaksed 7 196 8 255
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Lisa 4 Müügitulu
(eurodes)

 2011 2010

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 55 660 31 269

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 55 660 31 269

Kokku müügitulu 55 660 31 269

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Koolituste korraldamine 55 660 31 269

Kokku müügitulu 55 660 31 269

Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2011 2010

Palgakulu 7 467 8 497

Sotsiaalmaksud 2 460 3 049

Puhkusekohustuse kulud 0 -206

Kokku tööjõukulud 9 927 11 340

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 2010

Ostud

Tegev- ja kõrgema juhtkonna ning olulise

osalusega eraisikust omanike lähedased

pereliikmed ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

984

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2011 2010

Arvestatud tasu 7 467 8 497



Aruande digitaalallkirjad
Baltic Corporate Training OÜ (registrikood: 11264363) 01.01.2011 - 31.12.2011 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JANA TAMM Juhatuse liige 28.06.2012

PRIIT TAMM Juhatuse liige 29.06.2012



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2011

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 16 661

Aruandeaasta kasum (kahjum) 23 123

Kokku 39 784

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)  

Kokku 39 784



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 55660 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Kaie Jõeveer 47010252716
Tartu linn, Tartu

maakond, Eesti
1022 EUR

Jana Tamm 47306262725  1533 EUR

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5159146

E-posti aadress post@baltic-training.ee


