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Tegevusaruanne

M-Partner HR OÜ on asutatud 2002. aastal, seega täitub ettevõttel käesoleval aastal 19 tegevusaastat. Ettevõtte ajalugu ulatub 1997. aastasse,

mil tegevust alustati toonase konsultatsioonifirma Mainor ridades.

Ettevõtte põhitegevusalaks on personali otsimine ja valik sihtotsingu, andmebaasiotsingu ning avaliku otsingu metoodikaid kasutades. Enamus

M-Partner HR OÜ klientidest on Eestis tegutsevad ettevõtted, sh ka välisettevõtete siinsed filiaalid. Peamiselt hõlmasid värbamisprojektid

spetsialistide, keskastme- ja tippjuhtide otsinguid.

M-Partner HR OÜ värbamismeeskond koosnes 2020. aasta alguses, enne Covid -19 põhjustatud eriolukorda, 7 töötajast: värbamiskonsultandid,

otsinguspetsialistid, värbamisassistent ja kliendisuhete juht. Covid-19 eriolukorrast tulenevalt meeskond kahanes ning 2020. aasta

teisel poolel oli töötajaid 4, vajadusel kaasati värbamisprojektidesse projektipõhiseid värbajaid ja otsinguspetsialiste. Ettevõtte meeskonna

optimaalne suurus ja spetsialiseeritus on ennast õigustanud, võimaldades jätkuvalt panustada värbamisteenuste kvaliteeti ja tulemuslikkusse.

Covid-19 kriisist tingitud muutused tööturul  kahandasid 2020. aasta II ja III kvartalis värbamisprojektide mahtu, kuid IV kvartalis hakkas

värbamisprojektide arv uuesti kasvama. Märgatavalt kasvas sihtotsingute teostamise osakaal. Vaatamata Covid-19 kriisist tingitud majanduse

jahenemisele oli endiselt kvalifitseeritud tööjõu puudus teatud sektorites, näiteks ehitus- ja erinevate valdkondade müügisektorites, mis

suurendas nende valdkondade värbamisprojektide hulka. Lisaks jätkusid otsingud endiselt tootmis-, finants-, turundus- ja autosektoritesse.

2021. aasta eesmärgiks on seatud teenuste kvaliteedi ja tulemuslikkuse säilitamine kogenud meeskonna abil ning sihtotsingu projektide kasv

kriisieelsele tasemele. Jätkuvalt keskendume spetsialistide ja juhtide värbamisele peamiselt sihtotsingu meetodit kasutades.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 64 615 88 206  

Nõuded ja ettemaksed 14 560 18 351 2

Kokku käibevarad 79 175 106 557  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 252 818 3

Kokku põhivarad 252 818  

Kokku varad 79 427 107 375  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 20 542 31 089 4,5

Kokku lühiajalised kohustised 20 542 31 089  

Kokku kohustised 20 542 31 089  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 6 391 6 391  

Kohustuslik reservkapital 639 0  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 69 256 54 719  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -17 401 15 176  

Kokku omakapital 58 885 76 286  

Kokku kohustised ja omakapital 79 427 107 375  



5

M-Partner HR OÜ 2020. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(eurodes)

 2020 2019 Lisa nr

Müügitulu 147 410 277 245 6

Muud äritulud 17 427 0 7

Kaubad, toore, materjal ja teenused -38 098 -34 573  

Mitmesugused tegevuskulud -35 980 -47 022 8

Tööjõukulud -107 031 -177 891 9

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -565 -854  

Muud ärikulud -570 -1 736  

Ärikasum (kahjum) -17 407 15 169  

Muud finantstulud ja -kulud 6 7  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -17 401 15 176  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -17 401 15 176  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

OÜ M-Partner HR  2020.a. raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis

tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on

kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda täpsustavad rahandusminisrti määrusega kehtestatud Raamatupidamise

Toimkonna juhendid.

OÜ M-Partner HR kasutab kasumiaruande koostamisel kasumiaruande skeemi nr.1.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

OÜ M-Partner on koostanud väikeettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruande.

Raha

Raha ja selle lähenditena kajastatakse bilansis kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jääke.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded ostjate vastu, viitlaekumised ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Igal

aruandekuupäeval hinnatakse, kas esineb tunnuseid nende finantsvarade väärtuse languse osas. Juhul, kui selliseid tunnuseid

esineb, hinnatakse korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavad finantsvarad alla nendest eeldatavasti tulevikus laekuvate maksete

nüüdisväärtuseni.

Väärtuse langusest tulenevad allahindlused kajastatakse kasumiaruandes kuluna.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalse põhivara kajastamisel bilansis on selle soetusmaksumusest maha arvatud akumuleeritud kulum ja üldisest majanduskeskkonna

ja turusituatsiooni halvenemisest tulenevad allahindlused.

Olulisuse printsiibist lähtudes kajastatakse põhivarana need varaobjektid, mille soetusmaksumus ületab 639 eurot ja mille kasulik eluiga on üle

ühe aasta.  

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit.

Materiaalse põhivara objekti spetsiifika tõttu võib selle kasulik eluiga erineda muu sarnase grupi omast. Sellisel juhul vaadatakse seda

eraldiseisvana ja talle määratakse sobiv amortiseerimisperiood.

Kui materiaalse põhivara objektile on tehtud selliseid kulutusi, mis vastavad materiaalse põhivara mõistele, siis need kulutused lisatakse

põhivara objekti soetusmaksumusele. Jooksva hoolduse ja remondiga kaasnevad kulutused kajastatakse aruandeperioodi kuludes.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    639.00

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Masinad ja seadmed 5-10

Muu materiaalne põhivara 2-5

Rendid

Kapitalirendiks loetakse rendilepingut, mille puhul kõik vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle rentnikule.

Muud rendilepingud kajastatakse kasutusrendina.

Kapitalirenti kajastatakse bilansis vara ja kohustisena renditud vara õiglase väärtuse summas või rendimaksete

miinimumsumma nüüdisväärtuses, juhul kui see on madalam. Kapitalirendi tingimustel renditud varad amortiseeritakse sarnaselt omandatud

põhivaraga. Rendimaksed jaotatakse finantskuluks (intress) ja kohustise jääkväärtuse vähendamiseks.

Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kasumiaruandes kuluna.

Finantskohustised
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Finantskohustisteks loetakse tarnijatele tasumata arveid ning lühi- ja pikaajalisi võlakohustisi. Kohustised, mille maksetähtajad on

bilansi kuupäevast arvestatuna üle ühe aasta, esitatakse pikaajaliste kohustistena,ülejäänud lühiajaliste kohustistena.

Finantskohustised võetakse arvele nende soetusmaksumuses. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Tulud

Tulud kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulud

kaupade müügist kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle ostjale, müügitulud ja tehinguga seotud kulud on

usaldusväärselt mõõdetavad ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline.

Tulud teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul,siis lähtudes

valmidusastme meetodist.

Intressitulud ja dividenditulud kajastatakse siis, kui tulude laekumine on tõenäoline ja tulude suurust on võimalik usaldusväärselt hinnata.

Dividenditulud kajastatakse siis, kui omanikul on tekkinud seaduslik õigus nende saamiseks.

Kulud

Kulukirjel "Kaubad, toore, materjal ja teenused" näidatakse otseselt põhitegevuse eesmärgil ostetud kaupade, toorme, materjalide ja teenuste

kulud. Ettevõtte üldkulud kajastatakse kulukirjel "Mitmesugused tegevuskulud"

Seotud osapooled

OÜ M-Partner HR aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

*omanikku;

*tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

*eespool loetletute lähisugulasi ja nendega seotud ettevõtteid.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 10 939 10 939

Ostjatelt laekumata

arved
10 939 10 939

Muud nõuded 2 930 2 930

Laenunõuded 2 835 2 835

Viitlaekumised 95 95

Ettemaksed 691 691

Tulevaste perioodide

kulud
691 691

Kokku nõuded ja

ettemaksed
14 560 14 560

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 15 318 15 318

Ostjatelt laekumata

arved
15 318 15 318

Muud nõuded 3 033 3 033

Laenunõuded 3 033 3 033

Kokku nõuded ja

ettemaksed
18 351 18 351
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Lisa 3 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 Masinad ja

seadmed

Muud

materiaalsed

põhivarad
Transpordivahendid Arvutid ja

arvutisüsteemid

31.12.2018  

Soetusmaksumus 16 706 3 918 20 624 3 907 24 531

Akumuleeritud kulum -16 706 -3 178 -19 884 -2 975 -22 859

Jääkmaksumus 0 740 740 932 1 672

  

Amortisatsioonikulu 16 706 -473 16 233 -381 15 852

Müügid (jääkmaksumuses) -16 706 -16 706 -16 706

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 0 3 918 3 918 3 907 7 825

Akumuleeritud kulum 0 -3 651 -3 651 -3 356 -7 007

Jääkmaksumus 0 267 267 551 818

  

Amortisatsioonikulu -184 -184 -382 -566

  

31.12.2020  

Soetusmaksumus 3 918 3 918 3 907 7 825

Akumuleeritud kulum -3 835 -3 835 -3 738 -7 573

Jääkmaksumus 83 83 169 252

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 1 062 1 062

Võlad töövõtjatele 10 950 10 950

Maksuvõlad 4 692 4 692

Muud võlad 3 838 3 838

Muud viitvõlad 3 838 3 838

Kokku võlad ja ettemaksed 20 542 20 542

 

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 2 878 2 878

Võlad töövõtjatele 14 336 14 336

Maksuvõlad 8 231 8 231

Muud võlad 5 644 5 644

Muud viitvõlad 5 644 5 644

Kokku võlad ja ettemaksed 31 089 31 089
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Lisa 5 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2020 31.12.2019

Maksuvõlg Maksuvõlg

Käibemaks 1 274 2 527

Üksikisiku tulumaks 995 1 732

Erisoodustuse tulumaks 66 66

Sotsiaalmaks 2 093 3 496

Kohustuslik kogumispension 120 164

Töötuskindlustusmaksed 144 246

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 4 692 8 231

Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 2020 2019

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 146 570 276 105

Soome 840 1 140

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 147 410 277 245

Kokku müügitulu 147 410 277 245

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Personali otsimine ja valik 147 410 277 245

Kokku müügitulu 147 410 277 245

Lisa 7 Muud äritulud
(eurodes)

 2020 2019

Tulu sihtfinantseerimisest 17 427 0

Kokku muud äritulud 17 427 0
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Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2020 2019

Üür ja rent 6 586 9 050

Energia 4 391 3 629

Elektrienergia 416 941

Soojusenergia 443 497

Kütus 3 532 2 191

Mitmesugused bürookulud 6 446 1 377

Koolituskulud 1 024 0

Riiklikud ja kohalikud maksud 2 104 2 104

Kulu ebatõenäoliselt laekuvatest nõuetest 0 10 665

Muud 15 429 20 197

Kokku mitmesugused tegevuskulud 35 980 47 022

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2020 2019

Palgakulu 66 062 132 537

Sotsiaalmaksud 23 542 45 354

Töötasu hüvitis 13 025 0

Töötasu hüvitise sotsiaalmaksud 4 402 0

Kokku tööjõukulud 107 031 177 891

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 5 7

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2020 31.12.2019

Kohustised Kohustised

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

1 200 1 200

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2020 2019

Arvestatud tasu 15 499 18 672



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 18.06.2021

M-Partner HR OÜ (registrikood: 10909355) 01.01.2020 - 31.12.2020 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MARKO UDUSAAR Juhatuse liige 30.06.2021



Kahjumi katmise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2020

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 69 256

Aruandeaasta kasum (kahjum) -17 401

Kokku 51 855

Katmine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
51 855

Kokku 51 855



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Tööhõiveagentuuride tegevus 78101 147410 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Marko Udusaar 37503070237 Eesti
100000 EEK

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6667674

E-posti aadress mpartner@mpartner.ee

Veebilehe aadress www.mpartner.ee


